ZA)

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, Marzo 16 de 2026

Sefior (a)

SAMIR REYES GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 9128342
Coordinador Académico

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo de 2026

Referencia: No. 9128342 del afio 2026

LINA MARIA DE LAS MERCEDES VEGA VEGA), identificado con la cédula de ciudadania No 63487827 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencién al Sector Agropecuario) —
Grupo Apoyo Administrativo Mixto, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para este contrato fija la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS (37.899.840) Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de Enero de 2026 por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
OCHO PESOS M/CTE (5473.748). b) SIETE (07) pagos iguales por los meses de febrero a agosto por valor
de CUATRO MILLONES SETECIETOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
(54.737.480,00) cada uno. c) Un pago final en el mes de septiembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE (54.263.732).

Plazo: Sera hasta el (27) de Septiembre de 2026.

OBIJETO

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para apoyar los procesos de planeacion,
acompafiamiento y ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, orientados al fortalecimiento de habilidades y
competencias técnicas de los programas de formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual,
que se desarrollen en el Centro de Atencion al Sector Agropecuario — CASA y su drea de influencia, en el
programa de GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y los demds programas
pertenecientes a la red de conocimiento en LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, conforme a los
lineamientos institucionales vigentes.

Obligaciones Especificas:
No| Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Orientar
aprendices

procesos de formacién a
en desarrollo del objeto
contractual, de acuerdo con su perfil
profesional y aplicando de manera
autéonoma la guia de procedimiento para la
ejecucién de la Formacidon Profesional
Integral del SENA.

Impartir formacién a los
aprendices de cursos
complementarios de 50 horas
Implementacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad |
Salud en el Trabajo — SGSST
programados. -PUNTOS VIVE
DIGITAL DE BUCARAMANGA

Lista de Asistencia —
Registro Fotografico

Impartir formacién profesional integral en
las modalidades presencial, virtual y a
distancia, en los programas de formacién

Impartir formacién a los
aprendices de cursos
complementarios de 50 horas

Lista de Asistencia -
Registro Fotografico

Regular, segin los requerimientos| Implementacion del Sistema

formativos definidos en el contrato y| de Gestion de la Seguridad vy

concertados con el supervisor,| Salud en el Trabajo — SGSST

conservando la autonomia técnica dell programados.

contratista.

Apoyar  técnicamente, cuando sea| Apoyar técnicamente, cuando| Registro Fotografico
requerido, el proceso de ingreso €| searequerido,

induccion de aprendices, sin que ellg
implique funciones administrativas
permanentes ni jerdrquicas.

Aplicar los conocimientos, habilidades vy
destrezas propias de su experticia
profesional en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, definiendo de
manera  auténoma las
pedagdgicas y metodologias acordes con
las competencias del programa de
formacion.

estrategias| .

Aplicar en los resultados de
Aprendizaje las destrezas v
habilidades a la vida cotidiana
segun el contexto

Registro Fotografico
/ Pantallazo

Evaluar de manera continua y participativa
los resultados de aprendizaje, de acuerdo
con los criterios de evaluacién establecidos,
como parte de los entregables propios del
objeto contractual.

Aplicar respectivas
evaluaciones a los procesos de
formacidén segun corresponda
la competencia

Plan de Trabajo —
Pantallazo

Registrar y reportar en el sistema SOFIA
PLUS las actividades académicas asociadas|
al proceso formativo como soporte de la
ejecucion contractual, garantizando la
calidad, coherencia y veracidad de la
informacion.

Reportar en SOFIA PLUS segln
programacion de la formacién
la  aprobacion de los
resultados de aprendizaje |
actividades realizadas
reflejadas en los juicios de
evaluacidn en el Sistema

Pantallazo -

Reportes Juicios
Evaluativos por
grupo evaluado

Realizar la valoracién de los resultados de
aprendizaje en el aplicativo SOFIA PLUS
dentro de los plazos acordados

contractualmente, sin que ello implique

Valorar en la plataforma Cada
resultado de aprendizaje
evaluado segln los términos

del sistema y plazos

Pantallazo -
Reportes
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control de jornada o subordinacion laboral.

establecidos

8 | Informar al supervisor del contrato las| Realizar la gestién académical Pantallazo
novedades académicas que se presenten| segun corresponda y procesar
durante la ejecucién de la formacién| los datos en el sistema para
(inasistencias, posibles deserciones), sin| evidenciar los seguimientos.
ejercer  funciones  disciplinarias  ni
sancionatorias.

9 | Ejecutar el objeto del contrato conforme a Cumplir con las actividades| Pantallazo
la programacion académica concertada con| asignadas para la ejecucidn
el supervisor, dentro del lugar de ejecucién| del contrato y demads
definido contractualmente, sin sujecidn a| programaciones desde la
horario laboral fijo. supervisidon

10 | Dar cumplimiento a las normas Yy Cumplir con los lineamientos| Pantallazo
lineamientos que regulan la Formacién| que regulan la formacion
Profesional Integral en el SENA, en lo| integral del SENA, dentro de
estrictamente relacionado con el objeto| los tiempos establecidos.
contractual.

11| Participar de manera ocasional y previal Promover ofertas de| Pantallazo
concertacién en actividades de promocién| formacion segun corresponda.
de los programas de formacion, servicios y
divulgacidon tecnoldgica, cuando dichas
actividades estén directamente
relacionadas con el objeto del contrato.

12 | Apoyar técnicamente, cuando aplique, las| Hacer uso de materiales de| Pantallazo
labores de montaje y puesta en marcha de| formacién para las respectivas|
equipos y maquinaria asociadas a procesos| fases de formacion.
formativos propios de su drea de
conocimiento.

13| Organizar y custodiar los documentos| Llenar formato de asistencia y| Pantallazo -
derivados de la ejecucién del contrato,| lista de verificacion en las| Registro Fotografico
Unicamente durante su vigencia, conforme| diferentes formaciones.
a los lineamientos de gestién documental
aplicables al contratista.

14 | Desplazarse dentro o fuera del territorio| No aplica por el momento No realizada
nacional cuando sea estrictamente
necesario para la ejecucién del objeto
contractual, previa concertacion con el
supervisor del contrato y conforme a los
lineamientos institucionales vigentes.

15| 15. EI CONTRATISTA declara que no existe| No estoy contratada| Pantallazo — Planilla
conflicto de intereses que afecte la correctal simultaneamente en otro| SiContratista
ejecucion del contrato, conservando plenal centro de formacién o

autonomia para celebrar otros contratos,
siempre que no interfieran con el objeto

contratado con el SENA.

dependencia del SENA.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE z
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9499237997
de la planilla de aportes en linea correspondiente al mes de Febrero de 2026.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

.

Fr sl

Firma:

LINA MARIA VEGA VEGA
Contratista

C.C. No. 63.487.827 de
Bucaramanga

Recibi a satisfa

T
Firma:
SAMIR/REYES GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 9128342 de 2026
Coordinador Académico

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Anexo: Evidencias (17) Folios
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2026

CONTRATO No 9128342—- LINA MARIA DE LAS MERCEDES VEGA VEGA

Evidencia 1-

EJECUCION FORMACION COMPLEMENTARIA

FORMACION: CURSO COMPLEMENTARIO PRESENCIAL - FICHA 3416782 GRUPO INPEC MUJERES

e CURSO 50 HORAS IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO CODIGO 22620456
FECHA INICIO: 12/02/2026
FECHA TERMINACION: 20/02/2026
JORNADA: TARDE
ESTADO: EJECUTADO - EVALUADO

Competencia: 230101227 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS

ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

Resultados de Aprendizaje: 1. ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE
ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

2. DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES
DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION,
PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE
LOS PELIGROS Y RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL
SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

4. DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON
BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS
ESTABLECIDAS EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES NORMATIVAS

1. DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL
DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y
APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD
ECONOMICA.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2026

CONTRATO No 9128342—- LINA MARIA DE LAS MERCEDES VEGA VEGA

LISTADO DE ASISTENCIA

Vd

<

C]Q e

Un Comprom 150 de Todos.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA - CASA

LISTA DE

ASISTENCIA

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA - 12 FEBRERO 20 DE
FEBRERO 2026

INSTRUCTOR: LINA MARIA VEGA VEGA

GRUPO: 3416782

PROGRAMA: CURSO COMPLEMENTARIO 50 HORAS
IMPLEMENTACION DEL 5GSST

7 PPT 6030977 DENIS COROMOTO FARFAN CEDENO sl
CC 63537703 DIANA CAROLINA MONTOYA QUINTERO Bl
TI 1005320852  |ERIKA BRIGITH LOPEZ DIAZ Sl

CC 1004512687

FLOR ISABELA

CASTRO BECERRA

| 15 |T11005334073 |KARLA VANESSA ESTEBAN VILLAMIZAR

| 17 |cce3513744  |MAGDA NURY GIRALDO CAMERO
19 [cC63397236  |MARGARITA MANRIQUE MANRIQUE si
20 [cC1106781748 |MARIANA DUARTE LEAL si
21 [PPT5707015  |MARIEL THAIS LINARES BAZAN sl
22 [cC37619075  |MARISOL CARRILLO VILLAMIZAR sl
23 [cC1007715275 |NATALIA ROJAS DUARTE NO
26 |CC 1073981062 |WENDY YOHANA GOMEZ VERGARA NO
27 |cC1095801767 [YENNIFER CAROLINA GARCIA HOLGUIN NO
28 |cC1098762380 |YENNIFER TATIANA TRUJILLO CASTANEDA si
30 |€C 10959565972 |YURLEY TATIANA ARDILA SUAREZ sl

COMPETENCIA: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN
DELEGACION ¥ LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
Nimero de ASISTENCIA /
No Documenta Nombre Apellidos 12/02/2026 | 16/02/2026 | 17/02/2026 | 18/02/2026 | 19/02/2026 | INASISTENCIA
sl NO
1 |CC1132771102 |ADRIANIS ESTHER GONZALEZ GARAVITO sl si sl s 4 0
NO
NO
4 |CC1096239478 |ANGIE LIZETH NIETO JAIMES sl
5 |CC1102383433 |ASTRID JULIANA MANTILLA CORTEZ s

OB B MN— 2O O0WmebmD

02230 - )

Sl Sl Sl 3 1
Sl Sl 5l 4 0
NO Sl NO 2 2
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CONTRATO No 9128342—- LINA MARIA DE LAS MERCEDES VEGA VEGA

PLAN DE TRABAJO

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2026

N

SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION Fecha de actuslizacion:
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 3/02/2018
G4 PARA El DESARROLLO DEL PROCESO FORMATIVO - GFPI-G-013.V1 Documento de apoys

PLAN DE TRABAJO - DESARROLLO RUTA DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTACION SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥

CASA. - Rg. Santandsr

SALLID EN EL TRABAID
ACTIVIDAD DE ALCTIVIDAD DE ACTIVIDAD DE ACTRDAD DE
APRENDIZAJE APRENDIZAIE APRENDIZAIE APRENDIZAIE

ACTIVIDAD 1 INDIVIDUAL | ACTIVIDAD 2 INDIVIDUAL ACTIVIDAD 3 PAREIAS

ACTIVIDAD 4 PAREIAS

RECORRIDO HISTORKD

APAREAMIENTO NORMATIVIDAD EM 55T OBSIRVACIONES
\ PRESABERES 55T TERMINGS ST COLOMBIA [LINEA DEL | TALLER PREVENCION AT
T TIEMPO]
g | FOOCUMENTD Nambres Apellidos del Aprendie FECHA DE FECHA DE FECHA DE FECHA DE
" eTREGa, |1H/022026| Lo |6foaizoes| Comt o | ez | Co o |20/02i2026
FSICO DIGITAL FISICO DIGITAL FISICO DIGITAL | FSICO | DIGITAL
x X x x
valoraode | enTResd | varorsode | EwTREGH | valORaCidN | ENTREGO \rm.e:ﬁuﬁ ENTRESG ASISTENCIA HLIC0 EVALLIATIVO SORLA
NO
(A/D) st [wo| qwpy | s |[mo| oy | st |mo| o [si| wo| = no | APROBADD | 4 ponsano
) [MA)

1 | CC1182771109 |ADRIANIS ESTHER GONZALEZ GARAVITO N X
2
3
4 | ccipesaisars
5 | CC1102383433 | ASTRID JULIANA
6
7 PPT 6030977 | DENIS CORDMOTO FARFAN CEDERIO a % A X A ® A X [ A
B CCE3537705 | DIANA CAROLINA MONTOYA QUINTERD a % A X A % A x a 0 A
9 | T 1005320859 |ERIKA BRIGITH LOPEZ DIAZ a % A X A ® A X ' 0 A

CC 1004912687 | FLOR ISABELA CASTRO BECERRA A X A X A » A X [ A

|_cesassie  iacquenwe  Jweseamesteeo | A x| ] & ] ] & [x] | & Jxf ] 2 ] 2] & | |

|1 1005330073 _|wamcavanessa  lestesanviwamezer ] A x| 1 A [ x] | & Jx] | o Jx] | 4 [ 0o ] a | |
|__cceasizas Imacoanuey  Jemaoocamero ] A x| | a | ] x| & ] ] x| o Jx] | 3 [ 1] a | |

YEMNIFER CARDLINA

CC 1095801767

GARCIA HOLGUIN

19 CC 63397236 MANRIQUE MANRIGUE a X A X A X a X 3 1 a
20 CC1I0GETEAITAE  [MARIANS DUARTE LEAL a X A X A X A X 4 o A
21 PPT 5707015 BMARIEL THAIS LINARES BAZAN A X A X A X a X 4 0 A
2 OC 37619075 MARISOL CARRILLO VILLAMIZAR L X A X A X A X 4 0 L
3 CC1M07T7IS2TS  (MATALIA ROJAS DUARTE D X A X A X A X 3 1 L

TEMNIFER TATIANA

CC 1098762380

TRLMILLO CASTANEDA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2026
CONTRATO No 9128342—- LINA MARIA DE LAS MERCEDES VEGA VEGA

Evidencia 2

FORMACION: CURSO COMPLEMENTARIO PRESENCIAL - FICHA 3443878 GRUPO PUNTO VIVE DIGITAL LA
JOYA

e CURSO 50 HORAS IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO CODIGO 22620456

FECHA INICIO: 23/02/2026

FECHA TERMINACION: 03/03/2026

JORNADA: NOCHE

ESTADO: EJECUTADO - EVALUADO

Competencia: 230101227 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS
ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

Resultados de Aprendizaje: 5. ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE
ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

6. DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES
DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

7. DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION,
PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE
LOS PELIGROS Y RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL
SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

8. DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON
BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS
ESTABLECIDAS EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES NORMATIVAS

2. DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL
DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y
APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD
ECONOMICA.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2026

CONTRATO No 9128342—- LINA MARIA DE LAS MERCEDES VEGA VEGA

LISTADO DE ASISTENCIA:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA - CASA
‘ LISTA DE ASISTENCIA
CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA - 23 FEBRERD AL 27 INSTRUCTOR: LINA MARIA VEGA VEGA
f Q ‘7 DE FEBRERO 2026
q 7N GRUPO: PVD LA JOYA -3443578 - NOCHE PROGRAMA: CURSO COMPLEMENTARIO 50 HORAS IMPLEMENTACION DEL
SGSST
Un tumpmlsu delodes COMPETENCIA: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD [SGS5T) SEGUN
DELEGACION Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
MNamero de ASISTENCIA / INASISTENCIA
No Nombre Apellidos 23/02/2026 | 24/02/2026 | 25/02/2026 | 26/02/2026 | 27/02/2026
Documento
sl NO
1085166866 |ANA ISABEL PUENTES AGUILAR sl sl S| si s1 X 5
1096946687 |DARLYN ANDREA RUIZ MORENO sl sl sl si s1 X 5
GALLARDOO ORTEGA sl NO sl NO NO X 2 X 3
1065900117 |[DIEGO ANDRES LAGOS FIGUEROA sl NO AT S| si s1 X 4 X 1
91267693 |EDUAR HERNANDO |SANABRIA VIVAS sl sl sl si s1 X 5
WVESGA VELANDIA sl NO NO sl NO X 2 X 3
SIERRA NO NO NO NO NO X 5
1087911533  [IVAN LEONARDO SANMIGUEL ARIZA si 51 sl s1 s1 X 5
1095832960 [IHOAN SEBASTIAN  |GUARDON IBARRA NO NO NO NO NO X 5
10 1005333479 [JOHNIER CAMILO CALLE BARRIENTOS NO sl S| sl s1 X 4 X 1
£3539907  |JULIANA ANDREA MARTINEZ MEZA si 51 sl s1 s1 X 5
PAEZ VILLAMIZAR NO NO NO NO NO X 5
CARRENO BAUTISTA NO NO NO NO NO X 5
SUPELANO LOPEZ NO NO NO NO NO X 5
1098623152  [LUIS MIGUEL RIOS ROA si B B 51 51 X 5
16 1093763872  [LUISA MARIA RODRIGUEZ SUAREZ si 51 sl s1 s1 X 5
63503296  |LUZ DARY LOPEZ ACEVEDO sl sl sl 51 NO X 4 X 1
CELIS sl NO NO NO NO X 1 X 4
QUINTANA GOMEZ NO NO NO NO NO X 5
MARIBEL DURAN JIMENEZ 5l sl sl 5l 5l X 5
CARDENAS QUINTERO sl NO NO NO NO X 1 X 4
PITRE OROSTIQUI NO NO NO NO NO X 5
MANTILLA BARAIAS NO NO NO NO NO X 5
24 53483419  |NUBIA LILIANA JAIMES BARRIENTOS si sl S| si si X 5
5439381 ROZLENY FERNANDA AROZO HERNANDEZ sl sl sl si s1 X 5
LUGO TARAZONA sl NO NO NO NO X 1 X 4
DUARTE VESGA si sl NO 51 NO X 3 X 2
FLOREZ sl sl sI NO NO X 3 X 2
1005329738 [YULECSIS ADRIANA  [MONARES GAMBOA sl sl sl sl 51 X 5
30 1096951001 [YULIANA PACLA LEGUIZAMON MORENO sl sl sl sl si X 5
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PLAN DE TRABAJO

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2026

CONTRATO No 9128342—- LINA MARIA DE LAS MERCEDES VEGA VEGA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA
2 SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
SENA GESTION DE FORMALION PROCESIONAL BITEGRAL
‘ SNAPaRL 10 DEL PROCESO PS03 V1
;A PLAN DE TRABAJD - DESARROLLO RUTA DE APRENDIZAJE
IWPLEMENTAOON SSTEMA DE SESTION DE L4 SESURDAD ¥ AT G GUNA DE APRENDTAE- RrPLEMENTAOON SSTENM OE SETIOR DELL
SALUD EN L TRASAD 3aGE7 ) SESURDAD ¥ SALLT BN B TRASAC
ACWBAD S AFESOTR | ACTVERO DLAREOEAE | ATWEMS Ot Mot ACIVEAS 3% SRS | ATHIDRS DY MENICAR] ACTVEAS X AMRSEID
e ACTOAs 1 s acrvsar hrate P e
| X [ -cu-;::u [ —— = )
e | s ety ShaAhi amas W X e prreea roaac ] oESEREOORS
!
T " . mouse i ied | el Rt o
£ Nembres Apetaos Se! Azeadic ey | o B =avms | Souscorms | mesmes xmans Dmems s
" == o = e = e = Do == e = . = ey = =y
. . * . 0 * . * x RSSTROA
vooncs | omms | somow | soms | smote | oot | owowok | emw | couets | pems | voves | sewss | meosoos| awe | wemsote] eme
s w 3
arcmio
ey s | = am z|w s s | = e = |- wa =|w| wm = |w| wm z|lel aa |=]| e o
-~y
DN
+ | mesisenss | samse romscoe | oo | . a x x N x . N ' 2 | ¥ ||« a | N E] A
+ | IDS50M6537 | DANLYN ANDREX BT MOREND 2 ] a x A € x x — 2 x & x a T '] 2
o [ A X z t 2 x z 1 2 x 2 x D x [ «lz]la]s [
2 % A X A . X 2 X 2 x X 2 X REIENES 2
a z A x a [ x 2 1 2 x 3 & 1 « 3 2
P ] FY x a . A x 2 x 2 x A ] 2 ] REIEN na
uEL
o z ] 2 -] X -] X o X 3 X 3 z D x [N ) 5
=
T o X o x -4 X H x 2 x 3 ' -] x '] R
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2026
CONTRATO No 9128342—- LINA MARIA DE LAS MERCEDES VEGA VEGA

Evidencia 3-

FORMACION: CURSO COMPLEMENTARIO PRESENCIAL - FICHA 3420160 GRUPO PUNTO VIVE DIGITAL LA
UNIVERSIDAD

e CURSO 50 HORAS IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO CODIGO 22620456

FECHA INICIO: 23/02/2026

FECHA TERMINACION: 28/02/2026

JORNADA: MANANA

ESTADO: EJECUTADO - EVALUADO

Competencia: 230101227 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS
ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

Resultados de Aprendizaje: 9. ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE
ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

10. DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES
DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

11. DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION,
PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE
LOS PELIGROS Y RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL
SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

12. DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON
BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS
ESTABLECIDAS EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES NORMATIVAS

3. DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL
DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y
APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD
ECONOMICA.
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LISTADO DE ASISTENCIA

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2026

CONTRATO No 9128342—- LINA MARIA DE LAS MERCEDES VEGA VEGA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CASA
d LISTA DE ASISTENCIA
= - CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA - 23 FEBRERO AL 27 INSTRUCTOR: LINA MARIA VEGA VEGA
f 4 Q .i.? DE FEBRERO 2026 '
A GRUPO: PVD UNIVERSIDAD - 3820160 PROGRAMA: CURSO COMPLEMENTARIO 50 HORAS IMPLEMENTACION DEL
S A 5GssT
Un CompromiS0 de Todes. COMPETENCIA: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS E'N EL SISTEMA
GEMERAL DE SEGUHIPAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN
DELEGACION Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

Nimero de ASISTENCIA f INASISTENCIA
No Nombre Apellidos 23/02/2026 | 24f02/2026 | 25/02/2026 | 26/02/2026 | 27/02/2026

Documento

Sl NO

1 1057762435 |ALVARO JAVIER DIAZ VILLAMIZAR si si si si si 5
2 1153525158 (ANGIE LUCERO DURAN MORENO no si si si si 4 X 1
3 no no no no no X 5
4 1054276714 |CESAR VERA ACEVEDO si si si si si 5
5 43764271 CLAUDIA MARIA HURTADO RUZI 5i si si si si 5
6 no no no no no X 5
8 no no no no no X 5
9 VARGAS VEDOYA si si si si no x |2 | x [ 1
10 no no no no no X 5
11 s s s s s x | s
12 no no no no no X 5
13 no no no no no X 5
14 no no no no no X 5
15 no no no no no X 5
16 si si si no no 3 X 2
17 si si si no no 3 X 2
18 s s s s s 5
19 no no no no no X 5
20 no no no no no X 5
21 no no no no no X 5
22 no si no no no 1 X 4
23 2000011219 |SHEREZADE CAMACHO DE RUBIANO si si si si si 5
24 1101202436 |SIRLEY MIREYA TORRES FERNANDEZ si si si si si 5
26
27
28
29
30
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES

CONTRATO No 9128342—- LINA MARIA DE LAS MERCEDES VEGA VEGA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2026
CONTRATO No 9128342—- LINA MARIA DE LAS MERCEDES VEGA VEGA

Evidencia 4-

FORMACION: CURSO COMPLEMENTARIO PRESENCIAL - FICHA 3454529 GRUPO PUNTO VIVE DIGITAL
REAL DE MINAS

e CURSO 50 HORAS IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO CODIGO 22620456

FECHA INICIO: 16/03/2026

FECHA TERMINACION: 21/03/2026

JORNADA: MANANA

ESTADO: PROGRAMADO — POR EJECUTAR

Competencia: 230101227 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS
ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

Resultados de Aprendizaje: 13. ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE
ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

14. DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES
DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

15. DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION,
PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE
LOS PELIGROS Y RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL
SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

16. DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON
BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS
ESTABLECIDAS EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES NORMATIVAS

4. DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL
DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y
APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD
ECONOMICA.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2026
CONTRATO No 9128342—- LINA MARIA DE LAS MERCEDES VEGA VEGA

Evidencia 5 —

FORMACION: CURSO COMPLEMENTARIO PRESENCIAL - FICHA 3459234 GRUPO PUNTO VIVE DIGITAL
SUR -INEM
e CURSO 50 HORAS IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO CODIGO 22620456

FECHA INICIO: 17/03/2026

FECHA TERMINACION: 30/03/2026

JORNADA: NOCHE

ESTADO: PROGRAMADO - POR EJECUTAR

Competencia: 230101227 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS
ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

Resultados de Aprendizaje: 17. ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE
ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

18. DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES
DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

19. DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION,
PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE
LOS PELIGROS Y RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL
SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

20. DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON
BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS
ESTABLECIDAS EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES NORMATIVAS

5. DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL
DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y
APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD
ECONOMICA.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2026

CONTRATO No 9128342—- LINA MARIA DE LAS MERCEDES VEGA VEGA

EVIDENCIA 6
OTRAS ACTIVIDADES
ACTIVIDAD FECHA AGENDA
ASISTENCIA Y PARTICIPACION SEGUNDA | 07/03/2025 1. Gestion de Recursos: Socializacion de la guia para el

REUNION DE LA LOGISTICA Y GESTION
DE LA PRODUCCION

manejo de materiales de formacidon y Elementos de
Proteccion Personal (EPP).

Control de Bienes: Presentacion del formato de
solicitud de bienes para uso de cuentadantes.
Transformacion Digital: Orientacion sobre el uso vy
manejo de firmas electrdnicas.

Planeacion pedagdgica y proyecto
formativo: Elaboracién de la planeacion pedagdgica y
revision de proyecto formativo del programa de
seguridad y salud en el trabajo.

Seguimiento al plan de contingencia de programas de
educacion superior: Elaboracion del plan contingencia
de acuerdo con las acciones, actividades, plazos,
recursos y responsables que ha definido el centro de
formacion para garantizar a los grupos del programa de
seguridad y salud en el trabajola culminacion del
programa académico en condiciones de
calidad.(Entrega del formato diligenciado por cada lider
de grupo).
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2026

CONTRATO No 9128342—- LINA MARIA DE LAS MERCEDES VEGA VEGA
LISTADO DE ASISTENCIA

®
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA © ~T DEL MES DE __MARZO____ DEL ANO 2026
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido lagalmente.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2026
CONTRATO No 9128342—- LINA MARIA DE LAS MERCEDES VEGA VEGA

Evidencia 7

Reporte de horas Instructor SOFIA PLUS
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