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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Marzo de 2026  

 

Señor(a) 
JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9088234 
Coordinador Académico Artes Gráficas 
ARTES GRÁFICAS 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Marzo del año 2026 

Referencia: No 9088234 del año 2026 

 

INGRID ROSA PÉREZ ARIZA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 45534158 de 

Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en ARTES GRÁFICAS, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2026 por valor de 

(3553123). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta AHORROS No. 24123464370 BANCO CAJA SOCIAL, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 12 de Diciembre de 2026. 

OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de SISTEMAS, 

participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las 
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actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la comunicación 

que brinda la entidad, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar formación 
profesional por 
competencias laborales, 
mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos en 
los programas de formación 
de SISTEMAS, participando 
en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y 
gestionando las actividades y 
proyectos a través de las 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación que brinda la 
entidad, atendiendo las 
políticas institucionales y la 
normatividad vigente 

1. Formación a los 
aprendices técnicos y 
tecnólogos de 
programación, sistema y 
mobiliarios. 2. formar 
sobre base de datos. 3. 
impartir formación de 
redes de 
telecomunicación. 
actividades prácticas 
para afianzar los 
aprendizajes de las 
competencias, trabajar 
en equipo para crear 
conocimientos de la 
buena práctica de 
convivencia en ámbito 
laboral. 

1.fotos en los 
ambientes de 
formacion 2.guias de 
aprendizaje. 3. 
llamado a lista para 
cumplir con la 
asistencia. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 1079681626 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

 

INGRID ROSA PÉREZ ARIZA 

Contratista 

C.C. No. 45534158 
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Recibí a satisfacción: 

 

 

 

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO  

Supervisor(a) Contrato 9088234 de 2026     

Coordinador Académico Artes Gráficas 



 

 

 

 
 

 
EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS 

MES – MARZO 

A continuación, se relacionan las actividades desarrolladas por: INGIRD ROSA PEREZ ARIZA 

ARTES GRAFICA 

 

ACTIVIDAD 

#1 

 

 COMPETENCIA DESARROLLADA: 

 

 Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos de operación y modelos 
de referencia 

 

 
Acciones: 

Diseñar, crear y alimentar bases de datos con los diferentes 
programas y aplicaciones como php, Mysql, y otros lenguajes  
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

Evidencias: 

 PANTALLAZO, FOTOS  
 
 
 

 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ACTIVIDAD 

#2 

 

 

 Comprobar la com+nectividad de lared,de acuerdo con normativa de telecomunicaciones. 

Documentar las acciones relacionadas en la red de acuerdo con la normativa. 

 

 
Acciones: 

Verificación la conectividad de acuerdo a las capas físicas y 
capas logicas 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Evidencias: 
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ACTIVIDAD 

#3 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
Acciones: 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Evidencias: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


