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ROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo 2026

Sefior(a)

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9261533 - 02 DE MARZO DE 2026

CORDINADOR ACADEMICO

Innovacidn y Disefio Mobiliario

Galapa- Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: No 9261533 del afio 2026

LILIBETH ALVAREZ HUGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.852.574 de
Sabanalarga en mi calidad de Contratista del SENA, en Innovacidén y Disefio Mobiliario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de MARZO de 2026 por valor de
($3.553.123,00) Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta AHORROS No. 0125072057 Banco BBVA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 28 de Agosto de 2026

OBIJETO:

Desarrollar formacidon profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL:
EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de diseio y desarrollo curricular y gestionando
las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar formacién
profesional por
competencias laborales,
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en
los programas de formacién
de FORMACION PRESENCIAL:
EMPRENDIMIENTO,
participando en los equipos
de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las
actividades y proyectos a
través de las tecnologias de
la informaciény la
comunicacién que brinda la
entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente.

competencias laborales,
mediante la estrategia
de aprendizaje por
proyectos en los
programas de formacion
de FORMACION
PRESENCIAL:
EMPRENDIMIENTO,
participando en los
equipos de diseno y
desarrollo curriculary
gestionando las
actividades y proyectos a
través de las tecnologias
de la informaciény la
comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo
las politicas
institucionales y la
normatividad vigente.

aplicativo Sena Sofia
plus. REPORTE DE
COORDINACION
FOTOGRAFIAS

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
" ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 67502373 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
LILIBETH ALVAREZ HUGUEZ

Contratista

C.C. No. 32.852.574
Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9261533 DE 2026
CORDINADOR ACADEMICO INNOVACION
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
MES - MARZO

A continuacion, se relacionan las actividades desarrolladas por: Nombre y numero de documento del
contratista

Coordinacion a la que pertenece

COMPETENCIA DESARROLLADA: MATEMATICA

APRENDIZAJE: GEOMETRIA Y CALCULO.

Medidas y conversion de unidades.

Lunes 2 de marzo de 2026.Se realizaron clases presenciales,
Acciones: abordando las competencias del dominio de la conversion entre
milimetros, centimetros y metros.

Lunes 9 de marzo: taller sobre medidas y pensamiento espacial
FICHA: 3362489

PANTALLAZO, FOTOS de las actividades y acciones realizadas. NO SELFI y las imagenes debes
ser acorde con la formacion y todas deben llevar marco de agua donde se especifique lugar
fecha y actividad.

Evidencias:
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A py:

Acciones:

COMPETENCIA DESARROLLADA: EMPRENDIMIENTO

APRENDIZAJE: EMPRENDIMIENTO VIRTUAL

Se explico lo Que es el emprendiemiento, segun la ley 2006,
de fomento a la cultura del Emprendimiento. Con ello se
ha ensefiado sobre la creativad,la inspiracion, la
innovacion, la invencién, el aprovechamiento, los
aprendices han estado atento a todo lo que hemos
venido relaizando como talleres, evidencias, preguntas y
participaciones en clase virtual.

Las fichas son las siguientes. Ficha: 3231311-3221203-
3221206

Evidencias:

KEESLYN KARIN...

i oDesSO00000

i oosococo000

wo2-Ccafsa




A 3):\»] COMPETENCIA DESARROLLADA: EMPRENDIMIETO
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Aprendizaje: EMPRENDIMEINTO PRESENCIAL

Acciones:

Se explico lo Que es el emprendiemiento, segun la ley 2006,

de fomento a la cultura del Emprendimiento. Con ello se
ha ensenado sobre la creativad,la inspiracion, la
innovacién, la invencion, el aprovechamiento, los
aprendices han estado atento a todo lo que hemos venido
relaizando como talleres, evidencias, exposicion
preguntas y participaciones en clase PRESENCIAL.

Las fichas son las siguientes. Ficha:3175809-3362478-3221249-

3175849-3225718-3221206

Evidencias:

Calle 30 # 3E- 164, Barranquilla Atlantico .

Regional Atlantico /Centro Industrial y de Aviacion
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