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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcién del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, marzo 2026

Sefior (a)

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9069147
COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL
DSNFT

Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
marzo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9069147 de 2026

SAHIK FERNANDO DIAZ CORDOBA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 98.638.593 en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRECE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTAY NUEVE MIL TRESCIENTO TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($13.989.333). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 27 dias del mes de
febrero de 2026 por el valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE
(54.392.000). b) un (01) pago en el mes de marzo del 2026 por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($4.880.000), C) un ultimo pago de veintinueve (29) dias correspondiente al
mes de abril por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
MIL PESOS ($4.717.333).

Plazo: Sera hasta el (29) de (abril) de 2026.

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales /o de apoyo a la gestion, en la Evaluacion y
Certificacién de Competencias Laborales del SENA, y construccidon y revisién de instrumentos de
evaluacidn, en las funciones productivas o areas clave de Musica en las que podra evaluar competencias,
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construir y revisar instrumentos, seglin necesidades, para el cumplimiento de las metas establecidas en
este proceso en el CRNIB.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Contribuir al desarrollo de las actividades Se realiza sensibilizacion | Anexo 1
de la evaluacién de competencias laborales | e induccién a

para los proyectos establecidos en la candidatos en la norma | Pantallazos

programacion anual del centro de 250101049 mezclar

formacion, de acuerdo con los material de audio,

lineamientos y la metodologia del proceso | modalidad virtual.

1 Gestion de Evaluacion y Certificacion de

Competencias Laborales del SENA. Se inicia recoleccion de | Anexo 2
documentos requisitos
para el proceso ECCL pantallazos

como cédula y formato
SENA de constancia

laboral.
Participar en la transferencia de Se participa en Anexo 3
conocimientos y/o reuniones del proceso a | transferencias de
desarrollarse para los evaluadores de conocimiento virtuales
competencias laborales de ECCL. sobre lineamientos y pantallazos

estrategias para la
vigencia, impartidas
desde direccidn general
y lanzamiento
certificatén Campesena

2026.
Construir y entregar un proyecto de No se requirié la No se requirié la
instrumentos de evaluacion sobre la(s) actividad actividad

norma (s) sectoriales de competencia
laboral en la(s) que va a evaluar, por cada 4
meses de contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso
3 Gestion de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA. Para los
evaluadores que cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben construir items
y/o indicadores de desempefio y producto,
proporcional a los meses de contratacion,
en concertacion con el dinamizador de
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instrumentos para ECCL asignado. (Vernota
1.)

Contribuir al cumplimiento de la meta de
los indicadores del proceso GECCL del
Centro de Formacion. realizando como
minimo cuarenta (48) evaluaciones de
competencias laborales promedio mes en
ejecucion del contrato, en relacion con las
estrategias CampeSENA, Economia Popular
y proyectos Regulares.

Se contribuye con la
creacién de proyecto en
la norma 250101049,
para 52 candidatos
como aporte a la meta
campesena

Evidencias de la
obligacion 1 Registro 'y
pantallazos de los
candidatos en las
actividades y fases
iniciales.

Participar en mesas técnicas de trabajo
para la construccién de instrumentos de
evaluacion sobre cualificaciones en caso de
que haya lugar a ello y sobre el
aseguramiento de la calidad de los items e
indicadores de evaluacién, cuando sea
convocado por el grupo de Evaluacion y
Certificacién de Competencias Laborales de
la DSNFT.

No se requirid la
actividad

No se requirid la
actividad

Contribuir en la elaboracién de informes,
reportes y demas documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién y certificacion
de competencias laborales.

Se presenta informe de
ejecucion contractual y
nomina mes de marzo.

Anexo 4

Pantallazo

Informar sobre los resultados de la
evaluacion de competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles siguientes a su
realizacién y apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya lugar, de
acuerdo con los lineamientos establecidos
por el SENA.

No se requirid la
actividad

No se requirié la
actividad

Apoyar en el registro y validacion de
informacion de la evaluacion y certificacion
de competencias laborales en el Sistema de
Informacion DSNFT, en coordinacion con el
apoyo administrativo, incluyendo el cargue
y conformacion de los expedientes con los
documentos de los candidatos, cuando sea
necesario.

Se realiza la validacion
de candidatos
registrados en la
plataforma

Evidencias corresponde
alaregistrada en la
obligacién 1.

Contribuir en la elaboracion de informe
cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacién de
competencias laborales, por proyecto
evaluado.

No se requirié la
actividad

No se requirid la
actividad
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10 |Reportar al dinamizador de ECCL — centro | No se requirié la No se requirié la
de formacion, los casos de éxito actividad actividad

identificados en el proceso GECCL.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4647030684 operador SOI referente al mes de
febrero.

En atencidn a la circular No. 27-2-2026-000011 del 30 de enero del 2026, en donde se dan los Lineamientos
para radicacion de planillas de pago, los soportes que evidencian el cumplimiento de las obligaciones van
del 16 de febrero del 2026 al 15 de marzo del 2026.

Cordialmente,
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Firma

SAHIK FERNANDO DIAZ CORDOBA
Contratista

C.C. No. 98638593

Una vez revisada y verificada las actividades realizadas por el contratista, se
aprueba el inforrme NEYSA HINESTROZA SERNA: Lider de ECCL

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8930857 de 2026
Coordinadora del GFPI.

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

EVIDENCIAS

OBLIGACION 1

ANEXO 1. Se realiza sensibilizacion e induccion a candidatos en la norma 250101049 mezclar material de
audio, modalidad virtual.

11:11 @ -

Vi o CERTIFICACION SEN...
= AA25, AA29, AA3, AA33, AA7, ..

Meet
Reuniones en tiempo r...

@ meet.google... &

Muy buen dia participantes

a la certificacion por
competencias del SENA, hoy
jueves a las 7pm tendremos
la reunion de induccidn para
aquellos q no pudieron asistir
a las pasada, aqui les dejo el
link para conectarse.

11:17a.m. v
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Volver al principio

Y

X\ Yefry

ANEXO 2. Se inicia recoleccidon de documentos requisitos para el proceso ECCL como cédula y formato

Sena de constancia laboral.
6:58 @ -+

c B CERTIFICACION SEN...
" AA25, AA29, AA3, AA33, AA7,

Cuando lo vayan a enviar q en el mismo
texto de abajo incluyan sus nombres y
apellidos completos, lo q no entiendan,
preguntan. TS

LUCES Jennylao Club Quibdé

FORMATO DE CONSTANCIA ECCL
YEISSON LAGAREJO.pdf

Yeisson Andres Lagarejo
Marmolejo

~ Juank Dj

FORMATO DE CONSTANCIA ECCL
JUAN CAMILO CUERO .pdf

OBLIGACION 2

Miicky +15

© Miicky +12

X neysa esta presentando

11:52 ©

Fell B @)

CERTIFICACION SEN...
AA25, AA29, AA3, AA33, AAT,

Juan Camilo Cuero

ilovepdf_merged.pdf

David Stiven Hinestroza Cérdoba

p.m

1 mensaje no leido

/% CERTIFICACION SEN... ®

AA25, AA29, AA3, AA33, AA7,

om/knh

1111am v

FORMARO SENA.pdf

EMERSON DAVID SANCHEZ
MOSQUERA =

ANTHON

FORMATO DE CONSTANCIA ECCL
Victor Antonio Mena Palacios .pdf

ANTHONY Dj
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ANEXO 3. Se participa en transferencias de conocimiento virtuales sobre lineamientos y estrategias para
la vigencia, impartidas desde direccién general y lanzamiento certificaton Campesena 2026.

o 4.5
e Sl (50 @

Juan Felipe Aya Rivera % Lilia Yaneth Granados Gon... %

11:47 & - e W

A= Notificaciones (2)

ANEXOS: 0
MDA w

OBSERVACION DEL MDA

TA ARATOR Para el valor de $ 24.950.000 "asignados para cinco (5) contratos de un mes en
la resolucién No. 1- 00001 de apertura presupuestal”, se ajusta A CONTRATACION DE 5 MESES DE
EXPERTO EN LA FUNCIGN PRODUCTIVA PARA LA PRIORIZACION DE CONSTRUCCION DE CINCO (5)
INSTRUMENTOS DE GECCL asociados a cinco (S) normas del GECCL. ]
NOTA: SE REALIZA CUANDO SE HACE REQUIERE CAMBIO DE DESTINACION ESPECIFICA
v MB E CONCEP INTERN! E DE RECURSO DE SERVICIOS PERSONALES DE £V ADOR A
VIATICOS ECCL;

NOTA: SIEMPRE RELACIONAR LA DESTINACION ESPECIFICA “ROL Diego Fernando Ospina Lom... ; Valeria Ojeda Bohérquez %
g e

@

Bladimir Pacheco Mateus % Guillen Ramiro Triana Me... %

Bladimir Pacheco Mateus <<+

O ® 0

Luz Adria.. % FabiolaG.. % Leidy Mab... %

N X W

O O O

Juan Felip.. &% Leidy Mab.. %  Bladimir Pac...

B X D

10
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Vo 4.56
e il G50 @

CRONOGRAMA MODIFICACIONES PPTO ECCL
De conformidad a  circular 3-2026-000033 de 3/02/2026 sobre ol Tramito traslados ylo modificaciones 7/
presupuestales

Certificaton CampeSENA 2026 "Cosecha... e e s SO Sl NS
s WCBAMIA unr iniro camo et "o s o numo sy
=~ S a0 ¢ soucnupes | DFREOLUC) o soucron | O HIOIC e
@SENAComunica 177 vistas hace 32 min .. mas s o o TS i T AR
wazo | tmer it | wawie | o semar | 2638 Mar
> Fro T T T
Suscribirse 15 & =2 & Recorta waro | tmer ey || ovtomer | tvmey. | tawi | iasysimer
JUNIO P-un 10-jun MNyl2-jun 194un ‘ 224un 2By -jon
e o Tt T 1wt np | mysp
e vogo |ty | mew | svew | symew
ComEntaios ) B soop | tyitews |t | st | styshiws
ocnme | son e e
wovmuast | 3-nov ) T T v | yth-nor
c Do o | e rae | avee e | wae | snymooe

Bladimir Pacheco Mateus *e*

&
T

&nl Taylorpicks up a | Ifitwasnt filmed

Juan Felip... Leidy Mab... & Bladimir Pac

SR

hnical "Gy nobody would have ...
3m de RES 24 M de vistas

] ® «

OBLIGACION 4

ANEXO Evidencias de la obligacién 1 Registro y pantallazos de los candidatos en las actividades y fases
iniciales.

11

GCCON-F-087 V1



SENA

OBLIGACION 6

ANEXO 4. Se presenta informe de ejecucion contractual y nomina mes de marzo.

PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cuibdd, marzo de 2026

Tos que pod! J
poro el cumplimiento de ios metas estoblecidos en este proceso en ef CRE.

Canstriry revisar

gun

‘Obligaciones Especificas:
PR No Obligacis Acci lizad
Senior (3)
MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN 1 | Cortribuir al desarrallo de las | Se realiza sensibilizacién € | Anexa 1
SUPERVISOR{A) CONTRATC No. 9069147 de |2 evaluacion de | induccid i
COORDINADDRA DE FORMACIGN PROFESIONAL competencias labarales para los |t narma 250101049 Pantallazos
DSNET arayectos establecidos en la mezclar matesial de audio,
Quibds pragramacidn anual del centro | modalidad virtual.
i | de jecuci dee farmacidn, de acwerds con
Asunto: informe mensual d ejecucin Jas linearmientas y ka Se inicia recoleccidn de Aneno 2
contractuzl Mes marzo del afio 2026 meatodalogia del procesa dul:un:en!u'. mutuchciim
- . . . Gestion de Evaluacin y para el procesa CCCLeomn | gonpallarns
Referencia: Mo (8069147) del afic (2025) Certifescidn de Campetencias | 2dule y farmato scgade
Lsharalis del SENA, canstancia laboral.
2 | Particpar en la transferencia de | Se participa £n Anexa 3
SAHIK FERNANDO DIAZ CORDOBA, identificado con |z cédula de ciudadania No. 38.638.553 ;‘Jjﬂdmiﬂ“m yforeunianes | transferencias de
o - . s X = rallarse irtuales
de Quibda, en mi c.ah.dad de Contratista del SENann Cemﬁl:.usmn de CDI’nDE’tEI'.\I:IES paea las avalisddnras de P pantallazos
Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referendia, campetencias labarales de estratepias para ka vigencia,
continuacidn, presento 2 Informe de actividades rezlizadas en el mes objsto de cobro. OCL impartidas desde direcsian
general y lanzamienta
Valor y forma de Pago: Se fijio come valar total para ef contrato b sume de TRECE MILLONES certificatdn Campesena
NOVECIENTOS OCHENTA ¥ NUEVE Mil TRESCIENTO TREINTA ¥ TRES PESOS M/CTE. (513.989.333). 2026
Esto suma serd pogoda por el SENA af contratista de io siguiente manera: af Un primer
carrespondiente o 27 digs del mes de febrero de 2026 por el valor de CUATRO MILLONES 3 | Canstruiry entregar un A la Fecha na se ha Mo aplica para el
TRESCIENTOS NOVENTA ¥ DOS MIL PESDS M/CTE (54.392.000). b) un (01) pogo en f mes de marzo prayecto de i de ji Lt bl periedo
died 2026 por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE (54.580000), evaluacitn sobre kafs) narma (5]
) un dittima pr de veintinueve (28] dics correspondiente ol mes de abril par vaior de CUATRO sectoriales de competencia
MILLONES SETECIENTOS DNECISIETE ML TRESCIENTOS TREINTA ¥ TRES MiL PESOS (54.717.333) tabaral en kals) gue va a
evaluar, por cada 4 meses de
Plazo: Serd hasto ef (29) de (Abeil] de 2026, cartrats,
de atuerda con las
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SDJ SOPORTE DE PAGO GENERAL ﬁ
Bancoomeva
BTG BERERALES B LA P
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TowEs 1
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'OTAL PAGADO! $ 580.500]
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