SENA

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada ‘

San Andrés de Tumaco, marzo 15 de 2026

Sefora

PAOLA ANDREA CORREA CARVAIJAL.

supervisora contrato No. CO1.PCCNTR.9212420 afio 2026

Cargo de la supervisora: Instructor G17

Dependencia: Coordinacion académica

Ciudad de Tumaco
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes marzo de afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9212420 del afio 2026

Yo NIXON ARAUJO MEZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 87944550 de Tumaco, en mi calidad
de Contratista del SENA, en formacidn titulada, y/o complementaria en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios N° CO1.PCCNTR.9212420 02 de febrero de 2026, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas entre el 02 de marzo del 2026 al 30 de marzo de 2026.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
SEIS MIL NOVECIENTOS PESOS CON CERO CENTAVOS (S 49.106.900) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIEN PESOS ($4.579.100) M/CTE, b) nueve (09) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
PESOS ($4.737.000) M/CTE cada uno, c) un ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS CON CERO CENTAVOS ($1.894.800) M/CTE.

Plazo: Serd hasta el dia 12 de diciembre de 2026

B
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral en formacion titulada y/o complementaria, dentro de los programas de Acciones Regulares, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad, durante la vigencia 2026, en el area de: Desarrollo de procesos de mercadeo.

Obligaciones Especificas:

actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:

ambientes, numero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de

formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa

uso de las Guias de
Aprendizaje (competencias y
resultados de aprendizajes)

donde se establecen
estrategias de aprendizaje
individuales y grupales vy

teniendo en cuenta el material
de apoyo; de esta manera se
da alcance a los resultados de
aprendizaje de la competencia

En el mes de marzo de 2026
como Gestor del Tecndlogo
en Desarrollo de Procesos
de Mercadeo ficha No.
3313229, se impartio
formacién en la sede Sena
chiricana-jornada diurna,
con la competencia
(240201530) - Resultado de
Aprendizaje de la Induccién.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Formular proyecto formativo, | Teniendo en cuenta el Disefio | Ver Disefio Curricular vy
planeacién pedagégica del | curriculary proyecto formativo | Proyecto  Formativo  en
proyecto y recursos didécticos | se procede a la creacién de | S€na Sofia Plus.
(Guias de aprendizaje, i 40i i .,
instrumentos de evaluacién y Zfnae;rcéz;iz:?:a?:i:j;ng:gzz ver -~ Plzfmeauon
. ’ Pedagodgica, Guias de
material de apoyo) para el | de evaluacién y material de | Aprendizajes, Instrumento
desarrollo de las competencias | 5540 con el objetivo de llevar | de evaluacién en el DRIVE,
del programa de formacion | 5 cahg yn desarrollo adecuado | establecidos ~ por el
segun ' 'Iineamientos , del de las competencias Supervisor.
procedlmlento. y guia de resultados de aprendizaje con
desarrollo curricular .
los aprendices en los
ambientes de formacién.
2 Realizar el alistamiento de las | Se realiza la formacion, dando | Formato GFPI-F-135 Guia de

Aprendizaje — VER DRIVE

Cuestionarios - Talleres
Grupales e Individuales -
Presentacion de Diapositivas —
VER DRIVE

Documento escrito — Ensayos —
Lecturas VER DRIVE

Documento escrito — Resumen
de videos - VER DRIVE

Cuestionarios — Examenes Tipo
ICFES- VER DRIVE

Listas de Chequeo — Rubricas —

VER DRIVE

Horas en Sofia plus - VER
DRIVE
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ACTIVIDAD:

Querido aprendiz de manera
individual, lo invito a resolver la
siguiente situacion problemita:

Pepito es un joven de 17 afos
gque recién término  su
bachillerato académico,
durante sus estudios siempre
se ha caracterizado por su alto

rendimiento académico vy
comportamiento ejemplar.
Actualmente se encuentra
preocupado porque  sus
padres no cuentan con
recursos economicos para
enviarlo a estudiar a la
universidad, por eso se

encuentra triste y desorientado
sin saber qué hacer.
Responda las
preguntas:

siguientes

1-,Como ayudaria usted a
Pepito para salir del problema
en el que se encuentra?
2-¢Entre sus posibles ayudas
se encuentra el SENA?,
Expligue su respuesta.
3-¢Usted porque escogio el
SENA para estudiar?

4-;Qué conozco del SENA?
5-¢,Qué espero de la formacion
en el Tecnologo de Desarrollo
de procesos de mercadeo?
6-¢ El tecndlogo me sirve para
mi futuro, por qué?

7-Realice una recomendacion
constructiva para el desarrollo
de la formacion.

Estimado aprendiz una vez
resuelvas el cuestionario, en el
ambiente de formacion debes
socializar tus respuestas ante
el instructor y de mas

Evidencias fotogréficas de
formacion en los ambientes

Listados de Asistencia en
PDF firmados por los
aprendices cada dia de
formacion. VER DRIVE

Evidencias de productos
segun actividad aprendizaje

GCCON-F-087 V1




SENA

N

aprendices que conllevaran a
enriquecer tus conocimientos.

Nota: La evidencia de este
taller, deben enviarla al correo
electrénico:

nixonaraujomeza@gmail.com,
La calificacion sera de 1 a 5,
cada pregunta equivale a 0,5.
Recuerden una vez obtengan
su calificaciébn deben guardar
sus evidencias en su portafolio
del aprendiz

-Ambiente reqguerido:
Ambiente dotado con sillas y
mesas de escritorio. Ambiente
Sena — MUELLE

-Materiales de formacion:

Papel y lapicero

-Material de apoyo:
Conocimientos previos del
aprendiz, Equipos de

Cémputo, internet,
-Estrategias 0  técnicas
didacticas activas:
Utilizacibn de conocimientos
previos: TRABAJO ESCRITO,
DEBATE en el ambiente de
formacién

-Evidencias de aprendizaje:

Documento escrito -

-Instrumentos de
evaluacién: Cuestionario -
Rubrica — Lista de Chequeo

También en el mes de marzo
de 2026 como Gestor del
Tecnologo en Desarrollo de
Procesos de Mercadeo ficha
No. 2996291, se impartid
formacién en la sede Sena
chiricanajornadade latarde,
con la competencia
(260101061) - Formular el plan
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segun objetivos y
metodologias

RAl1. INTERPRETAR LA
SITUACION ACTUAL DEL
MERCADO A PARTIR DE
RESULTADOS DEL
DIAGNOSTICO.

ACTIVIDAD:

Apreciados aprendices, deben
reunirse en grupo de 4, y
teniendo en cuenta sus
conocimientos previos te invito
a que mediante un documento
escrito (Word) deben
responder el siguiente
cuestionario:

Joven aprendices existe una
serie de Estrategias
Gerenciales de Marketing, que
son planes que especifican el
impacto que una compaifia
espera alcanzar en cuanto a la
demanda de un producto en un
determinado mercado objetivo.

Para mayor entender de las
Estrategias Gerenciales de
Marketing las cuales conllevan
a la competitividad de toda
empresa para su crecimiento.
Te invito a conocer cada una
de ellas, las cuales se
encuentran en: Diapositivas —
Estrategias Gerenciales, ahi
se describen; Cuando de
Emplea, En que Consiste
(Caracteristicas), Como se
Ejecutan y Ejemplos.
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Finalmente redacte minimo 2
parrafos donde se evidencia: que
aprendizaje le deja a usted como
aprendiz, la realizacién de este
taller.

Teniendo en cuenta Ila
informacion brindada, en el
ambiente me reuno con mis
deméas compaferos a analizar
cada estrategia. Cada
aprendiz debe escoger al
menos 2  estrategias Yy
proceder después a
explicarselas en el ambiente a
los demas aprendices.
Después de tu intervencion el
instructor profundizara en los
temas tratados y debatidos, las
exposiciones desarrollas por
los aprendices.

Estimado aprendiz una vez
resuelvas el cuestionario, en el
ambiente de formacion debes
socializar tus respuestas ante
el instructor y de mas
aprendices que conllevaran a
enriguecer tus conocimientos.

Nota: La evidencia de este
taller, deben enviarla al correo
electrénico:

nixonaraujomeza@gmail.com,
La calificacion serd de 1 a 5,
cada pregunta equivale a 0,5.
Recuerden una vez obtengan
su calificacion deben guardar
sus evidencias en su portafolio
del aprendiz

Para el desarrollo de esta
actividad hagan uso del
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internet 'y demas fuentes
Bibliogréficas que consideren

Una vez lleven a cabo el
desarrollo del taller, deberan
socializarlo en el ambiente de
formacion ante su instructor y
demas comparfieros
(aprendices). Finalmente, el
instructor procedera a
retroalimentar el tema.

Productos a entregar de la
actividad:

e Documento escrito
(Word): Portada,
Tabla de contenido,
Introduccion,

Desarrollo del
Cuestionario,
Conclusion,
Recomendaciones,
Bibliografia.

e Diapositivas __ para
socializar el taller: el
aprendiz debe
socializar su taller
mediante el uso de
diapositivas
(herramienta de
Power Point)

Nota-1: La evidencia de esta
actividad, deben enviarla al
correo electrénico:
nixonaraujomeza@gmail.com,
La calificacion sera de 1 a 5
(rubrica establecida en la Lista
de Chequeo).
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Nota-2: El nombre del archivo
que envia al correo
electrénico, debe renombrarlo
asi: EJEMPLO: 2996291-

Diapositivas - Estrategias
Gerenciales - NIXON
ARAUJO

Finalmente, en el mes de
marzo de 2026 también como
Gestor del Tecnélogo en
Desarrollo de Procesos de
Mercadeo ficha No. 3313229,
se impartié formacion en la
sede Sena Muelle y colegio
ITPC - Jornada de la noche,
con la competencia
260101053 - Definir el plan de
comunicacién  interna  de
acuerdo con la cultura y
estrategia corporativa. RA1 -
Estructurar el Brief de

comunicacion segun
especificaciones de la
organizacién y

comportamiento del segmento.

Competencia 260101050 -
Definir el plan de
Merchandising segun objetivos
y técnicas de la promocion -
RA1. Caracterizar la mezcla de
productos segln segmento de
mercado.

Se realizaron las siguientes
actividades:

Las actividades de la guia
estdn encaminadas a que los
aprendices elaboren dentro de
los parametros técnicos las
herramientas que comuniquen
la imagen corporativa de una
empresa.
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Taller Técnicas del
Merchandising - Taller

Merchandising Visual (Venta,
Exhibicion, Demostracion de
Productos, Transacciones
Comerciales) -  Consulta
Técnicas y Procedimientos
Surtido Exhibicion Politicas y
Estrategias - Taller Tipos de
Exhibicion - Taller Técnicas
Exhibicion de Productos -
Taller Diferencia Entre (Tienda
de Barrio, Mini Mercado y
Supermercado) - consulta de
atributos, clasificacion,
caracteristicas, referencias y
tipos de productos, Taller
grupal de parametros del
productos a desarrollar en el
proyecto de cada aprendiz,
Taller de Empaque, Envase y
Embalaje de productos.

Realizar las actividades de
induccion a los aprendices
utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) y plataformas
digitales acorde a lo establecido
en la circular de induccidon
vigente y guia desarrollo del
proceso formativo

Aprendices en formacion de las

fichas 2996291, 3313229.
(Desarrollo de Procesos de
Mercadeo)

Se desarrolld la jornada de
induccidon de la ficha 3311740
(Desarrollo de Procesos de
Mercadeo)

VER SOFIA PLUS

Asociar aprendices a la ruta de

Se realizé6 programacién de

Registros: gestiéon de tiempos vy

aprendizaje en el aplicativo | horas en plataforma Sofia plus | gestion de ambientes en
Sofia plus dispuesto por la por parte de la Coordinacién plataforma SOFIA PLUS
entidad .

Académica i

Sena Sofia plus

Aprendices asociados a la ruta

con sus respectivas fichas
Orientar el desarrollo de las | Los aprendices son orientados en | Evidencia fotogréfica
actividades de Aprendizaje cada proceso de formacidon en | (Pantallazos) del Listado de
promoviendo el aprendizaje | cuanto a las actividades | asistencia,
significativo, la solucién creativa

9
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de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
autonomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo,
planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo
gue motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional integral

propuestas de cada competencia
y resultado de aprendizaje
Estrategias de  aprendizaje:
Participacion activa.

e Individual

e Trabajo en equipo.

e Retroalimentacion.
Utilizacién  del  grupo de
WhatsApp para tener una
comunicacion asertiva con los
aprendices

grupo de WhatsApp y cronograma
de actividades

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que ElI SENA
brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar

actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio
de evidencias.

Realice el Portafolio de
evidencia en el Drive

Todos los procesos estan en el
portafolio

Registrar oportunamente
en aquellos casos de
inasistencias, dserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacién de
matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo
con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz
vigente.

Se registraron en la plataforma
de SOFIA PLUS, las
inasistencias de aprendices.

Ver Pantallazo de inasistencia en el
DRIVE

Emitir juicios de valuacion
con base en la valoracién

de las evidencias de
Aprendizaje, las
caracteristicas 'y las

premisas de evaluacion
del aprendizaje descritas
en la Guia para desarrollar
el proceso formativo, el
procedimiento de
ejecucion dela formacion y
el reglamento del

Se  emitieron  juicios de

evaluacion en la plataforma
Sofia Plus a Resultados de
Aprendizajes de la competencia
impartida en el programa de

formacion.

Reporte juicios de evaluacién en
Sofia plus y en el Drive (Disponible
en portafolio)
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Aprendiz SENA.

9 Realizar evaluacidn al desarrollo | Se realiza acta final de los Actas finales — VER DRIVE
del programa ante el Equipo | programas de formacion, donde
Pedagdgico del Centro | se indican el estado final de los Deserciones — SOFIA PLUS
estableciendo pertinencia del | mismos.
programa, indice de desercién, y
observaciones para la mejora de | Igual manera durante la vigencia
los contenidos curriculares del | se realizd lo pertinente a
Programa de Formacion, | deserciones de algunos
dejando este registro mediante | aprendicez.

Acta.

10 | Atender con oportunidad vy | Se da total cumplimiento a las | Evidencia en el drive
eficiencia las  sugerencias | exigencias impartidas por el
indicadas por el Supervisor del supervisor para el cumplimiento
Contrato para el cabal de las obligaciones del contrato
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales

11 | Apoyar los procesos | No hubo requerimiento para el N/A
relacionados con Investigacién, | mes objeto de pago
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
del Centro de Formacidn en caso
de ser requerido o estar
interesado en participar.

12 | Reportar en el sistema SOFIA | Se dio cumplimiento a todos los | Plataforma Sofia plus, ver Drive

Plus en un plazo maximo de 3 | procesos que estan bajo mi
dias, todas las actividades de | responsabilidad como: reportes
acuerdo con los procesos que | de juicios evaluativos, se solicitd
son de su responsabilidad, | reporte de horas del mes a la
garantizando la calidad de la | coordinacidn académica, todo se
informacidn y su coherencia con | realizé6 de manera oportuna.
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacidon de rutas y
asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de
fichas.

13 | Cumplir con la entrega de | Los aprendices estan | En el portafolio se cargan las
productos a los que se | desarrollando las actividades | evidencias de producto
comprometio en la en este mes, segin los desarrollada por los aprendices

resultados de aprendizaje de la
11
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formulaciéon del proyecto

competencia planteada en la

aprobado Guia de Aprendizaje

14 | Participar en las actividades | No hubo requerimiento para | No aplica
de divulgacion de ciencia y | el mes objeto de pago
tecnologia organizados por
los Centros de Formacion

15 | Presentar informes | Se presentd el informe de | Informe mensual—VEREN EL GC -
mensuales en los cuales se | actividades del mes de marzo ala | VER EN DRIVE
evidencie  los  avances | supervisora del contrato
respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que
interviene; y un informe final
al terminar la ejecuciéon del
contrato.

16 | Utilizar y Cuidar los ambientes, | La formacion se desarrolla en | Diagrama de horas del
maquinaria, materiales, | |os ambientes de formacién instructor y reporte de horas
s g | 57425051 eSENANGUAPE| (p0mpis e s s

) o LA CHIRICANA en horarios:
r.eall.zar la formacién. Y }Jna VeZ | .00 am a 13:00 pm, de 13:00
finalizado el contrato reintegrar
y/o devolver los elementos y pm a 19:00 pm y en Sena ; s
bi Muelle en horarios de 18:00 | Registro fotografico en
ienes que, a manera de formacion.
inventario, el Centro de | PMa23:00 pm.
Formacién ponga a su
disposicion, uso y custodia para
la cabal ejecucidon del contrato.

17 | Inscribirse y Certificarse en los | No hubo proceso de certificacién | N/A
procesos de certificacion de | parainstructor en el centro
competencias laborales que
apliquen a la funcidn instructor

18 | Participen Teniendo en cuenta el Proyecto Formativo, Planeacion
interdisciplinariamente en el | Disefio Curricular, el | Pedagdgica, Guias de
desarrollo curricular, | proyecto formativo, | Aprendizaje. Ver drive
(Estructuracion del proyecto, | Planeacion Pedagoégica, se
planeacion pedagodgica, | realiza las Guias de
Guias de Aprendizaje), asi | aprendizaje y material de
como en la evaluacién del | Apoyo
aprendizaje

12
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19 | Apoyar en los procesos de No se desarrollaron acciones para | No Fui requerido para dicha
pruebas, talleres aptitudinales | este mes actividad por parte del Sena.
y/o selecciéon de aprendices.

20 | Contar con certificacidn vigente | Los procesos formativos han | Sofia plus
de norma de competencia | Sido orientados a cada
orientar procesos formativos | Programa
presenciales con base en los
planes de formacion
concertados o la actualizacion
orientar formaciéon presencial
de acuerdo con
procedimiento técnico %
normativo.

21 | Apoyar procesos de registro | No hubo requerimiento para | No Fuirequerido para dicha
calificado para el mes objeto de pago actividad por parte del Sena.
los programas de educacién
superior del d4rea tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera

22 | Realizar seguimiento a los | No hubo requerimiento para | No Fuirequerido para dicha
aprendices que ingresan a la | €l mes objeto de pago actividad por parte del Sena.
etapa productiva en modalidad
virtual y a distancia segun la
asignacion y requerimientos del
centro de formacidn

23 | Participar en los procesos de | No hubo requerimiento para | No Fuirequerido para dicha
autoevaluacién de programas | €l mes objeto de pago actividad por parte del Sena.
de formacion virtual y a
distancia en el centro de
formacién

24 | Entregar al equipo de Sofia, la Entregué informacién requerida | Sofia plus
informacidn requerida para la al equipo de Sofia plus para que
asignacion de rol y activaran los roles
disponibilidad en el aplicativo correspondientes

25 | Participar en los comités | Participacidon de manera activa, a | Acta de Reuniones
ordinarios y extraordinarios | la reuniones estipuladas por la
citados de manera coordinacion académica
formal por la coordinacién
académica del programa
asignado

26 | Las demds necesarias para el se participé de manera activa VER IMAGENES FOTOGRAFICAS EN

cabal cumplimiento del objeto
contractual

con los aprendices en las
actividades estipuladas de la

PORTAFOLIO - CARPETA MENSUAL
— EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS —
VER DRIVE
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Coordinacién de Bienestar al
aprendiz.

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe

de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No de la planilla
4646051564, expedido por SOI correspondiente al mes de febrero de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (16) folio

Firmado
digitalmente por

Cordialmente,
Nixon Araujo Meza
Fecha: 2026.03.16

15:15:27 -05'00'

NIXON ARAUJO MEZA
Contratista
C.C. No. 87944550

14
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Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
/@ por Paola Correa
Fecha: 2026.03.16
19:16:51-05'00"
Nombres y Apellidos
PAOLA ANDREA CORREA CARVAIJAL.

Supervisora Contrato: No
CO1.PCCNTR.9212420 de 2026

Cargo: Instructor G17

ANEXOS EVIDENCIAS EN FORMACION DE AMBIENTE — TECNOLOGO EN DESARROLLO DE
PROCESOS DE MERCADEO FICHA: 3411740 — JORNADA DIURNA (MANANA) — SENA
CHIRICANA COMO GESTOR.

ACTIVIDAD: Los aprendices realizan taller en el ambiente de formacion — CAMARA DE COMERCIO
DE TUMACO, Actividad desarrollada en grupos, actividad establecida en la Guia de Aprendizaje —
Planeacion Pedagdgica.

SThduccié : Induccién/ | /

4 / (&
:..I,Mal’, 10/03/2026 11:52 AM A % . Mié, 11/03/2026 08:28"AM
(o

= | Ti k e y 0 & | Timemark
alle 14 9A-10, Tumaco, Narifio | Fol‘zr:eogza;\?:al Calle MWCO, Wo =) = N’ Foto 100% Real
= s : RN LN

ANEXOS EVIDENCIAS EN FORMACION DE AMBIENTE — TECNOLOGO EN DESARROLLO DE
PROCESOS DE MERCADEO FICHA: 2996291 — JORNADA TARDE - SENA CHIRICANA COMO
GESTOR.

ACTIVIDAD: Los aprendices realizan taller y socializacion de Estrategias Gerenciales para la toma de
decisiones en una organizacion, en el ambiente de formacion, Actividad desarrollada en grupos,
actividad establecida en la Guia de Aprendizaje — Planeacién Pedagdgica.
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ANEXOS EVIDENCIAS EN FORMACION DE AMBIENTE — TECNOLOGO EN DESARROLLO DE
PROCESOS DE MERCADEO FICHA: 3313229 — JORNADA NOCHE - SENA MUELLE - COLEGIO

ITPC COMO GESTOR.

ACTIVIDAD: Los aprendices realizan en el ambiente de formacion, Actividad concepto de que
es identidad visual, la importancia de la identidad visual, que factores de la identidad visual,
actividad establecida en la Guia de Aprendizaje — Planeacion Pedagdgica.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NIXON ARAUJO MEZA

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA
FORMACION:  pPACIFICA

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2996291 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacioén interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTRUCTURAR EL BRIEF DE COMUNICACION SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION Y COMPORTAMIENTO DEL
SEGMENTO. 96H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. CARACTERIZAR LA MEZCLA DE PRODUCTOS SEGUN SEGMENTO DE MERCADO. 240H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

RAL. INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO A PARTIR DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO. 192H

RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. 240H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

14/03/26 9:00
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL
DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00

FICHA 3411740 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR EL BRIEF DE COMUNICACION SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION Y COMPORTAMIENTO DEL
SEGMENTO. 96H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. CARACTERIZAR LA MEZCLA DE PRODUCTOS SEGUN SEGMENTO DE MERCADO. 240H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
comerciales

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Formular el plan segun objetivos y metodologias
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO A PARTIR DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO. 192H

RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. 240H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL
DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3313229 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR EL BRIEF DE COMUNICACION SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION Y COMPORTAMIENTO DEL
SEGMENTO. 96H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CARACTERIZAR LA MEZCLA DE PRODUCTOS SEGUN SEGMENTO DE MERCADO. 240H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

RAL. INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO A PARTIR DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO. 192H

RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. 240H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Page 7 of 9




. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL
DE ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NIXON ARAUJO MEZA

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA
FORMACION:  pACIFICA
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Sefor

JOSE TIRSO POLO VALLEJO

Subdirector

Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica
Regional NarifioTumaco

Cordial Saludo:

Teniendo en cuenta el contrato de prestacién de servicios No CO1.PCCNTR.9212420 del afio
2026 en cumplimiento del objeto contractual de manera voluntaria y luego de analizar las
actividades a desarrollar, me permito relacionar las actividades que realizaré en el mes de
marzo.

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para planeary orientar
la Formacidén Profesional Integral en formacién titulada y/o complementaria, dentro de los
programas de Acciones Regulares, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad,
durante la vigencia 2026, en las areas de: TECNOLOGO EN DESARROLLO DE PROCESOS DE
MERCADEO

NOMBRE DEL GESTOR/ ..
PROGRAMA APOYO FICHA Lugar Fecha Hora Actividad
Apropiar caracteristicas
de la gestion
TECNOLOGOEN organizacional del SENA
DESARROLLO DE SENA - LUNES, MARTES Y 7:00 AM — en el contexto de la
PROCESOS DE GESTOR 3411740 CHIRICANA VIERNES 13:00 PM misioén institucional de
MERCADEO acuerdo con su rol
proyecto de vida 'y
desarrollo profesional
TECNOLOGOEN
DESARROLLO DE GESTOR 2996291 SENA - LUNES, MARTES Y 13:00PM — Formular el plan segin
PROCESOS DE CHIRICANA JUEVES 19:00PM objetivos y metodologias
MERCADEO
Definir el plan de
comunicacion interna de
TECNOLOGOEN acuerdo con la cultura 'y
DESARROLLO DE GESTOR 3313229 SENA - MIERCOLES, VIERNES | 18:00 PM — estrate_gl_a corporativa -
PROCESOS DE MUELLE Y SABADO 23:00PM Definir el plan de
MERCADEO Merchandising segin
objetivos y técnicas de la
promocién

Para mantener actualizada este cronograma dadas las diferentes novedades que puedan
surgir, comparto de forma adicional el cronograma digital de actividades a mi supervisor a
través de mi correo institucional: naraujo@sena.edu.co.

Atentamente;
Firmado digitalmente
por Nixon Araujo Meza
Fecha: 2026.03.14
09:33:55-05'00"

NIXON ARAUJO MEZA
Contratista - C.C. No. 87944550 de Tumaco


mailto:naraujo@sena.edu.co

PANTALLAZO DE DIAGRAMACION DE HORAS - SENA — MARZO-2026
INTRUCTOR/GESTOR: NIXON ARAUJO MEZA
GESTOR: FICHA — 2996291 - TECNOLOGO EN DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
GESTOR: FICHA — 3313229 — TECNOLOGO EN DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
GESTOR: FICHA — 3411740 — TECNOLOGO EN DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
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