
 

AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE TALLERES PREVOCACIONALES Y VOCACIONALES EN EL MARCO DE ACCESO A LA 
EDUCACIÓN, COBERTURA CON BIENESTAR Y EQUIDAD PARA NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS 

ESPECIALES FOCALIZADOS  
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False
dad 
en 
los 

docu
ment

os 
que 

confo
rman 

la 
oferta 

Declaratori
a desierta 

del 
proceso de 
contratació

n 

1 4 5 

M
E

D
IO

 

E
N

T
ID

A
D

 

Evitar 
riesgo/ 

verificac
ión 

estricta 
de los 

docume
ntos 
que 

conform
an la 
oferta 

por 
parte 
del 

comité 
evaluad

or 

1 1 2 

B
A

JO
 

N
O

 

integr
antes 
de los 
comit

és 
evalu
adore

s 
(jurídi

co, 
econó
mico, 
técnic

o) 

Eval
uació
n de 
los 

comit
és 

Publi
cació
n de 
las 

evalu
acion

es 

Verifica
ción de 

los 
docume

ntos 
que 

integran 
la oferta 

De acuerdo 
con la 

cronología 
del proceso 
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E
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N
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Inhabilidad 
sobreviniente 

durante el 
desarrollo del 

convenio 

Terminació
n anormal 

del 
proceso de 
contratació

n y no 
cumplimie

nto del 
objeto del 
convenio 

1 4 5 

M
E

D
IO

 

E
S

A
L 

Evitar el 
riesgo/ 

declarac
ión 

juramen
tada 

donde 
se 

certifiqu
e no 

estar en 
curso 

de 
inhabilid

ades 
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B
A

JO
 

N
O

 

dueño 
de la 

necesi
dad 

Elab
oraci
ón 
del 

estud
io 

previ
o 

Adjud
icació

n 

Evaluac
ión 

jurídica 

Periodo de 
tiempo 
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Incremento 
injustificado 

de los 
precios 

ofertados 

Variación 
del 

presupuest
o 

aumentán
dolo 

injustificad
amente 

1 5 6 

A
LT

O
 

E
S

A
L 

Reducir 
las 

consecu
encias/ 

verifican
do las 

condicio
nes 

reales 
de 

mercad
o, así 

como el 
increme
nto del 

IPC 
para la 
present

e 
vigencia 

1 2 3 

B
A

JO
 

N
O

 

super
visor 
del 

conve
nio 

Firm
a del 
conv
enio 

Culmi
nació
n del 
conv
enio 

Aplican
do el 

increme
nto 

teniend
o en 

cuenta 
el valor 
históric
o y el 
IPC 

Anual 
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Las 
especificacio
nes técnicas, 
tecnológicas 

y 
operacionale

s son 
responsabilid
ad exclusiva 
de la ESAL 

quien deberá 
cumplir con 
lo acordado 

La entidad 
contratant

e no 
continúe 
con los 

servicios 
por parte 

del la 
ESAL y se 
presenten 

una 
deserción 

en por 
parte de 

los 
beneficiari

os 

3 3 6 

R
ie

sg
o 

A
lto

 

E
S

A
L 

Adecua
ción de 

las 
instalaci

ones 
técnicas

, 
tecnológ

icas y 
operaci
onales  

2 2 4 

R
ie

sg
o 

B
aj

o
 

S
i 

super
visor 
desig
nado 

Firm
a 

Acta 
de 

Inicio 

Acta 
de 

Recib
o 

Final 

Verifica
ción de 

las 
condici
ones 

técnica
s y 

tecnoló
gicas y 
operaci
onales 

a través  
Supervi
sión del 
conveni
o /o su 
equipo 

de 
apoyo   

Semanal 
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 Que el 
Estado 

Colombiano 
expida 

normas que 
impacten la 
ecuación 

económica 
del convenio 

Que se 
pueda 

romper la 
correlación 

de 
obligacion
es entre 

las partes 
y se 

desate un 
desequilibr

io 
económico 

del 
convenio 

3 3 6 

R
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S
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O
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O

 

E
S

A
L-

E
N

T
ID

A
D

 

Seguimi
ento y 
control 
de la 

ejecució
n 

presupu
estal 

conform
e el 

alcance 
técnico 

y 
económi

co 
ofertado 

3 1 4 

R
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S
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O
 B

A
JO

 

S
I entida

d 

Desd
e la 

firma 
del 
acta 
de 

inicio 

Acta 
de 

Recib
o 

Final 

Revisan
do la 

expedic
ión de 

normas 
que 

puedan 
alterar 

la 
ecuació

n 
económ
ica del 
conveni

o 

Una vez 
advertida la 
regulación 
que afecte 
posiblemen

te la 
ecuación 

económica 
del 

convenio 
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 Que existan 
cambios, 

diferentes a 
temas 

tributarios, en 
regímenes 
que puedan 
incidir en la 

ejecución del 
convenio 

Dificultade
s en la 

ejecución 
1 1 2 
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-E
S

A
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Verificar 
una vez 
acaecid
a una 

regulaci
ón que 
incida 
en el 

conveni
o, cual 
es su 

impacto, 
y que 

medidas 
se 

deben 
tomar 

1 1 2 
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O
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JO

 

S
I super

visor 

Tan 
pront
o se 
advie
rta el 
camb

io 
regul
atori

o 

Acta 
de 

recib
o 

final 

A 
través 

de 
revision

es 
periódic
as a la 
normati
vidad 
que 

regula 
la 

ejecuci
ón 

Tan pronto 
sea 

advertido 
en cambio 
regulatorio, 

de 
inmediato 
habrá que 

hacer 
seguimient

os 
semanales 
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Los servicios, 
por parte de 
la ESAL no 

cumplen con 
las 

especificacio
nes o no 

alcanzan las 
expectativas 
de la entidad. 

La entidad 
contratant

e no 
continúe 
con los 

servicios 
por parte 

de la 
ESAL y 

presenten 
una 

deserción 
en bloque 
por parte 

de los 
beneficiari

os,  

3 4 7 
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E
S

A
L 

Cambio 
del 

persona
l 

ofertado 
por la 

ESAL , 
que 

cumplan 
con lo 

parámet
ros 

mínimos 
exigidos

, 
entidad 

2 1 3 
R
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A

JO
 

N
O

 

super
visor 
del 

conve
nio y 
esal 

Firm
a 

Acta 
de 

Inicio 

Acta 
de 

Recib
o 

Final 

Informe
s de 

seguimi
ento 

entrega
dos por 
parte 
de la 

ESAL  y 
supervi
sor del 
conveni

o 

Durante la 
ejecución 

del 
convenio 
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Por acción y / 
u omisión por 

parte de la 
ESAL se 
causen 

Accidentes 
y/o lesiones 
personales, 
durante la 

ejecución del 
convenio a 

los 
beneficiarios 
del convenio 

los 
trabajadores 
a cargo de la 
ESAL como a 
terceros, así 

mismos 
daños a 

bienes del 
municipio 
como a 

bienes de 
terceros. 

Incapacida
des 

temporales
, 

definitivas 
permanent

es y/o 
incluso la 
muerte de 
trabajador

es y/o 
terceros, 
así como 
daños o 
perdidas 

total de los 
bienes, 

además de 
tener que 
afrontar la 
ESAL y el 
Municipio 
demandas 

o 
denuncias. 

2 3 5 

R
IE

S
G

O
 M

E
D

IO
 

E
S

A
L 

Se 
exigirá a 
la ESAL 
la 
constitu
ción de 
una 
póliza 
de 
respons
abilidad 
civil 
extraco
ntractua
l. 
cumplan 
con las 
normas 

de 
segurid

ad 
corresp
ondient

e 

2 2 4 

R
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O
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A
JO

 

N
O

 

super
visor 
del 

conve
nio y 
esal 

Firm
a 

Acta 
de 

Inicio 

Acta 
de 

Recib
o 

Final 

Verifica
ción de 
docume

ntos 
que 

acredite
n el 

cumpli
miento 
de las 
condici
ones 

operaci
onales 
exigida
s por la 

ley 
/medios 

de 
transpo

rte, 
seguros 
persona
les, etc.  

En cada 
uno de los 
informes 

presentada
s por la 
ESAL 

 


