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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Diciembre 2020

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1775125
Cargo del supervisor Coordinador(a) Académico
Dependencia Coordinador(a) Formacion Profesional
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes, Diciembre del afio2020

Referencia: No. COP.PCCNTR.1775125 del afio 2020

FRANCISCO ALONSO PALACIOS PALACIOS identificado con la cédula de ciudadania No.
11.807.111 de QUIBDO, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa Sena Emprende
Rural, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total de DIECI SEIS MILLONES SEICIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($16.697.598) MCTE. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). un primer pago, correspondiente a
dieciocho dias (18) del mes de agosto, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($2.504.639) MCTE; b) tres (3) pagos iguales
correspondientes a los meses de septiembre, octubre y noviembre por valor de CUATRO
MILLONES SIENTO SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($4.174.400)CADA
UNO; ¢) un ultimo pago, correspondiente a doce dias (12) del mes de diciembre, por valor de UN
MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
PESOS ($1.669.759) MCTE.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No.
530860894 de BANCO AVVILLAS, cuyo titular es el (la) contratista, el cambio de la cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la)
contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfacciéon del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los
aportes a la seguridad social: salud, pensién y riesgos laborales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago.

Plazo: El plazo para la ejecucién del contrato es de 4 meses, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeaciéon de los procesos [Elaboracion del Evidencias
formativos del acuerdo a lo establecido en los [entregables finales tales en google
lineamientos entregados por la Coordinacién [como  conformacion de drive

nacional de emprendimiento.

unidades productivas
creadas como resultado
del desarrollo de las
formaciones,

diligenciamiento de
formatos anexos a lag
unidades productivas,
continuacion con la
formacion basica en
elaboracion de

biofertilizantes a partir de
residuos pecuarios, se
desarrolld una formacion
en produccion
agropecuaria para 4
soberania alimentaria, en
el municipio de Alto
Baudo, comunidad de
Vacal, las actividades se
realizaron de acuerdo a

los medios de
comunicaciéon disponibles
en la comunidad, en ese
orden de ideas utilizamos
whatsap, videos tutoriales,
audios, documentos de
apoyo, los cuales
permitieron que los
aprendices se apropiaran
de las competencias
inmersas en el programa
de formacién en mencion.
Desarrollo de las guias de
aprendizaje 'y talleres

relacionados con la|
produccion de alimentos
concentrados caseros,

para pollos, para cerdos y
para peces.

Retroalimentacion a
cada una de |las
actividades realizada por
los aprendices que

hacen parte de Ila
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formacion.

Visita al municipio de Rig
Quito, comunidad de
Gengado, donde @ se
adelantaron actividades
consistentes en:

Adecuacion Y
construccion de galpones|
para la recepcion de los
pollos de engorde.
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Identificacion de  los
aprendices interesados
en conformar la unidad
productiva, como
resultado del desarrollo
de la formacién

Reunién via team con la
lider y un equipo de la
administracibn  municipa
de Rio Quito, con e
proposito de verificar por
menores de lag
formaciones desarrolladas
en esa municipalidad

Presentacion de un

informe detallando

informacién relevante
como nombre de la
formacion, duracion,

municipio, numero de
ficha, aprendices que
participan de la
formacion, avances
adelantados  hasta la
fecha, objetivos
propuestos, objetivos
alcanzados, definicion de
la creacion de la unidad
productiva entre otros
aspectos de suma
importancia en lo que se
Pretende alcanzar.
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Realizar alistamiento de la formacion, en la

Elaboracion de guias de

Evidencias en

formulacion de los proyectos formativos con [aprendizajes, planeacion | google drive|
caracter empresarial, usando tecnologias pedagogica y proyecto

adecuadas y adaptadas a las condiciones  [formativo, con

locales, en aras de su sostenibilidad, la actividades,

generacion de ingresos y empleo, en [competencias y

articulacion con los instructores de [resultados de
emprendimiento; debidamente costeados y |aprendizajes asociados al

con actividades definidas en el marco del programa de formacién

uso de estrategias didacticas bajo la produccién  agropecuaria

filosofia de aprender haciendo; priorizando |para la soberania

el uso de los materiales de formacion. alimentaria.

Ejecutar las acciones de formacion| Las formaciones se| Proyecto
haciendo uso de la estrategia pedagdgica | estan desarrollando de| formativo en
de "formacion por proyectos" de acuerdo a | acuerdo a un proyecto| google drive

los procedimientos y lineamientos
establecidos en la guia para la ejecucion
del programaSER

formatico el cual
contiene unas
competencias, unos
resultados de
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aprendizaje 'y  unas
actividades con las
cuales de mucha
importancia para
Ejecucion de un

programa de formacion.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un | Se realizé la evaluacion | Pantallazos

plazo no mayor a ocho dias habiles luego en sofia plus

de finalizada la formacion

Reportar y sistematizar las actividades, Registro de los| Aprendices

acciones y resultados realizadas en el aprendices en el| registrados en

marco del objeto contractual, en los aplicativo sofiaplus para| sofia plus

diferentes  sistemas, plataformas vy | facilitar la creacién de la

formatos establecidos por el SENA para el | ficha y creacion de la

seguimiento de la informacion, tales como | ruta de aprendizaje para

SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos | lograr  que los

temporalmente para el seguimiento de aprendices estén en

actividades especificas, entregando | formacion.

informe al supervisor del contrato y al

profesional de apoyo misional del

programa SER de su centro de formacién

0 quien cumpla sus funciones

ér%oyrgmg artgllzlllg(?'ogo%e Ia% SCCIth?astgeigs Capacitacion sobre| Pantallazos.

institucionales_ tales  como SENNOVA, | actualizacion Y

AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las tendencias del sector

arientaciones del apoyo misional de centro agricola orientada  por
AGROSENA

Entregar al profesional de apoyo misional |Se diligenciaron las| Ver google

de centro SER, Ila informacién vy frespectivas actas que dan| drive

documentacién requerida para la creacion [fe de la creacién de las

de la unidad productiva en el aplicativo junidades productivas

SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de [creadas en la presente

los programas de formacion desarrollados |vigencia, como resultado

en las lineas de autoconsumo y negocios |del desarrollo de las

Rurales formaciones desarrolladas

Realizar y/o gestionar la inscripcion en el |Registro de aprendices en| Ver Google

sistema de informacion de la Agencialla agencia puablica de| drive

Publica de Empleo del SENA, de los empleo para tener Ia

aprendices que no conformen parte de las [oportunidad de acceder a

unidades productivas a crear en cada[vacantes ofertas mediante

proyecto, de manera informada y|[este aplicativo

consentida por los mismos, asi como de los

aprendices formados por la linea de

ocupaciones rurales garantizando la

consignacion de informacion verazy

actualizada, asi como informar los

mecanismos de consulta a los aprendices

Programar y reportar a su supervisor de Se visitaron las unidades Registro

contrato, con una antelacion minima de una [productivas creadas en el fotografico

semana los ambientes de aprendizaje y

municipio de Rio Quito,
como resultado del
desarrollo de las

formaciones.
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unidades productivas a visitar, de manera

gue se autorice por escrito su movilizaciéon
previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.

10 | Participar cuando el centro de formacion lo | Ejecutado Ejecutado
requiera en jornadas de disefio y desarrollo
curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

11 | Registrar, verificar y hacer seguimiento| Se verifico que Ver ficha de
oportuno en el sistema de informacién que | efectivamente los | matricula en el
la entidad defina para la Gestibn de la| aprendices preinscrito, | aplicativo en
Formacioén Profesional Integral mediante las | quedaron  matriculados | sofiaplus2183
siguientes actividades: a). Verificandoque | en el programa de | 863
la totalidad de los aprendices seleccionados | formacion
gqueden en estado matriculado

12 | b). Proyecto formativo aprobado. ¢) Ruta de | Ya fue creada la ruta de| Ver ficha de
aprendizaje  creada. d)  Aprendices | aprendizaje y de igual| matricula en el
Asociados a la ruta. e) Registro de juicios forma los | aplicativo
evaluativos evidenciando el cumplimiento aprendices fueron | sofiaplus
de los resultados de aprendizaje. | asociados, se | 2183863y
Comunicando al Coordinador Académico encuentran en formaciéon| pantallazo de
oportunamente anomalias, inconsistencias, |y de igual forma se| juicios
novedades de aprendices y hallazgos en el | emitieron los juicios| evaluativos
registro de la informacion. evaluativos en sofiaplus

de acuerdo a las
competencias y
resultados de
aprendizajes inmersos
en el programa de
formacion.

13 | De apoyo a la gestion del emprendimiento [Se hizo la| Google
rural: Realizar el diagnéstico final, |georreferenciacion la cual drive
georreferenciacion y caracterizacion de las [evidencia la  ubicacion
unidades productivas creadas, en el marco [xacta de las diferentes
de las acciones de formacién de la Fase |  [unidades productivas
del programa SER. creadas en la presente

vigencia.

14 | Realizar diagnéstico final a las unidades [Se aplic6 diagnostico a Ver google
productivas que participan en las acciones [unidad productiva en el drive
de formaciéon para el fortalecimiento [municipio de Lloro como
correspondiente a la fase Il del programa  [resultado del desarrollo de
SER, cada vez que una unidad participe en [Una formacion en
una formacién fortalecimiento.

15 | Apoyar al programa SER en la ejecucion de | Se visité el municipio dg Registro
actividades estratégicas tales como: | Rio  Quito, con el fotografico
fortalecimiento técnico, acompafiamiento a | propésito de concertar la
unidades productivas creacion de una unidad

productiva
16 | participantes en eventos de | ejecutado Ejecutado

comercializacién y gestion empresarial y
financiera cuando se requiera, sin que esta
accion afecte la intensidad horaria de los
Procesos formativos asignados.
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17 | Formular y gestionar en articulacion con el Se elabor6 el CANVAS CANVAS en
instructor de emprendimiento y el| de autoconsumo, Google drive
emprendedor el modelo de negocios | teniendo en cuenta I3
CANVAS de la estructura integrada de| orientacion que se le dig

a la formacion
desarrollada en lag
misma linea

El Canvas, fue orientadg
hacia la produccion de
alimentos concentradog
para la alimentacion de
pollos de engorde, cerdog
y gallinas ponedoras, de
acuerdo a la concertacion
realizada con anterioridad
con los aprendices
participantes del procesg
de formacion.

www.sena.edu.co
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18 | Participar en las jornadas de actualizacion y | Participe de ung Evidencias
transferencia tecnoldgica convocadas por el | capacitacion relacionadg en google
profesional de apoyo misional de centro con la aplicacion Yy drive.
SER y/o por la coordinacién nacional de actualizaciéon de las BPA
Emprendimiento, para su implementaciéon | decretos y leyes de Ig
en las acciones del mismo. regulan,  requerimientos

para  certificarse er
buenas practicas
agricolas, tanto parg
productores como para
las fincas, parcelas o
unidades productivas

19 | Apoyar la identificacion y sistematizacion Se identific6 un caso Registro
los casos exitosos de unidades productivas | exitoso en el municipio de| fotografico
y empresas rurales. Alto Baudo, los cuales

estan dedicados a la
produccion Yl
comercializacién de
especies menores.

20 | Consolidar la creacion de unidades | Se crearon dos unidades| Ver google
productivas rurales sostenibles cuando su productivas  denominas| drive

linea de formacion corresponda a negocios
rurales o autoconsumo.

Pollos Gengado y Granja|

Vacal dedicadas a la|
produccion yl
comercializacion de

especies menores como
pollos, cerdos y peces,
en los municipios de Rio
Quito y Alto Baudo
respectivamente.

GTH-F-062 V.06



CONCERTADQOS, o la actualizacion

de competencia orientar
procesos formativos con
base en los planes de
formacion concertados.
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21 | El contratista se compromete a evidenciar | Estructuracion del | Proyecto
Proyecto formativo conjunto  cuando | proyecto formativo con| formativo y
corresponda  Evidencia  induccion  a | todos sus componentes| guias de
aprendices y elaboracién de guias| aprendizajes
Guia de aprendizaje Bitacora del aprendiz de aprendizajes | en el drive
Plan de mejoramiento a aprendices cuando | adaptadas a la realidad | creada  para
corresponda Juicios evaluativos en SOFIA | que vivimos a raiz de la| tal fin
PLUS, Como evidencia de la unidad | pandemia del covidl9.
productiva de Autoconsumo, Evidencias de
aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa
territorio, Casita,Calendarios)
Evidencia de aplicacion del instrumento
familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y
colocar en DRIVE)
El modelo CANVAS adaptado de negocios
para Autoconsumo.

22 | Realizar su afiliacién ante la administradora | Se hizo la respectiva | Afiliacion a
de riesgos laborales que disponga el SENA, | afiliaciéon a positiva en el | positiva
bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada tipo riesgo dispuesto por
con labores agricolas. la entidad

23 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Participe una reunion Pantallazos
norma de competencia “ORIENTAR | donde se dieron
PROCESOS orientaciones para llevar
FORMATIVOS CON BASE EN LOS|a cabo el proceso de
PLANES DE FORMACION | actualizacion de la norma
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Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de2020.

Participe una reunién
donde se dieron
orientaciones para llevar
a cabo el proceso de
actualizacién de la norma
de competencia orientar
procesos formativos con
base en los planes de
formacion concertados.

Pantallazos

www.sena.edu.co
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25| Las deméas que sean asignadas por el| Capacitacion sobre Pantallazos de
supervisor de contrato en concertacién con | actualizacion y | capacitacion
el apoyo misional de centro SER de | tendencias del sector

acuerdo a los lineamientos del programa. agricola orientada por
AGROSENA

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntar4 el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: fotocopia de la Planilla — Recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, No (4365627140) expedido por el operador el SOI,
Correspondiente al mes correspondiente al mes de Noviembre del 2020. Dando cumplimiento al
Decreto1273/2018.

Las acciones realizadas para el pago de este mes comprenden, actividades realizadas desde el
01 al 12 de Diciembre

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Evidencias en google

drive

Cordialmente,

FRANCISCO ALONSO PALACIOS PALACIOS
Contratista
C.C. No. 11.807.111 DE QUIBDO

Recibi a satisfaccion:

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 1775125 de
2020 Coordinador Académico

Tema: Evaluacion de aprendices en sofia plus
Lugar: Aplicativo sofia plus

Fecha: fecha 02 de diciembre de 2020

Logros: Certificacion a los aprendices que lograron
adquirir las competencias asociadas al programa de
formacion

S Sofia plus X G Gmail x| +
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Bandeja de tareas Cambiar Clave Sali

Instructor . CC 1003780511 ALIFIO FORASTERO PEDROZA Formacion B
o ) CC 1075026060 HISNEL FORASTERO TUNAY Formacion
[ Disefio Curricular <
CC 1003943167 JHON CAIBERO FORASTERO ISABARE Formacion
[# Ejecucion de la Formacién Y CC 1075019943 MARIALINA FORASTERD ROJAS Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje . ©C 4817701 LUIS ALBERTO FORASTERD ROJAS Formacion
CC 1075019919 ANALIA BIRRY FORASTERO Formacion
CETET RS AT CC 1075019945 BERCILIO FORASTERO BIRRY Formacion
Generar Excel de Planeacion CC 4817703 AURELIO FORASTERD ROJAS Formacion
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Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
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Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz
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Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje >

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Opciones de busgueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje®

2222981-PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

Levantar aves segun guia tecnica y normativa

A

]

|Ap
|| enfifcacion | MNombees | Apelidos | __ Estado |

CC 1140441844 EDGAR CAIZAMO CABRERA Formacion

CC 1133606600 HERMINIO CAIZAMO CABRERA Formacion

CC 1077600567 ALEXANDER FORASTERO CABRERA Formacion

CC 1075023531 JOSELITO FORASTERO TUNAY Formacion

CC 1075019907 ARNOBIO FORASTEROC FORASTERO Formacion

CC 1133605209 WILSON FORASTERO TUNAY Formacion

CC 26277338 CRUZ MARINA LANA CONDE Formacion s
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CC 1075026026 UFRACINO ENRIQUE MECHA ZARCO Formacion
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Sofia plus

C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces

Administrar Ruta de Aprendizaje ¥
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

G Gmail

x| +

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion™

Competencia de aprendizaje™

Levantar aves segun guia tecnica y normativa

2222981-PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

[Aprendices
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CC 1133606600
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CC 1075023531
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CC 26277338

CC 1075019908
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CC 1075026026
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WILSON
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CRISMALDO
MIGUEL

UFRACING ENRIQUE
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Generar Excel de Planeacion
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Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion ¢
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Competencia de aprendizaje*

BCaE®C

Levantar aves sequn guia tecnica y normativa

CAIZAMO CABRERA
CAIZAMO CABRERA
FORASTERC CABRERA
FORASTERC TUNAY
FORASTERCO FORASTERO
FORASTERO TUNAY
LANA CONDE
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ISARAMA FORASTERO
MECHAZARCO
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Tema: caracterizacion de la unidad productiva Granja
Vacal

Lugar: comunidad de Vacal

Fecha: fecha 06 de diciembre de 2020

Logros: identificacién de los componentes que integran
la unidad productiva
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Tema: presentacion actividades realizadas

Lugar: Team

Fecha: fecha 09 de diciembre de 2020

Logros: presentacion del desarrollo de las actividades
realizadas por cada uno de los instructores del programa
SER VIGENCIA 2020

Ampliacion/Reduccion Color: $1000 0.0 1 Finalizar I
@R Correo: JHONYAIRC. % | [ Pagina principal de M | G Correo: Francisco Ale: % &8 Reunion | Mic @ x @ PAZYSALVOFRANC! X | M Evidencias - fapalacic X | = [=lew]
<« (<] @& teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:f5414aaeff1d40ccb65a9ee9ccd9I2f46@thread.tacv2 - * @ O

Q. Buscar

= - Desarrollo de Farmaciones. Yuledny - PowerPoint

Insertar  Diseflo  Transiciones  Animaciones  Presentacién con diapositivas  Revisar  Vista Q@ jCué deses hacer? Iniciar sesién £} Compartir

Si

Formaciones a cargo: 7}\T ( ] ) FQ‘

= I—?\l P @@ 3

Desarrollo de Acciones de Promocién
Ambiental Comunitario.

Fichas:2183905(Playa de oro) y
2213807 (Atrato). Iniciaron el 28/08/20 hasta el
14/11/20
Formulacién de sistemas de Gestiéon
Ambiental.

Ficha:2240481 (Alto Baudd). Inicié el 17/10/20
hastael 11/12/20.

Bl Correc: JHON YAIRC. X | € Pagina principalde M X | 3§ Correo: Francisco Alor X @ Reunidn | Micros: @ X @ PAZ Y SALVO FRAI fapalac > || = Ls G

<« c & teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:f5414aaeffld40ccb65a9ee9ccd92f46@thread.tacv2 = * @ O

Microsoft Teams Q Buscar
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Presentacion Berleidys 1 - PawerPoint

Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositives  Revisar  Vista D j0ué desss hacer? Iniciarsesién £ Compartis

] o= £ Buscar

28 Reemplazar -

Lx Selec

Fuente Parrat Dibuy Edicién ~

Ficha-2183927-Emprendedor en la Elaboracion de
Accesorios Artesanales con Recursos Naturales

Descripcion del Curso Resultados Esperados
o Poblacion: Mujeres emprendedoras de o Crear una unidad productiva, Tutucun-Arte
TUTUNENDO dedicada a la elaboracion de productos
artesanales hechos con materiales de la
o Aprendices: 22 region (collares, llaveros)
o Intensidad: 80 horas
R o Fomentar la creacién de empleos y la
o Formaci6n: Virtual

generacion de ingresos. buscando la auto-
© WhatsApp. videos, m6dulos. talleres, sostenibilidad de las familias
plataformas como Zoom y Google Meet

»

Haga clic para agregar notas
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Microsoft Teams Q_ Buscar @

Presentacion Bereidys 1 - PawerPaint = - = x

Transiciones Animaciones Presentacién con diapositivas Revisar Vista Q [Qué desea hacer? Iniciar sesién £} Compartir

| | [E pisedio - c =l [mlelm C P Buscar
- ] Restablecer 4 5 - 80 Reemplazar ~

Seccion = . % AYEER

e Nueva e . . Organizar
v dispositiva - = Seleccionar -
Diapositivas Fuente Prrafo Dibuje Edicién -~

FICHA- 2222975-EMPRENDEDOR EN COSECHA,
POSTCOSECHA Y COMERCIALIZACION DE CULTIVOS
AGRICOLAS

Descripcion del Curso

Resultados Esperados
o Poblacion: Enfoque Territorial (PDET),

poblacion priorizada y atendida por el
estado, afectada por la violencia,
presencia de cultivos ilicitos y pobreza.
Aprendices: Inscritos 31 aprendices, 2

o Creacion de la Asociacion Emprendedores
Siete de Agosto

[+]

Desertados o Fomentar la creacion de empleos y la
generacion de ingresos, buscando la auto-
© Intensidad: 80 horas sostenibilidad de las familias
o Formacién: Virtual
o WhatsApp, videos, médulaos, talleres,

plataformas como Zoom y Google Meet.

Ampliacion/Reduccion Color: $1000
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Tema: presentacion actividades realizadas

Lugar: Team

Fecha: fecha 11 de diciembre de 2020

Logros: presentacion del desarrollo de las actividades realizadas por
cada uno de los instructores del programa SER VIGENCIA 202

M Gmail, el correo electronico de ¢ X | ) Pagina principal de Mi

Grabaciones 3 0 - DVD: $ 1.000 ) 30,00 Finaizar |

<« C @ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:f5414aaeff1d40c

Microsoft Teams Q_ Buscar

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad
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Microsoft Teams

& La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se esta grabando. Al ur

N° DE FICHA: 2183893

MUNICIPIO: LITORAL DEL SAN JUAN

COMUNIDAD: GUACHAL

DIFICULTADES: CONECTIVIDAD

ASPECTOS POSITIVOS: DISPOSICION PARA APRENDER
PRENDICES MATRICULADOS: 22

A - U |
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® © © © © © © -
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M Gmail, el correo electronicode ¢ X | K Pagina principal de Mi

<~ c # teams.microsoft.com/ #

Microsoft Teams Q Buscar
A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de

PRESENTACKIN VINETH (1) - Guardada en Ecte PC.

N° DE LA FICHA: 2224969

MUNICIPIO: LITORAL DEL SAN
| JUAN

CORREGIMIENTO: CARRA
DIFICULTADES: CONECTIVIDAD

ASPECTOS POSITIVOS:
DISPOSICION PARA APRENDER

& APRENDICES MATRICULADOS: 30
-i'a'ﬂ'z.
TERMINARON: 30

02:51 p.m.
11/12/2020

Mi Gmail, el correo electrdnico de © X | EJ Pagina principal de Mi

i Correo: Francisco Alonso Palacio. X
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Microsoft Teams Q, Buscar

do. Esta reunién se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. P ca de privacidad

PRESENTACION SER 1 (1) - Guardadia en Este PC

wchivo  nido  nseriar  Diseflo  Transicomes  Anemaciones  Presemiacion con disposiivas  Rewisar Vi Ayuda  acrobat

Fuente Parats oinge Ediaen

-=ras PROGRAMACION DE FICHAS DE CARACTERIZACION
{ PROGRAMA SER

Membre de Curso F. Inicio Horas Municipios  Facha. Final  Linea de Atencién No Aprendices o €14
MANEJO POSCOSECHA o Carmen de a e - o

DEL ABUhOATE Hase 28082020 96 3 4/082020  Fonalecmisnto_Aprendices 25 Terminada
MANEJC POSCOSECHA . L Camen de _ — S

N0 POSCOSECHA tsicorzoz0. 06 S 28002020 Fortalecmisnto_Aprendices 40 Terminada
E"J‘PR:NUEFUR EM T

PRODUCCION DE 20008/2020 340 200172020 Negocios Rurales TN 43 Terminado
gt Atrato

CAGAD

MANEJG POSCOSECHA . Camende ..

DEL AGUACATE HASS 21411/2020 96 Arato 0411252020 Ocupaciones Rurales 32 Terminado

L 1 L
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION
I o e CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

LUGAR: QUIBDO
FECHA: 1211212020
REGIONAL: CHOCO

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:
FRANCISCO ALONSO PALACIOS PALACIOS

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: QUIBDO

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 1775125 DEL 24 DE AGOST0/2020,

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

IDENTIFICACION
C.C. No 11807111

LIQUIDACION POR MUTUO x CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA :‘:r"“:’ RESPONSABLES
NOMBRES . FIRMA
/
GESTION DE TIC X MARIA EUGENIA CHAVEZ IBARGUEN }fw é @,Q'Wﬁj’ '
ADMINISTRACION DE /)
e X MIRTHA MORENO MURILLO 7»7,,./*
ENTREGA CARNE (A Supervisor -
del Contrato en las Regionales y -— . e
(Centros de Formacidn) X GLADYS MARIA MENA GARRIDO (:/T‘r LAl s
|SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS X LEIDY MARCELA MOYA VEGA W
CONTRATACION X HAROLD ENRIQUE TORRES ARANGO 4“1 wl U
|
CONTABILIDAD X MARY YADIRA MORALES > ) —
Y\%atut oEAler— r

TESORERIA X JAIME ENRIQUE HURTADO

A ] /{\
COORDINACION DE: L
eEr catPoT R EaR X | [YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO C%Eéz ﬂ. %
BIBLIOTECA s LUZ JOHANA RIOS LOPEZ Lu A (a) L gnNa R 1 oS
LIDER SIGA MIGUEL ANGEL MENA PALACIOS Q&.v/(/...if

.’_."—-"'_
OTRO
N P
ALl A l” I_

SUPERVISOR DE CONTRATO X YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO (%p/é;z_ # we

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectiva valor)

ﬁanwca MOW«[@“ 3P

Firma del Contratista

GTH-F-074 V.03




