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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Quibdé, febrero 2026

Sefior (a)
CRISTHIAM RIVAS DEL TORO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9145873
Cargo del supervisor Coordinador Académica
Dependencia Formacion transversal
Quibdd
Asunto: Informe mensual
de ejecucion contractual Mes febrero del afio 2026 Referencia: No (9145873) del afio

(2026)

Mirna Vivas Mosquera, identificado con la cédula de ciudadania No. 1077441407 de
Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor transversal en
comunicacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor vy forma de pago Valor y forma de pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total
para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($56.586.542) MCTE. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a 27 dias del mes de
febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455), b) nueve (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE.

(55.493.839) MCTE cada uno, y c) un ultimo pago correspondiente a doce (12) dias del mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA'Y SEIS

PESOS ($2.197.536) M/CTE.
Plazo: Sera hasta el (12) de (diciembre) de 2026.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para
orientar, desarrollar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de
los aprendices en los programas de oferta regular complementaria y/o titulada presencial
en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad durante la vigencia 2026.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Programar las actividades de
enseflanzaaprendizajeevaluacion
de  conformidad con las

Se elabor6 la
planeacion pedagdgica
y se disefaron las

Proyecto formativo,
guias y planeacion
pedagogicas.

competencias y/o resultados de | guias de aprendizaje Asister_lf:iaa
aprendizaje segun el calendario | de acuerdo con las | induccion
institucional y el manual de | competencias y
procedimientos para la ejecucion | resultados de

de acciones de formacion | aprendizaje del

profesional. programa de formacion

2 | Orientar, asesorar y acompafar | Se orientd, asesord y | Listados de
de forma permanente a los | acompafidé de manera | asistencias,
aprendices en el desarrollo de las | permanente a  los | evidencias
actividades establecidas en la | aprendices en el | fotogréficas.
guia de aprendizaje de acuerdo lo | desarrollo  de las
establecido en las guias, los | actividades definidas
procedimientos y el Sistema|en las guias de
Integrado de Gestibn  y | aprendizaje,

Autoevaluacion “SIGA” del SENA. | garantizando el
cumplimiento de los
procedimientos
institucionales y de los
lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y
Autoevaluacion
(SIGA).

3 | Orientar a los aprendices en el | Se proporciond | Registros
proceso de la ruta de | asistencia e | fotogréficos vy lista de|
certificacion. informacion clara | asistencias

acerca de los
requisitos y

procedimientos
establecidos con el
objetivo de facilitar su
cumplimiento
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Para los Instructores que | Se realiz6 de manera
imparten  formacion titulada | pertinente la

presentar el Portafolio del | actualizacién del
Instructor, adjuntando los | portafolio utilizando los
formatos actualizados del | formatos actualizados .
sistema Integrado de gestion

dispuestos en la plataforma

Evidencias,
fotograficas

COMPROMISO, presentado
como minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta
de aprendizaje. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los

planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. d.
Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa
productiva (si aplica). f.

Formato de asistencia vy
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Realizar el reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje.

para la ejecucién de esta
obligacion

Apoyar las charlas
informativas con
especificaciones de los
programas, asi como el
proceso de induccién de
aprendices.

Se da a conocer la
competencia estipulada
en la estructura curricular
a impartir.

Registros fotografico y
listas de asistencias
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Emitir juicio valorativo sobre | Se llevd a cabo la | Juicio valorativo
el nivel de cumplimiento de | evaluaciéon sobre el
los resultados de aprendizaje | alcance de los
de las competencias del | aprendizajes de las
programa, aplicando los | habilidades del
procedimientos y | programa, utilizando los
herramientas  tecnoldgicas | métodos y  recursos
que la entidad defina, en un | tecnolégicos del SENA
plazo maximo de tres (3) dias | dentro del tiempo
después de haber terminado | sefialado,  asegurando
el resultado de aprendizaje | una valoracién adecuada
correspondiente. y en linea con los
estandares de la
institucion.
Atender oportunamente los | Se elaboré y present6 de | Informe
requerimientos del supervisor | manera  oportuna el | correspondiente al
del contrato y presentar | iINfforme  mensual de | periodo de ejecucion
mensualmente los informes | €j€cucion contractual,
de ejecucion del contrato. detallando las
actividades
desarrolladas vy el
cumplimiento de lag

obligaciones pactadas.

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos
de adquisiciébn de bienes y
servicios, por el conocimiento
profesional contratado previa

Esta actividad no se
ejecuto durante el
periodo reportado, debido
a que no se presentaron
las condiciones

Sin evidencia para el
periodo informado

des_lgnauon del director necesarias para la
regional. . L
ejecucion de esta
obligacion
Reportar 160 horas mes, de| Se registraron las | Registro gestion de

labores en la formacién
Titulada y/o complementaria

actividades académicas
ejecutadas conforme a la
programacion

establecida y en
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales.

tiempo
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10 | Asistir de manera presencial | Se particip6é en espacios | Registros fotograficos
y/o virtual a reuniones de | de estructuracion de y lista de asistencia
informacion. guias de aprendizajes y
socializacion de
requisitos para el primer
pago segun GF y
elaboracion de informe
mensual GC, con el fin de
dar cumplimiento a las
orientaciones
institucionales y fortalecer
el desarrollo de las
actividades asignadas.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE | DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4642773875 de la planilla, operador SOl y periodo febrero 2026.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”) Evidencias en

(xx) folios
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Cordialmente,

Firma N)-vﬂa NaAav e V)

MIRNA VIVAS MOSQUERA
Contratista

C.C. N0.1077441407

Recibi a satisfaccion:

Firma

CRISTHIAMRIVAS DEL TORO
Supervisor(a) Contrato 9145873 de 2026
Cargo: Coordinadora Académica

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

FOTO 1 Asistencia a jornada de induccioén instructor 2026
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FOTO 2 Asistencia a jornada de induccioén instructor 2026
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Anexo 3 proceso de formacion en Quibdé 2026.
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9 Aprendiz SERA v
10 Aprendiz SENA :
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16 Aprendiz SENA
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GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICA.

e (Codigo del Programa 3197821
L

* Nombre del Proyecto:

e Fase del Proyecto: Ejecucion
e Actividad de Proyecto:

« Competencia: "DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN
e CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO."

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: " ANALIZAR LOS COMPONENTES DE
LA COMUNICACION SEGUN SuUs CARACTERISTICAS,

INTENCIONALIDAD
Y CONTEXTO."
e Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION:

Comunicacion es el proceso mediante el cual dos o mas personas intercambian

Denominacion del Programa de Formacion: DESARROLLO DE PROCESOS DE

3.4 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (Conceptualizacién y
Teorizacion).

TRAMITE DE DOCUMENTOS.

Actividad de Aprendizaje: Reconocer la importancia, naturaleza y caracteristicas de
la comunicaciéon humana. mantener la atencion
y escucha en los procesos de comunicacion.

Descripcién:

EXPRESION Y
COMUNICACION
CORPORAL

Actividad 1: (2 horas)

En parejas, investiguen los componentes,
expresion corporal: concepto, caracteristicas,
gestos, posturas, emociones, sentimientos.
Realicen una presentacion donde se integren
los mismos, con su respectivo concepto e
imagen, para ser socializado en plenaria en el
ambiente de formacion.

nttpsosDS0?.
rIanitca 3_0png

Actividad 2: (2 horas)

Observe e interprete el video “comunicacion verbal v no verbal”
hitps://www . youtube com/waich?v=01-OmYO0OBsec., apropie los conceptos vy
socialice en mesa redonda en el ambiente de formacion.

¢ Si se cumple lo que dice las respectivas ilustraciones en su vida cotidiana?
¢ Conoce usted la importancia de saber decir e interpretar el mensaje?

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIRNA VIVAS MOSQUERA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y FORMACION:
BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

23/02/26 11:11 Page 1 of 5



FICHA 3197821 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGIN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3/02/26.11:11

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

FICHA 3225791 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

/02/26-11:11 DngnAnfR




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3/02/26.11:11

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

_ Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ocesidades de manejo de informacion

_Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  jiente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 89,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

02/02/2026 06/02/2026 OTROS 40,00
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02/02/2026 06/02/2026 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

INSTRUCTOR: MIRNA VIVAS MOSQUERA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION: BIODIVERSIDAD
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