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LA EMPRESA FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”

CERTIFICA

Que el colaborador Camilo Amézquita Torres identificado con cedula de ciudadania N°
86.048.006 fue designado como representante de Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo
con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, asi mismo es
quien garantizara el cumplimiento de la normatividad vigente y obligaciones contractuales
establecidas en el contrato 50005442025 celebrado a los 01 dias del mes de Diciembre del afio
2025.

La presente se expide en Villavicencio a los 31 dias del mes de Diciembre de 2025.

SW FREE

Martha Mejia de Romero
Representante Legal

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

_ Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




CAMILO AMEZQUITA TORRES
Ingeniero Ambiental y Sanitario
Especialista en Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Calle 159 #54-42 Torre 4, Apto 1009
Celular: 315 893 69 91
Bogota - Cundinamarca
Correo electrénico: camezquitat@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Amplia experiencia como Lider, Coordinador y Supervisor HSE en campos de
perforacion, empresas de construcciéon y en grandes plantas de tratamiento de agua
residual; capacitacion a comunidades y grupos en Seguridad y Salud en el Trabajo, y
educaciéon ambiental; adicionalmente en Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos
y estudios de impacto ambiental; igualmente en procesos de implementacién, auditoria,
certificacion y manutencién de Sistemas de Gestion (Sistema de Gestion de Calidad ISO
9001, Sistema de Administracién Ambiental ISO 14001 y Sistema de Administracion
S&SO), destacada experiencia como Asesor HSEQ, en Sistemas de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo, Gestion Ambiental; elaboracion de informes, anélisis
estadistico de informacién, operacién de plantas de tratamiento de agua y lodos,
actividades de monitoreo especifico gases, olores, fuentes de aguas superficiales, ruido y
lodos. Excelente manejo de relaciones interpersonales, habil para manejar grupos, alto
nivel de analisis, flexibilidad y gran capacidad de adaptacion al cambio.

EXPERIENCIA LABORAL
CAPITAL SALUD EPS
Profesional SST 2020-2020
Responsable de liderar el area de HSE para todas las operaciones de la EPS, manejo de
personal y de toda la documentacion relacionada con HSE, Elaboraciéon e
implementacion de protocolos de bioseguridad para dar cumplimiento a lo establecido
en la legislaciéon nacional, con relacion a la pandemia actual.
H&P Helmerich & Payne Drilling Co.
HSE Supervisor 2019-2020
Responsable del manejo de toda la informacién y documentacion relacionada con HSE,
supervision HSE en campos de perforacién, en equipos convencionales y tecnologia

FLEXRIG, responsable de la operaciéon de las plantas de tratamiento de agua potable y
de agua residual de los campamentos.
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ERAZO VALENCIA
Coordinador HSE 2018-2019

Responsable de liderar el area de HSE para todas las operaciones de la compania,
manejo de personal y de toda la documentacién relacionada con HSE.

* Lideré el proceso de recertificacion de los Sistemas de Gestién tri-norma y RUC,
con resultados obtenidos, superiores a los del afio pasado, en un corto tiempo.

e Disefié el programa “Libro de Notas”, como herramienta de control, de la
informacion, cursos y capacitaciones de todo el personal de la compaiiia.

* Disefié el programa “Escuela de HSE” como estrategia, para la reduccion de la
accidentalidad en la compaiiia.

* Recuperé y organicé, la informacién y registros (Dossier), para los tres (3) clientes
de la compaiiia, generados en un afio.

* Mantuve el cierre de hallazgos efectivo, en las operaciones con los tres (3) clientes
de la compaiiia, generados en un afio.

H&P Helmerich & Payne Drilling Co.

HSE Cordinator 2018-2018

Responsable del manejo de toda la informacién y documentacion relacionada con HSE,
supervision HSE en campos de perforacién, en equipos convencionales y tecnologia
FLEXRIG, responsable de la operaciéon de las plantas de tratamiento de agua potable y
de agua residual de los campamentos.

H&P Helmerich & Payne Drilling Co.

HSE Cordinator 2010-2015

Responsable del manejo de toda la informacién y documentacion relacionada con HSE,
supervision HSE en campos de perforacién, en equipos convencionales y tecnologia
FLEXRIG, responsable de la operacién de las plantas de tratamiento de agua potable y
de agua residual de los campamentos.

H&P Helmerich & Payne Drilling Co.

HSE Clerk (HSE Supervisor Training) 2008-2010

Responsable del manejo de toda la informacién y documentacion relacionada con HSE,

supervision HSE en campos de perforacion, responsable de la operacién de las plantas
de tratamiento de agua potable y de agua residual de los campamentos.
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C&G Consultoria y Gerencia de Proyectos LTDA.

Director de HSEQ 2006-2008

Responsable de la coordinacién del proceso de implementacion, auditoria, certificacion
y manutencién, de los Sistemas de Gestiéon de Calidad ISO 9001, de Administracion
Ambiental ISO 14001 y de Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001. Revision y
acompafiamiento en evaluaciones de impacto ambiental y planes de manejo ambiental.
Representante de la Direcciéon y Auditor Interno del Sistema de Gestion Integral.
Encargado de los procesos de desarrollo de competencias del personal de la empresa.
Participacion activa en los procesos de Selecciéon y contrataciéon de personal.

Obtuve para la empresa una calificaciéon del 81% en el 2006 y de 94% en el 2007,
en la auditoria del Consejo Colombiano de Seguridad (RUC).

Lideré el proceso de certificaciéon de los Sistemas de Gestion de Ambiental ISO
14001 y de Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001, en un corto tiempo.

Participacion en proyectos como Inspector y Asesor HSEQ:

Interventoria técnica, administrativa y financiera de colegios, parques y
hospitales en el departamento de Cundinamarca.

Consultoria para la gerencia del proyecto de confiabilidad de infraestructura de
estaciones para el ano 2007 e interventoria para el montaje y puesta en marcha de
las unidades de bombeo del muelle TNP de la vicepresidencia de transporte de
ECOPETROL.

Construccién, montaje, pruebas y puesta en operaciéon de un sistema de
transporte de pasajeros por cable aéreo tipo géndola, monocable desenganchable
(Telecabinas), en la ciudad de Manizales.

Disefio y construccién de la primera etapa del Estadio de Techo.

Gerencia del proyecto de mejoramiento de la calidad de medicién dindmica de la
Vicepresidencia de Transporte ECOPETROL.

Interventoria de los contratos suscritos en desarrollo del proyecto
implementacion propuestas de mejoramiento para optimizacién de la Gerencia
complejo Barrancabermeja, ECOPETROL.

Soporte técnico, financiero y administrativo para el control y seguimiento de los
proyectos y manejo de informacion de produccion de la Vicepresidencia de
Produccién afio 2007, ECOPETROL.

Consultoria para la Gerencia de Proyectos de integridad de lineas de la Gerencia
Técnica de la Vicepresidencia de Transporte de ECOPETROL S.A.

Construccion del puente sobre el Rio Carare en la Carretera Puerto Araujo-La
Lizama Troncal del Magdalena Medio Ruta 45, tramo 4511.

Interventoria de las obras para el montaje, pruebas y puesta en operacion de
equipos e instrumentos para el mejoramiento de la calidad de medicién de las
estaciones de Poliductos de la VIT, ECOPETROL.

Construccién y mantenimiento de los andenes y espacio publico de la troncal
Autopista Norte para el Proyecto Transmilenio en Bogota D.C.

CAMILO AMEZQUITA TORRES 3




e Construccion de 397 viviendas de interés social en el municipio del Rosal -
Cundinamarca.

Quality Couriers International S.E.A.

Jefe de HSEQ 2004-2006

Responsable de la coordinacién del proceso de implementacién, auditoria, certificacion
y manutencion, de los Sistemas de Gestiéon de Calidad ISO 9001 y de Administracion
Ambiental ISO 14001. Revisién y acompafiamiento en evaluaciones de impacto
ambiental y planes de manejo ambiental. Representante de la Direcciéon y Auditor
Interno del Sistema de Gestiéon de Calidad y de Administracion Ambiental. Encargado
de los procesos de desarrollo de competencias del personal y de Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional de la empresa. Participaciéon activa en los procesos de Seleccion y
contratacion de personal.

* Lideré el proceso de certificacion del Sistemas de Gestiéon de Calidad ISO 9001,
con resultados obtenidos en la auditoria de certificacion de cero (0) no
conformidades detectadas, en un corto tiempo.

Bogotana de Aguas y Saneamiento, Suez Lyonnaise des Eaux - Degremont E.S.P. S.A.
Ingeniero de Aseguramiento de Calidad 2003-2004

Responsable de la coordinacién del proceso de implementacién, auditoria, certificacion
y manutencion, de los Sistemas de Gestion de Calidad ISO 9001 y de Administracion
Ambiental ISO 14001. Elaboracién de los informes relacionados con el area de
operaciones. Manejo y andlisis estadistico, de la informacién relacionada con la
operacion de la planta. Operacion de la planta, en ausencia del Asistente de operaciones.
Auditor interno del Sistema de Gestién de Calidad y de Administracién Ambiental.

* Lideré el proceso de certificacion de los Sistemas de Gestiéon de Calidad ISO 9001
y de Administracion Ambiental ISO 14001, con resultados obtenidos en la
auditoria de certificaciéon de cero (0) no conformidades detectadas en un corto
tiempo.

* Disefié¢ una hoja de calculo (lector de cargas), que aumento la velocidad de acceso
y conocimiento de la informacién de la operacion de la planta.

* Disefié el modelo de gestion de oportunidades de mejora en la empresa.

e Capacité a otros empleados en la introduccién a los sistemas de gestiéon de
calidad y de administracién ambiental.

* Mantuve los tiempos de entrega de mis compromisos, a pesar de los “picos” de
trabajo que se presentaron.
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Bogotana de Aguas y Saneamiento, Suez Lyonnaise des Eaux - Degremont E.S.P. S.A.
Auxiliar de ingenieria operaciones 2002-2003

Responsable de la elaboracién de los informes periédicos relacionados con el area de
operaciones. Manejo y andlisis estadistico de la informacién relacionada con la operacién
de la planta. Operacién de la planta por ausencia temporal del Asistente de operaciones.
Manejo de personal del area de operaciones.

* Reorganicé la informacion estadistica de operaciones con el fin de sobrepasar los
estdndares de rapidez y precision.

* En un tiempo record logre adaptarme a una serie de actividades que requerian
de gran responsabilidad y en las que no tenia mayor experiencia.

Auxiliar de ingenieria ambiental 2001-2002

Responsable de la elaboraciéon de informes ambientales, de olores y de manejo de
biosélidos, ante la Interventoria, DAMA y el Ministerio del Medio Ambiente. Encargado
del control de la actividad de transporte de biosélidos. Asistencia en actividades de
monitoreo especifico (gases, olores, fuentes de aguas superficiales, ruido y lodos).
Coordinacién de investigaciones de uso benéfico de biosélidos. Presentacion técnica a
instituciones universitarias del funcionamiento de la planta y del proyecto de
descontaminacién del Rio Bogotd. Coordinacién del mantenimiento y reposiciéon de
material forestal para el cumplimiento del plan de manejo de barreras ambientales.

* Realicé la tesis de grado para la obtencion del titulo de Ingeniero Ambiental y
Sanitario, titulada “Evaluacién del uso del biosélido de la Planta El Salitre como
sustrato en procesos de recuperacién de suelos y revegetalizaciéon - Cantera La
Fiscala - Cemex concretos” 2002. Universidad de La Salle.

* Estructuré y promovi el programa de reciclaje de la planta.

EXPERIENCIA EN CONSULTORIA

Consultor - Asesor en Sistemas de Gestion Ambiental, Seguridad, Salud Ocupacional
y Calidad.

Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para 52
empresas de distintos sectores comerciales 2016-2018

Responsable de la Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Elaboracién del diagnéstico o linea base, de la documentacion que el Decreto
1072 de 2015 recomienda. Igualmente de realizar las capacitaciones y entrenamiento de
la totalidad del personal de las empresas, en los temas relacionados con la adecuada
implementacion del SG - SST.
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Auditoria a Satisfaccion del Cliente - Seguridad y Medio Ambiente para el Area de
Trabajo, Consorcio la Ruta del Agua 2016-2016

Responsable de auditar la Prestacion del Servicio, Satisfaccion del Cliente, Seguridad y
Medio Ambiente para el Area de Trabajo, de 5 municipios y sus operadoras de turismo,
organizada por el CONSORCIO LA RUTA DEL AGUA.

ESTUDIOS REALIZADOS

Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Universidad de La Salle, Bogota, D.C.
2002.

Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Fundacién Universitaria del Area
Andina, Bogot4, D.C. 2019.

Ingles 50% (en la actualidad estudidndolo en el SENA)

OTROS ESTUDIOS

Curso Cordinador de Trabajo en Alturas
HPL High Performance Leadership
Curso de Trabajo en Alturas Nivel Avanzado
RMS Rig Management Skills
Metodologia Tap Root para investigaciéon de incidentes
Curso Trabajo en Espacios confinados
Curso de Aparejador de Cargas
Programa SOC
Programa STOP de Reporte de Actos y Condiciones Inseguras
Brigadista Contraincendios
Brigadista de Emergencias y Primeros Auxilios
Formacién Integral en Salud Ocupacional
Elaboracién y manejo de Cartas de Control
Comunicaciones efectivas, Desarrollo Humano Integral
Programacién de macros y Visual Basic para Excel XP
Auditor Interno para el Sistema de Administracién Ambiental ISO 14000
Auditor Interno para el Sistema de Gestién de Calidad ISO 9000
Calidad Humana, crecimiento personal & desarrollo empresarial
Tecnologias en aguas residuales
Documentacién del sistema de calidad
Planificacion y Gerencia de Procesos
Alta redaccién
Sensibilizacion al Sistema de Gestion Integral
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REFERENCIAS LABORALES

Miguel Angel Vidales Camacho
Superintendente de Perforacion, Helmerich & Payne Drilling Co.
Tel. 313 886 96 68

Fabian Erazo
Gerente ERAZO VALENCIA.
Tel. 315 336 77 31
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LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE

EN ATENCION A QLL

Camilo Gregorio Pinéz Sut’ca Gorres

oe 86:048.006 de Villavicencic - e

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA
UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA OPTAR EL GRADO UNIVERSITARIO
EN LA FACULTAD DE

Jngenieria Pmbiental y Sanitarix.

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL TITULO DE ﬂngenwto @]nﬁi@nwy éﬁ]ﬁ{ﬂlﬁo

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA
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UNIVERSIDAD DE LA SALLE

COPIA ACTA DE GRADO No. 22901

En la ciudad de Bogota D C. el dia 6 de DICIEMBRE de 2002. se llevo a cabo el
acto de graduacion presidido por el Hermano Rector FABIO GALLEGO ARIAS, en
el cual la Universidad de La Salle autorizada para el efecto segun Acuerdo 016 del
dia 12 del mes de agosto de 1999 del Consejo Directivo y previo juramento
reglamentario, confirio el titulo de

INGENIERO AMBIENTAL Y SANITARIO

a CAMILO GREGORIO AMEZQUITA TORRES

Identificado (a) con Cédula de Ciudadania No.86.048.006 de Villaviencio, Meta,
quien cumplid con los requisitos académicos. con las exigencias establecidas en
los Reglamentos de la Universidad y con las normas legales. y le otorgo el
Diploma No.22490 que lo (a) acredita como Profesional, para lo cual presento el
trabajo de grade ttulado: "EVALUACION DEL USO DEL BIOSOLIDO DE LA
PLANTA EL SALITRE COMO SUSTRATO EN PROCESOS DE RECUPERACION
DE SUELOS Y REVEGETALIZACION- CANTERA LA FISCAL" Calificado como
APROBADQ. En fe de lo anterior. se firma la presente Acta de Grado en la ciudad
de Bogota D.C. a los seis (6) dias del mes de DICIEMBRE de dos mil dos (2002).

"El original de |la presente Acta, se encuentra firmada por el Rector y el Secretario
General".

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Bogota D C. 6 de diciembre de 2002

GUILLERMO PANQUEVA MORALES 37¢
Secretario General AN £2 =
Elaiza S o !
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CONSE}O PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL SUSCRITO DIRECTOR JURIDICO

CERTIFICA:

1. Que AMEZQUITA TORRES CAMILO CGREGORIO con cédula de ciudadania N°
(a) como INGENIERO AMBIENTAL Y SANITARIO

86048006 figura matriculado .
bajo el N° 25260-106699. segun Resoluddn Seccional N° 34 del 06 de Abril de
2004, expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria Seccional

CUNDINAMARCA con base en el titulo conferido por la UNIVERSIDAD DE LA
SALLE. La Resoluciéon anteriormente mencionada fue confirmada por el Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria. mediante Resolucion Nacional N® 161 del 22 de

Abril de 2004.

2. Que la Matricula se encuentra vigente.
do tiene una vigencia de seis (6) meses y se expide a

3, Que el presente Certifica
solicitud del interesado en Bogota D.C.. a los catorce dias (14) del mes de Mayo del
afio dos mil ocho (2008).
Sy \B
e
J ESQUINAS

Firma del Titular (*)

{*) &0 cuando dste documento vaya a ser aportado en licitaciones © concursos pablicos.

Pare verificar el contenido del presente documento consulte en el sitio web www copnia gov.co el cddigo: NAL-CV-2008-03689
Calle 78 N° 9 - 57 Piso 13 - Bogotd D.C. Pbx: 3220102 - correo-e: info@copnia.gov.co
WWW.Copnia.gov.co
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ACTIVODBaa

L

LA GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIPFTICA

Jue &l Senor AMEZQUITA TORRES CAMIIO GREGORIO
jdentificado con cédula de ciudadania No. 846,048,006,
laboro en nuestra empresa, a partir del 01 de Diciembre
de 2001 hasta el 30 de Noviembre de 2002, cdesempefiindose
en el ecargo de ASISTENTE DE INGENIERIA con una
asignacion mensual de SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
(8600, 000} .

La presente certificacién se expide en Bogotd, a
solicitud del intereszado a los 22 dias del mas de
Oectubre de 2003 con destinc a QUIEN INTERESE.

_ Atentamente,
gt f’ =
.'-El-' T
5y SANDRA BE GUILLEN
2
B DIVISION DE RECURS0S HUMANOS
i
LM: BOGOTANA DE ASURS Y SANERMIENTD ESP. S.A - - 77098

m‘ﬂ[ PBK Fil 190 S4hE1FY AAC 53542 Colomba E-maik actvos@actvos comen -'_r"f‘-.*'-ﬁ' N
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ACTIVOS Ss_ A

NMIT= 86009092915

LA GEREHNITE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Gue el Senor AMEZQUITA TORRES CAMILO GREGOKIO ident: ficado
con ecedula de cuwidadanmia No. 86,048,006, laboro en nuectea
enpresa, a partir del 03 de DICTEMERE de 2001 hasta el 30 de
Hovienbre de PO02, desenpenandnse en el cargo de ALISTEMILE DE
TNGENIERTIA can una asignaciaon mensual de SEISCTENTOS MIL
PESNS MACTE (4600, 000) .

Estando afiliado a la E.P.S. SALUD COOr y ALF.P. COLFONDOS
PENMSIOHES ¥ CESAMTIAS

La presente certificacion se expide en Bogota, a solicaitud
del 1ntervesado a los 03 dias del mes DICTENBRE de 2002 con
cgeastino a QUIEN IMYTERLESE.

fitenbamente,
CTIr g =
Jicis ’iéﬁi:ﬁ r;!2_:;?

DIVISION DE RECURSOS HUMANDS

LM: BOGOTANA DE AGLAS Y SANEAMIEN 10990-7 RELACICYES IMSTITUCIONALES
Rey: 262045

CLL 70 No.9-32 TEL: 3121493
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~ BOGOTANA DE AGUAS Y SANEAMIENTO
SUEZ LYONNAISE DES EAUX - DEGREMONT ESP S.A.

BAS

BOGOTANA DE AGUAS Y SANEAMIENTO
SUEZ LYONNAISE DES EALIX - DEGREMONT ESP.SA

CERTIFICA QUE:

El sefior CAMILO GREGORIO AMEZQUITA TORRES, identificado con
cédula de ciudadania No. 86.048.006, trabajo en nuestra Compaiia con
contrato a término fijo, desde el dia 2 de diciembre de 2002 hasta el 1°. de
febrero de 2003; desempeiiando el cargo de ASISTENTE DE INGENIERIA.
El sefior Amézquita devengaba un salario mensual de SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL PESOS ($666.000=).

La presente se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los treinta y un (31)
dias del mes de enero del afio dos mil tres (2003).

Atentamente,

\;:C‘\Wﬁ—“@ |

“Sandra Patricia Millan Ruiz
Asistente de Recursos Humanos

€ wandrar- 1 HUM Cartificacionas Wesrog¥inal Camiio Amdrquite doc

CALLE 93B No. 11A-44 PISO 5

PBX: (57-1) 623 5120 - TELS : 601 9342
601 9449 / 65 / 69 FAX 601 9340
BOGOTA - COLOMBIA - SUR AMERICA

Scanned with CamScanner



AGUAS Y SANEAMIENTO
~ EL?E? Sr-gﬁrrmste)%es EAUX - DEGREMONT ESP S.A.

BAS

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

BOGOTANA DE AGUAS Y SANEAMIENTO
SUEZ LYONNAISE DES EAUX - DEGREMONT E.S.P. SA.

CERTIFICA QUE:

El sefior CAMILO GREGORIO AMEZQUITA TORRES. identificado con
cédula de ciudadania No. 86.048.006. labord en nuestra Compainiia con un
contrato a Término Indefinido desde el dia 05 de febrero de 2003 al 31 de
marzo de 2004. Al momento de su retiro, El sefor Amezquita se
encontraba  desempefiando el cargo de INGENIERO DE
ASEGURAMIENTO DE CALIDAD.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., el dia 30 de noviembre del afio dos mil
cuatro (2004).

Cordialmente,

2

v

L
- .A_
e = ) -~ 8
\ P R e

EDILBERTO TORRES VARGAS
Contador.

I \EDILBE RT\E vibertoMooeia Cartifcacdn s salano 30c

CALLE 93B No. 11A-44 PISO 5

PBX: (57-1)623 5120 - TELS.: 6019342
6019449 /65 /69 FAX: 601 9340

BOGOTA - COLOMBIA - SUR AMERICA
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umuarr QUALITY COURIERS % firs
INTERNATIONAL - INTERNATIONAL S.E.A. ch..-A T
IDET —

QUALITY COURIERS INTERNATIONAL
NIT. 830.028.696-9

CERTIFICA

Que el sefior CAMILO AMEZQUITA TORRES identificado con Cédula de
Ciudadania No. 86.048.006 de Villavicencio, laboré en esta entidad desde el 1 de
Abril de 2004 hasta Abril 3 de 2006, con un contrato de trabajo a termino
indefinido, desempefandose en el cargo de Profesional H.S.E. con una asignacion
basica mensual de $2.000.000.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los 17 dias del mes
de abril de 2006.

-
I

RA GUE .F%RO CORREA
JEFE DE PERSONAL
QUALITY COURIERS INTERNATIONAL

" Carrera 129 No. 22B-57 Int. 33 PBX: 4181331 Fax: ext. 311 0 520 Bogota D.C.
e-mail : info@qciprojects.com
NIT : 830.028 .696-9

Scanned with CamScanner



CALLE 73 Mo. 7-06 PISO 11
TELEFONCS: 31063 M
3106359

348 00 11

FAX: 3123249

E-MAIL: info@cygitda.com
SANTAFE DE BOGOTA CONSULTORIA Y GERENCIA DE PROYECTOS LTDA

CERTIFICACION

La Suscrita Directora Administrativa de
Consultoria y Gerencia de Proyectos LTDA
' Nit. 800.140.959-1
Certifica:

Que el Ingeniero CAMILO GREGORIO AMEZQUITA TORRES, identificado con
cédula de ciudadania No. 86.048.006, labordé en nuestra comparnia desde el 04 de
Abril de 2006 hasta el 03 de Junio de 2008, desempefando el cargo de Director
de Calidad, devengando un salario mensual de $2.255.892 (Dos millones
doscientos cincuenta y cinco mil ochocientos noventa y dos pesos m/cte)

La presente se expide en Bogotd DC., a solicitud del interesado, a los tres (03)
dias del mes de Junio de dos mil ocho (2008).

Atentamente,

Direc Administrativa

Scanned with CamScanner



HELMERICH & PAYNE covomsim oriumcco.  LE

A QUIEN PUEDA INTERESAR

CERTIFICA

Que, el seflor CAMILO GREGORIO AMEZQUITA TORRES identificado con Cédula de Ciudadania
No. 86048006 trabajo en nuestra Compafia desde el 16 de Junio de 2008 hasta el 23 de Mayo de
2015, y su Ultimo cargo desempefiado fue COORDINADOR HSE

Tipo de contrato: LABOR CONTRATADA
El motivo de terminacion: TERMINACION DE OBRA.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 28 dias del mes deMayo de 2015,

Aterltarneme'
s f ML

MAERICH & ». M
ttr&.-hz RecIIR R Lo ‘u

MARIA CARMENZA BELTRAN

Jefe De Recursos Humanos

Calle 100 No. 9A - 45 Torre 11 Piso 7 - Conmutador: 618 2399 - Bogoti, D.C., Colombia
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HEU“EHWHG PRYNE (COLOMBIA) DRILLING Co. @

A QUIEN PUEDA INTERESAR

CERTIFICA

Que, el sefior CAMILO GREGORIO AMEZQUITA TORRES igentificado con Cédula de Ciudadania
No. 86048006 trabajo en nuestra Compariia cesde el 15 de Julio de 2015 hasta el 23 de
Septiembre de 2015, y su ultimo cargo desempefiado fue COORDINADOR HSE

Tipo de contrato: LABOR CONTRATADA
El motivo de terminacion: TERMINACION DE OBRA.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 28 dias del mes de Septiembre de 2015.

Alentamente,
HELMERIL H ,_' oYM
(COr (M1 L

]
ANA MARIA REY MARULANDA

Jefe De Recursos Humanos

Calle 100 No. 9A - 45 Torre 11 Piso 7 - Conmutador: 618 2399 - Bogotd, D.C., Colombia

Scanned with CamScanner



%NGEMERIA ASOCIADOS LTDA.C. 1.
CALIDAD Y MERCADEQ @

C M INGENIERIA ASOCIADOS LTDA. C. 1.

CERTIFICA QUE:

CAMILO AMEZQUITA TORRES

Asistié al Seminario Taller “Fundamentos ISO 9000” el dia 16 del mes de
Mayo del afio 2002 con una intensidad de ocho horas,
en la ciudad de Bogota D.C.

W Ly

GERENTE | |~ CONFERENCISTA~
CM INGENIER’IA ASOCIADOS LTDA. C. I.

LA MEJOR ALTERNATIVA EN CALIDAD Y MERCADEO
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%NGENIIRM ASOCIADOS LTDA. C. L
CALIDAD Y MERCADED ®

C M INGENIERIA ASOCIADOS LTDA. C. L.

CERTIFICA QUE:

CAMILO AMEZQUITA TORRES

Asistio al Seminario Taller “Fundamentos ISO 14.000” el dia 21 del mes de
Mayo del afio 2002 con una intensidad de ocho horas,
en la ciudad de Bogota D.C.

_,l -
A S/
GERENTE ‘CONFERENCISTA’
CM INGENIERIA ASOCIADOS LTDA. C. I.

LA MEJOR ALTERNATIVA EN CALIDAD Y MERCADEO
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@hcsmum ASOCIADOS LTDA. C. L
CALIDAD Y MERCADEQ &

C M INGENIERIA ASOCIADOS LTDA. C. L.

CERTIFICA QUE:

CAMILO AMEZQUITA TORRES

Asistio al Seminario Taller “Planificacion y Gerencia de Procesos” el dia 18
del mes de julio del afio 2002, en la ciudad de Bogota D.C.

ol |
@ ;ﬁ 1 ‘1)} ;5-,5\.; alf
GERENTE CONFERENCISTA L2

CM INGENIERIA ASOCIADOS LTDA. C. 1. | |

LA MEJOR ALTERNATIVA EN CALIDAD Y MERCADEO
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5 CERTIFICA QUE:
CAMILO AMEZQUITA

-

Presidenra

A !hﬂlﬂh’ﬂmmmnmhm-munurtfﬁwm ‘rmw . 2
e s TR —

i

BLICA DE COLOMBIA

LA ASOCIACION COLOMBIANA DE INGENIERIA
SANITARIA Y AMBIENTAL ACODALSECCIONAL CENTRO

Participé en el Seminario sobre TECNOLOGIAS EN AGUAS RESIDUALES, con una
intensidad de 24 horas, en la ciudad de Bogoti, del 28 al 30 de Agosto 2002.

1\»11».1:1{1.@L MEJIA DE Eﬁiﬁ NELSSY MARIA ORTIZ LOPEZ ;'

w5

-
s | o Ay

@) scopat

N g
T . Ml T A N A, N I i Sl g U e p s,

e
T

Directora Ejecutiva
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™M
INGENIERIA

ASOCIADOS LTDA

CM INGENIERIA ASOCIADOS LTDA.

CERTIFICA QUE:

CAMILO AMEZQUITA TORRES

CMI/COL/FAIC/03-086

Asistio y Aprobd los requisitos para el curso “Auditores Internos Ambiental
ISO 14001 los dias 3, 4, y 5 del mes de Julio y el dia 10 de Julio del afio 2003,
con una intensidad de 24 horas, en la ciudad de Bogota.

GERENTE i e “CONFERENCISTA
CM INGENIERIA ASOCIADOS LTDA.

LA MEJOR ALTERNATIVA EN CALIDAD Y MERCADEO
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SISTEMAS DE CAPACITACION
EMPRESARIAL LTDA.

Certifica que

g g gun gum g
I g o g g

Camilo Amézquita

Participo Activamente en el curso

Programacion de Macros y Visual Basic Para Excel XP_—20 Hrs| ¥
7 7 - N

o3 L3

22 de Julio de 2003 {,L.;’;Jj{&/ ! i

Fecha - '.. I%structor !i
e . 1]
cf af 2f s S s

v ca¥ euf el maf mat
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BOGOTANA DE AGUAS Y SANEAMIENTO

~ SUEZ LYONNAISE DES EAUX — DEGREMONT ESP S.A.
BAS

PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EL SALITRE — FASE I

CERTIFICA QUE:

Camilo Amézquita Torres

Asistio y aprobo los requisitos para el curso “Auditores Internos de |
Calidad I1SO 9001: 2000”, con una intensidad de 24 horas, en la ciudad
de Bogota. Expedido el 2 de septiembre de 2003.

it "=

T e g i e —————

"
Instructor G‘Féntor de la Planta

=
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Cobalte -
Clercia vy T

Cobalto Ltda. Ciencia y Tecnologia certifica que:

Camilo Gregorio Amézquita Torres
C.C. No. 86.048.006 de Villavicencio

Particip6 en el CURSO DE ELABORACION Y MANEJO DE CARTAS
DE CONTROL

Realizado en las instalaciones de la Planta El Salitre - Bogotana de Aguas y Saneamiento
Suez Lyonnaise des Eaux — Degremont S.A E. S. P. con una intensidad de 18 horas, entre el

7y el 31 de Octubre de 2003.
oy Wy P -M
/5 > =

J.lf . »
Vide e, (:C(nkr‘;. ‘h-H(:l / %

MARTHA C. HOYOS|C. HELIODORO HURTADO ESPINEL
Gerente Cobalto Ltda. Gerente de Operaciones - Planta El Salitre

B.AS.S.A. ESP.

Scanned with CamScanner



C&G CONSULTORIA Y GERENCIA
CERTIFICA QUE:

CAMILO AMEZQUITA TORRES

Particip6 en el programa de capacitacién: “Elaboracién e Implementacion de Sistemas de
Gestion de Calidad en Empresas de Ingenieria” como parte del convenio de asesoria
prestada por la compania a QUALITY COURIERS INTERNATIONAL S.E.A. dentro de su proceso de

certificacion con la norma ISO 9001. Este programa de capacitacion se desarrol

1de Zbre de 2004, con una intensidad de 8 horas semanales, €

CLAUDIA CASTANEDA CARLOS, FERREIRA
DIRECTORA DE CALIDAD GERENTE GENERAL

Scanned with CamScanner



Cruz Roja Colombiana
Seccional Cundinamarca y Bogota

Instituto de Formacion para el Trabajo y Desarrolio Humano
Resolucion No. 5733 Diciembre 30/94 Secretaria de Educacion de Bogota

HACE CONSTAR
CAMILO AMEZQUITA TORRES

Particip6 en
PRIMEROS AUXILIOS

Du'ccmon SE;%IOI]EI] de Docgma
Codigo No. _CDM! - 023 128

30 de abril de 2008 100
Bogoté, D.C. Validez por dos ahes Acta No.

Que:

Scanned with CamScanner



HELMERICH & PANE reTALGA OMA

FHace constar que:

CAMILO GREGORIO AMEZQUITA TORRES
Con Cédula de Ciudadania No. 86.048.006

Participo satisfactortamente en el Taller

LIDERES EN OPERACIONES SEGURAS

Con una duracion de 8§ Horas

En testimonio de [o anterior, se firma en Yopal a los veintinueve (29) dias del mes de Octubre del afio Dos Mil Ocho (2008)

- o

MIGUEL ANGEL VIDALES GUILLERMO RODRIGUEZ VEGA
Superintendente HSE Specialits Colombia
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STC

Safety Training Consultants

PDIPLOMA

No 181108
Es otorgado a

CAMILO AMEZQUITA
CC No 86.048.006

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso de

CODIGO DE SEGURIDAD TRANSPORTE DE CARGA

“Vehicules para Transporte de Carga”
Segiin Estandar North American Carge Securement USA

Numero de horas de Entrenamiento Tedrico Practico: 8 horas
Realizado, Noviembre 18 de 2009 en Yopal - Casanare

\Gerdnte .

STC SAFETY TRAINING CONSULTANTS es una empresa cuyo objetivo es el de proveer servicios de Seguridad, Salud y Proteccién
Ambiental para negocios e industrias.
Email:informacion@safetytc.com - Cel.310 784 1373 - Pagina Web vww.safety.com
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Representante de CROWCON para COLOMBIA

CERTIFICA QUE:

CAMILO AMEZQUITA
C.C No.86.048.006

Quien labora para la empresa

HELMERICH & PAYNE

Completo satisfactoriamente el entrenamiento de 4 horas en USO, CALIBRACION Y }
CUIDADOS DEL DETECTOR DE GASES MODELO TETRA:3 MARCA CROWCON, :
EQUIPADO CON SENSORES %LEL, CO, H2Sy O2.

Y que en virtud de las especificaciones técnicas de fabrica del equipo TETRA:3, tal

como se indican en los capitulos VI y Vil del manual de operaciones del equipo , el

sefior CAMILO AMEZQUITA, operador certificado del equipo, puede CALIBRAR el
instrumento en campo empleando el KIT complementario de pruebas de gas.

El entrenamiento incluyd ademds los siguientes temas:

* Principio dedetecdon
* Limitaciones de latecnologia
*Explosimetria
*Usosy Aplicaciones
*Pruebade validadon
*Calibracion

Este certificado tiene validez de un (1) afo a partir de
12 AGOSTO 2010

YR |-

JESUS AMBERTO I6UARAN CABRALES
GERENTE GENERAL
TORREON INGLES LTDA.

Scanned with CamScanner



Departamento de HSE BPX Colombia
Entrenamiento HSE
Certifica que:

(huilo AMEZQOITA

Duracion: 2 lhorow
Nivel de Competencia: N ZCaac €0
bp _ ‘
Moradel Fhor Argon T R
Responsable de HSE q ‘Sfrutf.ig

Yopa) , Extobe T/ 200 ,
7
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"\ Organizacion Iberoamericana de
Prote an.Contra Incendios
CAMILO AMEZQUIT A

Part|c1 nQef el

-3& ncuio sobre: NFPA 70E Seguridad eléctrica en los
' Lugares de trabajo

Intensidad: Veinte (20) horas

Cludad y fecha

26 2?v28de octubre de 2011

Scanned with CamScanner



Le3RNING

W N L I M1 T D

Certificate of Completion

/s hereby granted to:

Camilo Amezquita

ID: 86048006
for continual commitment to Leadership Development
by completing the following course:

RIO MANAGEMENT
HELMERICH & PAYNE INTERNATIONAL DRILLING CO

Bogota, November 11-12, 2011

sl

P

Pete May Jesus Arteaga
General Manager Senior Facilitator
Helmerich & Payne Learning Unlimited Corp.

(Colombia) Drilling
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Hace constar que:
Camilo Amezquita
Con Cédula de Ciudadania No 86048006
@articipo satisfactoriamente en el Taller

PRIMEROS AUXILIOS

Con una duracion de 8 Horas

En testimonio de lo anterior, se firma en Barrancabermeja Veintiséis (26 ) dias del mes de Julio del aiio Dos Mil Doce (2012)

L

EZEQUIEL CARRENO
Enfermero Profesional
A.C.L.S- BLC-PHTLSHSE
RUN: 009422

Scanned with CamScanner



COLMENA

vida y riesgos laborales

CERTIFICAMOS QUE
Nombre CAMILO GREGORIO AMEZQUITA TORRES
Empresa HELMERICH & PAYNE COLOMBIA

" Asistio a la capacitacion
LIDERAZGO

Con una intensidad horaria de j, horas.

Se firma en _gocorad 105 54  dias del mes de Er— s

A

/r &'/.r,..-&‘,e’ r }'fg&»/“‘uﬂ‘“%‘———-

Gerente Regional Centro V.P. Técnico Médica

Scanned with CamScanner




SOLUCIONES ESPECIALIZADAS EN GESTION INTEGRAL Y SERVICIOS PROFESIONALES

INGENIERIA

Certifica du‘e:
CAMILO GREGORIO AMEZQUITA TORRES
C.C. No. 86.048.006

Perteneciente a la Empresa:

HELMERICH & PAYNE COLOMBIA DRILLING CO

Asisti¢ a la Capacitacion:

PRIMEROS AUXILIOS

Realizado en Yopal (Casanare), el dia 27 de Enero de 2015, con una intensidad de diez (10) horas.

ANURES MORA ACOSTA
Gerente
Calle 40 N 24 - 83 Yopal - 311 207 6203
wWww. SeQispro.cont

Licencia on Salud Ocupacional N*® 406 de 2010
P-R-3% V.1
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Hace constar que:
Camilo Amezquita
Con Cedula de Ciudadania No 86048006
Participo satisfactoriamente en el Taller
TRABAJO EN ALTURAS AVANZADO
Realizado los dias 26,27,28,29 y 30 de Julio con una duracion de 40 Horas

En testimonio de [o antertor, se firma en Barrancabermeja a los Treinta Dias (30) dias del mes de Julio del afio Dos Mil Doce
(2012)

ALEXANDER OSPINA
Coordinador Seguridad Industrial
Lic. S.0 No 6313
Resolucion Aprobada Sena 0239 de 2010

Scanned with CamScanner



e St

Hace constar que:
CAMILO GREGORIO AMEZQUITA TORRES
Cen (Cédula de Crudadanis Vo, 86004
Participo satusfactonamente on fa (apacaiacton
REENTRENAMIENTO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
AVANZADO
Realizado of 20 y 21 de Febrero de 2014, con una duracion de 20 Horas

En testimonio de lo antenios, s firma ¢n Bamancabenme o fos Vantiin (21) dias Jel mes de Febrero def ario Dos Ml Catorve

201 4
’zQ. Mz],ﬁ.tf—! A

FIRMADO DIGITALMENTE POR:

MAURICIO REYES BEJARANO
Coordmadnr de HSES.O No 5507
Resolucién Aprobada Sena 0108 de 2013

o de falosio Humano
U b S Feeee 2 Prso 7 Teldlone: 6122390
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Hace constar que:

CAMILO GREGORIO AMEZQUITA TORRES
Con Cédula de Ciudadania No. 86048006

®articipo satisfactoriamente en la Capacitacion
COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
Resolucion 1409 de 2012

Realizado del 22 al 27 de Enero del 2015, con una duracion de 60 Horas
En testimonio de lo anterior, se firma en Yopal a fos Veintisiete (27) dias del mes de Enero del anto Dos Mil Quince (2015)

J#ljza'&if/—?ljib

@U\J pmm

FIRMADO DIGITALMENTE POR: FIRMADO [)I(‘.i'l‘.ﬂ.l.\ll-l.\"l';apk:
MAURICIO REYES BEJARANO HAROLD WAYNE MAY
Entrenador Representante Legal

Lic. S.0 No 5507

CEP-0i3.001-1238
La autenticidad de este documento puede ser venficada con

1
ot

Helmerich & Payne en la Coordinacion de Talento Humano |

Direccidn: Calle 100 No Ga-43 Torre 2 Piso 7 Teléfono: 6182399
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MINTRABAJO i_nil:F)Vrdn‘eos:

CAPACITACION VIRTUAL 20 HORAS

SG-SST COMO LO ESTABLECE LA CIRCULAR
063 DE 2020 Y ELDECRETO 1072 DE 2015

Fundacion Unipymes

HACE CONSTAR QUE:

4 CAMILO GREGORIO AMEZQUITA TORRES
Con cédula de ciudadania No. 86048006 ‘

Cursé y Aprobé:

SG-SST como lo establece la circular 063 de 2020
y el decreto 1072 de 2015 - Curso de 20 horas virtuales

Fecha:2022-02-03 11:08

-2

g — -
YENNI ALEXANDRA PRIETO DUARTE - DIRECTORA
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FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA

F//NDERD “FUNDEPRO” @
S INTERNADO SANTA MARTA “ISAMAR” | 3¢

Villavicencio, 31 de Diciembre del 2025
ISAMAR - 0075

Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores
vinculados para la ejecucion del contrato.

La Fundacion Para El Progreso de la Orinoquia “Fundepro” identificada con Nit.
822.002.132-5, certifica que para el periodo comprendido entre el 31 — 31 de
Diciembre, hubo los siguientes ingresos y egresos relacionados al talento humano
del contrato de aportes 50005442025:

e [Egreso una persona (auxiliar de enfermeria).
e Continuidad de las veinte personas que hacen parte del talento humano.

W [REE S

Martha Mejia de Romero
R/L
CC 21.232.354

Sede Principal: Trasversal 26 N° 39C — 25 Barrio Emporio — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Correo electrénico: fundepro@gmail.com
Sede Vanguardia Internado Isamar: Villa maria Vereda Vanguardia Tel: 322 2114260 — internadofundepro@gmail.com



mailto:fundepro@gmail.com

MATRIZ EXAMEN OCUPACIONAL

No PRIMER | SEGUNDO | PRIMER SEGUNDO CARGO FECHA DE FECHE
‘| NOMBRE | NOMBRE | APELLIDO | APELLIDO EXPEDICION VIGENCIA
1 Yenny Marcela Fuentes Torres Auxiliar Contable 11/06/2025 10/06/2028
2 Leidy Marcela Molina Parra Contadora Publica 1/08/2024 30/07/2027
3 Ovidio Alexander | Quifonez Poveda Apoyo SIGE 1/08/2024 30/07/2027
4 Deisy Johana Ospina Restrepo Formadora R. 5/07/2024 4/07/2027
5 Bibiana Andrea Cuellar Trivifio Formadora R. 8/08/2024 7/08/2027
6 Jenny Maritza Sierra Torres Trabajadora Social 12/05/2025 11/05/2028
7 Laura Cristina Sanchez Giralda Profesional Nutricional 2/12/2024 1/12/2027
8 Sandra Jacqueline Baquero Linares Formadora R. 7/03/2025 6/03/2028
9 | Heidy | Mercedes | Canizalez Garzon Auxiliar de servicios | /055655 | 10/07/2028

Generales

10 | Herlinda Vanessa Quifionez | Santamartia Formadora Nocturna 11/07/2025 10/07/2028
11 Juan Sebastian Collazos Ramirez Auxiliar Administrativo 11/07/2025 10/07/2028
12 Juby Esnith Castaneda Clavijo Auxiliar de enfermeria 14/07/2025 10/07/2028
13 Karen Gisel Leon Roncancio Cocinera 11/07/2025 10/07/2028
14 Nini Johanna Morales Castaleda Formadora Diurna 11/07/2025 10/07/2028
15 Tania Vanesa Paez Orozco Formadora Nocturna 11/07/2025 10/07/2028
16 Liliana Del Pilar | Amézquita Parrado Profesional de Area 10/04/2024 9/04/2027
17 | Kemberly | Fernanda Lugo Toledo Psicologa 4/10/2023 3/10/2026
18 Rita Cristina Ramirez Amezquita Coordinadora 1/08/2024 30/07/2027
19 | Carmen Elena Rios Lopez Instructor de Taller 12/12/2025 11/12/2028
20 Yudi Milena Parra Arevalo Gestora de Caso 6/12/2025 5/12/2028
21| Liseth | Alejandra Melo Cuaral Auxiliar de servicios 8/07/2025 | 7/07/2028

Generales Reemplazo




S FUNDACON LAACACS

De acuerca al dacrelo 2345 de 2007, sé certifica por parte del trab:
as conclusiones'generales del estado da'salud de Ta poblacién exz i
cumplimiento Qe';gs subprogramas (Art'18 de medicina) preventiva ydel tra

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

~ Nit: 900.338.350-1 .

dor. qué todes 10s datos consignados en la historia ocupacional y medica, son veridicos. Se 2uloriza informar a la empresa,
inada, Informaclén que sera consignada en el diagnostico de saiud de la empresa a la cual pertenezca, y se utilizara para el
bajo segln el Art. 10 de fa resolucién 1016 de 1989 o la norma que la madifique adicién o sustituya.

| 1.424.996.0uy

Vo

[ Yenny. MAQCELA FUENTES TORREC
-~ “NOMBRES Y APELLIDOS

No. Identificacién

Ciudad

IAR CONTAB(E

1

06

AUXIL

\_ :Edad ::|: St T A S e e e e Antigiedad Dia | Mes| Afo
Tipo de Examen: " IngresofA] - Periédico[[] 'Cambio de labor[] Retiro[]] Reingreso[]] Otro
"EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS
: : [": Frots/Cultive garganta -] - ) [ Colesterot (" Anexo trabajo en alturas]
- Vislometria “Hemocl3sificacion ‘SGPT - Trigliceridos Espacios confinados
Audiometria :C:Hematico Plaguetas -8GOT. HDL Tamizaje Tunel del Carpol
['Espirometria - ‘Glicemia : LoL Otros:
: -P.deQrina - -Creatinina ... Alcohol
Colinesterasa’ /| Psicoactivos
‘| Serologia. B L 1

SEXAMEN:DERETIRO,.. .

“del cargo. S L

Salisfactorio

“Presenta condiclones de s2
“‘capacidad de trabajar. i 5

- Signos y sintomas de enfermedad general
“que deben Ser vaiorados por la EPS. "

Con patolegia de origen comun que
deben ser valorada per la EPS.

-Presenta condicicnes de saiud

&

afalizat puesto de trabajo:

Se debe reasignar funciones, reudicar, - . . .

Secuelas de accidentes de lrabajo

“pueden agravar con'el trabajo.

fA'plaiédo

--Signas de enfermedad profesionalque ..

Signos de enfermedad profesional
que deben ser valorados por la ARP,
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CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

IPS FUNDACION MANACACIAS -

Nit: 900.338.350-1

De acuerdo al decrelo 2346 de 2007, se certifica por parte del lrabajador, que lodos los dalos consignados en la historia ocupacional y medica, son verldicos. Se autoriza informar a la empresa,
las conclusiones generales del estado de salud de la poblacién examinada, informacidn que sera consignada en el diagnoslico de salud de la empresa a la cual pertenezca, y se ulilizara para el
cumplimiento de los subprogramas (Art 18 de medicina) preventiva y del trabajo segun el Arl. 10 de la resolucién 1016 de 1989 o la norma que la modifique adicion o suslituya,

£

i

NOMBRES Y APELLIDOS

CouP (LLF |

Cargo

No. Identificacion

S

‘Z’ntfgi]eda‘a

Edad Dia

Tipo de Examen:

Ingresoﬁ Periodico[ ] Cambio de labor[_] Retiro[ ] Reingreso[ | Otro

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Oplornetria [ c. Hemico ) [ Frotis/Cultivo garganta ] f Colesleral ) '_Anexo Irabajo en alturas|
Visiornelrla - - - Hemoclasificacién SGPT Trigliceridos Espaclos confinados

" Audicmelria C. Hematico Plaguelas SGOT HDL Tamizaje Tunel de! Carpo
Espiromelrla Glicemia BUN LDL Otros:
EKG | P. de Orina Crealinina Alcohal
Ax Térax Coprologico Colinest2rasa Psicoaclivos

|__RX C.Lumbosacra J |_KOH ufias ) |_ Serologia J \_ Serologia L )

CONCEPTO

§ . B )
l_ Cumple con los requisitos necesarios para el perfil . - i J
[~ del cargo. Satisfaclorio Satisfactorio

Presenta condiciones de salud que no disminuye su Signos y sintomas de enfarmedad general Con patologla de origen comun que

capacidad de lrabalar. que deben ser valdrados por la EPS. deben ser valorada por la EPS.

Presenta cordicionés de salud que se Se debe reasignar funciones, reubicar, s . "

pueden agravar con el trabao. analizar puesio de trabajo. ecuelas de accidentes de trabajo

Aplazado Signos de enfermedad profesional que Signos de enfermedad profesional
L\ deben ser valorados por la EPS/ARP. que deben ser valorados por la ARP. J

(Apto para trabajo en alturas| Sl | NO|NA| Apto para conduccion vehicular |SI[NO [NA| Apto para manipular cargas SI|NO Nﬁq
LApto espacios confinados |SI|NO|NA| Apto para manipular alimentos | SI|NO [NA| Requiere ser reubicado SI|NO N/—‘J
4
-
(RESTRICCIONES: Sl | I NO|¢L-—- )

RECOMENDACIONES

GUN.I

Auditive

Respiratorio

Visual

Dermaloldgico

Evalyacidn pusslo de
1rag‘:'\10 s

Utilizacién de EPP
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Andlisis puesto de trabajo

Higiene postural
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R

esires:
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Ejercicio regular Remisidn a EPS z Pausas activas t ; Habitos saludables
\El?__.!gramn por nutrician Remislon a ARP Pautas ergondmicas Z- Uso correcclén visual
Descarlar alteracid . T 5 | T 1 e
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CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL |

IPS FUNDACION MANACACIAS

Nit: 900.338.350-1

De acuerdo al decrelo 2346 de 2007, se certifica por parte del trabajador, que lodos los datas consignados en la hisloria ocupacional y medica, son Jerld[ccs. Se auteriza informar a la empresa,
las cu[lclusiones generales del estado de salud de |a poblacién examinada, informacién que sera consignada en el diagnoslico de salud de la empresa a la cual perlenezca, y se ulilizars para el
cumplimiento de los subprogramas (Art 18 de medicina) preventlva y del trabajo segun el Art 10 de la resolucién 1016 de 1989 o la norma que la modifique adicidn o suslituya.

T

NOMBRES Y APELLI

Cludadv
7] NG - T SimaD DT 03[0 .
\___ Edad Cargo Antigliedad Dia Mes Afio )

Tipo de Examen:  Ingreso Periodico[ ] Cambio de labor[ ] Retiro[] Reingreso[ ] Otro

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

( Optorelria ] [ c. Hematico ) [ FrotisiCultivo garganta ] [ colesteral R [ Anexo Irabajo en alluras| )

Visiornetria - - s Hemoclasificacién SGPT Trigliceridos Espaclos confinados
L Audiemetria % C. Hemalico Plaquelas SGOT HDL Tamizaje Tunel del Carpo

Espiromelria Glicemnia BUN LDL Otros:
EKG | P. de Orina Crealinina Alcohol
A Térax i Coprologico Colinestarasa Pslcoaclivos

(__RX C.Lumbosacra J \_KOH ufias ) \__Serclogia 3 | Serologia L

CONCEPTO

0 ¢
D[_-;::Irzzlr;z:n los requisitos necesarios para el perfil SsiTaiEAs Satisfaclorio
v Presenta condicicnes de salud que no disminuye su - Signos y sintomas de enfermedad general Con patologla de origen comun que
capacidad de trabajar. que deben ser valdrados por la EPS, deben ser valorada por la EPS.
Presentd coridicionés de salud que se Se debe reasignar funciones, reubicar, . .
pueden agravar con el trabajo. analizar pueslg de trab.zjo. o e
Aplazado Signos de enfermedad profesional que Signos de enfermedad profesional
deben ser valorados por la EPS/ARP, que deben ser valorados por la ARP, Y,

(Apto para trabajo en alturas| S| | NO [NA Apto para conduccion vehicular |SI|{NO [NA| Apto para manipular cargas SI|NO N/q

LAptc espacios confinados |SI|NO|NA| Apto para manipular alimentos [SI|NO [NA| Requiere ser reubicado SI|NO NAJ
- = :
( RESTRICCIONES: Sll |No| (?L-| )
RECOMENDACIONES
Dieta y ejercicio regular T Conlral periddico = Eé’J‘éi—ﬁli :gl‘?d'm %’GTR':: entar ) Auditivo
Ejercicio regular Remisién a EPS Pausas aclivas Habitos saludables Respiratorio
Eﬁlgrad"“ por nulricitn Remisién a ARP Paulas ergonémicas Uso correccién visual Visual
%ee?;gglﬁéaalleracldn Continuar manejo medico Qgecgl.rxggg manipulacion anslgrdiario de. blogueador Dermatolégico
Dieta sin sal Fr‘a'g’a'jgdﬁﬂ pueslo d.e ] Utilizaclén de EPP Suspender tabaquismo Ergondmica
Dieta s'n azucar Andlisis puesto de trabajo Higiene postural Control peribdica tensitn Cardiovascular
Dieta baja en gr: d i i i
ey gresas de | SEctamanmane | | Mg pejoar | Psicolaboral
| Quimico J
P =
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CONFIANZA IPS SAS
(f(‘\c Nit: 901.467.026 - 4 \: {
ﬁwJ ‘ ﬁ_ﬂ CONFIANZA.. ; Direccidn: Carrera 36 No 33 A - 08 i

GESTORES EN SALUD Cel:3124332036
E-muail: administracion@confianzaips.com

ISO/IEC 17024:2012

Web: www.confianzaips.com =R b
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 9.910
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VILLAVICENCIO (META, COLOMBIA)
05 | 07 2024 INGRESO
DiA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de [a empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
OSPINA RESTREPO DEISY JOHANNA Genero Edad Documento de Identificacion
- FEMENINO |27ANOS4MESES | (C 1121943098
Apellidos y Nombres 0DAS Tipo Numero
~argo
FORNMADORA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

Observaciones: NO APLICA

APTO CONCEPTO
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:
Examen Medico Ocupacional Ingreso "Dfl | ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL 7 | CONTROL DEPESO
ACTIVIDAD FiSICA AEROEICA
HACER DEPORTE

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorize al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacién, las limitacicnes, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documente, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blance han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

OREAC
L e dae

Firma: Firma:

=l

R.M.: 2588 L.S.0.: 7736 Cédigo de Seguridad  CC: 1121943098

1101907U9910

Nombre: TORRES LADINO OSCAR ANDRES Nombre: OSPINA RESTREPQ DEISY JOHANNA

Impreso el 05/07/2024 a las 01:04 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.bicfile.com.co




- PREVENCION INTEGRAL EN SALUD [PS S.AS B

;3 Nit 900547903 - 9
4 Dievcuin: CRA 36 N 334 19 DARRIO BARZAL Vilia VICENCIO
"y Tal 3155537543
e, INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
INGRESO
Tipo certificacion; Ingreso ® Peritdico O Reliro @) Posl incapacidad @) Caso ocupacion:l )
Conliol () Reubicacion () Ingieso al SVE (D) Trabzjo en alluras @)

Fecha  08/08/2024 10:21:00
Empress PARTICULAR

Nombre DIBIANA ANDREA CUELLAR TRIVINO

Calgo  DOCENTE Doc. Idenlidad ¢ 40218444

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR

Mo para ef cargo

US0 DL EPP, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL ADECUADA DURANTE

JORNADA LABORAL REALIZAR ACTIVIDAD FISICA
FUMIMO 49 1IN DIARIOS, ALIMENTACICHN BALANCEADA, HABITOS DE ESTILO DE VIDA

SALUDABLE.

FHMGURA

Puntae 11 RICSGO ALTO

[ PRUGRAMA DE VIGIANCIA ERDEMIOLOGITA
Visual () Auditvo () Resprratorna () Cardovancular (7) Pscosocal (%) Ergondmico (%) Ouos ()
REMISION S0 NO@® ARL 310 noO) EPs 31O NOOD)
Lo resultson husrcn CONSONAI0os e LnG Nigtory oiis Wa ccupaTwna! que T=posara en nueastia IPS
u/'.‘
- o s . W e, e (__q.\ 1
¢ L '7-!#".7.4.; n'lxl..,,.... % . .
. St 3o g
— ———
LT85 gk 1 Tl BIBIANA ANORT A CUELLAT THIW NG
' VILLIETE B By e CC an218444
i Lo s gt N b o TR Py, i BRLEA S0 8 S e S S
i S8
4
| i T . ey WAL LA IR0 Taweh e 318542, b
b vl e e e :
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EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Fecha de impresidn: 2025/05/12 04;13:27 pm

TIPO DE EXAMEN : PREINGRESO / INGRESO
ENFASIS : OSTEOMUSCULAR
FECHA DE EXAMEN : 2025-05-12 16:12:14

DATOS EMPRESA

RAZON SOCIAL | PARTICULAR CARGO TRABAJADORA SOCIAL
CONTRATISTA INDEPENDIENTE

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres JENNY MARITZA
Apellidos SIERRA TORRES
Identificacion CcC | 1013599260 Telefonos 3213970298 Genero F Edad 36 Afos

1. EXAMENES REALIZADOS

[ EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

2. CONCEPTO DE APTITUD
’EJMPLE REQUISITOS NECESARIOS PARA OCUPAR EL CARGO

3. RESTRICCIONES Y RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

4. IDONEIDAD
PARA EL PRESENTE CONCEPTO DE ACUERDOQ A ORDEN DE SERVICIO SOLO SE CALIFICAN LAS SIGUIENTES IDONEIDADES:

5. RECOMENDACIONES GENERALES Y LABORALES
I PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO A PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA

"El examinado certifica que no omilié dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, personales y familiares que pudiesen influir sobre su estado de salud y que toda |a informacion
expresada en este documento es cierta"

Dr. Giowgnni L. Sanguino ¢
 Medico iists en, Oclacmie: o

GIOVANNI LEONARDO SANGUINO DELGADO JENNY MARITZA
17592580 Documento: 1013599260
RM: LIC SO 4783 DEL 15/01/2018 Firma del trabajador

Firma y sello del médico evaluador

naturalcorp-col.com
Villavicencio - Meta

Pg. 11
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) | CENTRO MEDICO DE ESPECIALISTAS!

¢ Natural Corpg

SALUD OCUPACIONAL - MEDICINA LABORAL

Fecha de impresién: 2024/12/02 02:56:36 pm

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD FORMATO ANEXO CERTIFICADO DE
APTITUD MEDICA OCUPACIONAL

TIPO DE EXAMEN :

FECHA DE EXAMEN :

CIUDAD :

INGRESO
2024-12-02 14:54:09
VILLAVICENCIO

DATOS EMPRESA

RAZON SOCIAL PARTICULAR CARGO NUTRICIONISTA
CONTRATISTA FUNDEPRO

IDENTIFICACION DEL PACIENTE
Nombres LAURA CRISTINA
Apellidos SANCHEZ GIRALDO
Identificacion CC [1121870226 Telefonos 3103805829 Genero |F Edad 34 Afos
Correo Electronico: |lauriegiraldo@gmail.com

1. EXAMENES REALIZADOS

IANEXOS

| EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

2. CONCEPTO DE APTITUD

| CUMPLE REQUISITOS NECESARIOS PARA OCUPAR EL CARGO I

3. RESTRICCIONES Y RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

4. IDONEIDAD

PARA EL PRESENTE CONCEPTO DE ACUERDO A ORDEN DE SERVICIO SOLO SE CALIFICAN LAS SIGUIENTES IDONEIDADES:

IDONEO PARA MANIPULACION CARGAS

SI

5. RECOMENDACIONES GENERALES Y LABORALES

RECOMENDACIONES

Higiene postural

RECOMENDACIONES

Induccion al cargo

RECOMENDACIONES

Utilizacion EPP

SEGUN IMC

Ejercicio regular

SEGUN IMC

habitos de vida saludables

VACUNAS COVID 19

2da Dosis

"El examinado certifica que no omiti6 dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, personales y familiares que pudiesen influir sobre su estado de salud y que toda la informacién expresada en este documento es

cierta”

Dr Giov, nmL Sanguino -

Dr. GIOVANNI LEONARDO SANGUINO DELGADO
MEDICO ESP. SALUD OCUPACIONAL
LIC SO 4783 RM 85525

(o Grds

LAURA CRISTINA SANCHEZ GIRALDO
CC 1121870226

Firma del trabajador evaluado

naturalcorp-col.com
Villavicencio - Meta

Pg. 1/1




CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL
Camera 37 No. 34 - 29 8. Sarzal Ipssanjosec dodvitovicsnetotamot.com Cot: 3003020495 son

META
I 7/03/2025
i 5 DATOS PERSONALES

PI'.VAIIB Y APELLIDOS: SANDRA JACQUELINE BAQUERO 1INARES

€ n ce No, 40.334.400 CARGO:

EDAD 40 :  DOCEMIE

GRUPD SANGUINED: O+

EPs: SALUD TOTAL

DIRECCION: PARAISO

TELEFONO 3203715311
| [ PRUEBAS PARACLINICAS | ]
| OBSERVACIONES . |
PACIENTE SANO

CONCEPTO MEDICO LABORAL
EXAMEN DE EXAMEN PERIODICO EXCAMEM DE RETIRO
x Cumple con los requisitos necesarios Satisfactorio \satisfactorio
pora el perfil del cargo
|Presenta Condiciones de Salud que no Signos y sintomas de enfermedad Patologia de Origen comun
|disminuyen su capacidod laboral general voloror por la €S debe ser valorado por EPS
Aplazado por Presentar Patologia que Se deben reasignar funciones, reubicar, Secuelas de accidente da
requiere ser fratada para su comeccion analizar pueslo de trabajo trabajo
No cumple con los Requisitos del Cargo Signos de enfermedad Profesional Signos de enfermedad
que deeben ser valorades por la EPS/ARL Profesional - Valorar EPS
| EXAMEN OSTEOMUSCULAR ¥ VASCULAR X APTO PARA CONDUCCION AFTO PARA MANIPYLAR CARGAS
[APTO PARA TRASAJO EN ALTURAS APTO PARA MANIFULAR 3 REQUIERE SER REUBICADO
RECOMENDACIONES GENERALES Y LABORALES
SEGON wAC MANEJO EPS / ARL RECOMENDACIONES INCLUIR EN SVE
Dheta Control PYF por EPS Conirol Ocupacional X [AUDITIVO
Higiene Postural X jVISUAL
Lﬁcﬂ:ido Reguilar Remisicn a EPS Uso de EPP X JRESPIRATORIO
Apropiadas X
Valoracién por Nutricion |Remision a ARL Ayudas Ergonomicas ERGONOMICO
Reclizar exarmenes |Evaluacion Pto Trabajo QUIMICO

Descariar Aleracién complemeniarios
Metabolica Confinuar manejo medico Medidas Anfi Varices CARDIO VASC

E:manhdmrmm:a-nemauenalpﬁmiebﬂm«cmud«tuysuamemdqnnihhmmchcuncupocwsamm:wﬁcndoyhamm resulfades de los diferentes
ExfITEnel. BLE COLSOS OCU ¥ ¥ 3 Cor clas. Me ci b qwummymmommmcmmmnotwmm
}si0 de fincizncien ded controto. Arliculo &2 CST. La fime de esle documento no significa aceplacian de los dicos expresados y de 5u conlenida en cansiancia fima.

RM 8US Z00T - Res 7953 12022
FIRMA DEL MEDICO
VERIRQUE AUTENDCIDAD DE ESTE CONCEFTO EN EL CORREO: ipssan

FIRMA DEL TRABAJADOR

lidadvillavh P B

* DOCUMENTO PERSOHAL E IMTRASFERIBLE , CUALQUIER MODIFICACION U FALSIFICACION ACARREARA PRON.EM LEGALES
49 3003020495

Powered by CamScanner



( PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS S.A.S )
AR Nit. 900547903 - 9
v Direccién: CRA 36 N 33A 19 BARRIO BARZAL VILLAVICENCIO
£ Tel: 31555637543
DrEV'S”,s INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
prevencion integral en salud INGRESO
\ J
( Tipo certificacion: Ingreso & Periédico O Retiro O Post incapacidad (O Caso ocupacional O\
Control (O Reubicacion (O Ingreso al SVE () Trabajo en alturas (O

-

DATOS DEL PACIENTE

Fecha 11/07/2025 09:16:00

Empresa FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA

Nombre HEYDI MERCEDES CANIZALES GARZON

\Cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Doc. Identidad CC 40399310

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, AUDIOMETRIA DE TONOS PUROS
AEREOS YOSEOS CON ENMASCARAMIENTO(AUDIOMETRIA TONAL), EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS (KOH), COLORACION GRAM Y
LECTURA PARA CUALQUIER MUESTRA, COPROLOGICO

CONCEPTO

Apto para el cargo
Apto para manipular alimentos

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL, PAUSAS ACTIVAS Y ERGONOMICAS, HIGIENE POSTURAL ADECUADA
DURANTE JORNADA LABORAL, REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 40 MIN DIARIOS, ALIMENTACION BALANCEADA, HABITOS DE ESTILO
DE VIDA SALUDABLE. CONTINUAR BAJANDO DE PESO CORPORAL AL IDEAL.

USO DE PROTECCION AUDITIVA EN AMBIENTES CON NIVELES DE RUIDO IGUAL O SUPERIOR A 85DB. CONTROL ANUAL
AUDIOMETRIA.MINIMIZAR EL USO DE AUDIFONOS, MUSICA EN ALTO VOLUMEN, DEBE CONDUCIR CON VENTANILLA CERRADA O CASCO
PERMANENTE EN CASO DE CONDUCIR MOTOCICLETA.

Daniel Lopez Rodriguez
K Bt \V@ﬂh\ Cran e e
HSre-So Jo 65

DANIEL LOPEZ RODRIGUEZ Trabajador: HEYDI MERCEDES CANIZALES
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD CC: 40399310

OCUPACIONAL .
RM: 44607 Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica

LIC S.O: 1065
Direcciéon: CRA 36 N 33A 19 BARRIO BARZAL VILLAVICENCIO Teléfono: 3155537543
Email: saludocupacionalvillavicencio@previsips.com Pagina 1 de 3




( PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS S.A.S )
AR Nit. 900547903 - 9
v Direccién: CRA 36 N 33A 19 BARRIO BARZAL VILLAVICENCIO
£ Tel: 31555637543
DrEV'S”,S INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
prevencién integral en salud INGRESO
\ J
( Tipo certificacion: Ingreso & Periédico O Retiro O Post incapacidad (O Caso ocupacional O\
L Control (O Reubicacion (O Ingreso al SVE () Trabajo en alturas (O

DATOS DEL PACIENTE

Fecha 11/07/2025 09:16:00

Empresa FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA

Nombre HEYDI MERCEDES CANIZALES GARZON

\Cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Doc. Identidad CC 40399310

RESTRICCIONES LABORALES

SIN RESTRICCIONES

PUNTUACION FRAMINGHAM MODIFICADO
Puntaje: 9 RIESGO INTERMEDIO

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual O Auditivo O Respiratorio () Cardiovascular () Psicosocial () Ergonémico @ Otros O
(REMISION 's10O NO® | ARL 's1Q|NOQ | EPS 'sIQ|NoQ))

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.
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DANIEL LOPEZ RODRIGUEZ Trabajador: HEYDI MERCEDES CANIZALES
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD CC: 40399310
OCUPACIONAL
RM: 44607
LIC S.0: 1065
Direccién: CRA 36 N 33A 19 BARRIO BARZAL VILLAVICENCIO Teléfono: 3155537543
Email: saludocupacionalvillavicencio@previsips.com Péagina 2 de 3

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica



( PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS S.A.S )
AR Nit. 900547903 - 9
v Direccién: CRA 36 N 33A 19 BARRIO BARZAL VILLAVICENCIO
& Tel: 31555637543
DrEV,S T RECOMENDACIONES
prevencion integral en salud INGRESO
\ J
( Tipo certificacion: Ingreso & Periédico O Retiro O Post incapacidad (O Caso ocupacional O\
Control (O Reubicacion (O Ingreso al SVE () Trabajo en alturas (O

.

DATOS DEL PACIENTE ’

Fecha 11/07/2025 09:16:00

Empresa FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA

Nombre HEYDI MERCEDES CANIZALES GARZON

\Cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Doc. Identidad CC 40399310

RECOMENDACIONES

USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL, PAUSAS ACTIVAS Y ERGONOMICAS, HIGIENE POSTURAL ADECUADA
DURANTE JORNADA LABORAL, REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 40 MIN DIARIOS, ALIMENTACION BALANCEADA, HABITOS DE ESTILO
DE VIDA SALUDABLE. CONTINUAR BAJANDO DE PESO CORPORAL AL IDEAL.

USO DE PROTECCION AUDITIVA EN AMBIENTES CON NIVELES DE RUIDO IGUAL O SUPERIOR A 85DB. CONTROL ANUAL
AUDIOMETRIA.MINIMIZAR EL USO DE AUDIFONOS, MUSICA EN ALTO VOLUMEN, DEBE CONDUCIR CON VENTANILLA CERRADA O CASCO
PERMANENTE EN CASO DE CONDUCIR MOTOCICLETA.
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DANIEL LOPEZ RODRIGUEZ Trabajador: HEYDI MERCEDES CANIZALES
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD CC: 40399310

OCUPACIONAL .
RM: 44607 Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica

LIC S.O: 1065
Direcciéon: CRA 36 N 33A 19 BARRIO BARZAL VILLAVICENCIO Teléfono: 3155537543
Email: saludocupacionalvillavicencio@previsips.com Pagina 3 de 3




( PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS S.A.S )
AR Nit. 900547903 - 9
U Direccién: CRA 36 N 33A 19 BARRIO BARZAL VILLAVICENCIO
£ Tel: 31555637543
DrEV'S”,S INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
prevencion integral en salud INGRESO
\ J
( Tipo certificacion: Ingreso & Periédico O Retiro O Post incapacidad (O Caso ocupacional O\
L Control (O Reubicacion (O Ingreso al SVE () Trabajo en alturas (O )

DATOS DEL PACIENTE

Fecha 11/07/2025 12:05:00

Empresa FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA

Nombre HERLINDA VANESA QUINONEZ SANTAMARIA

\Cargo FORMADORA NOCTURNA Doc. Identidad CC 1121918318

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR

CONCEPTO

Apto para el cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL, PAUSAS ACTIVAS Y ERGONOMICAS, HIGIENE POSTURAL ADECUADA
DURANTE JORNADA LABORAL, REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 40 MIN DIARIOS, ALIMENTACION BALANCEADA, HABITOS DE ESTILO
DE VIDA SALUDABLE.

RESTRICCIONES LABORALES
SIN RESTRICCIONES

PUNTUACION FRAMINGHAM MODIFICADO
Puntaje: 7 RIESGO MINIMO

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual O Auditivo O Respiratorio () Cardiovascular () Psicosocial () Ergonomico () Otros O

—

(REMISION 'sIO|NO® | ARL 'sIQ|NOQ | EPS 'sIO|N0Q)

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.
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DANIEL LOPEZ RODRIGUEZ Trabajador: HERLINDA VANESA QUINONEZ
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD CC: 1121918318
OCUPACIONAL
RM: 44607
LIC S.O: 1065
Direcciéon: CRA 36 N 33A 19 BARRIO BARZAL VILLAVICENCIO Teléfono: 3155537543
Email: saludocupacionalvillavicencio@previsips.com Pagina 1 de 2

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica



( PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS S.A.S )
AR Nit. 900547903 - 9
v Direccion: CRA 36 N 33A 19 BARRIO BARZAL VILLAVICENCIO
£ Tel: 3155537543
DrEV'S T RECOMENDACIONES
prevencion integral en salud INGRESO
\ J
Tipo certificacion: Ingreso & Periédico O Retiro O Post incapacidad (O Caso ocupacional O\
Control O Reubicacion (O Ingreso al SVE () Trabajo en alturas (O )

.

DATOS DEL PACIENTE

Fecha 11/07/2025 12:05:00

Empresa FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA

Nombre HERLINDA VANESA QUINONEZ SANTAMARIA

\Cargo FORMADORA NOCTURNA Doc. Identidad CC 1121918318

RECOMENDACIONES

USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL, PAUSAS ACTIVAS Y ERGONOMICAS, HIGIENE POSTURAL ADECUADA
DURANTE JORNADA LABORAL, REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 40 MIN DIARIOS, ALIMENTACION BALANCEADA, HABITOS DE ESTILO
DE VIDA SALUDABLE.
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DANIEL LOPEZ RODRIGUEZ Trabajador: HERLINDA VANESA QUINONEZ
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD CC: 1121918318
OCUPACIONAL
RM: 44607
LIC S.O: 1065
Direcciéon: CRA 36 N 33A 19 BARRIO BARZAL VILLAVICENCIO Teléfono: 3155537543
Email: saludocupacionalvillavicencio@previsips.com Pagina 2 de 2

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica



( PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS S.A.S )
AR Nit. 900547903 - 9
U Direccién: CRA 36 N 33A 19 BARRIO BARZAL VILLAVICENCIO
£ Tel: 31555637543
DrEV'S”,S INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
prevencion integral en salud INGRESO
\ J
( Tipo certificacion: Ingreso & Periédico O Retiro O Post incapacidad (O Caso ocupacional O\
L Control (O Reubicacion (O Ingreso al SVE () Trabajo en alturas (O )

DATOS DEL PACIENTE

Fecha 11/07/2025 16:30:00

Empresa FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA

Nombre JUAN SEBASTIAN COLLAZOS RAMIREZ

\Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Doc. Identidad CC 1123430605

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR

CONCEPTO

Apto para el cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL, PAUSAS ACTIVAS Y ERGONOMICAS, ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL
ADECUADA DURANTE JORNADA LABORAL. REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 40 MIN DIARIOS, ALIMENTACION BALANCEADA,
HABITOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE.

RESTRICCIONES LABORALES
NINGUNO

PUNTUACION FRAMINGHAM MODIFICADO
Puntaje: 3 RIESGO MINIMO

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual O Auditivo O Respiratorio () Cardiovascular () Psicosocial () Ergonomico (X) Otros O

—

(REMISION 'sIO|NO® | ARL 'sIQ|NOQ | EPS 'sIO|N0Q)

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.
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LORRAINE SANCHEZ ARMESTO Trabajador: JUAN SEBASTIAN COLLAZOS
MEDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL CC: 1123430605
RM: 1045712803

LIC S.0: 12189 Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica
Direcciéon: CRA 36 N 33A 19 BARRIO BARZAL VILLAVICENCIO Teléfono: 3155537543

Email: saludocupacionalvillavicencio@previsips.com Pagina 1 de 2



( PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS S.A.S )
AR Nit. 900547903 - 9
v Direccion: CRA 36 N 33A 19 BARRIO BARZAL VILLAVICENCIO
£ Tel: 3155537543
DrEV'S T RECOMENDACIONES
prevencion integral en salud INGRESO
\ J
Tipo certificacion: Ingreso & Periédico O Retiro O Post incapacidad (O Caso ocupacional O\
Control O Reubicacion (O Ingreso al SVE () Trabajo en alturas (O )

.

DATOS DEL PACIENTE i

Fecha 11/07/2025 16:30:00

Empresa FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA

Nombre JUAN SEBASTIAN COLLAZOS RAMIREZ

\Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Doc. Identidad CC 1123430605

RECOMENDACIONES

USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL, PAUSAS ACTIVAS Y ERGONOMICAS, ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL
ADECUADA DURANTE JORNADA LABORAL. REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 40 MIN DIARIOS, ALIMENTACION BALANCEADA,
HABITOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE.
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LORRAINE SANCHEZ ARMESTO Trabajador: JUAN SEBASTIAN COLLAZOS
MEDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL CC: 1123430605

RM: 1045712803 ;
LIC S.0: 12189 Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica

Direcciéon: CRA 36 N 33A 19 BARRIO BARZAL VILLAVICENCIO Teléfono: 3155537543
Email: saludocupacionalvillavicencio@previsips.com Pagina 2 de 2



( PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS S.A.S )
AR Nit. 900547903 - 9
U Direccién: CRA 36 N 33A 19 BARRIO BARZAL VILLAVICENCIO
£ Tel: 31555637543
DrEV'S”,s INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
prevencion integral en salud INGRESO
\ J
( Tipo certificacion: Ingreso & Periédico O Retiro O Post incapacidad (O Caso ocupacional O\
Control (O Reubicacion (O Ingreso al SVE () Trabajo en alturas (O

-

DATOS DEL PACIENTE ‘

Fecha 14/07/2025 11:45:00

Empresa FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA

Nombre JUBY ESNITH CASTANEDA CLAVIJO

\Cargo AUXILIAR DE ENFERMERIA Doc. Identidad CC 40439092

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR

CONCEPTO

Apto para el cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL, PAUSAS ACTIVAS Y ERGONOMICAS, ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL
ADECUADA DURANTE JORNADA LABORAL. REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 40 MIN DIARIOS, ALIMENTACION BALANCEADA,
HABITOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE.

DIETA HIPOCALORICA, HIPOGRASA, EJERCICIO CARDIOVASCULAR Y QUEMAGRASA 3 VECES POR SEMANA. REQUIERE VALORACION Y
SEGUIMIENTO NUTRICIONAL Y METABOLICO POR SU EPS PARA CONTROL DEL PESO.
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LORRAINE SANCHEZ ARMESTO Trabajador: JUBY ESNITH CASTANEDA CLAVIJO
MEDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL CC: 40439092

RM: 1045712803 ;
LIC S.0: 12189 Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica

Direcciéon: CRA 36 N 33A 19 BARRIO BARZAL VILLAVICENCIO Teléfono: 3155537543
Email: saludocupacionalvillavicencio@previsips.com Pagina 1 de 3



( PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS S.A.S )
AR Nit. 900547903 - 9
v Direccién: CRA 36 N 33A 19 BARRIO BARZAL VILLAVICENCIO
£ Tel: 31555637543
DrEV'S”,S INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
prevencién integral en salud INGRESO
\ J
( Tipo certificacion: Ingreso & Periédico O Retiro O Post incapacidad (O Caso ocupacional O\
L Control (O Reubicacion (O Ingreso al SVE () Trabajo en alturas (O

DATOS DEL PACIENTE X

Fecha 14/07/2025 11:45:00

Empresa FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA

Nombre JUBY ESNITH CASTANEDA CLAVIJO

\Cargo AUXILIAR DE ENFERMERIA Doc. Identidad CC 40439092

RESTRICCIONES LABORALES
NINGUNO

PUNTUACION FRAMINGHAM MODIFICADO
Puntaje: 12 RIESGO ALTO

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual O Auditivo O Respiratorio () Cardiovascular () Psicosocial () Ergonémico @ Otros O
(REMISION 's10O NO® | ARL 's1Q|NOQ | EPS 'sIQ|NoQ))

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.
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LORRAINE SANCHEZ ARMESTO Trabajador: JUBY ESNITH CASTANEDA CLAVIJO
MEDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL CC: 40439092
RM: 1045712803

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica

LIC S.0: 12189

Direcciéon: CRA 36 N 33A 19 BARRIO BARZAL VILLAVICENCIO Teléfono: 3155537543
Email: saludocupacionalvillavicencio@previsips.com Pagina 2 de 3



( PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS S.A.S )
AR Nit. 900547903 - 9
v Direccién: CRA 36 N 33A 19 BARRIO BARZAL VILLAVICENCIO
& Tel: 31555637543
DrEV,S T RECOMENDACIONES
prevencion integral en salud INGRESO
\ J
Tipo certificacion: Ingreso & Periédico O Retiro O Post incapacidad (O Caso ocupacional O\
L Control (O Reubicacion (O Ingreso al SVE () Trabajo en alturas (O

DATOS DEL PACIENTE

Fecha 14/07/2025 11:45:00

Empresa FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA

Nombre JUBY ESNITH CASTANEDA CLAVIJO

\Cargo AUXILIAR DE ENFERMERIA Doc. Identidad CC 40439092

RECOMENDACIONES

USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL, PAUSAS ACTIVAS Y ERGONOMICAS, ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL
ADECUADA DURANTE JORNADA LABORAL. REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 40 MIN DIARIOS, ALIMENTACION BALANCEADA,
HABITOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE.

DIETA HIPOCALORICA, HIPOGRASA, EJERCICIO CARDIOVASCULAR Y QUEMAGRASA 3 VECES POR SEMANA. REQUIERE VALORACION Y
SEGUIMIENTO NUTRICIONAL Y METABOLICO POR SU EPS PARA CONTROL DEL PESO.

|
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LORRAINE SANCHEZ ARMESTO Trabajador: JUBY ESNITH CASTANEDA CLAVIJO
MEDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL CC: 40439092

RM: 1045712803 Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad
LIC S.0: 12189

Captura Biometrica

Direcciéon: CRA 36 N 33A 19 BARRIO BARZAL VILLAVICENCIO Teléfono: 3155537543
Email: saludocupacionalvillavicencio@previsips.com Pagina 3 de 3



PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS S.A.S )
AR Nit. 900547903 - 9
v Direccién: CRA 36 N 33A 19 BARRIO BARZAL VILLAVICENCIO
£ Tel: 31555637543
DrEV,S”,s INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
prevencion integral en salud INGRESO
\ J
( Tipo certificacion: Ingreso & Periédico O Retiro O Post incapacidad (O Caso ocupacional O\
L Control (O Reubicacion (O Ingreso al SVE () Trabajo en alturas (O

J/

DATOS DEL PACIENTE

Fecha 11/07/2025 10:02:00

Empresa FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA

Nombre KAREN GISEL LEON RONCANCIO

\Cargo COCINERA Doc. Identidad CC 1121883907

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, AUDIOMETRIA DE TONOS PUROS
AEREOS YOSEOS CON ENMASCARAMIENTO(AUDIOMETRIA TONAL), EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS (KOH), COPROLOGICO,
COLORACION GRAM Y LECTURA PARA CUALQUIER MUESTRA

CONCEPTO

Apto para el cargo
Apto para manipular alimentos

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL, PAUSAS ACTIVAS Y ERGONOMICAS, HIGIENE POSTURAL ADECUADA
DURANTE JORNADA LABORAL, REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 40 MIN DIARIOS, ALIMENTACION BALANCEADA, HABITOS DE ESTILO
DE VIDA SALUDABLE.

x ~ )

Tre-So TJo065

DANIEL LOPEZ RODRIGUEZ Trabajador: KAREN GISEL LEON RONCANCIO
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD CC: 1121883907
OCUPACIONAL
RM: 44607
LIC S.0: 1065
Direccién: CRA 36 N 33A 19 BARRIO BARZAL VILLAVICENCIO Teléfono: 3155537543
Email: saludocupacionalvillavicencio@previsips.com Péagina 1 de 3

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica
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PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS S.A.S )
Nit. 900547903 - 9
Direccion: CRA 36 N 33A 19 BARRIO BARZAL VILLAVICENCIO
Tel: 3155537543

DrEViS”,S INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

prevencion integral en salud INGRESO
. J
( Tipo certificacion: Ingreso & Periddico O Retiro O Post incapacidad (O Caso ocupacional O\
L Control (O Reubicacion (O Ingreso al SVE () Trabajo en alturas (O

Fecha

DATOS DEL PACIENTE

11/07/2025 10:02:00

Empresa FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA

Nombre KAREN GISEL LEON RONCANCIO

\Cargo

COCINERA

Doc. Identidad CC 1121883907

RESTRICCIONES LABORALES
SIN RESTRICCIONES

PUNTUACION FRAMINGHAM MODIFICADO
Puntaje: 6 RIESGO MINIMO

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual O Auditivo O Respiratorio () Cardiovascular () Psicosocial () Ergonémico O Otros O
(REMISION 's10O NO® | ARL 's1Q|NOQ | EPS 'sIQ|NoQ))

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.

D orsapLaps P
Daniel Lopez Rodriguez
i 6 mMédico Laboral
peevis. C.C.17.901.453

D e-So 1065
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DANIEL LOPEZ RODRIGUEZ
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL
RM: 44607
LIC S.0: 1065

Trabajador: KAREN GISEL LEON RONCANCIO
CC: 1121883907

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica

Direccion: CRA 36 N 33A 19 BARRIO BARZAL VILLAVICENCIO  Teléfono: 3155537543

Email: saludocupacionalvillavicencio@previsips.com Pagina 2 de 3



( PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS S.A.S )
AR Nit. 900547903 - 9
v Direccién: CRA 36 N 33A 19 BARRIO BARZAL VILLAVICENCIO
“ Tel: 3155537543
DrEV'S B RECOMENDACIONES
prevencion integral en salud INGRESO
. J
Tipo certificacion: Ingreso & Periddico O Retiro O Post incapacidad (O Caso ocupacional O\
Control O Reubicacion (O Ingreso al SVE () Trabajo en alturas (O )

.

DATOS DEL PACIENTE

Fecha 11/07/2025 10:02:00

Empresa FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA

Nombre KAREN GISEL LEON RONCANCIO

\Cargo COCINERA Doc. Identidad CC 1121883907

RECOMENDACIONES

USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL, PAUSAS ACTIVAS Y ERGONOMICAS, HIGIENE POSTURAL ADECUADA
DURANTE JORNADA LABORAL, REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 40 MIN DIARIOS, ALIMENTACION BALANCEADA, HABITOS DE ESTILO
DE VIDA SALUDABLE.
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DANIEL LOPEZ RODRIGUEZ Trabajador: KAREN GISEL LEON RONCANCIO
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD CC: 1121883907
OCUPACIONAL .
RM: 44607 Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica
LIC S.O: 1065

Direcciéon: CRA 36 N 33A 19 BARRIO BARZAL VILLAVICENCIO Teléfono: 3155537543
Email: saludocupacionalvillavicencio@previsips.com Pagina 3 de 3



( PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS S.A.S )
AR Nit. 900547903 - 9
v Direccion: CRA 36 N 33A 19 BARRIO BARZAL VILLAVICENCIO
& Tel: 3155537543
prev,s (BE INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
prevencion integral en salud INGRESO
\ J
( Tipo certificacion: Ingreso & Periédico O Retiro O Post incapacidad (O Caso ocupacional O\
L Control (O Reubicacion (O Ingreso al SVE (O Trabajo en alturas (O )

DATOS DEL PACIENTE

Fecha 11/07/2025 14:39:00

Empresa FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA

Nombre NINI JOHANNA MORALES CASTANEDA

\Cargo FORMADORA DIURNA Doc. Identidad CC 1121840762

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR

CONCEPTO

Apto para el cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

DIETA HIPOCALORICA, HIPOGRASA, EJERCICIO CARDIOVASCULAR Y QUEMAGRASA 3 VECES POR SEMANA. REQUIERE VALORACION Y
SEGUIMIENTO NUTRICIONAL Y METABOLICO POR SU EPS PARA CONTROL DEL PESO

USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL, PAUSAS ACTIVAS Y ERGONOMICAS, ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL
ADECUADA DURANTE JORNADA LABORAL. REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 40 MIN DIARIOS, ALIMENTACION BALANCEADA,
HABITOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE.

PERMITIR CAMBIO DE POSICION Y EJERCICIO DE ESTIRAMIENTO DE COLUMNA LUMBAR

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DE 10 MINUTOS CADA 2 HORAS ENFASIS EN MIEMBROS SUPERIORES

SE RECOMIENDA VALORACION MEDICA AMPLIACION DE ESTUDIOS EN COLUMNA

RESTRICCIONES LABORALES
NINGUNO

PUNTUACION FRAMINGHAM MODIFICADO
Puntaje: 12 RIESGO ALTO

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual O Auditivo O Respiratorio () Cardiovascular () Psicosocial () Ergonémico @ Otros O

—J

(REMISION 'SI® NOQO | ARL 'SIQ|NOQ) | EPS MEDICINA GENERAL |SI® NOQ)

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.

Especialista en
R 1 OAS. 712 8O3

s 2 an% —_’%
&f Corpine Sanchez Anugsio X
crabajo
Boo zoze

LORRAINE SANCHEZ ARMESTO Trabajador: NINI JOHANNA MORALES
MEDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL CC: 1121840762
RM: 1045712803

LIC S.0: 12189 Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica
Direcciéon: CRA 36 N 33A 19 BARRIO BARZAL VILLAVICENCIO Teléfono: 3155537543

Email: saludocupacionalvillavicencio@previsips.com Pagina 1 de 3



( PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS S.A.S )
AR Nit. 900547903 - 9
v Direccién: CRA 36 N 33A 19 BARRIO BARZAL VILLAVICENCIO
g Tel: 31555637543
preVIS (BE RECOMENDACIONES
prevencion integral en salud INGRESO
\ J
( Tipo certificacion: Ingreso & Periédico O Retiro O Post incapacidad (O Caso ocupacional O\
L Control (O Reubicacion (O Ingreso al SVE (O Trabajo en alturas (O )

(AT \

DATOS DEL PACIENTE

Fecha 11/07/2025 14:39:00

Empresa FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA

Nombre NINI JOHANNA MORALES CASTANEDA

Cargo  FORMADORA DIURNA Doc. Identidad CC 1121840762

RECOMENDACIONES

DIETA HIPOCALORICA, HIPOGRASA, EJERCICIO CARDIOVASCULAR Y QUEMAGRASA 3 VECES POR SEMANA. REQUIERE VALORACION Y
SEGUIMIENTO NUTRICIONAL Y METABOLICO POR SU EPS PARA CONTROL DEL PESO

USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL, PAUSAS ACTIVAS Y ERGONOMICAS, ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL
ADECUADA DURANTE JORNADA LABORAL. REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 40 MIN DIARIOS, ALIMENTACION BALANCEADA,
HABITOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE.

PERMITIR CAMBIO DE POSICION Y EJERCICIO DE ESTIRAMIENTO DE COLUMNA LUMBAR

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DE 10 MINUTOS CADA 2 HORAS ENFASIS EN MIEMBROS SUPERIORES

SE RECOMIENDA VALORACION MEDICA AMPLIACION DE ESTUDIOS EN COLUMNA

Vs
-

&f Lorraine .Sum:ﬁa?é:r‘éo{ %

suista en soBL
) mg 732 80: no:
RSO 1TSS

LORRAINE SANCHEZ ARMESTO Trabajador: NINI JOHANNA MORALES
MEDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL CC: 1121840762
RM: 1045712803

LIC S.0: 12189 Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica
Direcciéon: CRA 36 N 33A 19 BARRIO BARZAL VILLAVICENCIO Teléfono: 3155537543

Email: saludocupacionalvillavicencio@previsips.com Pagina 2 de 3



( PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS S.A.S )
AR Nit. 900547903 - 9
v Direccién: CRA 36 N 33A 19 BARRIO BARZAL VILLAVICENCIO
Tel: 3155537543
DI'EVIS {BE REMISIONES
prevencion integral en salud INGRESO
\ J
( Tipo certificacion: Ingreso & Periédico O Retiro O Post incapacidad (O Caso ocupacional O\
L Control O Reubicacion (O Ingreso al SVE (O Trabajo en alturas (O )

DATOS DEL PACIENTE

Fecha 11/07/2025 14:39:00

Empresa FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA

Nombre NINI JOHANNA MORALES CASTANEDA

Cargo  FORMADORA DIURNA Doc. Identidad CC 1121840762

MEDICINA GENERAL

&fcm "'"""?:# %
-:Itrw-’

LORRAINE SANCHEZ ARMESTO Trabajador: NINI JOHANNA MORALES
MEDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL CC: 1121840762
RM: 1045712803

LIC S.0: 12189 Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica
Direcciéon: CRA 36 N 33A 19 BARRIO BARZAL VILLAVICENCIO Teléfono: 3155537543

Email: saludocupacionalvillavicencio@previsips.com Pagina 3 de 3



( PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS S.A.S )
AR Nit. 900547903 - 9
U Direccién: CRA 36 N 33A 19 BARRIO BARZAL VILLAVICENCIO
£ Tel: 31555637543
DrEVIS”,5 INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
prevencion integral en salud INGRESO
\ J
( Tipo certificacion: Ingreso & Periédico O Retiro O Post incapacidad (O Caso ocupacional O\
L Control (O Reubicacion (O Ingreso al SVE () Trabajo en alturas (O

DATOS DEL PACIENTE
Fecha 11/07/2025 09:33:00

Empresa FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA

Nombre TANIA VANESSA PAEZ OROZCO

\Cargo FORMADORA NOCTURNA Doc. Identidad CC 1006858800

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR

CONCEPTO

Apto para el cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL, PAUSAS ACTIVAS Y ERGONOMICAS, HIGIENE POSTURAL ADECUADA
DURANTE JORNADA LABORAL, REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 40 MIN DIARIOS, ALIMENTACION BALANCEADA, HABITOS DE ESTILO
DE VIDA SALUDABLE.

RESTRICCIONES LABORALES
SIN RESTRICCIONES

PUNTUACION FRAMINGHAM MODIFICADO
Puntaje: 3 RIESGO MINIMO

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual O Auditivo O Respiratorio () Cardiovascular () Psicosocial () Ergonomico (X) Otros O

—

(REMISION 'sIO|NO® | ARL 'sIQ|NOQ | EPS 'sIO|N0Q)

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.

Daniel Lopez Rodriguez TTEs v 4 e
i 6 mMéedico Laboral _%* TS
orevis—- C.C. 17.901.453

dre-So TJoES

DANIEL LOPEZ RODRIGUEZ Trabajador: TANIA VANESSA PAEZ OROZCO
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD CC: 1006858800
OCUPACIONAL
RM: 44607
LIC S.0: 1065
Direccién: CRA 36 N 33A 19 BARRIO BARZAL VILLAVICENCIO Teléfono: 3155537543
Email: saludocupacionalvillavicencio@previsips.com Péagina 1 de 2

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica



( PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS S.A.S )
AR Nit. 900547903 - 9
v Direccién: CRA 36 N 33A 19 BARRIO BARZAL VILLAVICENCIO
g Tel: 31555637543
DrEV,S [PE RECOMENDACIONES
prevencion integral en salud INGRESO
\ J
Tipo certificacion: Ingreso & Periédico O Retiro O Post incapacidad (O Caso ocupacional O\
L Control (O Reubicacion (O Ingreso al SVE () Trabajo en alturas (O

DATOS DEL PACIENTE

Fecha 11/07/2025 09:33:00

Empresa FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA

Nombre TANIA VANESSA PAEZ OROZCO

\Cargo FORMADORA NOCTURNA Doc. Identidad CC 1006858800

RECOMENDACIONES

USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL, PAUSAS ACTIVAS Y ERGONOMICAS, HIGIENE POSTURAL ADECUADA

DURANTE JORNADA LABORAL, REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 40 MIN DIARIOS, ALIMENTACION BALANCEADA, HABITOS DE ESTILO
DE VIDA SALUDABLE.

D osapLapes P
Daniel Lopez Rodriguez
i @ mMédico Laboral
peevis. C.C.17.901.453

dre-So JobES

TS v 4 e

=

DANIEL LOPEZ RODRIGUEZ Trabajador: TANIA VANESSA PAEZ OROZCO
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD CC: 1006858800

OCUPACIONAL Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad
RM: 44607

LIC S.0: 1065

Direcciéon: CRA 36 N 33A 19 BARRIO BARZAL VILLAVICENCIO Teléfono: 3155537543
Email: saludocupacionalvillavicencio@previsips.com Pagina 2 de 2
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DE LA CALIDAD FORMATO ANEXO CERTIFICADO DE
PTITUD MEDICA OCUPACIONAL

Fecha de impresién: 2024/04/10 05:35:46 PM

TIPO DE EXAMEN :
FECHA DE EXAMEN :
CIUDAD :

INGRESO
2024-04-10 05:22:42
VILLAVICENCIO

DATOS EMPRESA

RAZON SOCIAL PARTICULAR CARGO

| PROFESIONAL DE AREA

CONTRATISTA PARTICULAR

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres LILIANA DEL PILAR

Apellidos AMEZQUITA PARRADO

Identificacion CcC | 40371825 [ Telefonos

| 3202963330 | Genero |F Edad |59 Afios

|Correo Electronico: | LILIKAMEZQUITA@GMAIL.COM

1. EXAMENES REALIZADOS

| EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

| ANEXOS

2. CONCEPTO DE APTITUD

IEJMPLE REQUISITOS NECESARIOS PARA OCUPAR EL CARGO

3. RESTRICCIONES Y RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

4. IDONEIDAD

PARA EL PRESENTE CONCEPTO DE ACUERDO A ORDEN DE SERVICIO SOLO SE CALIFICAN LAS SIGUIENTES IDONEIDADES:

IDONEO PARA MANIPULACION CARGAS Sl
5. RECOMENDACIONES GENERALES Y LABORALES
RECOMENDACIONES Higiene postural

RECOMENDACIONES

Induccion al cargo

RECOMENDACIONES Utilizacion EPP
SEGUN IMC Ejercicio regular
SEGUN IMC habitos de vida saludables

"El examinado certifica que ne emitié dato sobre sus

‘en este di

clerta”

- o
Dr. Giovgnni L. Sanguino -
Ocuoacs:

s

y familiares que pudiesen influlr sobre su estado de salud y que toda la infc

&\\\um %@V\u\&q

LILIANA DEL
CC 40371825

Dr. GIOVANNI LEONARDO SANGUINO DELGADO
MEDICO ESP. SALUD CCUPACIONAL
LIC SO 4783

PILAR AMEZQUITA PARRADO

Firma del trabajador evaluado

naturalcorp-col.com
Villavicencio - Meta

Pg. 111




4 Cruz Roja Colombiana

Seccional Meta

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

.

PROCESO: SALUD |

CODIGO: FR-5LD-78 |

VERSION: 04(01/10/2021)

PAG:idel

Licencia Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo:
Resolucidén Nimero 3929 del 2016 SDSM

Ne 25674

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

/A
Periddico [:]

Egreso C]

Otres [Z]

/

Pre-Ocupacional [Zj
/ . / ’
oI 70

FECHA:

7022

VLN

* Empresa:

DATOS DEL FRABAJADOK

_‘/
~
NOMBRES Y APELLIDOS:

-~

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

%fmkﬂ/y ﬂdWA%Q_,Mg’[ i

[/2/aY¥Y¥9Y )

CARGO AL QUE ASPIR{\ O DESEMPERNA

(H1o/v ot

PRUEBAS QMPLEMENTARIAS APOR}ADAS

Rregistrar en la casélia correspondiente las siguientes siglas: N:Normal o A:Alterado, segi.’rﬁ los resultados presentados; 6 NA de NO Aporta/No Aplica

NINGUNA A | NA |UROANALISIS N | A | NA |PERFILLIFIDICO N | A | NA |FROTIS DE GARGANTA N | A | NA|AUDIOMETRIA| N | A [NA
¥y
ISEROLOGIA / N A | NA |HEMOGRAMA N A | NA |CREATININA N A | NA |PRUEBAS HEPATICAS N A | NA | VISIOMETRIA N A | NA
GLICEMIA N | A | NA |BACILOSCOPIA N | A | Na|KOH Ufias N | A | NA [EKG N | A | NA|espiromEeTRIAl N | A | NA
RH N A | NA N A | NA N A | NA N A | NA N A | NA
CONDUCTAS Y RECOMENDACIONES
Estilo de Vida Saludable Conducta Ocupacional Conducta Medica
Iniciar actividad Fisica y Recreativa Induccion Remisién a EPS

Desestimulacién de consumo de Alcohol Y

Capacitacion

h

Remisidn a ARL

Desestimulacion del Tabaquismo

Pausas Activas

Continuar Tratamiento Patologia Existente

Desestimulacién del Consumo de SPA

Uso de EPP

Otro.éCual?

Cambios Dietarios

Q0|0|ORL

Ingreso a PVE

ONQSRIEY

Otro. éCual?

00000

Programa de Vigilancia Epidemiolégica Cardio{as:ularD BiomecénicaD V\’suaJD Aud?tivoD Psicologia[:] Biolégico[:] Otro

Observaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Examen Ocupacional

Examen de Egreso

Sin Restricciones

7
s

Examen Periodico

Normal

Satisfactorio

=

0

Con Restriccicnes

O

Requiere Reubicacion Laboral

No satisfactorio

OJ

Aplazado

)

?‘.fermedad Laboral

0|00

Sin Restricciones para realizar Trabajo en Alturas S| [:] NO m

Apto para manipulacién de alimentos Sl D NOD

Restricciones Medicas Ocupacion7':"ﬁ

/
/
/
/

I

T
i/
|

FIRMA Y 9FELO DEL MEDICO

FIRMA DEL TRABAJADOR

Registro Médico N°:

Lic. Salud Ocupacional N°%:

2

"Bajo la gravedad de juramento afirmo que toda la informacion aquf consignada es
correcta y no he ocultodo nada sobre mi historial de salud”

Seccional Meta- Villavicencio -
- Carrera 30 N2 39-30. Tel: 6703838 Fax: 6716976.

Colombia. Nit 892.099.160-2
Linea de Emergencia 132




De acuerdo al decreto 2346 de 2007, se certifica
las conclusiones generales del estado de salud d
cumplimienlo de los subprogramas

IPS FUNDACION MANACACIAS

Nit: 900.338.350-1

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

por parte del lrabajador, que lodos los datos consignados en la hisloria ocupacional y medica, son verldicos. Se autoriza informar a la empresa,
e la poblacién examinada, Informacidn que sera consignada en el diagnoslico de salud de la empresa a Ia cual pertenezca, y se utilizars para el
(Art 18 de medicina) preventiva y del trabajo segun el Art. 10 de la resolucién 1016 de 1989 o la norma que la modifique adicidn o susliluya.

No. Identificacion

I
68 .

M)

\_Edad

Antig\&]e'd;d

=

Tipo de Examen: lngreso%’l Periédico[ | Cambio de labor ] Retiro[] Reingreso[ ]  Otro

—=

Oplornelria

Visiornelria  « - -

Audicmetrfa

Espiromelrla

EKG

Ax Térax

\__RX C.Lumbosacra

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

C. Hematico

Hemeclasificacion

C. Hematico Plaquelas

Glicemia

P. de Orina

Coprologicoe

&GH ufas

-

-

Frotis/Cultivo garganta Colesleral Anexo trabajo en alluras|
SGPT Trigliceridos Espacios confinados
SGOT HDL Tamizaje Tunel del Carpo
BUN LDL Otros:
Creatinina Alcohol
Colinestarasa Psicoaclivos
|_ Serologia ) | Serologia ) - )
CONCEPTO

R X\
_ s EN-DE:RETIRO. -
Cumple con los requisito! sari ael |
_{b( o czrgo. AIsllas nacesarias para el perf Satisfactario Salisfactorio
¥ Presenta condiciones de salud que no disminuye su Signos y sintomas de enfarmedad general Con patologia de origen comun que
capacidad de trabalar. que deben ser valdrados por la EPS, deben ser valorada por la EPS.
Presenta coridiciones de salud que se Se debe reasignar funciones, reubicar, : .
pueden agravar con el trabajo. ’K\ o analizar puesto de trabsjo. Secuselas de accidenles de trabajo
Aplazado e \ Signos de enfermedad profesional que Signos de enfermedad profesional
deben ser valorados por la EPS/ARP, que deben ser valorados por la ARP. Y,
(Apto para trabajo en alturas[SI NO|NA| Apto para conduccion vehicular [SI|NO |NA|  Apto para manipular cargas SI|NO qu
LAptc- espacios confinados | SI|NO|NA| Apto para manipular alimentos | SI|NO|NA| Requiere ser reubicado SI[NO NAJ
(RESTRICCIONES:ISI |No| o )

S,

RECOMENDACIONES

Pautas ergonémicas

i jercich i6di [ Conlrol periadi [ Complement
Diela y gjercicio regular periddico o g_’l‘éa X peiadic vaebhaale o
Ejercicio regular Remlsién a EPS Pausas activas Habitos saludables
E?_‘Igraclén por nutricidn Remislén a ARP

Uso correcclén visual

Descartar alteracién
melabdlica

Continuar manejo medico

de cargas

Adecuada manipulacién

Uso diario de blogueador
solar 7

Dieta sin sal

Evalyacién pueslo de
lrabaLIu

Ulilizaclén de EPP

Suspender tabaquismo

Diela s'n azucar

Andlisis puesto de Irabaig

Dieta baja enl grasas de

ongen anima

Otras:

CELS T T 1Y

Higiene postural

eslires.

Orientacién manejo de
s

Auditivo

Respiratorio

Visual

Dermatoldgico

Ergondmico

Conlrol peritdico lension
artenal

Medidas para mejorar
\__retorno venoso

Cardiovascular

CLLINHA)

Psicolabaral

imi
Liurm co

Trabajador Evaluado

.u/h

Fima y0.0. AW e




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL =

EESE
DR, HERNAN EDIARDO MEDINA// ESPEC. SALUD OCUPACIONAL LICANCA Ne 7953/2022 SSH )
=l
1. INFORMACION DE LA EMPRESA
NOMBRE DE LA EMPRESA: A QUIEN INTERESE
FECHA: 12/12/2025 | CIUDAD: VILLAVICENCIO | DPTO: META
TIPO DE EXAMEN: INGRESO | X | EGRESO PERIODICO POST- OTRO: | X | ENFASIS OSTEOMUSCULAR
INCAPACIDAD
2. INFORMACION DEL TRABAVAROR
NOMBRES Y APELLIDOS: CARMEN ELENA RIOS LOPEZ
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 40382238 | EDAD:58 ANOS | sexo:F [x[m] |
DIRECCION: MZ N G CASA 13 CIUDAD: VILLAVICENCIO TELEFONO: 3212014637
CARGO: CONTRATISTA EPS: FAMISANAR GRUPO SANGUINEQ: B (+)
3. EXAMENES PARACLINICOS REALIZADDS
AUDIOMETRIA C. HEMATICO TGO COPROLOGICO P. SICOSENSOMETRICA
—I VISIOMETRIA PARCIAL DE TGP FROTIS FARINGEO P. PSICOTECNICA
ORINA
ESPIROMETRIA GLICEMIA VDRL KOH UNAS PERFIL LIPIDICO
ELECTROCARDIOGRAMA COLESTEROL GRAVIDEZ BACILOSCOPIA VACUNA ANTITETANICA
RX DE TORAX TRIGLICERIDOS PSA COLINESTERASA OTROS: ENFASIS OSTEOMUSCULAR X
RX DE COLUMNA CREATININA ALCOHOLEMIA HEMOCLASIFICACION
4. CONCEPTO MEDICO LABORAL
EXAMEN DE INGRESD EXAMEN PERIODICO EXAMEN DE RETIRO
CUMPLE CON LOS REQUISITOS NECESARIOS X SATISFACTORIO SATISFACTORIO
PARA EL PERFIL DEL CARGO
PRESENTA CONDICIONES DE SALUD QUE NO SIGNOS Y SINTOMAS DE ENFERMEDAD CON PATOLOGIA DE ORIGEN COMUN QUE
DISMINUYEN SU CAPACIDAD LABORAL GENERAL QUE DEBEN SER VALORADOS POR LA DEBE SER VALORADA POR LA EPS
EPS
APLAZADO POR PRESENTAR PATOLOGIA QUE SE DEBEN REASIGNAR FUNCIONES, REUBICAR, SECUELAS DE ACCIDENTE DE TRABAJO
REQUIERE SE TRATADA PARA SU CORRECCION ANALIZAR PUESTO DE TRABAJO
NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL SIGNOS DE ENFERMEDAD PROFESIONAL QUE SIGNOS DE ENFERMEDAD PROFESIONAL QUE
PERFIL DEL CARGO DEBEN DEBEN SER VALORADOS POR LA ARL
SER VALORADOS POR LA EPS/ARL
S. OBSERVACIONES:
- APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS SI | NO | NA | APTO PARA CONDUCCCION SI | NO | NA | APTO PARA MANIPULAR CARGAS Sl NO NA
APTQ ESPACIOS CONFINADOS SI | NO | NA | APTO PARA MANIPULAR Sl | NO | NA | REQUIERE SER REUBICADO Sl NO NA
ALIMENTOS
6. RECOMENDACIONES GENERALES Y LABORALES
SEGUN IMC MANBID EPS/ARL RECOMENDACIONES INCLUIR EN SVE
DIETA CONTROL PYP POR EPS CONTROL OCUPACIONAL X | AuDITIVO
EJERCICIO REGULAR REMISION A EPS HIGIENE POSTURAL X_| VISUAL
VALORACION POR NUTRICION REMISION A ARL USO DE EPP APROPIADOS RESPIRATORIO
DESCARTAR ALTERACION METAB. SE PRESCRIBE AYUDAS ERGONOMICAS ERGONOMICO
TRATAMIENTO
CONTINUAR MANEJO EVALUACION PTO TRABAIO QUIMICO
MEDICO
MEDIDAS ANTI VARICES CARDIOVASC

RESOLUCION 1843/2025 LA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL, LOS DOCUMENTOS, EXAMENES O VALORACIONES PARACLINICAS SON CONFIDENCIALES Y HACEN PARTE DE LA RESERVA PROFESIONAL.
CEL: 3204697870

Ly Mavtemr Wnboa
Madad Qundasian ol

FIRMAY CC DEL TRABAJADOR
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CERTIFADO MEDIGO DE APTITUD LABORAL

vleo

b

No. Identificacisn

Ciudad

OESTOR ‘DE (Ao

~Cargo .y D

06 |12
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Diz Mes Afin

Rl
Cambio de tabor [ Retiro [ Reingreso[™]  otre
ENEs'.PﬁRA¢Eiﬂ:[¢'QS'REAL;ZADOS
| FretleiCilive gaigony ] [ [ anexs febzis &0 shuras] |
R Espzcios cenfnazos
Tamkzale Tusal gel Lamo
Cirms:
N )

&)

XANENDESETIRG, —

NS 0mas de B

Splisfactoriy

Eoneciones e szl que se
GrEVAr can &1 frebgio.

HEders

edad Gererst

Se debe reasignar funcion

e de0e Sar VAR ok 5 ] PG

Con paloiegia de 04igRN Comun o113
deben ser valorgda peria gRs.

eubicar, .

Enalize Blekin de irabajg .
Sighes de gnfermedag profesional

Secuelat de Atcidentes da iravaje

B

Jeben servalshdar pa

Signas e erfermedag gefesional

TRERSARE L. qus daben o1 valoradog por I3 ARD,
Sl|NG INA ARt para manipular cargas . S| NONg
181 Reguiera ser reubicado SHNO[NA

Flercisia tegutor’
Velaracién pornul
Epg o P

srinen animzt .

2 b ers:t;-fissasge.‘ ‘

) [
= -!7‘ Habitas salyegbiae mVu Resuiralorio
.P‘im‘ase‘QUﬁ@m Sl 2/ Usp cemmescién visual : Vieys!
=Continuar riamals medicy- @ﬁg?"‘a‘“ﬂ"“cm S ] R e de Blogusadiy A Dermalsléigice
.;;ab',]a °“9‘es"°°° inde o] | Suspeocertobagusma | Ergondmica
. Aeiicis piuesto o yrabigs - Higiénia postusl ot . 7, | - | | :5envel ceridico Sensian a Carfiovaseular
cnppasen mand 38 ) | Mpdaspore meerar J | esicziaterar
B __Cimies

UEREERER 5

57
&

DR iTa Y
EspecislistzadnSalid Ocdoysional -

oL v

TaA OORAN

Trabajadar Evaluado
Flema v

'4035@530?\:\&0 _



CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL
"(‘ HEDAN EDIACD ‘7 DA EXDEC SAID OCUPAIONAL LICENCIA Na 25372022 SSM

WEORHACION DE (A BPREA

NOMBRE DE M EAPRESA

DI cr'ig-\‘_ ; ‘E
i C \RLO
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INTRODUCCION

A través del tiempo se ha demostrado la posibilidad de ocurrencia de situaciones de Emergencia
derivada de causas naturales y humanas que pueden, de acuerdo con su magnitud comprometer la
vida, la salud de las personas y los bienes materiales de las mismas o de las empresas afectadas.
La administracion, en sus distintos niveles ha ido respondiendo a las necesidades de prevencion y
proteccion de las personas, bienes materiales y ambiente, mediante esfuerzos importantes para
regular las actividades de la industria que pueden presentar mayor riesgo.

La planificacion constituye un elemento importante en la prevencion de emergencias y la
mitigacion de sus consecuencias, es asi como el reconocimiento que los accidentes son posibles y
la evaluacion de las consecuencias de los accidentes representa la estrategia inicial para prepararse
ante la posibilidad de ocurrencia de cualquier situacion que pueda afectar la entidad en cuanto a
lesiones a sus trabajadores, dafios materiales y pérdidas econémicas. Basados en lo anterior, el
presente Plan de prevencion y preparacion ante una emergencia, define la estructura
organizacional, administrativa y operativa para dar respuesta a las emergencias que puedan
ocurrir en las instalaciones la entidad de tal forma que se contribuya a disminuir el nimero de
personas afectadas y pérdidas materiales y econdmicas de ésta en caso de ser inminente la
presencia de alguno de estos eventos.
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1. OBJETIVOS

1.1 GENERAL

Establecer condiciones y procedimientos que les permita a los ocupantes y usuarios de las
instalaciones, prevenir y protegerse en caso de desastres 0 amenazas colectivas que puedan poner
en peligro su integridad.

ESPECIFICOS

Establecer una politica dirigida al campo de la prevencidon y atencion de emergencias, definiendo
el compromiso de sus directivas y la participacion de los demas estamentos.

Identificar y priorizar los riesgos que puedan afectar la organizacion y analizar el nivel de
vulnerabilidad presente en las instalaciones.

Identificar acciones enfocadas a mejorar condiciones de riesgo, para disminuir su impacto y
reducir el nivel de vulnerabilidad.

Definir las funciones, responsabilidades y formas de actuar de todas las personas involucradas en
el control de emergencias.

Establecer los procedimientos de actuacion antes, durante y después de una emergencia.

Divulgar y establecer el plan de formacion para todas las personas, sobre los procedimientos
establecidos.



PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
UNA EMERGENCIA- INTERNADO FUNDEPRO

2.1 GENERALIDADES

2. INFORMACION GENERAL

RAZON SOCIAL FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA
ORINOQUIA “FUNDEPRO”
NIT 822.002.132-5
REPRESENTANTE MARTHA MEJIA DE ROMERO
LEGAL

ACTIVIDADES DE OTRAS ASQCIACIONES N.C.P+
OTROS TIPOS D EDUCACION N.C.P- OTRAS

ACTIVIDAD ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN

ECONOMICA ALOJAMIENTO - ACTIVIDADES TEATRALES.
VILLA MARTHA VEREDA VANGUARDIA -

TELEFONO 3105555502

2.1.1 Area total discriminada

DESCRIPCION DE AREAS

Descripcion del area de ubicacion

El Establecimiento se encuentra ubicado en la vereda vanguardia de la ciudad de Villavicencio.

Descripcion de Planta Fisica

La planta fisica estd conformada por 1 nivel el cual se distribuye de manera estratégica para el
buen funcionamiento garantizando la seguridad de propios y visitantes del establecimiento.
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2.1.2 Horarios de atencion al pablico.
INTERNADO FUNDEPRO, trabaja durante 24 horas al dia.

2.2 CARACTERISTICAS DE LAS INSTALACIONES.

2.2.1. Servicios generales

SERVICIO DISTRIBUCION OBSERVACIONES
Acueducto Sl Ninguna
Alcantarillado Sl Ninguna
Electricidad Sl Ninguna

2.3 DESCRIPCION DE PROCESOS, MATERIAS PRIMAS Y EQUIPOS

Los procesos realizados en las instalaciones son de tipo administrativo y por ende le corresponden
los siguientes equipos:

e Dos extintores de agua a presion de una capacidad de 2.5 litros, ubicados en; pasillo de
dormitorios y en el dormitorio # 2.

e Cinco extintores multipropdsitos de capacidad de 20 litros, ubicados en; zona de
lavanderia, administracion, pasillo de dormitorios, aula multiplex y dormitorio #
2.

e Camilla de primeros auxilios; ubicada en administracion.

e Dos botiquines de primeros auxilios, ubicados en; administracion y consultorio de
psicologa y nutricion.

MATERIAS PRIMAS EQUIPOS
Botiquin (2) Nevera (1)
Camilla (1) Televisores (4)
Extintores (7) Computador (2)
Camas (50) Bafles (1)
Enfriadores (2)
Ventiladores (9)
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2.4 RECURSOS PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS

2.4.1 Recurso humano

INTERNADO FUNDEPRO, cuenta con una brigada de emergencias conformada por los
funcionarios de la empresa, la cual esta capacitada y entrenada.

2.4.2 Recurso fisico

La compaiiia cuenta con los siguientes sistemas para la atencion de emergencias.

Se cuenta con una camilla en polietileno, un botiquin portatil y un botiquin fijo para la atencion
de emergencias el cual contiene material de curacion Unicamente.

= Setienen 7 extintores clasificados de la siguiente manera:
= 5 Extintores tipo ABC de 20 Ibs.
= 2 Extintor A de 2,5 Gls.



PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
UNA EMERGENCIA- INTERNADO FUNDEPRO

3. MARCO LEGAL

REGLAMENTACION

CONTENIDO

Ley 9, Titulo I, Enero
24 de 1979

Articulo 93. Las areas de circulacion deberan estar claramente
demarcadas, tener la amplitud suficiente para el transito seguro de
las personas y estar provistas de la sefializacion adecuada y demas
medidas necesarias para evitar accidentes.

Articulo 96. Todos los locales de trabajo tendréan suficientes puertas
de salida con las caracteristicas apropiadas para facilitar la
evacuacion del personal en caso de emergencia o desastre, estas no
podran mantenerse obstruidas o con seguro durante las jornadas de
trabajo. Las vias de acceso a las salidas de emergencia estaran
claramente sefaladas.

Articulo 102. Los riesgos que se derivan de la produccion, manejo
o almacenamiento de sustancias peligrosas seran divulgados entre
el personal potencialmente expuesto, incluyendo una clara
titulacion de los productos y demarcaciéon de las areas donde se
opere con ellos, con la informacidn sobre las medidas preventivas y
de emergencia para casos de contaminacion del ambiente o de
intoxicacion.

Articulo 114. En todo lugar de trabajo debera disponerse de
personal adiestrado, métodos, equipos y materiales adecuados y
suficientes para la prevencion y extincion de incendios.

Articulo 234. En todos los establecimientos de trabajo se tendran
en cuenta las siguientes consideraciones respecto a las salidas de
escape 0 de emergencia: Ninguna parte o zona del establecimiento
(edificio o local) debera estar alejada de una salida al exterior y la
distancia debera estar en funcion del grado de riesgo existente.

Cada piso debera tener por lo menos dos salidas, suficientemente
amplias, protegidas contra las llamas y el humo y bien separadas
entre si.
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REGLAMENTACION

CONTENIDO

Las escaleras de madera, las de caracol, los ascensores y escaleras
de mano no deberan considerarse como salidas de emergencia.

Las salidas deberan estar marcadas y bien iluminadas.

El acceso a las salidas de emergencia siempre deberd mantenerse
sin obstrucciones.

Las escaleras exteriores y de escape para el caso de incendios no
deberan dar a patios internos o pasajes sin salidas.

Resolucion 2400 de
mayo 22 de 1979

Articulo 3. Es obligacion de los trabajadores dar aviso inmediato a
sus superiores sobre la existencia de condiciones defectuosas o
fallas en las instalaciones, maquinarias, procesos y operaciones de
trabajo y sistemas de control de riesgos.

Articulo 16. Los locales contaran con un numero suficiente de
puertas de salida, libres de todo obstaculo, amplias, bien ubicadas y
en buenas condiciones de funcionamiento, para facilitar el transito
seguro en caso de emergencia. Tanto las puertas de salida como las
de emergencia deberan estar construidas para que se abran hacia el
exterior, y estardn provistas de cerraduras interiores de facil
operacion. No deberan instalarse puertas giratorias; las puertas de
emergencia no deberan ser de corredera, ni enrollamiento vertical.

Articulo 205. En todos los establecimientos de trabajo que
presenten peligro de incendio, ya sea por emplearse elementos
combustibles, explosivos o por cualquier otra circunstancia, se
tomaran medidas para evitar estos riesgos. Se dispondra de
suficientes tomas de agua con sus correspondientes mangueras,
tanques de deposito de reserva o aparatos extintores y de personal
debidamente entrenado en extincidn de incendios.

Articulo 207. Todo establecimiento de trabajo, local o lugar de
trabajo en el cual exista riesgo potencial de incendio, se dispondra
ademas de las puertas de entrada y salida, de salidas de emergencia
suficientes y convencionalmente distribuidas para caso de incendio.
Estas puertas como las ventanas deberan abrirse hacia el exterior y
estaran libres de obstaculos.

Articulo 220. Todo establecimiento de trabajo debera contar con
extintores de incendio, de adecuados de acuerdo a los materiales
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REGLAMENTACION

CONTENIDO

usados y a la clase de riesgo. El equipo de que se disponga para
combatir incendios deberd mantenerse en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento y sera revisado como minimo una
vez al afio.

Articulo 222. En las industrias o lugares de trabajo que presenten
peligro de incendio o explosion, deberan tomarse las medidas
necesarias para que todo incendio en sus comienzos pueda ser
rapidamente combatido, para salvar el personal y los bienes
materiales, segun las siguientes normas:

Si en los locales existe agua a presion, se dispondra de suficiente
nimero de tomas o bocas de agua y de las correspondientes
mangueras con lanza; o se tendra un depdsito de agua con la presion
y cantidad suficiente para combatir el incendio.

Siempre que sea posible, se dispondra de una instalacion avisadora
y extintora automatica de " sprinklers".

Se dispondréa ademas de recipientes llenos de arena, de cubos, palas,
picos y de algunas cubiertas de lona ignifuga.

Todos los equipos, aparatos y materiales con los que se cuente para
combatir el incendio se deberdn mantener en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento.

Se instruird al personal sobre los métodos de salvamento y
actuacion en caso de incendio y se les proporcionaran todos los
medios y elementos necesarios para el cumplimiento de su funcion.

Articulo 223. Los establecimientos de trabajo de acuerdo a sus
caracteristicas industriales y tamafio de sus instalaciones
estableceran entre sus trabajadores una brigada de incendio,
constituida por el personal voluntario debidamente entrenado para
la labor de extincion de incendio dentro de las zonas de trabajo del
establecimiento.

Resolucion 2413 de
mayo 22 de 1979

Articulo 105. El patrono debera disponer de los elementos
necesarios para cualquier tratamiento meédico de emergencia. En los
lugares de trabajo debera existir un botiquin de primeros auxilios
con droga suficiente segln las caracteristicas de la obra. EI manejo
de dicho botiquin se hara por una persona que tenga conocimientos
en la practica de primeros auxilios.

11
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REGLAMENTACION

CONTENIDO

Resolucion 1016 de
marzo 31 de 1989

Articulo 11, numeral 18. Organizar y desarrollar un plan de
emergencia, teniendo en cuenta las siguientes ramas: RAMA
PREVENTIVA: aplicacion de las normas legales y técnicas sobre
combustibles, equipos eléctricos, fuentes de calor y sustancias
peligrosas propias de la actividad economica de la empresa.
RAMA PASIVA O ESTRUCTURAL.: disefio y construccion de
edificaciones con materiales resistentes, vias de salida suficientes y
adecuadas para la evacuacion, de acuerdo con los riesgos existentes
y el ndmero de trabajadores.
RAMA ACTIVA O CONTROL DE LAS EMERGENCIAS:
conformacién y organizacion de brigadas (seleccion, capacitacion,
planes de emergencia y evacuacion), sistema de deteccion, alarma
de comunicacidn, seleccion y distribucion de equipos de control fijo
o portatil (manuales o automaticos), inspeccion, sefializacion y
mantenimiento de los sistemas de control.

Decreto 2222 de
noviembre 5 de 1993

Articulo 234. Se deberan conformar brigadas contra incendios,
cuya organizacion y nimero de integrantes se determinard de
acuerdo con los riesgos existentes. El personal que las integredebera
estar capacitado y entrenado para el cumplimiento de sus funciones.

Ley 1523 de 2012, por la
cual se adopta la politica
nacional de gestién del
riesgo de desastres y se
establece el Sistema
Nacional de Gestién del
Riesgo de Desastres y se
dictan otras
disposiciones.

Articulo 2°. De la responsabilidad. La gestion del riesgo es
responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del
territorio colombiano.

En cumplimiento de esta responsabilidad, las entidades publicas,
privadas y comunitarias desarrollaran y ejecutaran los procesos de
gestion del riesgo, entiéndase: conocimiento del riesgo, reduccion
del riesgo y manejo de desastres, en el marco de sus competencias,
su ambito de actuacion y su jurisdiccion, como componentes del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

Por su parte, los habitantes del territorio nacional, corresponsables
de la gestion del riesgo, actuaran con precaucion, solidaridad,
autoproteccion, tanto en lo personal como en lo de sus bienes, y
acataran lo dispuesto por las autoridades.

12
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REGLAMENTACION

CONTENIDO

Articulo 8°. Integrantes del Sistema Nacional. Son integrantes del
sistema nacional:

1. Las entidades publicas. Por su misién y responsabilidad en la
gestion del desarrollo social, econdmico y ambiental sostenible, en
los ambitos sectoriales, territoriales, institucionales y proyectos de
inversion.

2. Entidades privadas con animo y sin animo de lucro. Por su
intervencion en el desarrollo a través de sus actividades
econdmicas, sociales y ambientales.

3. La Comunidad. Por su intervencion en el desarrollo a través de
sus actividades econdmicas, sociales, ambientales, culturales y
participativas.

Articulo 42. Analisis especificos de riesgo y planes de
contingencia. Todas las entidades publicas o privadas encargadas
de la prestacion de servicios publicos, que ejecuten obras civiles
mayores o0 que desarrollen actividades industriales o de otro tipo que
puedan significar riesgo de desastre para la sociedad, asi como las
que especificamente determine la Unidad Nacional para la Gestién
del Riesgo de Desastres, deberan realizar un analisis especifico de
riesgo que considere los posibles efectos de eventos naturales sobre
la infraestructura expuesta y aquellos que se deriven de los dafios de
la misma en su area de influencia, asi como los que se deriven desu
operacién. Con base en este analisis disefiara e implementaran las
medidas de reduccién del riesgo y planes de emergencia y
contingencia que seran de su obligatorio cumplimiento.

Ley 1575 de 2012, por
medio de la cual se
establece la ley general
de bomberos de
Colombia.

Articulo 1. Responsabilidad compartida. La gestion integral del
riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en
todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales
peligrosos es responsabilidad de todas las autoridades y de los
habitantes del territorio colombiano, en especial, los Municipios, o
quien haga sus veces, los Departamentos y la Nacién. Esto sin
perjuicio de las atribuciones de las demas entidades que conforman
el Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres.

En cumplimiento de esta responsabilidad los organismos publicos y
privados deberan contemplar la contingencia de este riesgo en los
bienes muebles e inmuebles tales como parques naturales,
construcciones, programas de desarrollo urbanistico e instalaciones
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y adelantar planes, programas y proyectos tendientes a disminuir su
vulnerabilidad.

Articulo 18 - Paragrafo 2°. Las brigadas contraincendios
industriales, comerciales, y similares, deberan capacitarse ante las
instituciones bomberiles, de acuerdo a la Reglamentacion que para
el efecto expida la Direccién Nacional de Bomberos de Colombia.
Las brigadas y sus integrantes no podran utilizar simbolos,
insignias, uniformes o cualquier otro distintivo exclusivo de los
bomberos de Colombia.

Articulo 42. Inspecciones y certificados de seguridad. Los cuerpos
de bomberos son los érganos competentes para la realizacion de las
labores de inspecciones y revisiones técnicas en prevencion de
incendios y seguridad humana en edificaciones publicas, privadas y
particularmente en los establecimientos publicos de comercio e
industriales, e informaran a la entidad competente el cumplimiento
de las normas de seguridad en general. De igual manera, para la
realizacién de eventos masivos y/o pirotécnicos, haran cumplir toda
la normatividad vigente en cuanto a la gestion integral del riesgo
contra incendio y calamidades conexas. Estas inspecciones,
contemplaran los siguientes aspectos:

1. Revision de los disefios de los sistemas de proteccion contra
incendio y seguridad humana de los proyectos de construcciones
nuevas y/o reformas de acuerdo a la normatividad vigente.

2. Realizacion de inspeccion y prueba anual de los sistemas de
proteccion contra incendio de acuerdo a normatividad vigente.
3. Realizacion de inspecciones técnicas planeadas referentes a

incendio y seguridad humana.

Todos los ciudadanos deberén facilitar en sus instalaciones las
inspecciones de seguridad humana y técnicas que el cuerpo de
bomberos realice como medida de prevencién y durante las
acciones de control.

Las labores determinadas en el presente articulo se realizaran de
acuerdo a las tarifas asignadas para cada caso, previa
reglamentacién que expida anualmente la junta nacional de
bomberos de Colombia.

Articulo 43. Aglomeraciones de publico. EI concepto integral de
seguridad humana y contra incendios en los eventos masivos o
aglomeraciones de publico, se clasificard y reglamentara por la
Direccion Nacional de Bomberos atendiendo las recomendaciones
de la Junta Nacional de Bomberos. En aquellos eventos masivos o
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aglomeraciones de publico que la citada reglamentacion lo estipule,
sera obligatorio el concepto positivo del Cuerpo de Bomberos
Oficial, o en su defecto el Voluntario de la respectiva jurisdiccion,
para la realizacion del mismo.

Articulo 44. De la denominacion Bomberos. La expresion
"Bomberos”, solo podré ser utilizada Gnica y exclusivamente por los
cuerpos de bomberos Oficiales, Voluntarios y Aeronauticos
debidamente reconocidos en los términos de esta ley, por lo que toda
institucion privada que se denomine con la expresion bomberilo
bomberos debera modificar sus Estatutos, dentro del afio siguiente
a la promulgacion de la presente ley.

Ley 1562 del 11 de Julio
de 2012

Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Articulo 11 Numeral 1/d: Capacitacion basica para el montaje de
la brigada de emergencias, primeros auxilios y sistema de calidad
en salud ocupacional

Decreto 1072 de 2015,
Reglamento unificado
del sector trabajo

Articulo 2.2.4.6.25. Prevencidn, preparacion y respuesta ante
emergencias. El empleador o contratante debe implementar y
mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los
centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente
de su forma de contratacion o vinculacidn, incluidos contratistas y
subcontratistas, asi como proveedores y visitantes.

Para ello debe implementar un plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias que considere como minimo, los
siguientes aspectos:

1. ldentificar sistematicamente todas las amenazas que puedan
afectar a la empresa;

2. Identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de
prevencion y control existentes al interior de la empresa para
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, asi como las
capacidades existentes en las redes institucionales y de ayuda
mutua;

3. Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas
identificadas, considerando las medidas de prevencion y control
existentes;

4. Valorar y evaluar los riesgos considerando el numero de
trabajadores expuestos, los bienes y servicios de la empresa;
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5. Disefiar e implementar los procedimientos para prevenir y
controlar las amenazas priorizadas o minimizar el impacto de las no
prioritarias;

6. Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia
u ocurrencia de eventos potencialmente desastrosos;

7. Asignar los recursos necesarios para disefiar e implementar los
programas, procedimientos o0 acciones necesarias, para prevenir y
controlar las amenazas prioritarias 0 minimizar el impacto de las no
prioritarias;

8. Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad
de la empresa frente a estas amenazas que incluye entre otros, la
definicidn de planos de instalaciones y rutas de evacuacion;

9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los
trabajadores, para que estén en capacidad de actuar y proteger su
salud e integridad, ante una emergencia real o potencial;

10. Realizar simulacros como minimo una (1) vez al afio con la
participacion de todos los trabajadores;

11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de
emergencias, acorde con su nivel de riesgo y los recursos
disponibles, que incluya la atencién de primeros auxilios;

12. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST,
todos los equipos relacionados con la prevencion y atencion de
emergencias incluyendo sistemas de alerta, sefializacion y alarma,
con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento; y
13. Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas
de interés comun, identificando los recursos para la prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias en el entorno de la
empresa y articulandose con los planes que para el mismo propdsito
puedan existir en la zona donde se ubica la empresa.

PARAGRAFO 1. De acuerdo con la magnitud de las amenazas y
la evaluacion de la vulnerabilidad tanto interna como en el entorno
y la actividad econémica de la empresa, el empleador o contratante
puede articularse con las instituciones locales o regionales
pertenecientes al Sistema Nacional de Gestién de Riesgos de
Desastres en el marco de la Ley 1523 de 2012.

PARAGRAFO 2. El disefio del plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias debe permitir su integracion con otras
iniciativas, como los planes de continuidad de negocio, cuando asi
proceda.

Resolucion 4927 de 2016
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Por la cual se establecen los pardmetros y requisitos para desarrollar,
certificar y registrar la capacitacion virtual en el Sistema de la
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 2. Participantes. Como fomento de la cultura de la
seguridad social, los procesos de capacitacion de que trata el
articulo anterior estan dirigidos a la ciudadania general y en
especial: 9. Integrantes de las brigadas de emergencia y cuerpo de
bomberos.

Resolucion 1111 de 2017

Por la cual se definen los estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y
contratantes

1SO 45001:20018.
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones:

Numeral 7: Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de
origen natural, o causado, o inducido por la accion humano de
manera accidental, se presente con una severidad suficiente para
causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi
como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los
medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos
ambientales.

Numeral 17. Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre
o0 la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento normal de
la empresa. Requiere de una reacciéon inmediata y coordinada de los
trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en
algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su
magnitud.

Numeral 19. Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no
deseado que altera significativamente el funcionamiento normal de
la empresa, implica dafios masivos al personal que labora en
instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una
parte de ella y que afecta a la cadena productiva, 0 genera,
destruccion parcial o total de wuna instalacion. Numeral
27. Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio
en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.
Numeral 34. Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra
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una o0 mas exposiciones o eventos peligros y la severidad del dafio
de que puede ser causada por estos. Articulo

2.2.4.6.8. 8. Obligaciones de los empleadores ElI empleador debe
garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de
la empresa, la identificacion de peligros, la evaluacién'y, valoracion
de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones
relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la jornada laboral
de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del
servicio de los contratistas. Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo —SST. EI empleador o contratante
debe definir los requisitos de conocimientos y practica en seguridad
y salud en el trabajo necesarios para sus trabajadores.

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. Numeral 12. La
identificacion de las amenazas junto con la evaluacion de la
vulnerabilidad y sus correspondientes planes de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias. Articulo 20. Indicadores
que evallan la estructura del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SGSST. Para la definicion y construccion de los
indicadores que evaluan la estructura, el empleador debe considerar
entre otros, los siguientes aspectos:

Numeral 10. La existencia de un plan para prevencion y atencién
de emergencias en la organizacion.
Articulo 21. Indicadores que evaltan el proceso del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. Para la
definicidn y construccion de los indicadores que evaltan el proceso,
el empleador debe considerar entre otros: Numeral

11. Ejecucion del plan para la prevencién y atencion De
emergencias.

Articulo 2.2.4.6. 25. Prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias.

El empleador o contratante debe implementar y mantener las
disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y
turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma
de contratacibn o vinculacion, incluidos contratistas vy
subcontratistas, asi como proveedores y visitantes. Para ello debe
implementar un plan de prevencion. Preparacion y respuesta ante
emergencias que considere como minimo, los siguientes aspectos:
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Numeral 1. Identificar sisteméaticamente todas las amenazas que
puedan afectar a la empresa.

Numeral 2. Identificar los recursos disponibles, incluyendo las
medidas de prevencion y control existentes al interior de la empresa
para prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, asi
como las capacidades existentes en las redes institucionales y de
ayuda mutua.
Numeral 3. Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las
amenazas identificadas, considerando las medidas de prevencion y
control existentes.
Numeral 4. Valorar y evaluar los riesgos considerando el nimero
de trabajadores expuestos, los bienes y servicios de la empresa.
Numeral 5. Disefiar e implementar los procedimientos para
prevenir y controlar las amenazas priorizadas o minimizar el
impacto de las no prioritarias.
Numeral 6. Formular el plan de emergencia para responder ante la
inminencia u ocurrencia de eventos potencialmente desastrosos.
Numeral 7. Asignar los recursos necesarios para disefiar e
implementar los programas, procedimientos o0 acciones necesarias,
para prevenir y controlar las amenazas prioritarias 0 minimizar el
impacto de las no prioritarias.
Numeral 8. Implementar las acciones factibles, para reducir la
vulnerabilidad de la empresa frente a estas amenazas que incluye
entre otros, la definicion de planos de instalaciones y rutas de
evacuacion.

Numeral 9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los
trabajadores, para que estén en capacidad de actuar y proteger su
salud e integridad, ante una emergencia real o potencial. Numeral
10. Realizar simulacros como minimo una vez al afio con la
participacion de todos los trabajadores. Numeral 11. Conformar,
capacitar, entrenar dotar a la brigada de emergencia, acordes con su
nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencién de
primeros auxilios. Numeral 12. Inspeccionarcon la periodicidad
que sea definida en el SG-SST, todos losequipos relacionados con
la prevencion y atencion de emergencias incluyendo sistemas de
alerta, sefalizacion y alarma, con el fin de garantizar su
disponibilidad y buen funcionamiento.

Numeral 13. Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante
amenazas de interés comdun, identificando los recursos para la
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias en el entorno
de la empresa y articulandose con los planes que para que el mismo
propdsito pueda existir en la zona en donde se ubica la empresa
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NTC 1410: Simbolos graficos de sefializacion
NTC 1461: Colores y Sefiales de Seguridad
NTC 1478 Material de seguridad y lucha contra incendio.
Terminologia.
NTC 1700 Higiene y seguridad, Medidas de seguridad en
edificaciones. Medios de evacuacion.
NTC 1867: Sistema de Sefiales Contra Incendios
NTC 1916: Extintores de fuego, Clasificacion y ensayo
NTC 1931: Higiene y Seguridad, Seguridad Contra incendios,
Normas técnicas Sefiales
ColombianaNTC | NTC 2885: Extintores Portatiles, Generalidades

aplicables NTC 2886: Tanques de Agua para sistemas privados Contra
Incendios
NTC 3807: Extintores Portétiles sobre ruedas
NTC 4140 Edificios Pasillos y Corredores
NTC 4145 Edificios Escaleras
NTC 4166: Equipo de Proteccidn y extincion de incendio
NTC 1700: Medidas de seguridad en edificaciones, medios de
evacuacion
NTC 3324: Brigadas de Emergencia

NFPA 10 Extintores portatiles.

Guias Internacionales NFPA 600 Organizacion, entrenamiento y equipos para brigadas
NFPA aplicables contra incendio privadas.

NFPA 101 Codigo de Seguridad Humana.

4. MARCO CONCEPTUAL

Para efectos de lograr una adecuada interpretacion de los Planes de Emergencias, a continuacion,
se definen los principales términos especificos de uso frecuente con el fin de facilitar el
entendimiento de este Plan de Emergencias.

DEFINICIONES EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD

ALARMA: Sistema sonoro que permite avisar a la comunidad, inmediatamente se accione, la
presencia de un riesgo que pone en grave peligro sus vidas.

ALERTA: Acciones especificas de respuesta frente a una emergencia.
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AMENAZA: Factor de origen natural que afecta a una comunidad ocasionando lesiones a sus
integrantes e instalaciones.

ANALISIS DE VULNERABILIDAD: es la medida o grado de debilidad de ser afectado por
amenazas o riesgos segun la frecuencia y severidad de estos. La vulnerabilidad depende de varios
factores, entre otros, la posibilidad de ocurrencia del evento, la frecuencia de ocurrencia del este, los
planes y programas preventivos existentes y la posibilidad de programacion anual.

AYUDA INSTITUCIONAL.: Aquella prestada por las entidades publicas o privadas de caracter
comunitario, organizadas con el fin especifico de responder de oficio a los desastres.

COMBUSTION: reaccion mediante la cual una sustancia denominada combustible interactian
quimicamente con otra denominada oxidante o comburente, y da como resultado gases tdxicos,
irritantes y asfixiantes, humo que obstaculiza la visibilidad y afecta el sistema respiratorio, llamas y
calor que generan lesiones de diversa intensidad en las personas.

CONTINGENCIA: evento que puede suceder o no suceder, para el cual se debe estar preparado.

CONTROL.: accién encaminada a eliminar o limitar el desarrollo de un siniestro, para evitar o
minimizar sus consecuencias.

DESASTRE: es el dafio o alteracion grave de las condiciones normales de la vida, causado por
fendmenos naturales o accion del hombre en forma accidental.

EMERGENCIA: estado de alteracion parcial o total de las actividades de una empresa, ocasionado
por la ocurrencia de un evento que genera peligro inminente y cuyo control supera la capacidad de
respuesta de las personas y organizaciones.

EVACUACION: es el conjunto integral de acciones tendientes a desplazar personas de una zona de
mayor amenaza a otra de menor peligro.

IMPACTO: accion directa de una amenaza o riesgo en un grupo de personas.

GUIA TACTICA: define los criterios generales de trabajo durante una emergencia. Permite a la
Direccion General y al Jefe de Emergencias recordar las actividades que estan a cargo de cada
coordinador.

MECH: Modulo de Estabilizacion y Clasificacion de Heridos. Sitio destinado para la estabilizacion,
clasificacion y remisién de heridos. También puede ser conocido como CACH (Centro de Atencién y
Clasificacion de Heridos).

MITIGACION: acciones desarrolladas antes, durante y después de un siniestro, tendientes a

contrarrestar sus efectos criticos y asegurar la supervivencia del sistema, hasta tanto se efectle la
recuperacion.
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PLAN DE ACCION: es un trabajo colectivo que establece en un documento, las medidas preventivas
para evitar los posibles desastres especificos de cada empresa y que indica las operaciones, tareas y
responsabilidades de toda la comunidad para situaciones de inminente peligro.

PMU: Puesto de Mando Unificado. Lugar de reunion de las personas responsables de administrar la
emergencia, desde donde imparten las instrucciones y distribuyen los recursos para su control.

PON: Procedimiento Operativo Normalizado. Documento que describe las actividades generales a
desarrollar por cada uno de los participantes de la emergencia.

PREVENCION: accion para evitar la ocurrencia de desastres.

RECUPERACION: actividad final en el proceso de respuesta a una emergencia. Consiste en
restablecer la operatividad de un sistema interferido.

RIESGO: una amenaza evaluada en cuanto a su probabilidad de ocurrencia y su gravedad potencial
esperada.

TRIAGE: sistema utilizado para clasificar la prioridad de atencion en personas lesionadas. Es
realizado por personal de salud.

SALVAMENTO: acciones o actividades desarrolladas individualmente o por grupos, tendientes a
proteger los bienes materiales y/o activos de la compafiia que puedan verse afectados en caso de una
emergencia en sus instalaciones.

SINIESTRO: es un efecto no deseado y no esperado, que puede producir consecuencias negativas en
las personas y en los bienes materiales. El siniestro genera la emergencia, si la capacidad de respuesta
de la empresa es insuficiente para controlarlo.

VULNERABILIDAD: condiciones en las que se encuentran las personas y los bienes expuestos ante
una amenaza. Se relaciona con la incapacidad de una comunidad para afrontar y controlar con sus
propios recursos en una situacion de emergencia.

VULNERABILIDAD FISICA O ESTRUCTURAL: se refiere a la construccion misma de las
edificaciones y a las caracteristicas de seguridad o inseguridad que se ofrece a los trabajadores que
permanecen en ella durante su jornada laboral.

VULNERABILIDAD FUNCIONAL: se refiere a la existencia o no de los recursos para enfrentar

situaciones de emergencia como extintores, sistemas de control de fuentes de agua, combustible o
herramientas para usar en situaciones de emergencia.

VULNERABILIDAD SOCIAL.: se refiere al conocimiento y al entrenamiento de los trabajadores
para enfrentar situaciones de emergencia.
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ZONA DE IMPACTO O EXCLUSION: zona donde ocurri6 el evento. En esta zona no debe existir
personal diferente al que atiende la emergencia.

5. COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIAS “COE"

El Comité de Emergencias esta conformado por personas de la direccion de INTERNADO
FUNDEPRO quienes se encargan de crear, planear y administrar el plan de emergencias. Su
estructura organica es la siguiente:

— Aprovisionamiento

GRUPO DE LOGISTICA

——  OVIDIO ALEXANDER QUINONES —— Distribucion
POVEDA

NINI JOHANNA MORALES CASTANEDA

Servicios

COMANDANTE DE INCIDENTE

GRUPO ADMINISTRACION Y
FINANZAS

LEIDY MARCELA MOLINA
PARRA

Costos y presupuesto

5.1 FUNCIONES DEL COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIAS

Comandante de incidente
Antesdela | Garantizar a la organizacion informacion sobre los planes de emergencia,
emergencia | divulgar informacion, programar capacitaciones y desarrollar ejercicios de
entrenamiento.
Asegurar que se realiza el andlisis de riesgos en la organizacion y que se
realizan las acciones de intervencion y mitigacion sobre los riesgos
identificados.
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Comandante de incidente
Durante la Evaluar las prioridades de la emergencia.
emergencia | Asegurar el desarrollo de planes de accion con una estructura organizativa
apropiada.
Administrar los recursos, suministrados y servicios.
Despuésde | Auditar el resultado de las medidas de actuacién, analizarlas y evaluarlas.
la Coordinar la recoleccion de informes de dafios y pérdidas.
emergencia | Presentar informe final.
Logistica
Antes/ Identificar y adquirir suministros
durante de la | Mantener suministros en dptimas condiciones de calidad.
emergencia | Asegurar confiabilidad de existencias.
Identificar los servicios y necesidades de apoyo en los niveles requeridos.
Administracion y finanzas
Durante/ Informar al personal administrativo sobre todo asunto de manejo financiero del
Después de | incidente que requiera atencién y hacer seguimiento.
la Recopilar informacion sobre costos y facilitar la administracion del presupuesto.
emergencia

6. BRIGADA DE EMERGENCIAS

Es el grupo de empleados capacitados y entrenados para prevenir y controlar los eventos que

pueden generar pérdidas econdmicas y humanas en la empresa.

Para la pertenencia a este grupo se debe cumplir con lo siguiente:

Llenar solicitud de ingreso, donde acepta voluntariamente ser parte de la brigada y se compromete
a cumplir con el reglamento.

Ser fisicamente apto.
Aprobar examen de ingreso.
Tener aprobacion del jefe inmediato.

Para efectos del funcionamiento de la brigada de emergencias en la empresa, se ha establecido la
siguiente conformacion, aunque todos los brigadistas tienen formacion integral en primeros

auxilios, contraincendios, evacuacion:
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JEFE BRIGADA BRIGADISTA
NINI JOHANA MORALES HERLINDA VANESSA
CASTANEDA E— SANTAMARIA
QUINONES

6.1 FUNCIONES GENERALES DE LIDERES DE EVACUACION

Lideres de evacuacion

Antesde la | Participar en las inspecciones y notificar al area de SST, los parametros que
emergencia | puedan afectar la evacuacion de su area (corredores, salidas).

Divulgacion del Plan de emergencias al personal de su area.

Mantener actualizada la lista de personal en su area de responsabilidad asignada.
Durante la | Verificar la lista de personas presentes en el area.
emergencia | Indicar atodos la saliday recordarles la ruta principal y alterna a utilizar.

Recordarles el punto de encuentro.

Verificar que el area quede evacuada completamente.

Evitar el regreso de personas después de iniciada la evacuacion.

Verificar la lista de personas en el sitio de encuentro.

Reportarse al Lider de la Brigada.
Despuesde | Pasar al Lider de brigada un informe sobre el resultado del funcionamiento del
la plan obtenido en su area de responsabilidad y/o novedades encontradas.
emergencia

6.2 FUNCIONES GENERALES DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS

Grupo contra incendios

ANTES DURANTE DESPUES
Inspeccionar periddicamente | Ubicar el area afectada Inspeccionar el area
todas las areas de la Entidad. afectada
Mantener un inventario de Trasladar los equipos Apoyar en el
equipos contra incendios necesarios para el control restablecimiento del &rea o

zona afectada.

Asistir a las capacitaciones Evaluar el &rea afectada Mantenery reponer equipos

y elementos de proteccion
personales utilizados.

Realizar practicas para Realizar control del evento Evaluar las maniobras
mantenerse actualizado
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Entrenar permanentemente

Revisar el area y controlar
otras fuentes de ignicién

Ajustar el procedimiento

Mantener un buen estado
fisico

Apoyar grupos de Primeros
Auxilios, Busqueda y Rescate

Grupo de primeros auxilios

lesionados.

ANTES DURANTE DESPUES
Revisar e inventariar los Ubicar el area del evento Evaluar lareacciony
equipos para atencion de respuesta

Revisar periodicamente el
manual de primeros auxilios

Utilizar elementos necesarios
para bioseguridad

Corregir procedimientos

Asistir a capacitaciones y
reentrenamientos

Evaluar el areay nimero de
pacientes a atender.

Mantener y reponer equipos
y elementos de proteccién
personal utilizados.

Entrenar permanentemente

Limitar riesgos para el
auxiliador y paciente

Mantener un buen estado
fisico.

Prestar primeros auxilios en
forma inmediata y oportuna

Asegurar el traslado de los
pacientes en forma rapida y
segura al centro asistencial

7. ANALISIS DE VULNERABILIDAD

La experiencia demuestra que es posible la ocurrencia de emergencias o situaciones especiales
resultantes de causas naturales o humanas que presentan serias amenazas a la vida, la salud o a la
propiedad o de incidentes que contemplen condiciones poco usuales y de riesgos que, si no son

corregidos o prevenidos, pueden convertirse en emergencias.

Una de las estrategias a utilizar es el andlisis de vulnerabilidad, entendiendo por vulnerabilidad
“capacidad del sistema para afrontar una emergencia de acuerdo con el nivel de riesgo, las posibles

consecuencias y las medidas que se puedan tomar antes de presentarse el evento”.

Basados en el desarrollo del andlisis de riesgos se puede llegar a obtener informacion que
permita la formulacion de actividades como definir los objetivos del Analisis de Vulnerabilidad,
estimar los recursos humanos y materiales existentes en las instalaciones de INTERNADO

FUNDEPRO y su capacidad de respuesta ante el evento de ser requeridos en una situacion de
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emergencia, facilitar los criterios para la toma de decisiones, definir los riesgos presentes en cada
escenario, establecer las necesidades de proteccion y los mecanismos para su implementacion.

El analisis de vulnerabilidad consiste en correlacionar las variables frecuencia (cuando) y
gravedad (cuanto) de los riesgos a los cuales se encuentra expuesta INTERNADO
FUNDEPRO, en sus diferentes areas. Los resultados obtenidos permiten establecer estrategias
de accion, antes, durante y después de una emergencia.

Al identificar las posibles situaciones de siniestros y sus variaciones, permiten a la empresa estar
preparados para enfrentar una emergencia y, “es mejor estar preparados para algo que no va a
suceder a que nos suceda algo para lo cual no estamos preparados”.

7.1  TIPOS DE RIESGO

Los riesgos que pueden afectar el funcionamiento de INTERNADO FUNDEPRO, se clasifican
en:

7.1.1 Riesgos tecnoldgicos y/o antropicos:
Originados como consecuencia y en ocasion del proceso productivo. Incluyen:

Incendios: Segun la clasificacion de los riesgos de la norma NFPA 10 las instalaciones de la
organizacion estan clasificadas como:

Riesgo Extra: Lugar donde encontramos un nivel de riesgo BAJO debido al material que se
encuentra en el establecimiento.

7.1.2 Riesgos de la naturaleza:

Originados por fendmenos climaticos, teltricos y otros tipos de fendmenos procedentes decambios
de la naturaleza en su dinamica continua. Incluyen:

Movimientos Sismicos: La Ciudad de Villavicencio se encuentra en una zona de amenaza ALTA
que debido a los efectos de la amplificacion de las ondas sismicas y a las caracteristicas del

subsuelo, este nivel de amenaza se puede incrementar.

Vientos fuertes: INTERNADO FUNDEPRO cuenta con una fachada en material solido, por lo
cual se descarta la caida de la fachada por la posibilidad de un vendaval.
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» Descargas eléctricas: INTERNADO FUNDEPRO se encuentra ubicado en el centro por lo
cual, no se descarta la posibilidad de Descargas eléctricas ya que en la ciudad existe un ALTO
riesgo por lo que la edificacion es vulnerable a la accion de este fendmeno atmosférico.

7.1.3 Riesgos criminales:
Originados en actos o acciones con intencion dolosa:
» Hurto y Delincuencia Comun: Es posible teniendo en cuenta las caracteristicas comerciales y

financieros del sector, y por desplazamiento de alto nimero de personas, puede presentarse la
posibilidad de hurto, existen antecedentes en el sector, que son reportados a las autoridades.

7.1.4 Otros Riesgos:

Incluyen aquellos factores de riesgo que sin pertenecer a la clasificacion antes mencionada
pueden afectar la operacion de la Empresa. Se destaca:

» Fuga de Gas Natural: presentado por rotura en el gasoducto ocasionado por trabajos de
(construccion o mantenimiento) de los locales comerciales o casas adyacentes al establecimiento.

7.1.4 Ambito de influencia

Con base en los origenes y en la identificacion de las amenazas los siniestros pueden afectar:

= Personas

= Materiales y/o equipos

= Laoperacion de la Empresa
» Imagen de la compafiia

= El medio ambiente

7.2  ANALISIS DE LAS AMENAZAS

La calificacion de la amenaza se realiza mediante colores teniendo en cuenta la probabilidad de
ocurrencia, de la siguiente forma:

COLOR

FENOMENO COMPORTAMIENTO ASIGNADO

Es aquel fendmeno que nunca ha sucedido, puede
suceder o es factible porque no existen razones
historicas y cientificas para decir que esto no sucedera, <>
es decir que no se descarta su ocurrencia.

POSIBLE
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Es aquel fendmeno que ya ha ocurrido en el lugar o en
PROBABLE unas condicione§ similare_s, es qlecir que existen razones
y argumentos técnicos cientificos para creer que <>
sucedera.
Es aquel fendmeno esperado que tiene alta probabilidad
INMINENETE | de ocurrio con informacion que ’
lo hace evidente o detectable.
POSIBLE Nunca ha sucedido Verde
PROBABLE Ya ha ocurrido Amarillo
INMINENTE  Evidente, detectable ~ Rojo

Para determinar el Nivel de Riesgo se relacionan las amenazas identificadas en INTERNADO
FUNDEPRO vy se ubican en el siguiente recuadro:

AREAS
AMENAZA FUENTE DE RIESGO | CALIFICACION|COLOR AFECTADAS
NATURALES
Ubicacion de las
instalaciones en una zona
gue estd clasificada como
MOVIMIENTO altamente sismica, debido aj PROBABLE Todas las areas
SISMICO . .
la falla geoldgica ubicada en
el departamento del
Meta.
Debido a los cambios
LLUVIAS climaticos de la region y a .
INTENSAS los altos niveles lluvias que PROBABLE <> Todas las areas
se presentan.
En los campos abiertos del
TORMENTAS meta se presenta caida de PROBABLE Todas las areas
ELECTRICAS
rayos constantemente.
Incremento en la fuerza de
I\Z/LIJEENR-'II-'CEE los vientos durante los POSIBLE <> Todas las areas
meses de julio y agosto.
En épocas invernales se
genera el crecimiento y ,
INUNDACION desbordamiento de 1os rios INMINENETE ’ Todas las areas
cercanos a las instalaciones.
TECNOLOGICAS
Acumulacion de materiales
INCENDIO | combustibles y generacion POSIBLE <> Todas las areas
de fuentes de calor
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cercanas, sobre carga de
tomas.

Fuentes de calor en lugares
con presencia de vapores o

EXPLOSION gases inflamables y/o POSIBLE Todas las areas
explosivos.
Generacion de fugas de gas
FU%AA%DE inflamable y/o toxico en las| PROBABLE Servicio de
instalaciones. cocina.
Transito  constante  de
ACCIDENTES Yer;'?“"?s en las SOSIBLE Fuera de las
DE TRANSITO Instalaciones. instalaciones

Incumplimiento de los
limites de seguridad.

SOCIALES
ATENTADOS | Abierto al publico 8 horas
TERRORISTAS | con alta afluencia de POSIBLE
Y ASONADAS | personas.

Manejo constante de dinero

HURTOS en efectivo y contacto POSIBLE
frecuente con clientes.

Todas las areas

Todas las areas

QOO OO

8. PLAN DE EMERGENCIAS MEDICAS

Definicion

Componente del Plan de Emergencia orientado a prestar a las victimas atencion pre-hospitalaria
en el lugar del incidente (ya sea en Emergencia o Desarrollo Normal del Incidente) y a posibilitar
la derivacion de las que asi lo requieran a centros de atencion especializada. En caso de Emergencia

este plan opera mientras llega la ayuda externa (principalmente Secretaria de Salud u organismos
de socorro), y sirve de apoyo a esta cuando se haga presente en el lugar.

Objetivo del Plan

Brindar la atencion adecuada y oportuna que necesite una o varias personas que lo requieran dentro
las instalaciones de la Organizacion.

Recursos Internos para la atencion de emergencias

Dentro de las instalaciones se cuenta con los siguientes equipos para la atencién de primeros
auxilios:
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v' 1 Botiquin portéatil dotado con implementos basicos para cualquier caso.
v 1 Camillas en polietileno para el traslado de pacientes.
v" 1 Botiquin fijo para atencion.

Capacitacion Primeros Auxilios

La organizacidn capacitara parte de su personal para brindar una atencién basica en caso de un
accidente de un empleado, cliente, proveedor, contratista o visitante de las instalaciones, teniendo
activas a las siguientes personas:

La capacitacion debe ser actualizada de forma anual, Se recomienda actualizar en el tema al
personal correspondiente e involucrar a los nuevos integrantes de la brigada de primeros auxilios.

Modelo Operativo (ver PON)

Todo el personal de la Organizacién esta en la obligacion de reportar de manera inmediata
cualquier evento que se presente o sospecha de este en las instalaciones.

Siempre se debe activar el sistema de emergencias médicas, con el fin de iniciar un rapido traslado
al centro asistencial méas cercano.

La Brigada de primeros auxilios debe brindar una atencion basica y vital para salvar la vida de un
lesionado o afectado.

Los heridos se deben ubicar en zonas de clasificacion (ACV) para priorizar la remision a centros
asistenciales. Estos criterios de evacuacion dependen de los recursos externos existentes, de la
cantidad de lesionados y la magnitud del evento. (TRIAGE START)

Prevencion

La mejor forma de evitar accidentes y/o enfermedades laborales es la prevencion.
Utilizar siempre los elementos de proteccién individual

Seguir los procedimientos de seguridad implementados

Reportar las condiciones y actos inseguros detectados

Hacer ejercicio de forma rutinaria

Alimentarse de forma balanceada

Realizar los exdmenes médicos necesarios para validar el estado de salud.
Implementar actividades de promocién de la salud

Actividades de vigilancia epidemiolégica

Inspeccionas los equipos (cualquier clase) antes de operarlos
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8.2 PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO PRIMEROS AUXILIOS

Al atender en primeros auxilios a una persona (SOLO SI SABE COMO HACERLOS):

Asegure el area en la cual se encuentra el paciente

Identifiquese ante el paciente

Solicite el permiso a la persona afectada para pasar a socorrer.

Informe a la central de emergencias

Actue con cuidado y habilidad, tranquilice al paciente explicandole que ya ha sido solicitado apoyo
Nunca abandone a la victima

Proceda a hacer valoracion primaria adecuadamente en tiempo record asegurando un traslado
seguro, verificando el estado de la persona, tipo de lesion, definiendo las prioridades de atencion
y adoptando los procedimientos

Mantenga la cabeza al nivel del tronco haciendo una apertura de la via aérea. excepto cuando exista
dificultad respiratoria. (Inmovilizacion Cervical)

Identifique la respiracion.

Realice una répida valoracion neurolégica

Exposicion y control de hipotermia.

Si pertenece a la brigada proceda a hacer la valoracién secundaria

Haga un reconocimiento minucioso de cabeza a pies, observando anormalidades en las diferentes
partes del cuerpo.

Verifique los signos vitales.

Al término de cualquier evento, se debe realizar notificacion al area SST

9. PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO DE EVACUACION

DEFINICION

Este Plan se refiere a todas las acciones necesarias para detectar la presencia de un riesgo que
amenace la integridad de las personas, y como tal comunicarles oportunamente la decision de
abandonar las instalaciones y facilitar su rapido traslado hasta un lugar que se considere seguro,
desplazandose a través de lugares también seguros.

OBJETIVOS DEL PLAN

General:

Establecer y generar las condiciones, destrezas y procedimientos que les permita a los ocupantes
y usuarios de las instalaciones, protegerse en caso de ocurrencia de siniestros 0 amenazas
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colectivas que puedan poner en peligro su integridad fisica, mediante un conjunto de acciones
rapidas, coordinadas y confiables, tendientes a desplazarse hasta lugares de menor riesgo.

Especificos:
Establecer un procedimiento normalizado de evacuacion para todos los ocupantes y usuarios de
cada area.

Desarrollar en los ocupantes y usuarios de cada edificacion las destrezas necesarias para que
individualmente y como grupo puedan ponerse a salvo en caso de una emergencia.

Minimizar el tiempo de reaccion de los ocupantes ante una emergencia.

Evitar o minimizar las lesiones que puedan sufrir los ocupantes como consecuencia de una
emergencia.

ALARMA O AVISO PARA EVACUAR

Toda situacion de emergencias se reportara a la linea de emergencias correspondiente al tipo de
incidente que se presente. Hasta que no instale un sistema de notificacion masiva en el
establecimiento se utilizaran pitos y mensajes a viva voz, por parte de los coordinadores de
evacuacion y de los brigadistas.

RUTAS DE EVACUACION Y PUNTO DE ENCUENTRO

Se consideran rutas de evacuacion los corredores, puertas, vias, escaleras, caminos, areas de
circulacién que siendo identificadas como seguras permiten el seguro desplazamiento. Sefialice
con materiales visibles y duraderos para que las personas de la empresa y visitantes tengan una
vision clara de los lugares accesibles o0 no para la evacuacion.

Las vias y salidas de evacuacion deben permanecer despejadas y libres de elementos que puedan
estropear el desplazamiento ligero hacia una zona exterior. Las dimensiones de las vias y salidas
de evacuacidn seran proporcionales al nimero de empleados y personas que permanezcan en el
lugar. Los puntos de encuentro son areas amplias y seguras, destinadas para la llegada y reunion de
las personas que evacuaron.

SIMULACROS

El plan de emergencia debera ensefiarse a todos los empleados y practicarse periédicamente para
asegurar su comprension y operatividad, teniendo en cuenta lo siguiente:

Deberan efectuarse practicas y simulacros de evacuacion en forma periddica que incluyan como
minimo:
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Reconocimiento de la sefial de alarma, rutas de evacuacion, salidas y las instrucciones de
emergencia.

Reconocimiento del punto de encuentro.
Ejecucion de acciones de rescate.
Procedimientos de evacuacion.

Frecuencia:
Realizar una préctica de evacuacion por lo menos dos veces al afio.
Instruir al personal nuevo en los procedimientos a seguir en caso de emergencia.

Se deben adoptar todas las precauciones necesarias cada vez que se realice un simulacro de
evacuacion, entre ellas tenemos:

Establecer vigilancia previa de los sitios estratégicos tanto dentro de las instalaciones como fuera
de ellas.

Dar aviso previo a las personas claves dentro de las instalaciones.
Adoptar provisiones para atencion médica de posibles accidentados.

Para llevar a cabo el simulacro se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:
Seleccione un escenario para una emergencia simulada.

Prepare un documento de planeacion general del simulacro.

Suponga una situacién tipica en el escenario.

Establezca cual deberia ser la respuesta adecuada para cada situacion planteada.

Seleccione suficientes veedores para el anlisis y calificacion del ejercicio, a cada uno de los cuales
se les asignan funciones especificas.

Realice charlas previas al simulacro, con los veedores, para aclarar aspectos del ejercicio.

Prevenga con suficiente anticipacion a las entidades de apoyo externo (Bomberos, Cruz Roja,
Defensa Civil, Policia, entre otros).

Realice un seguimiento a las comunicaciones, tanto internas como externas, realizadas durante el
ejercicio.

Lleve a cabo una reunion con los veedores, una vez finalizado el simulacro.

Elabore un informe de los resultados con sus correspondientes recomendaciones.

Llevar un registro cronologico de cada una de las préacticas y simulacros de evacuacion.
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CALCULOS EN LOS TIEMPOS DE SALIDA

Para efectos de calcular los tiempos estimados de salida de los ocupantes del establecimiento, es
necesario que los coordinadores generen ejercicios de evacuacion. Esto facilitara la familiarizacion
de cada coordinador con su grupo de evacuacién y con su ruta de evacuacion.

Cada coordinador deberé tener la siguiente informacion para poder calcular esto tiempos:

No. de personas asignadas a su grupo de evacuacion o ruta de evacuacion.

Distancia para recorrer en mts desde el punto mas lejano en donde se encuentre personal de su
grupode evacuacion hasta el punto de encuentro. Para facilitar esta medicion se pueden contar los
pasoshasta el punto de encuentro (Paso largo), cada paso se tomara como un metro de distancia.
Cuandola ruta de evacuacion involucre escaleras, se contard cada paso en la escalera como un
metro de distancia.

Ancho de la puerta, pasillo o escalera méas angosta que se atraviese durante el recorrido.

Formula calculo teérico del tiempo de salida:
Este célculo se realiz6 mediante la formula desarrollada por K. Togawa:

Donde:

TS =Tiempo de salida en segundos.

N = NUmero de personas.

A = Ancho de salida en metros.

K = Constante experimental: 1,3 personas/metro-segundo.

D = Distancia total de recorrido en metros.

V = Velocidad de desplazamiento: Horizontal: 0,6 metros/seg.

Estos tiempos de salida son tiempos estimados, los cuales deben ser comparados con los tiempos
reales tomados en los simulacros por cada coordinador de evacuacion.

COORDINACION DEL PLAN

Con el proposito de asegurar el adecuado funcionamiento del plan de evacuacion, debe haber un
numero suficiente de coordinadores de evacuacion que garantice el cubrimiento total de las areas
de la edificacion.

La funcidn del Jefe de Operaciones es supervisar la organizacion y condiciones necesarias para
garantizar el éxito de la evacuacion en caso de ser necesaria. Durante las emergencias se encarga
de recibir los reportes de todos los coordinadores en el sitio de reunion final.
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PROCEDIMIENTOS DE EVACUACION.

La evacuacion generalmente se efectuara partiendo del &rea donde se presente una emergencia,
continuando con las areas inmediatas. De ahi en adelante las prioridades de desplazamiento y

evacuacion seran determinadas basandose en las condiciones particulares de la emergencia
informadas por el comandante del Incidente.

La evacuacion de las &reas deberd incluir una lista actualizada de los ocupantes que tienen
impedimentos fisicos, incluyendo a las personas que no pueden usar escaleras o vias de escapes
debido a enfermedades temporales u otra incapacidad fisica.

Los Coordinadores de evacuacion deben asegurarse de que todas las personas de su grupo y areas
a cargo salgan al presentarse una evacuacion. Por lo tanto, deberan revisar bafios y las zonas poco
frecuentadas y confiar sélo en la presencia fisica de los ocupantes, no en la voz de estos, que
pudieran no encontrarse en condiciones de oir o estar temporalmente indispuestos o desmayados.
Cuando en las instalaciones de la empresa se encuentran visitantes o personal ajeno a la misma, se
debe fijar la responsabilidad de dirigir la evacuacion de estas personas, sea por parte del empleado
a quien estan visitando o por los coordinadores de evacuacion. La forma en que sea utilizada la
edificacion por el publico en general determinara las necesidades de este aspecto disciplinario de
la evacuacion

9. PUNTO DE ENCUENTRO
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RUTA DE EVACUACION

10. PLAN CONTRA INCENDIOS
1. Definicion
Componente del Plan de Emergencia que establece una Brigada de Contraincendios a cargo de la
Organizacion, debidamente entrenada y equipada, la cual podra ser apoyada por el Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Villavicencio en la respuesta interna para el control de incendios y
emergencias asociadas.
Objetivo del Plan
Minimizar las lesiones y pérdidas que se puedan presentar como consecuencia de incendios.
Recursos Internos para la atencion de emergencias

Dentro de las instalaciones se cuenta con los siguientes equipos para la extincion de incendios:

5 Extintores ABC de 20 Ib.
2 Extintor A de 2,5 Gls.

Capacitacion contra incendios
La organizacion capacito a su personal para el control de incendios:

La capacitacion debe ser actualizada de forma anual, se recomienda vincular al personal del
establecimiento.

Modelo Operativo (ver PON)

Todo el personal de la Organizacion esta en la obligacidn de saber utilizar un extintor, si el foco
del fuego es detectado, la primera actividad es tratar de extinguirlo con el equipo portatil.

Siempre se debe reportar al Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Villavicencio, cualquier fuego
incipiente o incendio que se presente, asi se haya controlado.

La Brigada Contraincendios debe combatir el fuego hasta donde sus recursos y equipos alcancen,
si se ha evacuado la brigada contra incendios, debe estar pendiente de la llegada de Bomberos,
para reportar la situacion de la emergencia, falta de personal y el sitio probable de ubicacion.

Si el grupo contra incendios no actda en la emergencia, podra integrarse a otros grupos y cumplir
funciones como:
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Salvamento de bienes.
Primeros auxilios.
Seguridad Fisica.
Transporte de lesionados.

Prevencioén

La mejor forma de lucha contra el fuego es la prevencion.

Recordar la prohibicion de fumar dentro de las instalaciones

Asegurarse de conectar los equipos eléctricos en los enchufes adecuados.

Limitar el nmero de equipos que operan por la noche y en lugares poco frecuentados.

Los trabajos de mantenimiento que requieren el empleo de herramientas generadoras de calor y/o
chispas deberan ser supervisados por una tercera personay contar con equipo de extincion rapida
en las inmediaciones.

Durante la campafia se realizardn periddicamente ejercicios de evacuacion y extincion de
incendios.

Se revisaran regularmente todos los elementos de extincion y alarma.
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10.1 PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO

Cualquier Persona Brigada

v

Mantenga calmay
actde con rapidez

v

Notifique la deteccion de
la emergencia

Se verifica la
. NO deteccion de la
< Esta > Alarma emergencia
w A
SI Procede a controlar
Verifique el fuego
caracteristicas del
extintor y proceda

Informar al cuerpo
de Bomberos *ver
0 procedimiento de
—> comunicacion

'

Evacuar

Fuego
Controlado

Fuego N
Controla

Indicar ingreso o
desalojo del lugar

Espere llegada de la \ 4
brigada Verificar la extincién
del fuego

FIN \

10.1.1 Uso de extintor portatil:

Mantenga la calma

Si esta capacitado y entrenado en el uso apropiado de extintores seleccione el agente extintor mas
apropiado para el tipo de fuego. SOLO EN CASO DE CONATO DE INCENDIO.

Verifique las caracteristicas externas del equipo antes de su manipulacion
Retire los dispositivos de seguridad y realice una prueba de descarga.
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Dirija la descarga desde una distancia no menor a 3mts a la base de la llama y en forma de abanico
de derecha a izquierda.
Verifique la Extincion del fuego, de ser necesario repita el paso anterior.

10.1.2 Activacion de la alarmay evacuacion

Se debe dar la alarma MANUALMENTE Unicamente cuando detecte un incendio en el lugar donde
se encuentre y que no lo pueda controlar, la persona que lo detecta.

La activacion de la alarma (AUTOMATICA) se hara por deteccion de humo o polvillo por uno o
mas de los sensores distribuidos en la oficina.

Recibida la alarma, el personal de la brigada y de evacuacion, apoyaran la salida de los empleados.
Si el espacio se encuentra lleno de humo, agachese y trate de salir gateando con la cabeza baja
evitando inhalar gases tdxicos.

Informar al cuerpo de Bomberos las medidas adoptadas y las tareas que se estan realizando,
entregando el mando a los mismos y ofreciendo la colaboracion de la brigada.

Si esta seguro de ser el dltimo en salir, cierre las puertas Sin Seguro para generar un retraso al
fuego.

Dirijase al punto de encuentro definido por el personal de apoyo en la evacuacion.

Espere indicaciones de ingreso o desalojo del lugar.

11. PROTOCOLO Y FLUJIOGRAMAS OPERATIVO NORMALIZADO

11.1 PROTOCOLO OPERATIVO NORMALIZADO EN CASO DE SISMO

OBJETIVOS | Establecer Procedimientos estandar de operacion en caso de sismos

Si usted esta en las instalaciones y se presenta un sismo, debe:

Esperar a que termine el sismo, nunca trate de salir durante el evento

Buscar refugio bajo escritorios, mesas o estructuras fuertes, permanezca

alli hasta que cese el movimiento. REVISE EL MAPA DE LOS SITIOS

SEGUROS.

PUBLICOEN | Alejarse de ventanales, estanteria alta, ldamparas o cualquier otro
GENERAL elemento que esté suspendido o pueda caer

Protegerse la cabeza y cuello con las manos

Preparese para evacuar; en tal caso, no debe usar los ascensores o0

devolverse por ningin motivo.

Interrumpir inmediatamente  suministros eléctricos, de gas, de

combustibles a todo tipo de equipos y maquinaria
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ESTE ATENTO A LAS INSTRUCCIONES DE LOS GRUPOS DE
APOYO.

BRIGADA DE
EMERGENCIAS

Jefe de brigada:

Reporta al director de Emergencias detalle de dafio a estructuras,
presencia de victimas, desarrollo particular de la emergencia en su sector
Coordinadores de evacuacion:

Lideran operacidn de evacuacion en caso de ser necesario.

Grupo contraincendios:

Actuan en combate contraincendios si existen

Apoyan proceso de Evacuacion

Grupo de primeros auxilios:

Atienden primeros auxilios en caso de requerirse

Apoyan proceso de Busqueda y rescate

Grupo de evacuacion

Adelantan Plan de Evacuacion

Apoya grupo Contraincendios

Grupo de busqueday rescate

Adelantan Plan Busqueda y rescate

Apoya grupo de Primeros Auxilios
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TERREM OTO

Mantenga la calma

v

Sus penda las ac tiv idades que es té
realizando

v

Sus penda el s uminis tro de energia a
maguinaria y equipos

v

Permanezca en el lugar durante el evento

b 4

Existe riesgo de
colapsa

es truc tural o

ac cidentes ?

Ubique un punto de reunidén cercano a
Protéjas e debajo de una su area, espere alli con sus
estructura firme o solicite compaferos hasta que pasen las
| replic as

Termind el
mov imiento
teldric o?

+

V erif ique la ex is tenc ia de pers onas PERMA NEZCA EN EL
afectadas fisica y/o emocionalmente

il !

Espere la llegada de los grupos de Preste atencion a la victima, no le
control de emergencias, atienda abandone
ins truc c iones

¢ EVACUACION

ag
Evacue a las victimas I —— DE
L ESIONA DOS

Prepares e para

- N
sl ev ac uacion
Hay 6 rden de
evacuacio n?
Evacue o rdenandamente hacia el
EVACUACION - punto de reunidn iti i
Regrese a su sitio de trabajo

.

Ev alue darnos ‘

Reporte a s u s uperior

Hay drden de
reingres o7

[ ~o |

inmerdiato

Permanezca en el punto de reunidon, A tienda
ins truc ciones de los c uerpos de s oc orro

v

Caolabore con los Brigadis tas para el
conleo de personal, Atienda Instrucciones . FIN
P
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11.2 PROTOCOLO OPERATIVO NORMALIZADO EN CASO DE EXPLOSION

OBIETIVOS Estable(':(?r Procedlm.lentos estandar de operacién en caso EXPLOSION
en los sitios de trabajo o sus alrededores.
Si esta involucrado en la explosion:
Mantener la calma.
Suspender inmediatamente las actividades que desarrolla.
Notificar a brigadistas.
Verifique las condiciones del lugar, solo en caso estrictamente
necesario, salga del lugar de acuerdo con el plan de Evacuacion
Interrumpir inmediatamente suministro eléctrico a equipos, maquinaria

PUBLICOEN |y suspenda el suministro de productos quimicos o combustibles, de

GENERAL acuerdo con protocolos.
Si estan capacitados presten los primeros auxilios a los lesionados y
remitan al centro asistencial.
En caso de evacuacion no debe devolverse y debe cerrar sin seguro cada
puerta.
ESTE ATENTO A LAS INSTRUCCIONES DEL COORDINADOR
DE EVACUACION, DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS Y/O DE
GRUPOS DE APOYO.
Director de emergencias:
Determina la evacuacion parcial o total.
Activa el Plan General de Emergencia convocando a los grupos de apoyo
interno y externo si es necesario.
Activa la cadena de llamadas.
Verifica la suspension del fluido eléctrico y de alimentacion de
producto.
COE Coordina con los grupos externos los puntos criticos de acuerdo con los
(Centro de planos de la empresa.

operaciones de | Jefe de apoyo interno y externo

emergencias) Coordina actividades con los jefes de los grupos de apoyo
Coordina la requisicion de equipos extras
Coordina y realiza censo del personal trasladado a los centros
asistenciales.
Jefe de comunicacion y prensa
Establece el boletin de prensa
De acuerdo con los requerimientos de Director de Emergencias realiza
la comunicacion con los grupos de apoyo externo que se necesiten.
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BRIGADA DE
EMERGENCIAS

Jefe de brigada:

Determina acciones especificas de ataque ofensivo o defensivo.
Establece prioridades de accion y necesidades para el control.
Coordinadores de evacuacion:

Realizan evacuacion o resguardo del personal en un area segura.
Verifica la salida y condiciones de los evacuados.

Grupo de primeros auxilios:

Realizan clasificacion de heridos.

Prestan primeros auxilios a las victimas.

Evaluan personal que no presenta aparentes lesiones.

Grupo contraincendios:

Identifican y controlan condiciones de riesgo de incendio.
Apoyan a los grupos de Bomberos.

Grupo de busqueda y rescate.

Realiza busqueda y rescate de victimas

Apoyan a grupos especializados
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l

Determinacion de nonmalidad

Retroalimentacion

< EXPLOSION )

l

Deteccion del lugar

l

Informe a seguridad

l

Verificacion
de
emergencia?

l

Despliegue de Brigada

i

Solicitud de apoyos extemos

EVACUACION

l

EVACUACION
Rescate de personal DE

Lesionado LESIONADOS
Evaluaciondedarnos

FIN
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11.3 PROTOCOLO OPERATIVO NORMALIZADO EN CASO DE TERRORISMO

OBJETIVOS

Establecer Procedimientos estdndar de operacion en caso de detectar
Amenaza Terrorista por via telefonica u otro medio.

PUBLICO EN
GENERAL

Si usted recibe una comunicacion que informe de acciones
terroristas, debe:
Mantener la calma, no generar panico ni propiciar rumores
Notificar inmediatamente al COE- Seguridad
Intente mantener contacto con la persona que hace laamenaza y obtener
la informacion que pueda orientarle sobre:
- Naturaleza de la accién (Bomba, carro-bomba, atentado a
funcionarios, ocupacion armada, etc.)
- Ocurrenciade la accién (lugar, hora, como es, cuantas hay, etc.)
- Naturaleza del actor (Grupo guerrillero, delincuencia coman,
usuarios de la empresa, empleados o exempleados, etc.).
Si la amenaza es escrita, debe conservarla y leerla cuando la reporte al
panel de seguridad
ESTE ATENTO A LAS INSTRUCCIONES DE LOS GRUPOS DE
APOYO Y SEGURIDAD

COE

Seguridad:

Contacta a la Policia Nacional, cuerpo(s) antiexplosivos y cuerpos de
inteligencia

Sirve de enlace entre los cuerpos de seguridad y el Director de
Emergencias

Coordina proteccién y evacuacion personalidades de la Entidad
Coordina la busqueda en exteriores

Determina veracidad de la informacidn a través de los cuerpos de
seguridad o los miembros de la brigada

Recopila toda la informacion concerniente al incidente, reporta a las
autoridades competentes de acuerdo a procedimiento legal

Director de apoyos internos y externos:

- Coordina la busqueda en interiores

BRIGADA DE
EMERGENCIAS

Jefe de brigada:

Acopia informacion respecto a la existencia, ubicacion, cantidad, forma
etc. de elementos sospechosos o posibles artefactos explosivos
Informa al Director de emergencias y/o al Director de Seguridad yo al
Director de Apoyos

Facilitan accionar de cuerpos de seguridad
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Otros grupos:

Funciones propias del grupo en caso de requerirse

Acciones de apoyo mutuo intergrupal segin plan

Acciones de busqueda de artefactos, segun criterio de Jefe de Brigada

11.4 PROTOCOLO ESTANDAR EN CASO DE FUGAS DE GAS

o

Si . DesplieguedeBrigada
Solicituddeapoyos
externos
v
l Evacuaddn BVACQAQCON
FIN
FUGA DE GAS
OBJETIVOS Establecer Procedimientos estandar de operacion en caso de FUGA DE GAS en

los sitios de trabajo o sus alrededores.

SI USTED SE VE INVOLUCRADO EN FUGAS DE GAS, DEBE:
Mantener la calma.
Suspender inmediatamente las actividades que desarrolla

PUBLICOEN
GENERAL
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Notificar a la brigada.

Apertura del balcdn para garantizar ventilacion.

Cuando se perciba olor a gas dentro de las oficinas se debe confirmar con la
Administracion la procedencia del mismo, el control ante la fuga. De no tener
respuesta y continuar el olor, se procedera a evacuar al punto de encuentro.
Evacuar contrario a la direccion del viento no se devuelva y deje cerradas las
puertas sin seguro.

Al no tener capacitacion para el control de fugas retirese inmediatamente del lugar,
tenga en cuenta la toxicidad, velocidad de propagacion y demas caracteristicas de
los productos a manejar y permita la ventilacion del area afectada.

ESTE ATENTO A LAS INSTRUCCIONES DEL COORDINADOR DE
EVACUACION, DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS Y/O DE GRUPOS DE
APQOYO.

COE

DIRECTOR DE EMERGENCIAS:

Determina la evacuacion parcial o total.

Activa el Plan General de Emergencia convocando a los grupos de apoyo interno
y externo si es necesario.

Activa la cadena de llamadas.

Establece procedimientos a seguir segun las MSDS.

Verifica la suspension del fluido eléctrico y de alimentacién de producto.

BRIGADA DE
EMERGENCIAS

JEFE DE BRIGADA:

Determina acciones especificas de ataque ofensivo o defensivo

JEFES DE GRUPO

Participan en la accién de atencion integral de la emergencia segun requerimientos
y disponibilidad de equipos.

GRUPO DE CONTROL DE INCEDIOS Y FUGAS O DERRAMES.
Funciones propias del grupo en caso de requerirse de acuerdo a recursos del grupo.
OTROS GRUPOS:

Funciones propias del grupo en caso de requerirse

Acciones de apoyo mutuo intergrupal segun plan

Acciones de combate contraincendios segun criterio de Jefe de Brigada.
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< FUGA DE GAS )

A 4

DETECCION
DIRECTA

REPORTE O AVISO DE QUIEN RECIBE O
DETECTA

A4
ACTIVACION DE CADENA DE LLAMADAS
NOTIFICACION DENTRO MONITOREO EDIFICIO

CADENA DE
LLAMADAS

ACTIVAR ALARMA

EVACUACION DEL AREAY
RESPUESTA ESPECIALIZADA

—

APLICACION DE "PROCEDIMIENTOS
OPERATIVOS EN CASO DE FUGA O DERRAME"

EVACUACION

=

\/

EVACUACION
DE
LESIONADOS

EVENTO
CONTROLADO?

ESPERE LA LLEGADA DE

LOS GRUPOS
ESPECIALIZADOS
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12. PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION
12.1 NOTIFICACION A LOS ORGANISMOS DE SOCORRO

La forma oportuna en que se haga la notificacion de una situacion de emergencia dentro de la empresa,
es fundamental para la disminucion del tiempo en que se obtenga la ayuda de organismos
especializados (Bomberos, Policia, Cruz Roja, Antiexplosivos, etc.).

Esto puede significar el salvar una vida o evitar graves dafios en las instalaciones. La persona de turno
del &rea de recepciodn es quien debe hacer esta notificacion, una vez reciba el informe del Lider de la
Brigada de Emergencia.

Para realizar esta notificacion se deben tener en cuenta los siguientes pasos:

Emplear para ello el listado telefonico de emergencias que debe permanecer en lugar visible de la
oficina y Recepcion.

Suministrar en forma clara y concreta la siguiente informacion:

Nombre de la empresa de donde se esta llamando.

Nombrey cargo de quién efectda la llamada.

Situacion que se esta presentando (segun lo informado por la brigada) y requerimientos especiales si
los hay.

NUmero telefonico a donde puedan llamar a confirmar la veracidad de la solicitud hecha.

Cualquier otra informacion que solicite el organismo de socorro.

12.2 Servicios de Apoyo

CONDICION DE RIESGO ENTIDAD A LLAMAR TELEFONOS
Condiciones de riesgo para la :
comunidad o sociedad general: -
arboles a punto de caer Oflc_ma de
estructuras débiles, Gestion del 6715825 -
. . Y Riesgo 3202400743
inundaciones, deslizamientos,
etc.
Robos, rifias, personas,
artefactos o vehiculos Policia Nacional 112 - 123
sospechosos
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Extorsion y/o secuestros

Gaula Policia
Nacional

165 - 6678099

EMERGENCIAS

Accidentes de Transito,

Incendios, rescates, Central Radio 3182112552;33 4.
inundaciones, ayuda Alcaldia 6715801
humanitaria, etc.
Incendios estructurales, Cuerpo de
forestales, vehiculares, rescate Bomberos
y/o Incidentes con materiales | Voluntarios de 119 - 6626505
peligrosos. Villavicencio

Estructuras colapsadas,
deslizamientos, inundaciones,
evacuaciones, etc.

Defensa civil de
Villavicencio

144 - 6631257

CONDICION DE RIESGO

TELEFONOS

Atencién y traslado de

Cruz Roja

132 - 6703838 -

pacientes y ayuda humanitaria | Seccional Meta 6710880

Atencion y traslado de Secretaria local 3102861505
pacientes de salud
Re(_:epcion y atenc_:ion Hospital 6817901
especializada de pacientes departamental
SERVICIOS PUBLICOS
Empresa de
Darios en acueducto y Acueducto y @ 116

alcantarillado

Alcantarillado de caaw

Villavicencio
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Dafosy emergenciasenredes | Electrificadora 115 - 6614000
eléctricas del Meta ext. 138
Emergenmas_er_\ _Im_eas de gas Llanogas ) 164 - 6819077
domiciliario Ky Uianogas:
Emergencias sanitarias Bioagricola $* e | 110 - 6707000
(basuras) .

13. PLAN DE DIVULGACION

Para el personal que se vincule a la empresa, la divulgacién del plan de emergencias se hace en el
proceso de induccion y para el personal antiguo se realizard una capacitacion cada vez que se genere

modificaciones en el Plan de Evacuacion.

Para informacidn del personal visitante y de las personas que laboran en la empresa, se cuenta con
un video con las instrucciones basicas que se proyecta en la recepcion de la empresa y un plano
general de las instalaciones en el que le indica las rutas de evacuacion y los puntos de reunion

final.

Existe un oficial de informacion publica, quien se encargara de comunicarse con los familiares de
los funcionarios, autoridades locales, visitantes, etc., durante y después de una emergencia.

COMUNICACION

ACCIONES INFORMATIVAS

PUBLICO Y FAMILIARES

Es importante mantener informado al publico en general
acerca de que se estan utilizando todos losrecursos para
proteger a los funcionarios y a la comunidad en general.
Informacion sobre el estado y ubicacion de las personas
asistentes al lugar, incluidas las personas extraviadas.
También es importante comunicar que existen planes de
recuperacion de las actividades.

Mantener nimero de contactos de familiares.

VISITANTES Y VECINOS

Actualice a sus visitantes y vecinos sobre cuando se
atenderan, recibiran productos y se reanudaran los
servicios, en los casos que corresponda.

GOBIERNO
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Informe a las autoridades sobre las acciones que se
Ilevan a cabo y se esta preparando para hacer, con el fin
de ayudar en el esfuerzo de recuperacion.
Comuniquese también con las autoridades localesy
estatales para informarlas de la asistencia que se
requiere para continuar el desarrollo normal de las
actividades.

Estar preparado para dar a los vecinos breve
informacion rapidamente sobre la naturaleza de la
emergencia, para que puedan evaluar sus propios
niveles de riesgo.

OTRAS EMPRESAS
/VECINOS INMEDIATOS

14. PRACTICAS Y SIMULACROS

Para garantizar la comprension y funcionamiento de este plan de emergencias, asi como para detectar
posibles fallas en el mismo, debera practicarse periédicamente, teniendo en cuenta los siguientes
pardmetros:

Programacion anual de simulacros, considerando la siguiente frecuencia: Realizar un simulacro
general de las instalaciones, una (1) vez al afio y con la participacion de los grupos externos (si es
posible). Simulacros adicionales segun las necesidades identificadas para el funcionamiento del plan
de emergencias.

Planeacion del simulacro: uso del formato previo a la realizacién de cada simulacro, que incluye
la identificacion de objetivo y recursos para la actividad.

Analisis posterior: una vez terminado el simulacro se realizara un analisis de lo ocurrido con el fin
de evidenciar posibilidades de mejora al plan de emergencias. Esto se registrara en el “Informe de
simulacro”.

Consideraciones de seguridad: Debido a que los simulacros de evacuacion requieren la participacion
de todos los trabajadores de la empresa, en su realizacion se deben tomar todas las precauciones que
se consideren necesarias, COmo:

Establecer vigilancia en los sitios estratégicos dentro y fuera de las instalaciones.

Dar aviso previo a las edificaciones y sitios vecinos a las instalaciones o areas.
Proveer ayudas a las personas con algun tipo de impedimento de ser necesario.
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v"Los sitios con visitantes, como oficinas deben ser notificados, antes y durante el ejercicio, de la
naturaleza de la préctica.
v" Debe darse aviso a las autoridades competentes de la zona, de ser necesario.

/) \
%4(1% el

Persona encargada de la EjeCucion y Seguimiento del plan
de Prevencion, Preparacidon y respuesta ante una
Emergencia

MARTHA MEJIA DE ROMERO

Fecha De Elaboraciéon: 30/09/2022

CAMBIOS FECHA
Ajuste a la conformacion de brigadas, 09/01/2025
numero de extintores tipo abc y plano de
evacuacion.
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FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA
E/IANNEDDY “FUNDEPRO” f{ ? >9"“:
. INTERNADO SANTA MARTA “ISAMAR” | ¥

Villavicencio, 31 de Diciembre del 2025
ISAMAR - 0066

Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la
ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La Fundacién Para El Progreso de la Orinoquia “Fundepro” identificada con Nit.
822.002.132-5, certifica que para el periodo comprendido entre el 31 — 31 de
Diciembre no se realizaron cambios en el talento humano de caracter técnico
misional en el internado Isamar, por lo cual no se adjuntan actas de induccion
relacionadas.

W/ [

Martha Mejia de Romero
R/L
CC 21.232.354

Sede Principal: Trasversal 26 N° 39C — 25 Barrio Emporio — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Correo electrénico: fundepro@gmail.com
Sede Vanguardia Internado Isamar: Villa maria Vereda Vanguardia Tel: 322 2114260 — internadofundepro@gmail.com
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Villavicencio, 31 de Diciembre del 2025
ISAMAR - 0076

Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o
convenio los elementos de proteccidn personal requeridos para la
realizacion de sus actividades.

La Fundacién Para El Progreso de la Orinoquia “Fundepro” identificada con Nit.
822.002.132-5, certifica que para el periodo comprendido entre el 31 — 31 de
Diciembre, no hubo entrega de elementos de proteccion personal debido que fueron
entregados durante el periodo 1 — 30 de diciembre del contrato de aportes anterior.

W/ PR S

Martha Mejia de Romero
R/L
CC 21.232.354

Sede Principal: Trasversal 26 N° 39C — 25 Barrio Emporio — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Correo electrénico: fundepro@gmail.com
Sede Vanguardia Internado Isamar: Villa maria Vereda Vanguardia Tel: 322 2114260 — internadofundepro@gmail.com
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