. INFORME PERIODICO
SECRETARIA DE

; BOGOTI\ ACTIVIDADESDEL CONTRATISTA
INTEGRACION SOCIAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
PERIODO DEL INFORME | ol | al 28 de febrero de 2026
DEPENDENCIA I Subdireccion para la Juventud I UNIDAD OPERATIVA Nivel central
INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
NOMERE Marcela Camacho Guzmén IDENTIFICACION 1012340784
CORREO PERSONAL agerato1604@gmail.com NUMERO CELULAR 3155837112
INFORMACION DEL CONTRATO
Contrato No. 13778 Fecha de suscripcion 02 12 2025
Plazo de ejecucion (en dias) 150
Fecha acta de inicio 10 | 12 | 2025 Fecha Terminacién 09 05 2026

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA RUTA DE INCLUSION SOCIALY PRODUCTIVADE

Objeto del contrato LOS JOVENES EN EL COMPONENTE PSICOSOCIAL, PARA PLANEACION, FORMALIZACION

FORMACION, SEGUIMIENTO, MONITOREO Y GESTION DEL CONOCIMIENTO DE LOS BENEFICIARIOS DE
LA SUBDIRECCION PARA LA JUVENTUD.

INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

Valor Inicial del contrato: $ 24315000 [ Porcentaje de Avance Fisico [ 54% |
Valor adiciones (si aplica) | Porcentaje de Avance Financiero | 34% |
Valor Total Contrato $ 24.315.000

Saldo pendiente por ejecutar $ 24.315.000

Valor Pagado $ -

IVanr Cobro periodo $4863000 I

VALOR COBROS YA REALIZADOS

Cobro No. 1 Cobro No. 2 Cobro No. 3 Cobro No. 4 Cobro No. 5 Cobro No. 6 Cobro No. 7 Cobro No. 8 Cobro No. 9
$3.404.100 184863000
Cobro No. 10 Cobro No. 11 Cobro No. 12 Cobro No. 13 Cobro No. 14 Cobro No. 15 Cobro No. 16 Cobro No. 17 Cobro No. 18
INFORME DEL CONTRATISTA
Avances

Obligaciones - especificas (Actividades desarrolladas) Soportes/Evidencias

1. Acompanar los procesos de formalizacién a

los y las jovenes que se encuentran inscritos
eingresan a la ruta para la inclusién social y
productiva de jovenes.

Para el cumplimiento de la obligacion, realicé la revisién de las actas yjAnexo 1.1 _3 y 4 Revision historias sociales
de los registros asignados mediante el uso de la matriz dispuesta enfformalizacion parceros por Bogota

Excel, en la cual confirmé la instancia de verificacion, el ciclo de|
dispersion monetaria (giro) y la consistencia de la informacién de los|
jovenes reportados. Este proceso incluyé la validacion de Iq|
lcorrespondencia entre las fechas de las actas locales y las de comité|
de excepcionalidad para la correcta identificacién del giro, asi como la
verificacion de un nimero minimo de registros por acta con el fin de|
icorroborar que los datos correspondieran a participantes reales.

2. Realizar el proceso de Triage psicosocial a Se participd en la capacitacién virtual del servicio Jovenes corfAnexo_2.1_13_02_2026_VIRTUAL
Oportunidades, en la cual se socializé la estructura general de|Capacitacion Servicio Jovenes con
programa, su enfoque intersectorial y el objetivo orientado a lgOportunidades.

7 A A inclusién social y productiva de la poblacién juvenil en condicién dg
cacion de riesgos sociales, |,yinerabilidad, mediante transferencias monetarias condicionadas Y Anexo 2.2 13 02 2026 Transferencia de
alertas de vulneracién de derechos y perfil |acompafiamiento psicosocial. Durante la jornada se abordd el cicldgonocimiento y fortalecimiento de
vocacional de los jovenes. operativo desde la preinscripcién hasta la intermediacién laboral, log capacidades en el uso del Sistema.
componentes del servicio, las rutas de atencién, los criterios d¢
seguimiento a través de informes cuantitativos y cualitativos y e
manejo de casos de excepcionalidad en mesas técnicas. Asimismo, sg
reforzaron aspectos relacionados con la formalizacion, la permanencig
de los participantes en cada ciclo y el fortalecimiento de lag
capacidades del equipo psicosocial para el cumplimiento de log
procesos establecidos.

los y las jovenes que ingresan a la ruta para
lainclusién social y productiva de jovenes,
para laidenti

Por otro lado, participé en la capacitacion orientada al manejo del
sistema misional y del servicio web SIRBE, liderada por Carlos Andrés
Mora Llanos con el apoyo de John Jairo Garzén Acosta y David José
Quiceno Moros, en la cual se abordaron de manera practica log
procesos de acceso, navegacion, registro y actualizacién de Ig
informacion de las personas beneficiarias. Durante la jornada s¢
enfatizd en el correcto diligenciamiento de los formatos, el
cumplimiento de los campos obligatorios, el uso adecuado de los tipog
documentales, las validaciones automaticas para garantizar la calidad
y trazabilidad de los datos, asi como los tiempos de procesamiento y Ig
verificacién de correos electrénicos para prevenir suplantaciones. De
igual forma, se socializaron los moédulos del sistema, las consultag
masivas, el manejo de nucleos familiares y los servicios asociados
generando como resultado la estandarizacién de los procedimientos, I
implementacion de los lineamientos técnicos, la revision de registros
existentes y el compromiso de replicar la capacitacion para asegura
informacién completa, precisa y oportuna.

3. Desarrollar el proceso de formacién en Oportunidades y del sistema misional — servicio web SIRBE, espaciojAnexo_ 3.1_13_02_2026_VIRTUAL
proyecto de vida a los y las jévenes en los que se fortalecieron los conocimientos técnicos y operativo{Capacitacion Servicio Jévenes con

asignados que ingresan a la ruta de inclusion requeridos para el adecuado desarrollo de las actividades. En I§Oportunidades.



mailto:agerato1604@gmail.com

social y productiva de jovenes.

primera jornada se socializé la estructura general del programa, s
enfoque intersectorial y el objetivo orientado a la inclusién social
productiva de la poblacién juvenil en condicién de vulnerabilidaq
mediante transferencias monetarias condicionadas y acompafiamientq
psicosocial, abordando el ciclo operativo desde la preinscripcion hast
la intermediacion laboral, las rutas de atencién, los componentes d¢
servicio, los criterios de seguimiento a través de informes cuantitativo:
y cualitativos, el manejo de casos de excepcionalidad en mesa:
técnicas y los procesos de formalizacién y permanencia de lo
participantes. De igual manera, en la capacitaciéon del sistema misiong
y SIRBE se desarrollaron de forma practica los procesos de accesq
navegacion, registro y actualizacién de la informacion de las persona:
beneficiarias, enfatizando en el correcto diligenciamiento de formatos
el uso adecuado de los tipos documentales, el cumplimiento de campo:
obligatorios, las validaciones automaticas, los tiempos d
procesamiento, la verificacion de correos electrénicos, las consulta:
masivas, el manejo de nucleos familiares y los servicios asociados, |
cual permitié la estandarizacion de procedimientos, la implementaciol
de lineamientos técnicos, la revision de registros existentes y ¢
compromiso de replicar lo aprendido para garantizar informaciof
completa, precisa y oportuna.

Ynexo_3.2_13_02_2026 _ Transferencia de
conocimiento y fortalecimiento de
capacidades en el uso del Sistema.

4. Realizar el acompafia miento psicosocial a
los y las jovenes asignados de la ruta, a
través de los canales establecidos por la
Subdireccion para la juventud.

En cumplimiento de las directrices establecidas, durante el mes s
desarrollé la revision de historias sociales de los participantes de
programa Parceros por Bogota, garantizando la verificacion de |
documentaciéon soporte de cada proceso y la coherencia con |
informacién registrada. Esta actividad permitid6 mantener la trazabilidad
de las fechas de revision, la validacién de los soportes y el contrg
sobre la ejecucion de las acciones reportadas, asegurando la calidad|
consistencia y oportunidad de los registros conforme a los lineamiento§
técnicos definidos.

Anexo 4.1 _04_02_2026 Revision
Historias sociales.

Anexo 4.2_ 10 _02_2026
Revision historias sociales

Anexo 4.3_21_02_2026 revisién
de proceso de estancias

5. Reportar las alertas y/o vulneracion de
derechos identificadas en los jéovenes
participantes y generar informe del
seguimiento realizado.

En cumplimiento de obligacion, se realizd la revisién y analisis de
alertas correspondientes a los participantes del programa Parceros por|
Bogota, con el fin de identificar oportunamente situaciones|
relacionadas con inasistencias, posibles riesgos de desercion,
novedades en el cumplimiento de condicionalidades y casos que|
requieren seguimiento diferencial. Este proceso permitié contrastar la|
informacién registrada en las bases de datos con los soportes|
disponibles, generar observaciones pertinentes y orientar acciones de|
acompafiamiento psicosocial, garantizando la trazabilidad de Ia|
informacién y el cumplimiento de los lineamientos operativos dell
programa.

Anexo _5.1_5_02_2026 revision alertas
parceros Bogota

6. Reportar el cumplimiento de los
cronogramas disefiados para la atencion de
jovenes en la ruta de conformidad con los
lineamientos establecidos por la
Subdireccion para la Juventud

En cumplimiento de las obligaciones contractuales, se elaboré el
cronograma de actividades correspondiente al mes de enero de
2026, en el cual se programaron las acciones a desarrollar para
garantizar la ejecuciéon oportuna de los procesos asignados. Asi
mismo, se adjunta el cronograma febrero 2026, mencionado como
soporte de la planeacién realizada y de la continuidad en el
cumplimiento de las obligaciones contractuales durante el periodo

Anexo 6.1 Cronograma mes de Enero 2026
Anexo_62 Cronograma mes Febrero.

reportado.




7. Realizar el levantamiento de los soportes,
instrumentos e insumos técnicos necesarios
para el seguimiento, ejecucion y control de la
ruta de inclusion social y productiva de
jovenes que incluyan modalidades,
estrategias y demas formas de atencion.

[En cumplimiento contractual, los dias 22 y 23 de enero se brindé apoyz
@ la Contraloria mediante la revision de historias sociales y carpetas
lcuya informacién fue registrada en el formulario correspondiente; est:
lactividad se desarrollé6 de manera virtual en modalidad de trabaj
remoto. De igual forma, los dias 27 y 28 de enero se realizo la revisio
de historias y carpetas, efectuando el respectivo cargue de |
informacion en la matriz de Excel dispuesta para tal fin, actividad qu
también se llevé a cabo de manera virtual bajo la misma modalidad.

IAnexo 7.1 Acta apoyo contraloria dias 22 Y
23 enero 2025

JAnexo 7.2 Acta apoyo en gestion
[documental

8. Acudir atodas las reuniones, instancias,
jornadas de preinscripcion y demas
actividades convocadas o apoyadas por la
Subdireccion para la Juventud y la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

lAlejandro Osorio, Ana Maria Altamar y Ana Catalina Suéarez
participando activamente en las jornadas de trabajo y en

requeridas en el marco del contrato.

En cumplimiento de la obligacion de acudir a las reuniones, instancias|
ly demas actividades convocadas por la Subdireccion para la Juventud|
ly la Secretaria Distrital de Integracién Social, se asisti6 de manera|
loportuna a los espacios programados y solicitados por los referentes|

las|
lorientaciones impartidas, con el fin de dar continuidad a los procesos|
lasignados y garantizar el adecuado desarrollo de las acciones|

Anexo_8.1_03_02_2026_instruccion
presencial historias sociales
CACMA

Anexo_8.2_04_02_2026
Instruccion historias sociales 2
Anexo 8.3_10_02_2026_Revision
historias sociales SSPB

Anexo 8.5_ 17 _02_2026 Reunion
equipo control

9. Ejecutar las demas instrucciones
que sean requeridas por el supervisor
del contrato y que estén relacionadas
con el objeto del contrato.

En cumplimiento de las actividades programadas dentro del marco de
la obligacion contractual, donde fueron realizadas de manera
presencial, y manera virtual a capacitacion sobre socializacion de acto
administrativo vigente y ejecucién de demas actividades requeridas
por el supervisor de contrato.

supervision, del contrato o
designacion)

Anexo_9.1_28_01_2025_ apoyos
documentales

Anexo 9.2 _04_02_2026 Revision Historias
sociales

Anexo 9.3_21_02_2026 revision de proceso
de estancias.

Anexo 9.4_ 10 _02_ 2026 Revision historias
sociales

DATOS DEL SUPERVISOR

43
memorando de

DIEGO FERNANDO DUQUE GAITAN
SUBDIRECTOR PARA LA JUVENTUD SDIS

. N TEn
el supervisor asuma |a misma
recientemente - si aplica)

Caso en que

memorando de designacion)

NOMBRE DEL APOYO A LA SUPERVISION (segin

LESLIE PAMELA BARO!

N FUENTES

DATOS PLANICCA APORTES SEGURIDA D SOCIAC

NUMERO PLANILLA DE PAGO 1078972611
VALOR $574.900
PERIODO Enero 2026
FECHA PAGO 05/02/2026

CPWvceta (Cantacto Crezirecert

FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE Marcela Camacho Guzman

CEDULA 1012340784







