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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, febrero del 2026.

Sefor

CHRISTIAM RIVAS DEL TORO

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.9136305
Coordinador Académico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
febrero del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.9136305 del aino 2026

YULIANA CORDOBA SERNA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1077470555 de
Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($21.425.972)
MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer
pago correspondiente a 27 dias del mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO PESOS
M/CTE ($4.944.455), y b) Tres (3) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a mayo
por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) MCTE cada uno.

Plazo: Sera hasta el 27 de mayo de 2026

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar, desarrollar y
evaluar los procesos de Formacién Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los
programas de oferta regular titulada y/o complementaria presencial en el Centro de Recursos
Naturales, Industria y Biodiversidad durante la vigencia 2026.
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Obligaciones Especificas:
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N

No Obligaciones Acciones realizadas evidencias
Programar las actividades de | se realiz6 la revision del
1 ensefanza-aprendizaje-evaluacién | calendario institucional con | Programacion
de conformidad con las | el fin de identificar los Sofia plus
competencias y/o resultados de | tiempos establecidos para
aprendizaje segun el calendario |la ejecucion de las
institucional y el manual de | actividades de formacion.
procedimientos para la ejecucion de
acciones de formacion profesional. | Se analizaron las
competencias y resultados
de aprendizaje
correspondientes al
programa de formacién
asignado, conforme al
disefio curricular vigente.
Se elaboré la planeacion
pedagdgica, organizando
las actividades de
ensefanza, aprendizaje y
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.
Orientar, asesorar y acompafiar de | Se orient6 a los aprendices
forma permanente a los aprendices | en la  comprensién y
en el desarrollo de las actividades | jesarrolio de las
estable.md_as en la guia de actividades establecidas en
aprendizaje de  acuerdo lo , .
2 | establecido en las guias, los las guias de gpren@zaje, Fotos
procedimientos 'y el Sistema conforme a los lineamientos
Integrado de Gestion y | del programa de formacion.

Autoevaluacion “SIGA” del SENA.

Se brindd asesoria
permanente y oportuna a
los aprendices, resolviendo
inquietudes  relacionadas
con los contenidos,
actividades y evidencias
requeridas.

Se realizé6 acompafiamiento
continuo durante la
ejecucion de las actividades
formativas, fortaleciendo el
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proceso de ensehanza-

aprendizaje.

Orientar a los aprendices en el
proceso de la ruta de certificacion

Se brind6 orientacion a los
aprendices sobre el proceso
de certificacion, explicando
los requisitos y lineamientos
establecidos por la
institucion.

Fotos

Para los Instructores
imparten  formacion
presentar el Portafolio
Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del
sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, presentado
como minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para
el desarrollo de la ruta de
aprendizaje. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices que
lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de etapa
productiva (si aplica). f. Formato
de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. g. Realizar el
reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje.

que
titulada
del

Se realizo la actualizacion y
organizacién del Portafolio
del Instructor, conforme a
los lineamientos
establecidos.

Se elaboré el plan de
trabajo concertado con los
aprendices, definiendo las
actividades, compromisos y
cronograma para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje.

Se socializé y formalizé el
plan de trabajo con los
aprendices, garantizando
su comprension y
participacién en el proceso
formativo.

Fotos

Apoyar las charlas informativas con
especificaciones de los programas,
asi como el proceso de induccién de
aprendices.

Se participo en las charlas
informativas dirigidas a los

aprendices, brindando
informacion clara y
oportuna sobre las
caracteristicas del

programa de formacion.

Fotos

GTH-F-062 V10




SENA

N

Se brindé apoyo en el
proceso de induccion,
facilitando la integracion de
los aprendices al entorno

formativo.
Emitir juicio valorativo sobre el | seemitio el juicio evaluativo | Ver Sofia plus
nivel de cumplimiento de los | correspondiente, de

6 | resultados de aprendizaje de las | @cuerdo con el desempefio
competencias del programa, | €videnciado  por  cada

aplicando los procedimientos y aprendiz.
he[_rjn(;len(;ta? tecnoldgicas qule la Se registraron
ened efina, en un plazo | qhortunamente los

maximo de tres (3) dias después | yggyitados de la evaluacion
de haber terminado el resultado | Sefia plus.

de aprendizaje correspondiente.
Atender oportunamente los | Se atendieron de manera Informe.

requerimientos del supervisor del | oportuna los requerimientos
7 | contrato y presentar mensualmente | golicitudes realizadas por
los informes de ejecucion del
contrato.

el supervisor del contrato,
dando cumplimiento a las
orientaciones impartidas.

Apoyar técnicamente en las
8 evaluaciones de los procesos de | En este periodo no se
adquisicion de bienes y servicios, | realizé. En este perdio
por el conocimiento profesional no se realizd
contratado previa designacion del
director regional.

Reportar 160 horas mes, de labores | Se desarrollaron las Gestion de
en la formaciéon Titulada y/o | actividades de formacion tiempo Sofia
9 complementaria. titulada y complementaria plus.

asignadas, dando
cumplimiento a la
intensidad horaria mensual
establecida.

Asistir de manera presencial y/o | Se asisti6 de manera
10 | virtual a reuniones de informacion. oportuna a las reuniones | Fotos
convocadas por la
coordinacién académica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N|—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados de

la planilla numero 9499764172 planilla correspondiente al mes de enero expedido por APORTES
EN LINEA . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 11 ) folios
Cordialmente,

Firma

YULIANA CORDOBA SERNA

Contratista
C.C. No. 1077470555 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

Firma s

CHRISTIAMRIVAS DEL TORO

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR. 8226542
Coordinador Académic
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EVIDENCIAS

4+ Asistencia a reuniones e induccion realizada por el Sena para instructores la primara semana de febrero de
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4+ Evidencias fotogrdficas de asistencia a reuniones e induccion de instructores 2024
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+ Evidencias fotogrdficas de actividades con aprendices
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4+ Reporte de juicios evaluativos

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 1810212026

Ficha de Caracterizacion: 3317431

Cégigo: "133100

Versién: 2

Denominacién: 'CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 01/09/2025

Fecha Fin: 011212026

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 27 - REGIONAL CHOCO
Centro de Formacitr 9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
Tipo de Numero de Nombre Apeliidos Estado Resultado de Juicio de Fecha y Hora del Juicio Evaliativo qUe registro ef Juicio evalualivo
cC 1001896813 YUDIS MALDONADO BETANCOURT EN FORMACION 36182 - Resullado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL |APROBADO 27/10/2025 14.40 @ (CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DE \VIDA Y EI NESARROII O PROEESIONAI
cC 1001896813 YUDIS MALDONADO BETANCOURT EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E \NFORMACION CONTABLE, DE APROBADO 22/12/2025 14.12a [CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
\CUERDO CON PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORM,
cC 1001896813 YUDis MALDONADO BETANCOURT EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 501424 3. RECONOCER ACTIVOS SEGUN cangmos DE MEDICION, [APROBADO 18/02/2026 18.40 a (CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA|
DIV NOR
cC 1001896813 YUDIS MALDONADO BETANCOURT EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 501425 1. IDENTIFIGAR LA ESTRUGTURA' EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO 10/11/2025 16.50 a CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACLERNA CON EL TIPA DE ORG
cC 1004024980 YANDRI MELISA FERRARO PAJARO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL |APROBADO 27/10/2025 1440 a (CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
AnA ESARROLI O PROEESIONAL
cC 1004024980 YANDRI MELISA FERRARO PAJARO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 501419 3 PREPARAR DOCUMENTOS E \NFORMACION CONTABLE, DE [APROBADO 2211212025 14122 (CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA|
cC 1004024980 YANDRI MELISA FERRARO PAJARO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 01424 - 3. RECONOGER AGTIVI S, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO 1810212026 18.40 a CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
PROCEDIMIENTQ TECNICO Y
cC 1004024980 [YANDRI MELISA FERRARO PAJARO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA (APROBADO 10/11/2025 16.50 (CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
|ACLERDA CON EL TIPO DE ORGANIZACION
cC 1007337381 YELIS MORENO MEJIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL |APROBADO 27/10/2025 14.40 a (CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
ECTN DE \VINA ¥ L NESARRAII O DRAEESIONAI
[ 1007337381 YELIS MORENO MEJIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE [APROBADO 2211212025 14.12a CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
CUFRDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
cC 1007337381 YELIS MORENO MEJIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO 18/02/2026 18.40 a CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
cc 1007337381 YELIS MORENO MEJIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO 10/1112025 16.50 a CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
CLIERNQ CON EL_TIPO DE ORGANIZACIAN
cC 1010108374 DUVAN ALBERTO [ TORRES PRESTAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL  |APROBADO 2711012025 14.40 a CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
ROL DE LA FORMAC\ON PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PRAVECTA DE AN, oty
cc 1010108374 DUVAN ALBERTO [ TORRES PRESTAN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa (601419 - 2. PREPARAR BOCUMENTOS E INFORMAGION CONTABLE, BE APROBADO 2211212025 14122 CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
CUERDO C
cc 1010108374 DUVAN ALBERTO [ TORRES PRESTAN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO 18/02/2026 18.40 a CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
cc 1010108374 DUVAN ALBERTO [ TORRES PRESTAN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 60|A25 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA [APROBADO 10/11/2025 16.50 @ CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
CLERNA CON EL TIPO NE ORGANIZACIAN
cc 1015994917 MARIA ALEJANDRA BLANQUICETT SILGADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL |APROBADO 27/10/2025 14.40 a CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
ROL DE LA FORMAC\ON PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROVECTA DE AN, oty
cC 1015994917 MARIA ALEJANDRA BLANQUICETT SILGADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [601419 - 2. PREPARAR BOCUMENTOS E INFORMAGION CONTABLE, BE APROBADO 2211212025 14122 CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
CUERDO C
cc 1015994917 MARIA ALEJANDRA BLANQUICETT SILGADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, sEGuN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO 18/02/2026 18.40 a CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
IPROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATI
cC 1015994917 MARIA ALEJANDRA [BLANQUICETT SILGADO EN FORMACION [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRuCTuRA EMPRESARIAL, NORMATIVA [APROBADO 10/11/2025 16.50 a [CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACLERNO CON EL TIPO DE ORGANIZACION
cC 1021674176 LAURA SOFIA CASTANEDA CORDOBA EN FORMACION (36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL _|APROBADO 271012025 14.40 a (CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
OVECTO DE VIDA Y EL DESARROLL O BROEESIONAL
cC 1021674176 LAURA SOFIA CASTANEDA CORDOBA EN FORMACION 57685 - Reconocer recursos frandieros de acuerdo con metodologia y normaiiva [601415 -2 PREPARAR DOGUMENTOS £ INFORMAGION CONTABLE, DE [APROBADO 22122025 14.12 2 (CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
ACUERDO
cC 1021674176 LAURA SOFIA CASTANEDA CORDOBA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, [APROBADO 18/02/2026 18.40 a (CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,
cC 1021674176 LAURA SOFIA CASTANEDA CORDOBA EN FORMACION (37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA [APROBADO 10/11/2025 16.50 a (CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
O CON EL TIP0 DE ARGANIZACIAN
cC 1045523192 MELISSA ANDREA MANGA VALENZUELA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 607390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL [APROBADO 27/10/2025 14.40 & (CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYVECTA OE DA ¥ EL NESARRALL O PROEESIONAL
cc 1045523192 MELISSA ANDREA MANGA VALENZUELA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE [APROBADO 22/12/2025 14.12 2 (CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
ACUERDQ CON PROCEDIMIENTO TECNIGO Y NORMATIVA
cC 1045523192 MELISSA ANDREA MANGA VALENZUELA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, [APROBADO 18/02/2026 18.40 a (CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
DIMIENTO TECNICO ¥ N A
cC 1045523192 MELISSA ANDREA MANGA VALENZUELA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA [APROBADO 10/11/2025 1650 a (CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
| ERNA CON EL TIDA NE ORGANIZACIAN
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SENA

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROVECTO DEVINA Y EI NESARRAIL O PROEESIONAL

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE DE
CUERDO

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMA
601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
CLERNDA CONEL_TIPQ DE QRGANZACIAN

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

!
601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON suU
PROYECTO DEVIDA Y EL D QL1 O PROEESIONL

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE DE
CUERDQ CON PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORM.

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

T
601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
CILIERNDAO CON El_TIPO DE ORGANIZACIAN

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL

ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROVECTO DEVINA Y EI_DE

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

SARROLL L
601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE
CUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTQ TECNICQO Y NORM,

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

A
601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERAY TRIBUTARIA, DE
ACLIERNO CONEL TIPO DE ORGANIZACI

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON sU
PROYECTO DEVINA Y El 1 O PROEESIONAL

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE DE
CUERDQ CON PROCI

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROQCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA.

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
CLERNDA CONEl_TIPQ DE QORGANZACIAN

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

!
601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PRAVECTO DEVINA Y EL D) AL O PROEESIONAL

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
CLERDO CONEL_TIPO DE QRGANL -

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CLANL
601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROVECTO DEVINDA Y EL D) AL O PROEESIONA

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

L
601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE DE
CUERDQ CON PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMAT]

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

\
601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIERDO CONEL TIBO DE ORGANIZACIAN

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

L
601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE DE
ACUERDQ CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATL

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROQCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMAT]

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
CLERNDA CONEL_TIPQ DE QORGANZACIAN

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

!
601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DEVINA Y EIL N QL1 O PROEESIONAL

APROBADO 27/10/2025 14.40 a CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
APROBADO 22/12/2025 14.12 a CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
APROBADO 18/02/2026 18.40 a CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
APROBADO 10/11/2025 16.50 a CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
APROBADO 27/10/2025 14.40 a CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
APROBADO 22/12/2025 14.12 a CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
APROBADO 18/02/2026 18.40 a CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
APROBADO 10/11/2025 16.50 a CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
APROBADO 27/10/2025 14.40 a CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA

0 PROEESIONA
APROBADO 22/12/2025 14.12 a CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
APROBADO 18/02/2026 18.40 a CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
APROBADO 10/11/2025 16.50 & CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
APROBADO 27/10/2025 14.40 a CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
APROBADO 22/12/2025 14.12 a CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
APROBADO 18/02/2026 18.40 a CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
APROBADO 10/11/2025 16.50 a CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
APROBADO 27/10/2025 14.40 a CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
APROBADO 10/11/2025 16.50 a CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
APROBADO 27/10/2025 14.40 a CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
APROBADO 22/12/2025 14.12 a CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
APROBADO 18/02/2026 18.40 a CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
APROBADO 10/11/2025 16.50 a CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
APROBADO 22/12/2025 14.12 a CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
APROBADO 18/02/2026 18.40 a CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
APROBADO 10/11/2025 16.50 a CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA
APROBADO 27/10/2025 14.40 a CC 1077470555 - YULIANA CORDOBA SERNA

4+ Gestion de tiempo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YULIANA CORDOBA SERNA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3317431 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 119,70

20/02/26 6:50

Page 2 of 3




TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/02/2026 06/02/2026 DISENO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: YULIANA CORDOBA SERNA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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