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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Quibdó, febrero del 2026  

 

Señor (a) 
CHRISTIAM RIVAS DEL TORO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9133118 
Cargo del supervisor Coordinadora Académica 
Dependencia Formación 
Quibdó 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 02 del año 2026 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9133118 del año 2026 

 

FATIMA VALENCIA CHAVERRA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 54251265 de Quibdó, 

en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor transversal de Ética en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 

TRES MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS VENTIOCHO PESOS ($ 43.401.328) 

MCTE. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) 

primer pago correspondiente a 27 días del mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO 

MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y 

CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455) y b) siete (7) pagos iguales correspondientes a los meses 

de marzo a septiembre por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES 

MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) MCTE cada uno. 

Plazo: Será hasta el 30 de septiembre de 2026 
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OBJETO: Prestar servicios personales de carácter temporal de instructores, para orientar, 

desarrollar y evaluar los procesos de Formación Profesional Integral (FPI) de los 

aprendices en los programas de oferta regular complementaria y/o titulada presencial 

en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad durante la vigencia 2026. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Programar las actividades de 
enseñanza-aprendizaje-
evaluación de conformidad con 
las competencias y/o resultados 
de aprendizaje según el 
calendario institucional y el 
manual de procedimientos para 
la ejecución de acciones de 
formación profesional. 

Se realizó la planeación 

pedagógica de la 

competencia de Ética para 

las fichas asignadas en el 

mes de febrero 

 

Guías de aprendizaje, 

Cronograma de 

actividades. 

 

2 Orientar, asesorar y acompañar 
de forma permanente a los 
aprendices en el desarrollo de 
las actividades establecidas en 
la guía de aprendizaje de 
acuerdo lo establecido en las 
guías, los procedimientos y el 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del 
SENA. 

Se impartieron sesiones 
presenciales enfocadas en 
el desarrollo de la guía de 
aprendizaje de Ética. 

Listados de asistencia. 

 

3 Orientar a los aprendices en el 
proceso de la ruta de 
certificación. 

Se brindó asesoría a los 

aprendices sobre los 

requisitos y pasos 

necesarios para alcanzar la 

certificación del programa. 

 

Registros fotograficos 

 

4 Para los Instructores que 
imparten formación titulada 
presentar el Portafolio del 
Instructor, adjuntando los 

Se actualizó el portafolio 
en la plataforma 
correspondiente, 

Carpeta personal 
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formatos actualizados del 
sistema Integrado de gestión 
dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO, presentado 
como mínimo los siguientes 
soportes: a. Plan de trabajo 
concertado con el aprendiz para 
el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje. b. Guía de 
aprendizaje. c. Actas con los 
planes de mejoramiento 
académicos para aprendices 
que lo requieran. d. Planeación, 
seguimiento evaluación de 
etapa productiva (si aplica). f. 
Formato de asistencia y 
Registro de inasistencias en 
aplicativo SOFIA PLUS. g. 
Realizar el reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos 
de aprendizaje. 

incluyendo planes de 
trabajo y guías de febrero. 

5 Apoyar las charlas informativas 
con especificaciones de los 
programas, así como el proceso 
de inducción de aprendices. 

Asistí a jornada de 
inducción programada por 
los coordinadores 
académicos 

Registros de asistencia y 
nfotograficos 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina, en un plazo 
máximo de tres (3) días 
después de haber terminado el 
resultado de aprendizaje 
correspondiente. 

Se evaluaron y registraron 
los resultados de 
aprendizaje en la 
plataforma SOFIA PLUS 
dentro de los tiempos 
establecidos. 

Reporte de juicios 
emitidos en SOFIA PLUS. 

7 Atender oportunamente los 
requerimientos del supervisor 
del contrato y presentar 
mensualmente los informes de 
ejecución del contrato. 

Elaboracio n y entrega del 
presente informe mensual 
de ejecucio n contractual 
del mes de febrero. 

Formato de informe 
firmado. 

8 Apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los procesos de 

No he sido designada en 
procesos de evaluación 

No he sido designada en 
procesos de evaluación 
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adquisición de bienes y 
servicios, por el conocimiento 
profesional contratado previa 
designación del director 
regional. 

9 Reportar 160 horas mes, de 
labores en la formación 
Titulada y/o complementaria. 

Cumplimiento de la 

jornada de 160 horas 

mensuales dedicadas a la 

formación titulada y 

complementaria. 

 

Reporte de horas 
mensual y planilla de 
asistencia. 

10 Asistir de manera presencial y/o 
virtual a reuniones de 
información. 

Asistencia a reuniones de 

equipo pedagógico y 

Coordinación Académica. 

 

Registros fotográficos y 
de asistencia 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.        

2.     
 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 6004400259 de la planilla, operador SOI y periodo enero 2026. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en 25 folios

Cordialmente, 

Firma 

Fatima Valencia Chaverra 

Contratista 

C.C. No. 54251265

Recibí a satisfacción: 

Firma 

CHRISTIAM RIVAS DEL TORO 
Supervisor(a) Contrato 9133118 de 2026 

Cargo: Coordinadora Académica 



Programa Técnico en Asistencia Administrativa 

Taller de los Derechos Humanos 

 

 

 

 

 

 

 

Integrante: 

Fanny Yirleza Londoño Córdoba 

Claudia Jhoana Urrutia Rentería 

Andry Yilissa Moreno Obregón 

Cindy Paola Murillo Córdoba 

Presentado a: 

Fatima Valencia Chaverra 

Instructora 

 
 
 
 

 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Regional-Chocó 

 

 
 

Quibdó-Chocó 

 



1.LOS DERECHOS HUMANOS 

 

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin 

distinción alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o 

étnico, color, religión, lengua, o cualquier otra condición. Todos tenemos los mismos 

derechos humanos, sin discriminación alguna. Estos derechos son 

interrelacionados, interdependientes e indivisibles. 

 

 

 

¿Porque surgieron los derechos humanos? 

 

Surgen de la necesidad de establecer un conjunto de principios universales que 

protejan la dignidad humana y eviten las atrocidades y la opresión. La Declaración 

Universal de Derechos Humanos, proclamada por la Asamblea General de las 

Naciones Unidas en 1948, fue una respuesta a los horrores de la Segunda Guerra 

Mundial y reafirmó la fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad 

y el valor de la persona humana. 

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, 

universales, inalienables e indivisibles. Surgen como respuesta a la necesidad de 

proteger la dignidad humana y prevenir la opresión y la barbarie, consolidándose 



formalmente con la Declaración Universal de Derechos Humanos de 1948 tras la 

Segunda Guerra Mundial. 

 

2. ¿PARA QUÉ NOS SIRVEN? 

 

 Los derechos humanos nos sirven para vivir con dignidad, libertad, justicia y paz. 

Aseguran que cada persona sea tratada con respeto y protegen a los individuos de 

la opresión y la tiranía, al garantizar un marco legal y moral que protege sus 

derechos fundamentales. 

 

 

3. ¿CUÁLES SE CONSIDERAN LOS 10 PRINCIPALES? 

 

 No existe una lista oficial de los "10 principales" derechos humanos, ya que todos 

los derechos son interdependientes e indivisibles. Sin embargo, algunos de los 

derechos más comúnmente citados y fundamentales incluidos en la Declaración 

Universal de Derechos Humanos son: 

1.Derecho a la vida y a la libertad: Toda persona tiene derecho a vivir en libertad 

y seguridad. 

2.Prohibición de la esclavitud y la tortura: Nadie puede ser sometido a esclavitud, 

servidumbre o torturas. 

3.Igualdad ante la ley: Todos somos iguales ante la ley y tenemos derecho a igual 

protección. 

4.Libertad de pensamiento, conciencia y religión: Toda persona tiene derecho a 

la libertad de pensamiento, conciencia y religión. 

5.Libertad de opinión y de expresión: Toda persona tiene derecho a la libertad de 

opinión y de expresión. 

6.Derecho al trabajo: Toda persona tiene derecho al trabajo en condiciones justas 

y favorables. 

7.Derecho a la educación: Toda persona tiene derecho a la educación. 

8.Derecho a la seguridad social: Toda persona tiene derecho a la seguridad social. 



9.Derecho a la privacidad: Nadie será objeto de injerencias arbitrarias en su vida 

privada, su familia, su domicilio o su correspondencia. 

10.Derecho a la nacionalidad: Toda persona tiene derecho a una nacionalidad. 

 

 

4. CARACTERÍSTICAS DE LOS DERECHOS HUMANOS 

 

 Las principales características de los derechos humanos son: 

Universales: Pertenecen a todas las personas en todo el mundo. 

Inalienables: No se pueden quitar ni transferir. 

Inviolables: Nadie tiene derecho a violarlos. 

Interdependientes e indivisibles: Todos los derechos están conectados y no se 

puede disfrutar de unos sin los demás. 

Irreversibles y progresivos: Una vez que se reconocen, no se pueden suprimir, y 

su alcance tiende a expandirse con el tiempo. 

 

 

 

 



5. ¿CÓMO SE CLASIFICAN? 

 

 Los derechos humanos se clasifican comúnmente en tres generaciones: 

 Primera generación (Derechos civiles y políticos): Se centran en la 

libertad individual y la participación política. Incluyen el derecho a la vida, la 

libertad de expresión, el derecho a voto, etc. 

 

 Segunda generación (Derechos económicos, sociales y culturales): Se 

enfocan en la igualdad y el bienestar social. Incluyen el derecho al trabajo, a 

la seguridad social, a la educación y a la salud. 

 

 Tercera generación (Derechos de solidaridad): Abordan cuestiones 

globales y colectivas. Incluyen el derecho a la paz, el derecho a un medio 

ambiente sano y el derecho al desarrollo. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



6. ¿POR QUÉ CREE USTED QUE ES IMPORTANTE CONOCERLOS? 

 

Es importante conocer los derechos humanos porque nos permite reconocer y 
defender nuestros propios derechos y los de los demás. Conocerlos nos ayuda a 

identificar y denunciar violaciones, y a promover una cultura de respeto y dignidad 
para todos. 
 Por otro lado, también nos ayuda a entender nuestras responsabilidades cívicas y 

a promover una sociedad más justa, equitativa y pacífica, donde la dignidad de cada 
persona sea respetada. 
 

 

 



 

 

 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD  

1. ¿Qué son los derechos humanos y por qué surgen? 



Los derechos humanos son aquellos derechos inherentes a todos los seres humanos, 

sin distinción alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, 

color, religión, lengua, o cualquier otra condición. Estos derechos surgen del 

reconocimiento de la dignidad y el valor de la persona humana, buscando proteger y 

garantizar una vida digna para todos. 

2. ¿Para qué nos sirven los derechos humanos? 

Los derechos humanos nos sirven para: 

• Proteger la dignidad y el valor de cada persona. 

• Garantizar la igualdad de derechos y oportunidades. 

• Promover la justicia, la paz y el desarrollo social. 

• Evitar abusos, discriminación y opresión. 

• Establecer un marco legal que regule las relaciones entre el Estado y los 

ciudadanos. 

3. ¿Cuáles se consideran los 10 principales derechos humanos? 

Algunos de los derechos humanos considerados fundamentales son: 

1. Derecho a la vida 

2. Derecho a la libertad y seguridad personal 

3. Prohibición de la esclavitud y la servidumbre 

4. Derecho a un juicio justo 

5. Derecho a la privacidad 

6. Libertad de pensamiento, conciencia y religión 

7. Libertad de expresión y de reunión 

8. Derecho a la educación 

9. Derecho a un nivel de vida adecuado 

10. Derecho a la salud 

 

4. Características de los derechos humanos 

• Universales: Aplican a todas las personas sin distinción. 

• Inalienables: No pueden ser arrebatados ni renunciados. 



• Indivisibles e interdependientes: Todos los derechos están relacionados. 

• Progresivos: Evolucionan con el tiempo para adaptarse a nuevas realidades. 

• Exigibles: Pueden ser reclamados y protegidos por la ley. 

 

5. Clasificación de los derechos humanos 

Los derechos humanos se clasifican en: 

A. Derechos civiles y políticos 

B. Derechos económicos, sociales y culturales 

C. Derechos de los pueblos (autodeterminación, desarrollo, medio ambiente) 

D. Derechos de grupos específicos (mujeres, niños, minorías, etc.) 

 

6. Importancia de conocer los derechos humanos 

Conocer los derechos humanos es importante porque: 

• Nos permite identificar y reclamar nuestras libertades y garantías. 

• Nos ayuda a respetar y promover el trato digno hacia los demás. 

• Contribuye a la construcción de sociedades más justas e inclusivas. 

• Previene abusos y violaciones por parte de gobiernos o instituciones. 

• Fomenta una cultura de respeto, tolerancia y no discriminación. 
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La negrita rumbo al cumplir con su deber Condoto vereda Santa ANA    

 

 

 

 

 

         

Iniciando formacion debatiendo los 30 articulos de los derechos humanos 

 

 

 

 

 

 



Trabajando la Etica Moral y Valores, y escuchando los conseptos de los aprendices  

           

 

 

 

 

Que es Etica Profesional; casos eticos y no eticos para llegar a que conoszcan el 

codigo de etica del Auxiliar en Asistencia Administrativa  
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INDUCCIÓN DE INSTRUCTORES 2026 

ACTIVIDAD: Realizar jornada de inducción de instructores 2-6 febrero 2026. 

OBJETIVO: Capacitar a los instructores en los procesos de planeación, enseñanza-aprendizaje-

evaluación en los diferentes tipos de formación y modalidalidades de atención, de conformidad 

de Formación Profesional Integral (FPI) en el Centro de Recursos Naturales, Industria y 

Biodiversidad durante la vigencia 2026. 

 



 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 

   
Planeación Pedagógica                                              Herramientas de investigación Sennova  

  
Herramientas didácticas activas 



  
Proyecto pedagógico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LISTADOS DE ASISTENCIAS 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FATIMA VALENCIA CHAVERRA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

02/02/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 20/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3339072 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 89,70

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 40,0002/02/2026 06/02/2026

40,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FATIMA VALENCIA CHAVERRA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 89,70
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REPUBLICA DE COLOMBIA 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

DEPARTAMENTO DEL CHOCÓ 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA “JOSÉ EULISES MOSQUERA PEREA” 
RESOLUCIÓN DE APROBACIÓN N.º 2306 DEL 9 DE AGOSTO DE 2023 

NIT  900180589-1 DANE 227205000199 

Correo Electrónico: Ie.joseeulisesmosqueraperea@sedChoco.gov.co   
Cel. 3103534994 Santa Ana – Condoto- Choco 

 
 

 

“Ciencia, cultura y amor” 
 

 
 

 
LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA JOSÉ EULISES MOSQUERA ´ 

PEREA DEL MUNICIPIO DE CONDOTO 

 

CERTIFICA QUE: 

La instructora relacionada a continuación ha desarrollado y mantienen permanencia en 
procesos de formación en el municipio de Condoto y comunidades aledañas, como: el 
corregimiento de Santa Ana, durante el periodo comprendido entre 9 y 27 de febrero: 

 

Nombre del Instructor 
Documento de 

Identidad 
Programa de 
Formación 

Municipio/ 
Comunidad 

Periodo de 
Permanencia 

FATIMA VALENCIA 
CHAVERRA 

54251265 Asistencia 
Administrativa 

Condoto/ 
Santa Ana 

9 al 27 de 
febrero de 
2026 

Esta certificación se expide a solicitud de la parte interesada y para los fines pertinentes, 
en Condoto, a los 20 días del mes de febrero de 2026.  

 

Atentamente, 

 

 
Firma_______________________ 
Nombre: María Lilian Rodríguez S. 
Cargo: rectora IEJEMP 
Correo: madifrali@gmail.com  
Teléfono de Contacto 3103534994 
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