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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, febrero del 2026

Sefior (a)

CHRISTIAM RIVAS DEL TORO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9133118

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Formacién

Quibdé
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 02 del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9133118 del afio 2026

FATIMA VALENCIA CHAVERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 54251265 de Quibdo,
en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor transversal de Etica en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS VENTIOCHO PESOS ($ 43.401.328)
MCTE. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1)
primer pago correspondiente a 27 dias del mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455) y b) siete (7) pagos iguales correspondientes a los meses
de marzo a septiembre por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) MCTE cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026
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OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar,

desarrollar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los

aprendices en los programas de oferta regular complementaria y/o titulada presencial

en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad durante la vigencia 2026.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Programar las actividades de Se realizd la planeacidn Guias de aprendizaje,
ensefianza-aprendizaje- pedagdgica de la Cronograma de
evaluacion de conformidad con | ¢4 ypetencia de Etica para | actividades.
las competencias y/o resultados . .
o i las fichas asignadas en el
de aprendizaje segun el
calendario institucional y el mes de febrero
manual de procedimientos para
la ejecucion de acciones de
formacidn profesional.
2 Orientar, asesorar y acompafiar | Se impartieron sesiones Listados de asistencia.
de forma permanente a los presenciales enfocadas en
aprendices en el desarrollo de el desarrollo de la guia de
las actividades establecidas en aprendizaje de Etica.
la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestiony
Autoevaluacion “SIGA” del
SENA.
3 Orientar a los aprendices en el Se brindé asesoria a los Registros fotograficos
proceso de la ruta de aprendices sobre los
certificacion. requisitos y pasos
necesarios para alcanzar la
certificacion del programa.
4 Para los Instructores que Se actualiz6 el portafolio Carpeta personal
imparten formacion titulada en la plataforma
presentar el Portafolio del correspondiente,
Instructor, adjuntando los
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formatos actualizados del
sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, presentado
como minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para
el desarrollo de la ruta de
aprendizaje. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
gue lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si aplica). f.
Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Realizar el reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje.

incluyendo planes de
trabajo y guias de febrero.

Apoyar las charlas informativas
con especificaciones de los
programas, asi como el proceso
de induccién de aprendices.

Asisti a jornada de
induccién programada por
los coordinadores
académicos

Registros de asistencia y
nfotograficos

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

Se evaluaron y registraron
los resultados de
aprendizaje en la
plataforma SOFIA PLUS
dentro de los tiempos
establecidos.

Reporte de juicios
emitidos en SOFIA PLUS.

Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor
del contrato y presentar
mensualmente los informes de
ejecucion del contrato.

Elaboracion y entrega del
presente informe mensual
de ejecucion contractual
del mes de febrero.

Formato de informe
firmado.

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de

No he sido designada en

procesos de evaluacion

No he sido designada en
procesos de evaluacion
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adquisicion de bienesy
servicios, por el conocimiento
profesional contratado previa
designacién del director
regional.

9 Reportar 160 horas mes, de
labores en la formacién
Titulada y/o complementaria.

Cumplimiento de la
jornada de 160 horas
mensuales dedicadas a la
formaciodn titulada y
complementaria.

Reporte de horas
mensual y planilla de
asistencia.

10 | Asistir de manera presencial y/o
virtual a reuniones de
informacion.

Asistencia a reuniones de
equipo pedagodgicoy
Coordinacion Académica.

Registros fotograficos y
de asistencia

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 6004400259 de la planilla, operador SOl y periodo enero 2026. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 25 folios

Cordialmente,

*f’aﬁuty (v, 42,
Firma
Fatima Valencia Chaverra

Contratista

C.C. No. 54251265

Recibi a satisfaccig

Supervisor(a) Contrato 9133118 de 2026

Cargo: Coordinadora Académica
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Programa Técnico en Asistencia Administrativa

Taller de los Derechos Humanos

Integrante:

Fanny Yirleza Londofio Cérdoba

Claudia Jhoana Urrutia Renteria

Andry Yilissa Moreno Obregdn
Cindy Paola Murillo Coérdoba

Presentado a:

Fatima Valencia Chaverra
Instructora

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Regional-Chocé

Quibdo6-Choco



1.LOS DERECHOS HUMANOS

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o
étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra condicion. Todos tenemos los mismos
derechos humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son
interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

¢ Porque surgieron los derechos humanos?

Surgen de la necesidad de establecer un conjunto de principios universales que
protejan la dignidad humana y eviten las atrocidades y la opresién. La Declaracion
Universal de Derechos Humanos, proclamada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en 1948, fue una respuesta a los horrores de la Segunda Guerra
Mundial y reafirmo la fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad
y el valor de la persona humana.

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos,
universales, inalienables e indivisibles. Surgen como respuesta a la necesidad de
proteger la dignidad humana y prevenir la opresion y la barbarie, consolidandose



formalmente con la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 tras la
Segunda Guerra Mundial.

2. ; PARA QUE NOS SIRVEN?

Los derechos humanos nos sirven para vivir con dignidad, libertad, justicia y paz.

Aseguran que cada persona sea tratada con respeto y protegen a los individuos de
la opresion y la tirania, al garantizar un marco legal y moral que protege sus
derechos fundamentales.

3. ¢ CUALES SE CONSIDERAN LOS 10 PRINCIPALES?

No existe una lista oficial de los "10 principales" derechos humanos, ya que todos
los derechos son interdependientes e indivisibles. Sin embargo, algunos de los
derechos mas comunmente citados y fundamentales incluidos en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos son:

1.Derecho a la vida y a la libertad: Toda persona tiene derecho a vivir en libertad
y seguridad.

2.Prohibicion de la esclavitud y la tortura: Nadie puede ser sometido a esclavitud,
servidumbre o torturas.

3.lgualdad ante la ley: Todos somos iguales ante la ley y tenemos derecho a igual
proteccion.

4.Libertad de pensamiento, conciencia y religion: Toda persona tiene derecho a
la libertad de pensamiento, conciencia y religion.

5.Libertad de opiniéon y de expresion: Toda persona tiene derecho a la libertad de
opinidn y de expresion.

6.Derecho al trabajo: Toda persona tiene derecho al trabajo en condiciones justas
y favorables.

7.Derecho a la educacion: Toda persona tiene derecho a la educacion.

8.Derecho ala seguridad social: Toda personatiene derecho a la seguridad social.



9.Derecho a la privacidad: Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida
privada, su familia, su domicilio o su correspondencia.

10.Derecho a la nacionalidad: Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

4. CARACTERISTICAS DE LOS DERECHOS HUMANOS

Las principales caracteristicas de los derechos humanos son:
Universales: Pertenecen a todas las personas en todo el mundo.
Inalienables: No se pueden quitar ni transferir.

Inviolables: Nadie tiene derecho a violarlos.

Interdependientes e indivisibles: Todos los derechos estan conectados y no se
puede disfrutar de unos sin los demas.

Irreversibles y progresivos: Una vez que se reconocen, no se pueden suprimir, y
su alcance tiende a expandirse con el tiempo.

Caracteristicas de los Derechos
Humanos

1

Intransferibles

7
UEJ

Interdependientes
integralesy
complementarios




5. ;COMO SE CLASIFICAN?

Los derechos humanos se clasifican comunmente en tres generaciones:

e Primera generacion (Derechos civiles y politicos): Se centran en la
libertad individual y la participacion politica. Incluyen el derecho a la vida, la
libertad de expresion, el derecho a voto, etc.

e Segunda generaciéon (Derechos econémicos, sociales y culturales): Se
enfocan en la igualdad y el bienestar social. Incluyen el derecho al trabajo, a
la seguridad social, a la educacion y a la salud.

e Tercera generacion (Derechos de solidaridad): Abordan cuestiones
globales y colectivas. Incluyen el derecho a la paz, el derecho a un medio
ambiente sano y el derecho al desarrollo.

CLASIFICACION DE LOS
DERECHOS HUMANOS




6. ¢ POR QUE CREE USTED QUE ES IMPORTANTE CONOCERLOS?

Es importante conocer los derechos humanos porque nos permite reconocer y
defender nuestros propios derechos y los de los demas. Conocerlos nos ayuda a
identificar y denunciar violaciones, y a promover una cultura de respeto y dignidad
para todos.

Por otro lado, también nos ayuda a entender nuestras responsabilidades civicas y
a promover una sociedad mas justa, equitativa y pacifica, donde la dignidad de cada
persona sea respetada.




INSTRUCTORA: FA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

"Considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por
base el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales
e inalienables de todos los miembros de la familia humana; Considerando
que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos han
originado actos de barbarie ultrajantes para la conciencia de la humanidad
y que se ha proclamado, como la aspiracion mas elevada del hombre,
Considerando esencial que los derechos humanos sean protegidos por un
régimen de Derecho, a fin de que el hombre no se vea compelido al
supremo recurso de la rebelion contra la tirania y la opresion;
Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en
la Carta su fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y
el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos de hombres y
mujeres, y se han declarado resueltos a promover el progreso social y a
elevar el nivel de vida dentro de un concepto mas amplio de la libertad; LA
ASAMBLEA GENERAL proclama la presente DECLARACION
UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS como ideal comun por el que
todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los
individuos como las instituciones, inspirandose constantemente en ella,
promuevan, mediante la ensenanza y la educacion, el respeto a estos
derechos y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de caracter
nacional e internacional, su reconocimiento y aplicacion universales y
efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados Miembros como entre los
de los territorios colocados bajo su jurisdiccion.

Teniendo en cuenta lo anterior y conociendo los 30 articulos que
conforman los derechos humanos; presentar un trabajo donde tengan en
cuenta lo siguiente:

Que son los derechos humanos y porque surgen?

Para que nos sirven?

Cuales se consideran los 10 principales?

Mencione algunas caracteristicas de los derechos humanos

Como se clasifican?

Porque cree usted que es importante conocerlios?

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1. ¢Qué son los derechos humanos y por qué surgen?



Los derechos humanos son aquellos derechos inherentes a todos los seres humanos,
sin distincién alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico,
color, religion, lengua, o cualquier otra condicién. Estos derechos surgen del
reconocimiento de la dignidad y el valor de la persona humana, buscando proteger y
garantizar una vida digna para todos.

2. ¢;Para qué nos sirven los derechos humanos?
Los derechos humanos nos sirven para:

e Proteger la dignidad y el valor de cada persona.

e Garantizar la igualdad de derechos y oportunidades.
e Promover la justicia, la paz y el desarrollo social.

o Evitar abusos, discriminacién y opresion.

e Establecer un marco legal que regule las relaciones entre el Estado y los
ciudadanos.

3. ¢Cudles se consideran los 10 principales derechos humanos?
Algunos de los derechos humanos considerados fundamentales son:
1. Derecho a la vida

2. Derecho a la libertad y seguridad personal

3. Prohibicién de la esclavitud y la servidumbre

4. Derecho a un juicio justo

5. Derecho a la privacidad

6. Libertad de pensamiento, conciencia y religion

7. Libertad de expresion y de reunién

8. Derecho a la educacion

9. Derecho a un nivel de vida adecuado

10. Derecho a la salud

4. Caracteristicas de los derechos humanos
e Universales: Aplican a todas las personas sin distincion.

¢ Inalienables: No pueden ser arrebatados ni renunciados.



5.

Indivisibles e interdependientes: Todos los derechos estan relacionados.
Progresivos: Evolucionan con el tiempo para adaptarse a nuevas realidades.

Exigibles: Pueden ser reclamados y protegidos por la ley.

Clasificacion de los derechos humanos

Los derechos humanos se clasifican en:

A
B.
C.
D

6.

Derechos civiles y politicos

Derechos econdmicos, sociales y culturales

Derechos de los pueblos (autodeterminacién, desarrollo, medio ambiente)
Derechos de grupos especificos (mujeres, nifios, minorias, etc.)

Importancia de conocer los derechos humanos

Conocer los derechos humanos es importante porque:

Nos permite identificar y reclamar nuestras libertades y garantias.
Nos ayuda a respetar y promover el trato digno hacia los demas.
Contribuye a la construccion de sociedades mas justas e inclusivas.
Previene abusos y violaciones por parte de gobiernos o instituciones.

Fomenta una cultura de respeto, tolerancia y no discriminacion.



BUSCA EN LA SOPA DE LETRAS PALABRAS RELACIONADAS CON LOS VALORES
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La negrita rumbo al cumplir con su deber Condoto vereda Santa ANA

Iniciando formacion debatiendo los 30 articulos de los derechos humanos



Trabajando la Etica Moral y Valores, y escuchando los conseptos de los aprendices

Que es Etica Profesional; casos eticos y no eticos para llegar a que conoszcan el
codigo de etica del Auxiliar en Asistencia Administrativa
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INDUCCION DE INSTRUCTORES 2026

ACTIVIDAD: Realizar jornada de induccién de instructores 2-6 febrero 2026.

OBJETIVO: Capacitar a los instructores en los procesos de planeacidn, ensefianza-aprendizaje-
evaluacion en los diferentes tipos de formacion y modalidalidades de atencion, de conformidad
de Formacién Profesional Integral (FPI) en el Centro de Recursos Naturales, Industria y
Biodiversidad durante la vigencia 2026.

INDUCCION INSTRUCTORES SENA 2026

Dia1: (02/02/2026)

HORARID ACTWIDAD AREA RESPONSARLE NOMBRE RESPONSABLE
B:0da.m SALUDOD DE BIENVENDA Dirsccian Carmen Sirslla frboleda Veldsguesz
#:15a.m PRESENTACION DE L& AGENDA DE LA SESION A DESARROLLAR Coordradores académicos YILSE RUEZ, ELSAINES ROMARA, CHRISTIAM RIVAS
9:00 am HISTORIA DEL SEMA Conacer |a histona y contedn del SENA Instruciora: Martha Sofia Valoyes
100 2. m. MISICIN, VISICN ¥ CRJETIVOS DEL SENA Apropsar los "’“"""’: ::;d‘:fj"""“ ol e Martha Valoyes
Qluién es?
1100 a. m. METRUCTOR SEMA 2Cudl es su rol? Elsa inés Romafia Romara
Ciue debe aportar al proceso?
2:00 p.m dentdcar los compansntes del proceso jormato
E £ o soim L aormatearad ggsae Martha Hurtadao
AMp.m MIZ COMPROMIZ0S EN LA FORMACION COMOD INSTRUCTOR Prasedicenks MUk de b fonmadsn
5:00 p.m Estruciura curriculas Martha Hurtada
Db 2 [03M022026)
HORARID ACTWVIDAD DESCRIPCION NOMERE RESPONSABLE
B-00 AM A 1204 Y
DE 200 PM A PROYECTO FORMATNG 20 van a hacer? jcoma? y 2 para qué? Candida Asprilla
£:00 P
DA 3 (D4/022026)
HORARICH ACTWVIDAD DESCRIPCION NOMERE RESPONSABLE
D0 AM A 120 Y BT Acvidades que o instrucior y los aprendices
DE 2400 PA & PLANEACIOH PEDAGOGICA desarrollan para |ograr los resultados de Mara Eabel Palomegue
00 P aprendizajs.
DA 4 (DSI0R202E)
HORARID ACTWVIDAD DESCRIPCION NOMEBRE RESPONSABLE

B:00 AM A 120 Y

DE 200 PM A GUIAS DE APREMDIZAJIE LG haoer? coma hacerlo ¥ con qué propdsio? hvan Mena y Dennys Payares
E:00 P
DdA 5 (D6/0212026)
HORARID ACTWVIDAD DESCRIPCION NOMBRE RESPONSABLE

B0 AM A 1300 M

200 PM A 4:00 PM

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

= Téonicas e Instrumentos de Evaluacidn

Wilbar Querada

Técnicas diddcticas

Rosivilma Hislo

Portalolic del Irstucior

4:00 PM & B P PORTAFOLID Petrona Renleria Luna
Poriafolio del aprendiz
DA & (90272026)
HORARID ACTWVIDAD DESCRIPCION NOMERE RESPONSABLE

BO0 AR A& 10 A

Modalidadas de Etapa practiva y Apoyos de Sostenimiento

;Oué a5 la slapa practica?

ACudles son sus modalidades?
Fl QEqulsl.us para la priciica?

Dbz Maria Aguilar

200 P A 400 P

SOF PLUS

(GesSon de liempos.

Reporie de jucios evaluativos

Registro de juicios evaluativos

Yise Aleyda Ruir Carnlio

4:00 P A B:00 PM

Pressniacion de informe y evidencias para paga de hanorarnos

Pericdicidad y farmaios oficiales del SEMA

Requisios minimos para la aprobacidn

Tipos de evidencias validas

Yilse Aleyda Ruiz Carnllo

DIAT [10/02Z026)

HORARID

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

HOMBRE RESPONSABLE

BO0 Al A& 10 A

Lim=a= de inveshigscon

Cémo transversalizar la investigacidn en laF P

Artura Moreno

Roberth Marena

10:00 AW A 12:00
M

Aplicativa Zajuna

Cémo infterachuar con &l aplicalive Zajuna desde &l
rol de instrucior

Christiam Rivas del Tora/ Wiman Palacios
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Herramientas didacticas activas



Proyecto pedagdgico

LISTADOS DE ASISTENCIAS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FATIMA VALENCIA CHAVERRA
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  20/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3339072 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

20/02/26 15:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECUR
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

SOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

20/02/26 15:07

Page 2 of 3




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 89,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 89,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/02/2026 06/02/2026 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: FATIMA VALENCIA CHAVERRA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

20/02/26 15:07 Page 3 of 3



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
DEPARTAMENTO DEL CHOCO
INSTITl:JCIC)N EDUCATIVA “JOSE EULISES MOSQUERA PEREA”
RESOLUCION DE APROBACION N.° 2306 DEL 9 DE AGOSTO DE 2023
NIT 900180589-1 DANE 227205000199

Correo Electrénico: le.joseeulisesmosqueraperea@sedChoco.gov.co
Cel. 3103534994 Santa Ana — Condoto- Choco

Libertad y Orden

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE EULISES MOSQUERA *
PEREA DEL MUNICIPIO DE CONDOTO

CERTIFICA QUE:

La instructora relacionada a continuacidn ha desarrollado y mantienen permanencia en
procesos de formacién en el municipio de Condoto y comunidades aledanas, como: el
corregimiento de Santa Ana, durante el periodo comprendido entre 9y 27 de febrero:

Documento de | Programa de | Municipio/ Periodo de
Nombre del Instructor % .. . .
Identidad Formacion Comunidad | Permanencia
FATIMA VALENCIA 54251265 Asistencia Condoto/ 9 al 27 de
CHAVERRA Administrativa | Santa Ana febrero de
2026

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada y para los fines pertinentes,
en Condoto, a los 20 dias del mes de febrero de 2026.

Atentamente,

{
Firma
Nombre: Maria Lilian Rodriguez S.
Cargo: rectora IEJEMP
Correo: madifrali@gmail.com
Teléfono de Contacto 3103534994

“Ciencia, cultura y amor”
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