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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 14 de marzo de 2026

Sefior(a)

Rafael Alberto Naranjo Nossa

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9014032
Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestién Administrativa
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual: Marzo del afio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9014032 del afio 2026

Amparo Sua Estepa, identificado con la cédula de ciudadania nro.52528426 de Bogotd, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve
Millones Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. (549.743.718,) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales,

correspondientes a los meses de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro
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Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497)

b) Un (1) pago final, proporcional mes de Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones

Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho Pesos M/Cte. ($2.368.748).

Plazo: 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e

independiente, para desarrollar actividades orientadas a la planeacién ejecucién y evaluacién de

la Formacion Profesional Integral, conforme a la planificacién definida por el Centro de Gestién

Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en

modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas de Formacién Titulada y/o

Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa Productiva de los programas

ofertados.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir a la aplicacién de | Publicaciéon de Captura de pantalla de
los principios del Proyecto | evidenciasy anuncios las actividades propuestas en la
Educativo/Institucional en los | sobre el material de plataforma ClassRoom, asi como de
productos y recursos | apoyo a la formacion. la creacidn de links y carpetas
entregables, armonizando las . . necesarias para llevar a cabo el
estrategias pedagdgicas con Toma de Asistencia a la proceso formativo. Seguimiento
la mision y visién FPI de la asistencia a la FPL.
institucional.

2 Aplicar los lineamientos | Toma de Asistencia a la | Captura de pantalla del
vigentes del Reglamento del | FPI L . .

. o . Seguimiento de la asistencia a la

Aprendiz y demas directrices
institucionales aplicables al FPI.
objeto contractual, en lo
concerniente a procesos
formativos y a la gestidn
académica asociada.

3 Presentar y entregar los | Publicacién de Captura de pantalla de
productos pactados en el | evidenciasy anuncios las actividades propuestas en la
contrato y/o en el plan de plataforma ClassRoom, asi como de
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trabajo, incluyendo soportes
de aprendizaje derivados de
las actividades formativas
ejecutadas.

sobre el material de
apoyo a la formacion.

Toma de Asistencia a la
FPI

la creacion de links y carpetas
necesarias para llevar a cabo el
proceso formativo. Seguimiento
de la asistencia a la FPI.

Desarrollar  acciones de
apoyo a la formacién
profesional conforme al plan
de trabajo y la programacién
previamente concertada
para la entrega de productos,
articulandose con la
coordinacion académica
cuando se requiera.

Publicacion de
evidencias y anuncios
sobre el material de
apoyo a la formacion
en la plataforma
ClassRoom de acuerdo
al plan de trabajo.

Captura de pantalla de las
actividades propuestas en la
plataforma ClassRoom, asi como
de la creacion de links y carpetas
necesarias para llevar a cabo el
proceso formativo.

Aportar en la planeacion,
ejecucién y evaluacion de las
actividades y  procesos
vinculados al contrato, vy
remitir los informes vy
soportes dentro de los plazos
acordados para su
verificacion.

Publicacion de
evidencias y anuncios
sobre el material de
apoyo a la formacidn
en la plataforma
ClassRoom de acuerdo
al plan de trabajo.

Captura de pantalla de las
actividades propuestas en la
plataforma ClassRoom, asi como
de la creacion de links y carpetas
necesarias para llevar a cabo el
proceso formativo.

Registrar en Sofia Plus las
novedades definidas para el
proceso, garantizando
oportunidad y consistencia
en los datos de matricula,
retiros, novedades y eventos
asociados a la formacion.

No se
actividad

requirio la

No se requirid la actividad

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar los
casos que correspondan
(desercion, riesgo,
situaciones de convivencia y
otras tipificadas), siguiendo
el procedimiento
institucional aplicable.

Registro de Asistencia
por parte de los
aprendices a la FPI

Captura de pantalla del
seguimiento de la asistencia a la
FPI.

GCCON-F-087 V1




SENA

N

8 Verificar la coherencia de la | Registro de Asistencia | Captura de pantalla del
informacion d? apr.endlces v | por parte de los seguimiento de la asistencia a la FPI.
sus contactos, incluidos datos | aprendices a la FPI
de acudientes y emergencia,

e informar al Supervisor o
canal definido cualquier
inconsistencia identificada.

9 Elaborar, actualizar y | Publicacién de Captura de pantalla de las
entregar los ajustes | evidencias y anuncios actividades propuestas en la
razonables gue | sobre el material de plataforma ClassRoom, asi como de
correspondan, apoyo a la formacion. la creacion de links y carpetas
documentando su aplicacién necesarias para llevar a cabo el
y evidencias, para asegurar proceso formativo.
inclusion y equidad en el
proceso formativo.

10 | Apoyar procesos de | Publicacién de Captura de pantalla de las
induccion y validacién de | evidenciasy anuncios actividades propuestas en |la
aprendizajes conforme a los | sobre el material de plataforma ClassRoom, asi como de
requerimientos del drea y | apoyo a la formacion. la creaciéon de links y carpetas
lineamientos institucionales, necesarias para llevar a cabo el
dejando evidencia de las proceso formativo.
actividades y resultados
obtenidos.

11 Registrar y documentar la | Registro de Asistencia | Captura de pantalla del
informacidon relevante de | por parte de los . . .

. . . seguimiento de la asistencia a la FPI.
aprendices requerida para la | aprendices a la FPI
trazabilidad del proceso,
garantizando reserva y el
cumplimiento de la politica
de tratamiento de datos.

12 Cumplir las disposiciones de | Registro de Asistencia | Captura de pantalla del
proteccion d.e datos | por Parte de los seguimiento de la asistencia a la FPI.
personales aplicables, de | aprendices a la FPI
conformidad con el Acuerdo
009 de 2016 del SENAYy la Ley
1581 de 2012, y sus normas
concordantes.

13 | Asistir a las reuniones | Asistencia a actividades | Registro de asistencia a actividades

técnicas y comités que sean
convocados para verificacién
de productos y seguimiento
contractual, dejando

programadas por la

coordinacion académica

programadas por la coordinacion

académica
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constancia o acta cuando se
solicite, dentro del alcance
del contrato.

14

Apoyar actividades de
divulgacion y promocién de
programas v servicios
definidos en el contrato,
aportando piezas, insumos o
soportes verificables
conforme al plan de trabajo.

No se
actividad

requirio la

No se requirié la actividad

15

Elaborar y remitir informes
periddicos sobre el avance y
resultados de las actividades
contratadas, con evidencias,
alertas y acciones de mejora,
para efectos de seguimiento
y recibo a satisfaccion.

No se
actividad

requirié la

No se requirié la actividad

16

Participar en proyectos de
investigacion  previamente
autorizados, cumpliendo las
condiciones definidas y las
politicas  de propiedad
intelectual aplicables.

No se
actividad

requirié la

No se requirié la actividad

17

Aplicar las  disposiciones
vigentes en gestion
documental relacionadas con
el objeto, utilizando los
instrumentos institucionales
(procesos, procedimientos,
formatos, plantillas y
formularios) definidos para
tal fin.

Uso de plantillas vy
formatos establecidos
por la entidad

Se diligencia cuenta de cobro en
formato dispuesto por la entidad

18

Garantizar el uso adecuado
de los ambientes de
formacién y los recursos
asignados para la ejecucién
del contrato, dejando los
espacios en condiciones de

Se recibe el ambiente de
formacién de la sede
dispuesta conforme a
los lineamientos
institucionales

Firma de recepcién de ambiente ala
administracion del edificio

GCCON-F-087 V1




SENA

N

orden y disponibilidad al
cierre de cada actividad.

19 Realizar el reintegro de | No se requiri6 la | No se requirid la actividad
materiales, equipos y | actividad
elementos de inventario a
cargo, en condiciones
equivalentes a las recibidas,
reportando novedades y
asegurando su preservacion.

20 Aportar los medios y | Uso de PCy cable HDMI | Imagen uso de bata
herramientas propias | personal y bata
requeridas para cumplir las
actividades contratadas,
manteniendo autonomia
técnica y operativa, salvo
accesos institucionales
indispensables.

21 | Atender las circulares vy | Actualizar formato de | Informe de ejecucidn contractual
resoluciones aplicables al | informe de ejecucion
objeto contractual y | contractual
mantener actualizado el
Formato Unico de Inventario
Documental (FUID) de los
archivos a su cargo, cuando
aplique.

22 Ejecutar actividades | Publicacién de Captura de pantalla de las
adicionales que se acuerden | evidencias y anuncios actividades propuestas en la
formalmente con el | sobre el material de plataforma ClassRoom, asi como
Supervisor mediante ajuste al | apoyo a la formacion de la creacién de links y carpetas
plan de trabajo o acta, | enla plataforma necesarias para llevar a cabo el
siempre dentro del marco del | ClassRoom de acuerdo proceso formativo.
objeto contractual y sin | al plan de trabajo.
desbordar el alcance
contratado.

23 Implementar estrategias de | Publicacién de Captura de pantalla de las

formacion inclusiva, con
enfoque diferencial,
garantizando equidad y

evidencias y anuncios
sobre el material de
apoyo a la formacion

actividades propuestas en la
plataforma ClassRoom, asi como
de la creacion de links y carpetas
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personalizacion en los
procesos de ensefianza vy
aprendizaje, dejando
evidencia de su aplicacion.

en la plataforma
ClassRoom de acuerdo
al plan de trabajo.

necesarias para llevar a cabo el
proceso formativo.

24

Participar en actividades de
monitoreo y  evaluacion
definidas para el contrato,
aportando insumosy anlisis
identificar

Se construyen
entregables del
trimestre  junto  al

equipo ejecutor y de
manera individual.

Captura de pantalla entregables.

que permitan
avances, oportunidades de
mejora y retroalimentacion.

Captura de pantalla plan de trabajo
de ficha

25 Elaborar, actualizar, hacer
seguimiento y entregar los
planes asociados al proceso
(mejoramiento,
acompafamiento,

Construccidén plan de
trabajo de las fichas

permanencia u otros
definidos), asegurando su
ejecuciéon conforme a lo
pactado.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
2 XX XX XX XX
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080144386 de la planilla expedida por SIMPLE
SA, referente al mes de febrero del afio 2026.

Cordialmente,

Amparo Sua Estepa
Contratista
C.C. No. 52528426

Firmado digitalmente
/ por RAFAEL ALBERTO
ﬂ ¢ NARANJO NOSSA
Fecha: 2026.03.16
12:56:03 -05'00'
Firma
Rafael Alberto Naranjo Nossa
Supervisor Contrato

No CO1.PCCNTR.9014032 de 2026
Coordinador Académico
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CREACION DE LINKS POR GRUPO PARA GARANTIZAR COMPARTIR MATERIAL DE
APOYO DURANTE LA FORMACION
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CONSTRUCCION DE CARPETAS PARA HACER SEGUIMIENTO A LA FORMACION
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SEGUIMIENTO A LA ASISTENCIA DE LOS APRENDICES
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CREACION DE ACTIVIDADES EN PLATAFORMA CLASSROOM



B Classroom

N EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES

3318918 TAA
Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones 60 6 «
2 Inicio
™ calendar
EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES o —
2 imparti }
% Clasesimpartidas ~ 3318918 TAA
5 Pararevisar
g EJERCERDERECHOS FUND..
3318926 TAA
£ EJERCERDERECHOS FUND..
3318NSTAA
g EJERCERDERECHOS FUND..
TErE Cédigodeclase  : 2 Nuevo anuncio 2 Volver a publicar
a  APLICAR PRACTICAS AMBI...
Tere s
g7h257bn 2 . § .
p  PROMOVER- SALUD OCUP.. AMPARO SUA ESTEPA ha publicado una nueva tarea: Derechos que Transforman el Trabajo 5
Sst 12 feb (Ultima modificacion: 12 feb) ¢/
1 MATEMATICA FINANCIERA o
FORMACION COMPLEMENTARIA Préximas entregas
) AMPARO SUAESTEPA ha publicado una nueva tarea: PRODUCTO FINAL DE LA COMPETENCIA 5
p  PROMOVER-SALUD OCUPA.. Na tisnus ingustaras per 10 feb 2
pioiey esta semana
& Aplicar practicas de Protec... Veritodo (] 1comentario de la clase
E  EJERCERLOS DERECHOSF..
AMPARO SUA ESTEPA ha publicado una nueva tarea: DERECHOS HUMANOS- ACTIVIDAD PRAC... - (©)
5  OFERTACERRADA < 10 feb & =
16°C Ay - ESP o —  242pm.
3 Mayorm. nublado m Q Buscer & =B o i [~ e @ m o i ) 13/03/2026
EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES
3318918 TAA
Instrucciones Trabajo de los alumnos
.
Enviar - [ 100 punto: o]
a a
3 P
0 & Todoslosalumnos Principios Fundamentales del Derecho Laboral
Ordenar por esta.. - 8 1
Entregadas Asignadas
B [0 Entregade O Acepta entregas CD
Tedas * 0O
O . Lina Castillo __roo
. Lina Castillo ‘ jeisson david ° Karol Daniela l mery moncada
. . hernandez Hernandez
O jeisson david hernande..  __/100 ® ramirez ® e
’ . L S~
Karol Daniela Hernand...
O : " __roo . B
Buenas tardes emid evid_ Presentacion derec... Presentacion derec...
Entregado Entregado
Favorabilidad, Indu... 2 archivos adjuntos.
O ' mery moncada — oo Entregado Entregado
Jelen Monterc
(] o "Buenos dias profe. deja ... —foo o Jelen Montera . Liceth Pajaro . Patricia Vega
+ O M oo o = - .
] A i - e @ . n ESP o 2:43p.m.
ai Q Buscar a2 B 'o [ > ] - . e o N = 13/03/2026

CONSTRUCCION ENTREGABLES POR FICHA



] 0 > Escritorio > 2026 > SENA > 3318918

Tl ordenar - e
:I Mombre - Fecha de modificacion  Tipe Tamafio
I 3. ActaSocializacionPlanDeTrabajo 33189...  5/03/2026 411 p.m. Documenta de Mi... 3818 KB
) GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje 3. 12/03/2026 10:42a.m.  Documente de Mi.. 3318 KB
B3] PLAN DE TRABAJO FICHA 3318918 TAA E...  12/03/2026 542 p. m. Hoja de calculo d.. 285 KB
B3| Reporte Planeacion Pedagogica para Pro...  12/03/2026 3:43 p.m. Hoja de calculo d.. T3KB

LI I T T T

ik "B O

G (J > Escritorio > 2026 > SENA > 3318926

T Ordenar ~ = Ver -
] Nembre - Fecha de modificacion  Tipe Temafic
@ 3. ActaSocializacionPlanDeTrabajo 33189...  5/03/2026 403 p. m. Documento de Mi... 3818KB
) GFPI-F-135FermatoGuiodeAprendizaje 33..  13/03/2026 10:42a.m.  Decumente de Mi.. 3318 K8
3] PLAN DE TRABAJO FICHA 2218026 TAAE..  12/03/2026 10:22a.m.  Hoja de cleulo d. 284K

L S Y

cea

Buscar en 3318918

Buscar en 3318926

Q

(B Detalles

2:45p.m.
=) &= 13/03/2026
Q
(B Detalles

=) =

246p.m.
13/03/2026




EVIDENCIA USO DE BATA

INDUCCION SST, MANUAL DE DISCAPACIDAD

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publi
SENA gencia Plblica

7Av MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) AMPARO SUA ESTEPA Identificado(a) con cédula de ciudadania
52528426 el dia 19/02/2026 aprobd la respectiva evaluacién de apropiacién de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accidn afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Diseflado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Infermacion - Oficina de Sistemas
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Hace constar:

Que el Sr{a) AMPAROD SUA ESTEPA Identificedafa) con cédule de ciudadanie
52528426 reslizd el dia 19/02/2026 la induccitn en Segurided y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente canstencia bense valider para aplicacidn y use al interior da 13 entidad,
con el fin de der complimients al Decrete 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titlo 4,

Capitula &, Articuls 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso 55T:

Yo AMPARD SUM ESTEPA Identificadala) con cbdula de ciudadania 5ISIB426 me
compromeabs & dar I:ul‘l"lplil‘r'liEl‘ltﬂ B las ﬂh|ig&ﬂi€tl’hﬁ5 an SEgul‘ilﬂM ¥ Salud an el
Trabajo (Deer. 107272015):

1. Procurar &l cuidada integral de mi salud.

2. Contar con log elementas de praleccddn personal necesarios para ajecular la
eelividad contratade, para o cual asurmiré su costo.

I Informar a les contratantes la scurrencia de inddenbes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales,

A Participar en lag actividades de Pravencidn y Promacidn arganizedas par las
contratantas, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Deupacionales o la Administradars de Riesges Laborales.

Fimm

Dependenca de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secrataris General -

O s per: G | oo S . o -



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: AMPARO SUA ESTEPA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3265351 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO P
DESARROLLO SOCIAL.

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

ERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

15/03/26 13:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3318918 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

15/03/26 13:12
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

15/03/26 13:12

Page 5 of 11




FICHA 3265349 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,80

FICHA 3318926 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO P
DESARROLLO SOCIAL.

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

ERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

15/03/26 13:12
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 61,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: AMPARO SUA ESTEPA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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