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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, marzo 31 / 2026

Sefior (a)

Isabel Cristina Nifo Camacho
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9007906
Coordinador

Dependencia Metalmecanica
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: No 9007906 del afio 2026

JAIME HUMBERTO CERA VISBAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.262.111
de BARRANQUILLA, en mi calidad de Contratista del SENA, en METALMECANICA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de MARZO de 2026 por cuatro
millones setecientos treinta y siete mil cuatro cientos noventa y siete pesos ($4.737.497).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidén General, en la cuenta de Ahorro
No. 48778214558 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 27 de NOVIEMBRE 2026.

OBJETO:

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL DE ACUERDO A LA PROGRAMACION
08-9-2026-001547

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
4 | Ruta de aprendizaje Aprendices asociados Registro fotografico.
5 | Orientar el desarrollo de las actividades | Grupo: TMI-3 y TEM-4; R1: Registro fotografico de
de Aprendizaje promoviendo el Montar equipos industriales de | sesiones impartidas por
aprendizaje significativo, la solucidn acuerdo con los parametros grupos.
creativa de problemas, el desarrollo de | técnicos y de seguridad.
estrategias para el aprendizaje
autéonomo, el uso de las Tic, el trabajo R2: Instalar sistema de izaje de
colaborativo, planteando acciones de acuerdo con procedimientos
refuerzo, mejoramiento y apoyo que técnicos y normatividad vigente.
motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias | Grupo: TMI-7; R9: Montar
segln lo establecido en el elementos de maquinas de
procedimiento de ejecucién de la acuerdo con procedimientos
formacién profesional integral técnicos.
7 | Inasistencias del aprendiz Se reportan las inasistencia del Registro fotografico.
aprendiz Miller Otero del TMI-7
y de Neider Menco del TMI-3
10 | Ejecucidn de Contrato: Atender con Registro fotografico.
oportunidad y eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal cumplimiento de
sus obligaciones contractuales
15 | Presentar informes mensuales en los Presentacion mensual de Informe mensual de la
cuales se evidencie los avances informe donde se evidencia el ejecucién del contrato
respecto al cumplimiento de los cumplimiento o ejecucién de las | correspondiente al mes
indicadores, metas u objetivos obligaciones contractuales. de MARZO de 2026.
propuestos para el area y/o proceso en
el que interviene; y un informe final al GTH-F-062-
terminar la ejecucién del contrato. FORMATOINFORMEME
NSUALDEEJECUCIONCO
NTRACTUALv10.
19 | Taller Actitudinal N/A N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9501376243 de la planilla, Aportes en lineas y periodo marzo 2026.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

JAIME CERA VISBAL
Contratista

C.C. No. 72.262.111 de Barranquilla.

Recibi a satisfaccion:

bl triiolisa (e 7
Isabel Cristina Nifio Camacho
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9007906 de 2026
Coordinador
Dependencia Metalmecanica
Barranquilla
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EVIDENCIA MENSUALES

OBLIGACION No. 4.
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opcilones de Busqueda
Ficha de Caraclerzacin® 3405345 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL
“
Ruta de Apeendtzage” RUTA TMI-Y_3405345
~
Cancelar

@Bprendiced

CC 1043589480 MILLER ANDRES S OTERO RUIZ

OC 1043673876 LEONEL DAVID SALAZAR BLANCOD
CC 1043674105 JHON KEINER YUDEX TAFIAS
T 1068297251 LYONAR ANORES CABRERA CONRADO
TH 1044532755 EDWIN DAVID CARRASOUILLA MONTERRCSA
CC 114384082) HARRY WILLIAMS IMITOLA MARTINEZ
T1 1082240061 HIPOUTO DAVID CHINCHLLA ARIAS
Ti 1143430401 JORGE VAN SOLANO AMADOR
T 1043157347 JOSEPH DAVID DAVIDSON REALES
CC 1001916204 KIMER DE JESUS CABARCAS CASTILLA
Bl Ao« R "
Fagnaloes

OBLIGACION No. 5.

Grupo: TMI-7 Grupo: TMI-3

o

Tues

C A29 Harranguilla Allatdico

o S

) r
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OBLIGACION No. 7.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consuta Fches de Carscimizacin® 2999520 - MANTENIMIENTO MECANICO

EL APRENDIZ NO SE PRESENTA A FORMACION
EL APRENDIZ NO SE PRESENTA A FORMACION EN HORARIO ESTIPULADC
Figion 16w 1

1200272000 1870212020

INDUSTRIAL A o4
CC 1041693539 NEIDER JOSE MENCO
Consutar Agrenie” DOMNGLUE? y w4
Inasistencias del Aprendiz
£ 00na vau| masstecr i N W A0S 200 119 8 | — 190 D0 AN b M
10022628 1022026 EL APRENDEZ NO SE PRESENTAAFORMACION 4
03032028 03032026 ELAPRENDIZ NO SE PRESENTAA FORMACION El
110320 1002020 EL APRENDIZ NO SE PRESENTAA FORMACION 4
Pigng 1 ey
Consultar Inasistencias de Aprendices
3409349 - MANTENIMIENTO MECANICO
S NCIE SRS mDuSTIINL ; @
Consultar Aprendiz® CC 1043589469 MILLER ANDRES OTERORUIZ . ¢
~
Inasistencias del Aprendiz
[ Ferhy b § Mt Futhd P : . e — Ao Se
110212026 11022026 EL APRENDIZ NO SE PRESENTAA LA FORMACION EN EL HORARIO ESTABLECIDO
130212008 130272026
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OBLIGACION No. 10.

De: Dorys Eshter del Toro Ruiz <Ded na.edu
Enviada: madrcoles, 11 de febrero de 2026 12:10 p. m
PM:M( risting Nino Camacho <lkninoc@sena.edu
cliramireg @ senas.edu

Ce: Ori s Patricia Navarro C ales <cpnavarro@sen 0> i Va

Asunto: Divulgscd = Plan de Accién Colombo Alesnén 2

Cordial saludo,

En el marco de las acciones institucionales para el fortalecimiento de nue
Nacional Colombo Aleman,

aTo) Yathet

El propdsito de este espacio es socializar el Plan de Accién institucional, f
manera efectiva las metas establecidas pam el ano

Fecha: 28 de febrero
Hora: 8:00a. m. a 12:00 m.
Lugar: Unidad Combarranquilia ~ Sede Boston, Barranquilla

De manera atenta, solicito su valioso apoyo como coordinadores de acady
antizar la :ste espacio, el cusl es de gran importancia para

Agradezco de antemano su compromiso y colaboracion para el adecuado
Quedo atenta a cualquier inquietud o requenmiento adicional

Cordiaimente,

OBLIGACION No 15

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EECLUOON CONTRACTUAL

Barranquile, marzo 31 / 2026

Sefat (a)

Babel Cristing Nifio Camacho
SUPERVISORA| CONTRATO Mo, S007306
Coarginador

Depengencia Metsimecarica
Sarranquile

Asunto: Informta mertusl e St
comeractuel Mes Morzo el sio 2026

Referencle: No 5007206 de! afc 2028

JAIME HUMBERTO CERA VISBAL identficado ton & chauls de phdadania o, 72262 113
Ge BDASRANGLMLLA, en mi calided de Comratista def SENA, en METALMECANICA, en
cumptmiento dei Contrato e Prestacion de Senvicios de la referencie, 3 continuacidn,
presento el Informe de actividades repilzades en e mes cbjeso de cobro

Valor y Sorma de Pago: Un pago correspondente 3 mes o8 MARZO de 2026 gof cuaono
mitones seteCentos treints y sete Tl CUStrD Dentos nowenta y siete pesas (54757 437)
Loz honoranos sersn paposos por el SENA f contratists te acuerdo of cronograme definido
por la Direcoidn Adminutrotive y Financiers ce ls Direcoon Genersd, en |s tuents de ANorg
No ABTTEILE35E de BANCOLONNA, TuyD SRufSr &5 of contratists
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Perfil de instructor

PERFIL DEL INSTRUCTOR (2026-1)

El Instructor debe cumplir con el perfil académico y de experiencia, establecido en el programa de formacion.

El perfil exigido contemplara la exigencia de experiencia y formacion, a nivel pedagagico y

mietodolagico, para la orientacicen de programas de formacion para el trabajo y el desarrollo humano, técnico

y/o tecnologico.

1. Nombre Completa * [T}

Jaime Humberto Cera Visbal ~

2. Nombre los titulos académicos obtenidos en su proceso formativo, y los cuales
estén relacionados o sean afin al programa de formacién y el resultado de
aprendizaje que imparte. * [T}

Ingeniero Mecanico, Especialista en gerencia de mantenimiento

3. Registre los meses de expenencia pedagdgicos, que sean afin con el programa de
formacién y el resultado de aprendizaje que imparte. * 1)

24

4. Registre los meses de experiencia técnicos, que sean afin con el programa de
formacion y el resultado de aprendizaje que imparte. * [T}

hitpe:ifoms, office comiPagesResponseDetalPage. 5puid=grP Cyy vk ROVESKETHERA 1KTHVHMIXMM2 1 KAZUMFIDV DpXOEET INXSFel...

1372426, 1720 PERFIL DEL INSTRLICTOR (2025-1)

192
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME HUMBERTO CERA VISBAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3409349 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/03/26 17:36
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

01. MONTAR EQUIPOS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS Y DE SEGURIDAD
01. MONTAR EQUIPOS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS Y DE SEGURIDAD
02. INSTALAR SISTEMA DE IZAJE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

02. INSTALAR SISTEMA DE IZAJE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segn procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS

09. MONTAR ELEMENTOS DE MAQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,90

FICHA 3036792 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

01. MONTAR EQUIPOS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS Y DE SEGURIDAD
01. MONTAR EQUIPOS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS Y DE SEGURIDAD
02. INSTALAR SISTEMA DE IZAJE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

02. INSTALAR SISTEMA DE IZAJE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/03/26 17:36
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Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  R€parar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS

09. MONTAR ELEMENTOS DE MAQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999520 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/03/26 17:36
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

01. MONTAR EQUIPOS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS Y DE SEGURIDAD
01. MONTAR EQUIPOS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS Y DE SEGURIDAD
02. INSTALAR SISTEMA DE IZAJE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

02. INSTALAR SISTEMA DE IZAJE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS

09. MONTAR ELEMENTOS DE MAQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 139,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

05/02/2026 13/02/2026 OTROS 10,00

13/02/2026 28/02/2026 OTROS 10,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: JAIME HUMBERTO CERA VISBAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME HUMBERTO CERA VISBAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3409349 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/03/26 12:42
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

01. MONTAR EQUIPOS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS Y DE SEGURIDAD
01. MONTAR EQUIPOS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS Y DE SEGURIDAD
02. INSTALAR SISTEMA DE IZAJE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

02. INSTALAR SISTEMA DE IZAJE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segn procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS

09. MONTAR ELEMENTOS DE MAQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,90

FICHA 3036792 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

01. MONTAR EQUIPOS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS Y DE SEGURIDAD
01. MONTAR EQUIPOS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS Y DE SEGURIDAD
02. INSTALAR SISTEMA DE IZAJE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

02. INSTALAR SISTEMA DE IZAJE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

17/03/26 12:42
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Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  R€parar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS

09. MONTAR ELEMENTOS DE MAQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999520 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/03/26 12:42
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

01. MONTAR EQUIPOS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS Y DE SEGURIDAD
01. MONTAR EQUIPOS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS Y DE SEGURIDAD
02. INSTALAR SISTEMA DE IZAJE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

02. INSTALAR SISTEMA DE IZAJE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS

09. MONTAR ELEMENTOS DE MAQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/03/2026 13/03/2026 OTROS 10,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: JAIME HUMBERTO CERA VISBAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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