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Galaxy 523 Ul A
#7 Becenena de 2026 -!]:I:l-.': pom

Rotulado de sustancias quimicas
Durante el periodo, se realizd rotulado de sustancias quimicas que salieron del

almacén para ser entregadas en los frentes de obra. Esta condicién mejora la
identificacién de sustancias y ante un posible incidente la forma de actuar.

Registro fotografico:

Iiustracidn 52 Jomada de mtu!aaén de sustanc;as quimicas

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES COMPONENTE AMBIENTAL -Cto 779 de 2022

105 3% >



~f e

faad  AGENCIA PARA LA

ﬂ% DEL META

NIT, 900220547 5

INFORME MENSUAL COMPONENTE

AMBIENTAL

Periodo enero de 2026

PROGRAMA 4. BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS

6.3.3 Subprograma 4.1: Manejo de descapote y cobertura vegetal

Indicadores de gestion:

Programa

Indicador de seguimiento

Manejo del
descapote y
cobertura
vegetal

Indicador

'(No de actividades ejecutadas/No de actividades

programadas) *100

Analisis

(1/1)*100= 100% cumplimiento

El dia 22 de enero del 2026 se realizd donacién de madera
proveniente de las actividades constructivas del proyecto, para

' uso doméstico a la sefiora Idaly Ulcue Flérez (Ver anexo 10).

Indicador

| (N° de arboles con permiso de tala/ No de arboles a talar)
*100

Analisis

(0/0) *100)_ Cumplimiento 100%

En el periodo informado, NO se realizd la actividad de
aprovechamiento forestal.

695 arboles aprobados para aprovechamiento, de los cuales
se tiene un acumulado de 689 arboles talados a la fecha.

A la fecha faltan por talar 6 individuos arbéreos, los cuales se
evaluaran su necesidad de aprovechamiento.

Indicador

(Vol. De material proveniente del descapote/Vol. de material
dispuesto o utilizado) *100

Analisis

Durante el periodo informado NO se adelantaron actividades
relacionadas.

Tabla 19. Andlisis indicador PBSE-4.1-12

APROVECHAMIENTO FORESTAL

Con base en la caracterizacion realizada y al alcance de las obras constructivas, la
Agencia para la Infraestructura del Meta, tramité ante la Autoridad Ambiental los
permisos de aprovechamiento forestal (inico para el manejo de la vegetacidn, el cual

se relaciona a continuacion:

P d
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Tipoide el No de Acto Entidad/Autorid
permiso /o= localizaclin |0 riavns | administrativo ad
Autorizacién
Permiso de Resolucion No. PS-
aprovechamient i OIBE%%SI 3 688 arboles | G1.1.2.6.24. 0726 del CORMACARENA
o forestal Unico 31 de julio 2024
Permiso de Res. No. PS-
: Pr 0+000 al Pr | 7 matasde | GJ.1.2.6.24. 0726 del
aprovechamient | = 5y yq, guadua | 31 de julio 2024 CORMACARENA
o forestal Unico

Tabla 20. Relacion de permiso de aprovechamiento forestal

Individuos arbéreos pendientes de tala

A continuacion, se relacionan los individuos arbdreos que a la fecha NO han sido
intervenidos en el marco de la Resolucién No. PS-GJ.1.2.6.24.0726 del 31 de julio

del 2025.
1p | NOMBRE NOMBRE CIENTIFICO | FAMILIA | OESTE | NORTE
COMUN
696 | Mulamuerta | CUstavia hexapetale (AUBL) || ecythidaceae | 4846985 | 1913125
697 | Vara blanca Casearia sylvestris Sw Salicaceae | 4846987 | 1913127
Crepidospermum rhoifolium
698 Yataro (Benth.) Triana & Pianch. Burseraceae | 4846990 | 1913127
699 | Leche chiva | Pseudoimedia laevigata Trécu/| Moraceae |4846993 | 1913126
700| Guaimaro | oS lactescens (SMoore)| o soon. | asacooa] 1913124
C.C.Berg
701 Ceiba Ceiba pentandra (L.) Gaertn. Malvaceae |4846993 | 1913123

Tabla 21, Individuos arboreos NO intervenidos

q

33(

/O3

Por el momento, estos individuos arbdreos se consideran que no requieren
aprovechamiento forestal por el proceso constructivo que se lleva en la zona. Sin
embargo, si se intervienen serd informado a la Autoridad Ambiental con el informe

final de aprovechamiento.

Registro fotografico:
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Tabla 22. Registro fotografico de Individuos arboreos NO intervenidos

Cumplimiento articulo 18°

En cumplimiento al articulo 18 de la Resolucién No. PS-G1.1.2.6.24. 0726 del 31 de
julio 2024 “Art 18: El permiso de tala solamente incluye los ejemplares arboreos y
guaduas objeto del presente permiso de aprovechamiento forestal, no incluye las
especies vegetales menores que se desarrollen sobre los mismos (epifitas) por lo
que se deberan ser removidas, trasladadas y establecidas en un lugar de similares

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES COMPONENTE AMBIENTAL -Cto 779 de 2022
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condiciones ambientales (incluido el hospedero). El predio y el protocolo para el
traslado de epifitas debera ser remitido y avalado por CORMACARENA, antes del
inicio de las labores de aprovechamiento forestal, se realiza visita para el
seguimiento a epifitas y manejo de las mismas en vivero realizado. Al igual que
limpieza y control de hojarasca.”.

Mediante comunicado CVCO-CTO 779-22 AIM-210-2025 con radicado de la Agencia
para la Infraestructura del Meta No. 3671-25 del 16 de octubre del 2025, se remitié
el cumplimiento parcial de los articulos 26° y 27° con el adjunto del informe parcial
de aprovechamiento forestal.

Mediante comunicado CVCO-CTO- 779-22 AIM-003-2026 con radicado 0049-26 del
8 de enero del 2026, se reiterd la comunicacion CCVO-CTO 779-22-AIM-176-2025

La AIM remite solicitud con radicado de Cormacarena E-1346 del 20 de enero del
2026, solicitando informacion del estado del trémite.

A la fecha, no se ha recibido pronunciamiento oficial por parte de la Autoridad
Ambiental.

En el periodo informado, se realiza seguimiento de las especies epifitas vasculares
que permanecen en vivero. El Consorcio se encuentra a la espera de la aprobacién
del predio de reubicacién para llevar a cabo la actividad.

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES COMPONENTE AMBIENTAL -Cto 779 de 2022
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Donacion de madera

El dia 22 de enero del 2026 se realizd donacion de madera proveniente de las

actividades constructivas del proyecto, para uso doméstico a la sefiora Idaly Ulcue
Flérez (Ver anexo 10).
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6.3.4 Subprograma 4.2: Recuperacion de areas afectadas

De acuerdo a la comunicacion remitida por medio del oficio CCP-OP-1060-2022-0811
del 22 de septiembre del 2025, la interventoria desde el componente ambiental
sugiere realizar el seguimiento y control de la evolucion de la germinacién y estado
fitosanitario de la cobertura vegetal y la trazabilidad de los insumos.

Por lo anterior, una vez el area técnica avance en la actividad, se podra iniciar a
evaluar los indicadores relacionados a continuacion.

Indicador de seguimiento:

Programa Indicador de seguimiento

Indicador Empradizacién= (4dreas empradizadas sobreviviente/areas
empradizadas realizada) * 100

Andlisis Durante el periodo NO se realizaron actividades relacionadas.
Indicador Restauracion= (Areas restauradas/areas afectadas) *100
Recuperacion
dfe ar(;as Anélisis Durante el periodo NO se reportan actividades referentes al
afectadas presente subprograma.
Indicador Restauracién= (dreas restauradas/areas ocupadas) *100
Andlisis Durante el periodo NO se reportan actividades referentes al

presente subprograma.

Tabla 23. Analisis indicador PBSE 4.2

La técnica usada y mas segura a establecer la empradizacién se ha documentado
que es la repoblacion de semillas y estolones de pasto llanero en agujeros realizados
en el perfil del suelo cada 30 cms mas conocido como tres bolillos. Esta es usada en
laderas, para reducir la perdida de nutrientes y del suelo por erosién generados por
escorrentia de aguas lluvias.

Sin embargo, una vez implementado esta técnica se obtuvo un bajo rendimiento y

no se evidencio que cumpliera la funcionalidad respecto a la prevencion de la erosion
del suelo, por lo que mediante comunicado CVCO-CTO 779-22 INT-177-2025 del 5

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES COMPONENTE AMBIENTAL -Cto 779 de 2022
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de septiembre del 2025 se remiti6 a la interventoria la propuesta para la
empradizacion de taludes directa manual, la cual no requiere de maquinaria especial
sino una capa de tierra fértil con el abono organico, como la gallinaza, el estiércol
de ganado seco, triple quince, la semilla, y acelerante, de 3 a 4 dias se inicia a ver
la germinacion de la misma.

Durante el periodo informado, se realizé el seguimiento a la empradizacion realizada
en las siguientes abscisas:

Empradizacion entre el K1+156 y el K1+280 costado izquierdo.
Empradizacion entre el K1+313 y el K1+398 costado izquierdo.
Empradizacion entre el K1+308 y el K1+355 costado derecho.
Empradizacion entre el K1+468 y el K1+558 costado izquierdo.
Empradizacion entre el K1+430 y el K14+570 costado derecho.

Se evidencio que las altas precipitaciones en el periodo, ha reestablecido y mejorado
la calidad del material vegetal instalado en las abscisas relacionadas. Por lo anterior,
seguiran en monitoreo.

Registro fotografico:
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Ilustracion 54. Empradizacion de taludes

6.3.5 Subprograma 4.3: Protecciéon de ecosistemas estratégicos o

sensibles

El area de intervencion directa del proyecto ha sido afectada por la intervencidn
antropica, y no se ha observado segin las visitas de campo y la revisién documental
la existencia de ecosistemas estratégicos (zonas de paramos, sub paramos, los
nacimientos de agua y las zonas de recarga de acuifero).

Indicador de seguimiento:

Pr_ograma

Indicador de seguimiento

Proteccion de
ecosistemas
estratégicos o
sensibles

Indicador | CSA = (Trabajadores que asisten a capacitacidn/Total de
trabajadores) *100
Analisis Durante el periodo NO se realiza capacitacion referente al tema.
Indicador | Area sensible= (drea sensible delimitada/ area sensible identificada)
*100
Analisis NO hubo reporte durante el periodo.
Indicador | Ecosistemas=
(Ecosistemas afectados/ecosistemas identificados) *100
Analisis NO hubo reporte durante el periodo.
Indicador CEE= )
(Area de ecosistemas estratégicos conectados /Areas de
ecosistemas estratégicos afectados) *100
Analisis NO hubo reporte durante el periodo

Tabla 24. Analisis de indicador PBSE 4.3

6.3.6 Subprograma 4.4: Protocolos de fauna en obra
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Durante la ejecucion de las actividades en los diferentes frentes de obra, se realiza
el seguimiento desde el area ambiental dado el caso que se requiera realizar algtn
tipo de atencion a la fauna silvestre que habita en el drea circundante del proyecto.

Indicador de seguimiento:

Programa Indicador de seguimiento
Indicador (F.adultos)=(Fauna adulta liberado/ Fauna adulta
rescatada)*100
Analisis Durante el periodo NO se presentd evento fortuito para activar
. el indicador.
Indicador (Polluelos) = (Polluelos juveniles liberados/ polluelos o juveniles
rescatados) *100
Protocolos
de fauna en Analisis Durante el periodo NO se present evento fortuito para activar
obra el indicador.
Indicador A Enfermos= (Animales entregados/Animales heridos
rescatados) *100
Analisis Durante el periodo NO se presento evento fortuito para activar

el indicador.

Tabla 25. Andlisis de indicador PBSE 4.4

6.3.7 Subprograma 4.5: Proteccion de fauna en vias

Durante la ejecucion de las actividades en los diferentes frentes de obra, se realiza

el seguimiento desde el drea ambiental dado el caso que se requiera realizar algin
tipo de atencién a la fauna silvestre que habita en el drea circundante del proyecto.

Indicador de seguimiento:

Programa

Indicador de seguimiento

Proteccion de
la fauna en
vias

Indicador Atropellamientos de fauna al mes = Numero de atropellamientos
registrados
Analisis Durante el periodo NO se presento evento fortuito para activar

el indicador.
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Indicador

SAI= (Atropellamientos repetitivos en un sitio/atropellamientos
totales en la via) *100

Analisis

Durante el periodo NO se presento evento fortuito para activar
| el indicador.
|

Indicador

!. BFI= (Area de barrera implementada en el sitio/Area priorizada
| para el paso de fauna) * 100

Analisis

Durante el periodo NO se presento evento fortuito para activar
el indicador.

Tabla 26. Analisis de indicador PBSE-4.5-16

Durante el periodo informado se recibié el hallazgo de la presencia de una serpiente
de la especie Boa constrictor en el KM 5+480. Por tanto, se tomaron las siguientes

medidas (Ver anexo 11):

- Socializacion de la charla “Identificacion, proteccion de fauna y flora del drea

en la obra”.

- Instalacion de un cartel tipo sefal informativa con el fin de prevenir y proteger
los individuos que pasan por el sector.

- Divulgacion por los grupos donde estan los colaboradores para difundir la

informacion.

- Solicitud por medio de requisicién de elementos para el manejo de fauna

silvestre.

. Registro fotografico:

/’\-\
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FELLOS TAMBIEN
USAN LA VIA

Juntos podemos proteger la fauna en el

corredar vial, respetando |a sefializacién
y conduciendo con precaucion

'PASO DE FAUNA!
RS 22 ’I‘
Ilustracion 55. Insta!acia’n de senafizac

£ Qué hacer si encuentro fauna silvestre en mi frente de
obra?

0 Comorcls Vial Coraddn Crinogquia se penmite comparlic ias sigulentas
FECOmMANTSCinnat & caso de que en su ecte de obra fenga un ancusntro can
nciividuos de fauna tivaste:

1. No manlputar nl infertor caplurar el individue. Tocdos s ndividoo du luuna
slivesie waclon oncimas que ol contocta con ke el poe oo o
MCadu  generon  moccionm nlérgicos yjo | arvanenamisnto (Fate
Srohebico gensror cuaiouier Koo ds emds)

5 ol KM de ¥ reciizar reporte. b Frispersotie gue o
feaice el feporie ol &ea aomienial de ko presencia de founa sivethe ons
frizfila de olsres pora realine o moteyo adecuods

1. Delimitor Ia 2ona y/o E mantener une distoncia segura.
pen es indspensable deamitor ylo seficlzor corg evitor cugiouier Ingidente
o ocoidariv por confocts con B louno sheile, menken so reolzg of
ML ¥ reting

4. Monejo odecuode de founa sitveste. [ &rea omplerta a5 el e
responsobie de reciror rmscote. tovode v posteror reuticaciin da
cudigquier ndividuo de lo foung sivedre. EVITE PROCESOS DISCIPLNARIOS,

JiAYUDANOS A CUIDAR Y PROTEGER LA FAUNA
QUE HABITA CON NOSOTROPS!
Iiustracion 56. Socializacion informacion
6.3.8 Subprograma 4.6: Compensacion ambiental

Indicador de seguimiento:
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Programa

Indicador de seguimiento

Compensacion
ambiental

Indicador

PC = (Plan de compensacion autorizado/ plan de compensacién
requerido)

Analisis

El plan de compensacion se encuentra en realizacién para
posterior entrega a CORMACARENA para probacion.

El dia 31 de julio del 2024 se notificd la resolucion no. PS-
GJ.1.2.6.24 0726 por medio del cual CORMACARENA otorgan los
permisos de ocupacién de cauce y aprovechamiento forestal
Unico y se dictan otras disposiciones.

Esta resolucion esta sujeta a requerimientos antes de dar inicio a
las actividades de tala y ocupacion de cauce, por lo cual se da
respuesta.

Se otorga el permiso de aprovechamiento de (685) especimenes
vegetales. Como medida de compensacion se debe realizar la
siembra de 12.320 especies arbdreas.

El dia 8 de octubre del 2025 se notific la Resolucion No. PS GJ
1.2,6.25.1196 por medio de la cual CORMACARENA aclara y
modifica la Resolucién No. PS. GJ. 1.2.6.24.0726 del 31 de julio
del 2024. Por tanto, la medida compensatoria corresponde a 11.2
hectareas equivalentes a 12.995 arboles.

En cuanto al permiso de concesion de aguas superficiales como
medida compensatoria se deben sembrar 3.000 especies
arbdreas Nativas de la region.

Mediante comunicado CVCO-CTO 779-22 CAR-235-2025 con
radicado No. E-29907 del 6 de noviembre del 2025, el Consorcio
realizé la solicitud del cambio de la medida de compensacion en
cumplimiento con el articulo 21° de la Resolucién 0044.

Mediante comunicado CVCO-CTQ 779-22 CAR-004-2026 con
radicado No. E-00448 del 8 de enero del 2026, se reiterd la
solicitud realizada del cambio de medida de compensacién de la
Resolucién No. PS-GJ. 1.2.6.25. 0044 del 5 de febrero del 2025.

Los planes de compensacion se encuentran en elaboracién para
ser presentados a la Autoridad Ambiental.

Indicador

Restauracion = (Area restaurada/ drea total compensacion)
*100

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES COMPONENTE AMBIENTAL -Cto 779 de 2022
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Anadlisis Durante el periodo informado NO se realizaron actividades
relacionadas.

Tabla 27, Anélisis de indicador PBSE 4.6

Durante el periodo informado, se adelantd la revision documental de la propuesta
del Plan de compensacion de la Resolucion No. PS-GJ.1.2.6.24 0726, en funcién de
la Resolucién No. PS-GJ.1.2.6.25.1297 del 7 de noviembre del 2025 “Poe medio de
la cual se modifican los articulos 13 y 19 de la Resolucion 0582 DE 2021 para alinear
las medidas de compensacion de la politica nacional de restauracion y los nuevos

. instrumentos de gestion de CORMACARENA". Lo anterior, ante la imposibilidad de
predio para realizar la siembra exigida.

El cambio de la medida compensatoria sigue en elaboracién por el experto dado que
hay que proponer actividades de equivalencia para resarcir la afectacion.

Registro fotografico:

Ilustracion 57. Proyeccion cambio de com

nsacion

6.4 PROGRAMA 5. MANEJO DE INSTALACIONES TEMPORALES DE
MAQUINARIA Y EQUIPOS

N

7 %%

//
Ir’ 90 y // INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES COMPONENTE AMBIENTAL -Cto 779 de 2022
-y

(0500




Fagd  AGENCIA PARA LA | INFORME MENSUAL COMPONENTE
Jued
ﬁg‘ﬁ DEL META AMBIENTAL

NIT. 9002205475

Periodo enero de 2026

6.4.1 Subprograma 5.1: Instalacion, funcionamiento y desmantelamiento
de campamentos y sitios de acopio temporal

Indicador de seguimiento:

osY0)

Programa Indicador de seguimiento

Indicador Resdomest= (Generacién de residuo domestico e industrial/
empresas autorizadas recoleccion en el periodo) *100

Analisis Durante el periodo informado NO se realizd entrega de
. residuos industriales a gestor autorizado.

Se cuenta con caseta para acopio de residuos convencionales,
RESPEL y liquidos industriales. Se realiza instalacion de
sefalizacion y demas actividades correspondientes al
campamento y que fueron propuestas dentro del PAGA.

La informacion de la generacién de residuos peligrosos se
presenta en el apartado 4.1.1 Subprograma 2.5: Manejo

Instalacion, integral de los residuos sélidos convencionales y especiales.

funcionamiento y Indicador
desmantelamiento
de campamentos
y sitios de acopio

PuntosEco = Puntos ecoldgicos operativos/ puntos
ecoldgicos instalados) *100

temporal Andlisis (6/6) *100 — Cumplimiento 100%

Se cuenta con seis (6) puntos ecolégicos instalados,
distribuido de la siguiente forma:

Oficina principal KO

Frente de obra K0O+070
Frente de obra K3+500
Frente de obra K3+744
Frente de obra K3+850
Frente de obra K6+215

v W ke

Actualmente, se estdn adecuando canecas recicladas para
instalar mas puntos en los diferentes frentes de obra.

Tabla 28. Andlisis de indicador PMIT -5.1-18

La Oficina (SAU), ubicada sobre el KO+900 M.D sobre la via que conduce al Centro
poblado La Julia — desde el municipio de La Uribe, con coordenadas N 3° 14°
25.0296" W 740 21" 53.6472", de propiedad del sefior Fernando Vera Barrera, esta
oficina prestara el servicio de atencién al publico en el siguiente horario: lunes a
viernes de 8:00 am a 12:00 pm y de 1:00 pm a 5:00 pm v los dias sébado de 8:00
am a 12:00 am.

//\

i \'\
b4
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A continuacion, se describen las medidas de manejo implementadas en el periodo:

e Las areas temporales y oficinas fueron equipadas con extintores, camillas y
botiquines.

® Se instala cartelera informativa para que el personal del Consorcio y
contratistas, se actualicen de novedades o se informen de noticias relevantes
en la zona de influencia.

e En cumplimiento a lo anterior, el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA,
soporta con contrato de arrendamiento de SAU firmada entre las partes
responsables.

Registro fotografico:

Hustracién 58. Oficina ( U), ubicada sobre el K0+900 M.D sobre la via que conduce al
Centro poblado La Julia — desde el municipio de La Uribe

/
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F \ b *0,
Ilustracion 59. Kit de emergencia de SAU

Durante el periodo informado se realizé identificacion de zonas de impresién para la
implementacion del reciclaje de papeleria en la oficina principal, con el fin de hacer
uso eficiente del papel.

Registro fotografico:
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Ilustracion 60. ECOPAPELERAS

6.4.2 Subprograma 5.3: Manejo de maquinaria, equipos y vehiculos

Indicador de seguimiento:

Programa Indicador de seguimiento
Manejo de Indicador Mantenimientos = (No. de mantenimientos realizados/
maquinaria, No. de mantenimientos requeridos) *100

/\
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equipos y Analisis Mantenimientos preventivos: (5/5)*100— Cumplimiento
vehiculos 100%
Mantenimientos correctivos: (18/18)*100— Cumplimiento
100%

Durante el periodo informado, las empresas aliadas
realizaron cinco (5) mantenimientos preventivos y 18
correctivos.

Los operadores de la maquinaria y equipo realizaron el
diligenciamiento de listas de chequeo, previniendo a
tiempo las fallas o anomalias.

De esta manera se previno eficazmente accidentes de
trabajo, accidentes de transito y dafios a la propiedad.
Indicador Traslados = (No. de traslados cumplimiento de
requisitos/ No. de traslados realizados) *100

Analisis La maquinaria se va desplazando a medida es requerida
para el avance de obra.

Tabla 29. Anilisis de indicador PMIT -5,2-19

MEDIDAS DE MANEJO GENERALES:

» Se verificé que los vehiculos y maquinaria que laboran en el proyecto contaran con
el certificado de gases y revision tecno mecanica vigente.

» Se verificd que se realizard el respectivo mantenimiento y sincronizacién de la
maquinaria, equipo y vehiculos, con el fin de reducir las emisiones de gases.

» Se reviso que la altura de escape de la maquinaria, equipo y vehiculos diésel, fuera
la apropiada, asi mismo, toda la maquinaria y equipo utilizado en el periodo cuenta
con pito y alarma de reversa.

A continuacion, se relacién los vehiculos y maquinaria vinculados al proyecto, junto
con la fecha de vencimiento de la tecnicomecanica:

(os\ oY

= PIACADE | - Sl e
S ‘1 & | TIPO DE VEHICULO | FECHA | TECHA | .o
EMPRESA | VEHICULO | ., 0= s -2 | TECHA | renrcoMEcAaNTCA _ :
~ lyJosere| Y/OMAQUINARIA | SOAT YGASES | OPERATIVOS

PORCIUNCULA | CS533EL | VIBROCOMPACTADOR | N/A N/A
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2 | PORCIUNCULA | CAT-120H | NOTONIVELADORA N/A N/A

3 | PORCIUNCULA | TRM 363 MIXER 02/09/2026|  29/04/2026

4 | PORCIUNCULA | TRK 184 MIXER 14/06/2026|  08/03/2026

S | PORCIUNCULA | TRK 191 MIXER 17/06/2026|  17/03/2026

6 | PORCIUNCULA | CAT416 | RETROCARGADOR N/A N/A

7 | PORCIUNCULA |CAT 320 GC| RETROEXCAVADORA |  N/A N/A

8 | PORCIUNCULA | CAT 323GX | RETRO EXCAVADORA | N/A N/A

VOLQUETA DOBLE

9 | PORCIUNCULA | DBB425 i 25/10/2026|  2026/06/01

VOLQUETA =
. 10 | PORCIUNCULA | STO 330 DOBLEWROOUE | 27/09/2026 | 05/04/2026

VOLQUETA

11 | PORCIUNCULA | UPS 884 DOBLEVROQUE | 06/06/2026 | 28/06/2026

12 | PORCIUNCULA | YCK 403 VO"QT%EJSUDEDBLE 29/04/2026 | 04/05/2026

13 MEYAN SA RLM 914 | VEHICULO LIVIANO |28/02/2026 03/03/2026

14 | MEYANSA | DC-725-04 | DUMPER-DG-72504 |  N/A N/A

EXCAVADORA DE

15 | MEYANSA | EC-324-01 sty N/A N/A

16 | MEYANS.A DI“Q:AC' VIBROCOMPACTADOR | N/A N/A

17 | MEYANSA DSN-02 BULLDOZER N/A N/A

18 | MEYANSA | CAT120K | MOTONIVELADORA N/A N/A
VOLQUETA - :

19 MEYAN S.A WLL 455 DOBLETROQUE 13/06/2026 10!09{2026 _
VOLQUETA T

20 | MEYANSA | WLL456 DOBLETROQUE | 20/03/2026 | 05/07/2026
VOLQUETA e

21 | MEYANSA | WLL457 DOBLEYROQUE | 24/04/2026 | 08/07/2026
VOLQUETA

& “Z UPOBB4 |  DOBLETROQUE .

VOLQUETA R

23 | MEYANSA | TRG325 DOBLEDROOUE | 05/11/2026 | 06/12/2025

24 | MEYANSA UFX177 | TRACTOCAMION |26/04/2026|  23/09/2026.

25 | MEYANSA | WLL442 | VOLQUETA SENCILLA | 20/03/2026|  13/02/2026

26 | MEYANSA | TRG 324 VO"QT%%TA DOBLE | 06/06/2026 | 03/12/2026

QUE .

VOLQUETA S FeTeaTaey

27 | MEYANSA | TRG327 DOBLETROQUE | 29/05/2026 | 03/12/2026

28 | MEYANSA | WNK559 | CARROTANQUE |29/07/2026|  06/09/2026

20 | mevansa | seMoso | VORQURIPMOBLEagi0/2026 | 2270812026

30 | MEYANSA B110B RETROCARDOR N/A NA

31 MEYAN SA BL744 RETROCARGADOR N/A N/A

NEW :
32 | MEYANSA | MW | MINICARGADOR N/A /A
/,’ “\“\‘
g >
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MCNL218-
01
CONSTRUCTORA
33 LA 11Q 737 CAMIF%”TEgg X4 | 9/07/2026 NUEVA
PORCIUNCULA
34
CONSORCIO
35 | CONEXION VIAL | LVX597 CAMI%‘%? Y4 50972026 NUEVA
ORINOQUIA
CONSORCIO -
36 | CONEXION VIAL | LZO560 | CAMION TIPO TURBO | 13/09/2026 NUEVA
ORINOQUIA -
CONSORCIO
37 | CONEXION VIAL | NFV362 CAMII%%\T 41 05/09/2026 NUEVA
ORINOQUIA
38 | MEYANSA | TRE 134 TURBO 29/09/2025|  25/10/2026
CATERPILA | EXCAVADORA
28 MEAN 320 DL CATERPILA | NA A

Tabla 30. Relacion de maquinaria activa

Desde el componente ambiental se realiza seguimiento a los vehiculos y maquinaria
del proyecto, para que cuenten con toda la documentacién legal vigente.

Al efectuar la revision tecno-mecanica y, en particular, cuando se hace la
evaluacion de emisiones de gases contaminantes en un vehiculo, se
determina si este esta funcionando de manera que genere y expulse un minimo
de elementos contaminantes hacia el ambiente; en otras palabras, se
garantiza que el vehiculo en cuestion, sea un carro, una moto, un camién o un
vehiculo de servicio publico, tiene unas condiciones de funcionamiento lo
suficientemente ecolégico dentro de los pardmetros normativos.

ANEXO No 12- MANTENIMIENTOS MAQUINARIA

SEGUIMIENTO AL PLAN DE CONTINGENCIA AMBIENTAL

La Contingencia se define como un evento o suceso que ocurre, en la mayoria de
los casos, en forma repentina o inesperada, y causa alteraciones en los patrones
normales de vida o actividad humana y en el funcionamiento de los ecosistemas
involucrados. Una contingencia puede desencadenar una situacién de emergencia,
en la medida en que puede obligar a la activacién de procedimientos de respuesta
para minimizar la magnitud de sus efectos, cuando su magnitud excede cualquier
capacidad de control o respuesta mitigadora y obliga a trabajar sobre sus
consecuencias; o sencillamente producir decisiones administrativas o estructurales.
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El Plan de Contingencia (PC) busca garantizar un manejo oportuno y eficiente de
todos los recursos técnicos, humanos, econémicos con que se cuenta, para la
atencion de situaciones de emergencia que se puedan presentar durante las
actividades de mantenimiento.

Es por ello que mensualmente se hace seguimiento e inspeccion al kit ambiental
suministrado a las maquinas y volquetas para en caso de una eventualidad poder
actuar de manera oportuna.

. ANEXO No 13- INSPECCIONES KIT AMBIENTAL
7 ATENCION A CORRESPONDENCIA AMBIENTAL

En el periodo del 1 al 31 de enero de 2026 se recibid y se dio respuesta a los
siguientes oficios correspondientes al area ambiental.

Recibidos:

@540%

Consecutivo Asunto Fecha

Ite Respuesta
m Si No

Solicitud Estado de

1 CCP-OP-1060-2022-0902 | Cumplimiento Obligaciones
(Interventoria) Ambientales Auto PS-
(GJ1.2.64.252859

19-01-2026 X

Por medio del cual
CORMACARENA acoge el
. concepto técnico No. PM-
GA 3.44.25.2279 del 20 de
noviembre de 2025 como

visita de control y
AUTO PS-GJ. 1.2.64.25 seguimiento al permiso de
2 2859. Exp No. ocupacion de cauce y
3.37.3.024.007 aprovechamiento forestal

(AIM) forestal Unico otorgado por
medio de la Resolucién No.
PS-GJ. 1.2.6.24.0726 del 31
de julio de 2024, a favor de

la Agencia para la
Infraestructura del Meta-
AIM”,

30-12-2025 X

RELY Respuesta Solicitud de
3 = (lzlga?ci: )2026 prorroga-permiso temporal | 27-01-2026 X
de disposicion de material

N
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natural en el predio
denominado LA FLORIDA.

Generada:

Tabla 31. Correspondencia Recibidos

Ite

= Consecutivo

Asunto Fecha

Entidad

003-2026

CVCO-CTO 779-22 AIM-

Reiteracion comunicado
CVCO-CTO 779-22 AIM-
176-2025 [Solicitud
informacion de las Medidas
de manejo de especies

epifitas vasculares en 7-01-2026
cumplimiento al art N°18
de la Resolucion No. PS-GJ.
1.2.6.24.0726 del 31 de
julio del 2024- Expediente
3.37.3.024.007].

Agencia para la
Infraestructura del
Meta

014-2026

CVCO-CTO 779-22 AIM- cumplimiento con los

Alcance comunicado CVCO-
CTO 779-22 AIM -210-2025
[Remision informacion en

articulos N°5, N°26 y N°27 | 28-01-2026
de la Resolucién No. PS-GJ.
1.2.6.24.0726 del 31 de
julio del 2024- Expediente
3.37.3.024.0071].

Agencia para la
Infraestructura del
Meta

001-2026

CVCO-CTO 779-22 ALC- prorroga-Permiso temporal

Respuesta comunicado
SPA-130-377-2025
[Respuesta Solicitud de

de disposicion de material 6-01-2026
natural en el predio
denominado LA FLORIDA,
otorgado el 09 de mayo del
2024].

Alcaldia Municipal
de Uribe

016-2026

CVCO-CTO 779-22 ALC- [Respuesta Solicitud de

Respuesta comunicado
SPA-130-024-2026

prorroga- permiso temporal 29-01-2026
de disposicién de material
natural en el predio
denominado LA FLORIDA].

Alcaldia Municipal
de Uribe

004-2026

CVCO-CTO 779-22 CAR- Reiteracion comunicado

CVCO-CTO 779-22 CAR- 7-01-2026
235-2025 [Solicitud de

CAR
CORMACARENA
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cambio de medida de
compensacion — Articulo
21° Resolucion No. PS-
GJ.1.2.6.25.0044 -
Expediente No.
3.37.2.8.024.001].

Remisién Formulario de
autodeclaracién de la Tasa
por Utilizacion del Agua.
Cumplimiento de los

CVCO-CTO 779-22 CAR- | articulos 9°y 18°dela | 5y o oooe CAR
007-2026 Resolucion No. PS- CORMACARENA
GJ.1.2.6.25.0044 del 05 de
febrero de 2025 -
Expediente
3.37.2.8.024.001.

Remision cumplimiento los
articulos 10, 11y 18 de la
Resolucién No. PS-
VEOCR S22 AR | 6).1.2.6.25.0044 del 05 de | 22-01-2026 B e
febrero de 2025 -
Expediente
3.37.2.8.024.001.

Remisién actualizacion
cumplimiento articulo 19°
de la Resolucidén No. PS-
8 | VO a2 R | 61.1.2,6.25.0044 del 05 de | 22-01-2026 WS-8
febrero de 2025 —
Expediente
3.37.2.8.024.001.

Respuesta comunicado
CCP-OP-1060-2022-0902
CVCO-CTO 779-22 INT- [Solicitud Estado de

012-2026 Cumplimiento Obligaciones
Ambientales Auto PS-
(GJ1.2.64.252859].

24-01-2026 Interventoria

Tabla 32, Correspondencia Generada

En cumplimiento a lo anterior, el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA remite
como soporte correspondencia recibida y generada durante el periodo.

VER ANEXO No 14— CORRESPONDENCIA
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8 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Se radica el presente informe de Gestion Ambiental mensual No 31
correspondiente al periodo del 1 al 31 de enero de 2026, a la interventoria
Consorcio conexion pacifico, para su revision y aprobacion.

e Se realiz6 la induccion a ciento veintitrés (123) personas entre directos y
subcontratistas que ingresaron a laborar al Consorcio.

» En el periodo, se realizaron seis (6) charlas del componente ambiental que
permitieron sensibilizar y concientizar a los colaboradores inscritos al
Consorcio en temas relacionados.

e Se cuenta con la vinculacién de 195 personas entre mano de obra calificada
y no calificada para el mes de enero.

» Se realizé mantenimiento a sefializacion preventiva de obra instalada por el
corredor vial.

» Al corte del presente informe se ha realizado el aprovechamiento forestal de
seiscientos ochenta y nueve (689) individuos arbdreos. A la fecha, estd
pendiente la tala de seis (6) individuos objeto del permiso de
aprovechamiento forestal.

» El suministro de material granular lo realizé la empresa Triturados San José
SAS, que cumple con la normatividad ambiental vigente para la prestacion
del servicio.

o El grupo ambiental, realizd el seguimiento constante en obra para dar
cumplimiento a los programas que se encuentran aprobados en el PAGA.

Diore A 3,

DIANA ALEJA Dqkai(APATA BAEZ
Residente ambiental

Bidloga

Esp. Evaluacién Ambiental de Proyectos
TP N© 1234640049
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9  ANEXOS

Anexo 1. Registro de inducciones

Anexo 2. Registro de charlas y capacitaciones

Anexo 3. Documentacion Minero-Ambiental

Anexo 4. Formato control de explotacion de fuentes de materiales
Anexo 5. Certificado cantidad de materiales suministrado en el periodo
Anexo 6. Formato control de excedentes de excavacion y escombros
Anexo 7. Programa manejo integral de residuos

Anexo 8. Compra de agua

Anexo 9. Registro consumo agua industrial

Anexo 10. Registro consumo de agua industrial

Anexo 11. Hallazgo de fauna silvestre

Anexo 12. Mantenimiento maquinaria y vehiculos

Anexo 13. Inspecciones kit ambiental

Anexo 14. Correspondencia
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Anexo 1. Registro de inducciones
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EVALUACION DE CAPACITACION

Fecha 26 01 2026 e
Evaluar la eficacia de las
Ale ko Blexio Cha LED capacitaciones, razén por
Nombres: DRy Calfan la cual es importante que
- ¥ sus respuestas sean
cYC.c objetivas; la informacion
Responsable: Alejandra Zapata Baez que usted nos suministre
Cargo: Residente Ambiental nos servira para mejorar
CODIGO DE COLORES PARA LA an fituras capaciciones
Tema: SEPARACION EN LA FUENTE | G e
RESOLUCION 2184 DE 2019 [gsborales SanpeEncaR

Marque con una (X) la respuesta correcta

1. ¢Qué es un residuo soligo?
@ ks cualguier objeto, malterial, sustancia, elemento o producto gue se encuentre en
estado solido o liquido contenido en envases.
B. Losresiduos solidos es todo lo que esta conformando un la naturaleza.
.. Bsuna herramienta nara recoger basuras,
lodas las antericres.

2. Elnuevo cédigo de colores para la correcta separacion de los residucs solidos es:
A, Negro. gnis, roj0 y amarillo.

B. Negro. gris, blanco.
(C.) Blarco. negro. verde.

0. Café. gris. negro v blanco.

3. Laimplementacicn del nuevo codigo de colores debo llevarla a cabo una vez la empresa en la que presto el
servicio haga el cambio ce las canecas con los colores respectivos.

@ Verdaderq,
B Falso.

4. Algunos beneficios que genera la correcla separadon de los residuos sélidos son:

A, Lareduccidn de ios residuos llevados a disposicadn final.

Evita impactos al medic ambiente

Fortalece el sentide cultural de ias perscnas frente a la separacion de los residuos salidos
@ Todas ias anteriores,
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/0SS YYL3
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EVALUACION DE CAPACITACION Y ENTRANAMIENTO e
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Sede ¢ proyect cN.C.o |Fecha: 26 L 26

Tiulo e ia actividad. !(50‘[33 C_k (-Q.’OI'GS

2y opnor 85 MUy (MpOMENTE para nosSolros Le agracecemos ailiga

1as uhigive

una de acuerdo to

- - = —_—
Teriendo en cuente [(82) SATISFECHO |{ s ) PENSATIVO k',“l_ﬁf 2 P T

1. CONTENIDO Y METODOLOGIA

3. Los contenidos de |3 canacitacion respondison B njetivos plantead S SR

1. Bi nivel de profundiaad ¢
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. £, Bl assarroile de los temas s realizd ae una farma sencilla y eatandiple, SR

2. CAPACITADCOR © ENTRENADOR

F

"

-

¥

%]
1

'}

a [ ' . I 1 ~ ~ - /"‘-\
2, acion gue vroporcione fue clara ‘,\% J [ vl ) KB
—

x R - . -
2.2. Respond’d soecuadamenta a ias inguistudes Matteadss (o) | e ) =2
e A I — 3 By 2o
B8
z 3 i hoF | = ot L
2.3, El' materizl didsctico presentado (faminss, scetatos, dianositivas, lecturas gic. ] fue variaeo y anropiado f% i ) |
"t " ¥ "

2.3 Los temas oresentados le agortan conocimentos 1usvgs "-‘3

R ) . e - =, .=

2.4, Los temas Jresentados aportan a su vida personai 5-'-"){\" R oC A
. 4, ORGANIZACION

giene, lluminacion, mooiiario) (1‘

T genera Cio del perspngl Grgenizacor de iz cegetitacion fus
5 OTRO
5.1, Al terminar la capacitacion se encusntra (% | @) O

6. OBSERVACIONES:




‘B Vi EVALUACION DE CAPACITACION ~
!

Fecha 26 01 2026 szftfla‘::?ﬁdnﬁ g
e e o Evaluar la eficacia de las
= bt M T capacitaciones, razon por
Nombres: T @ T n s i la cual es importante que
Sy ey, g sus respuestas sean
ndyol b /ﬂ/éff objetivas; la informacion
Responsable: Alejandra Zapata Bagz que usted nos suministre
Cargo: Residente Ambiental nos servira para mejorar
CODIGO DE COLORES PARA LA ot Copor o
Tema: SEPARACION EN LA FUENTE Vil ek Rediirncs

RESOLUCION 2184 DE 2019 e il i

Marque con una (X) la respuesta correcta

i .

1

¢Que es un residuo solido?
X ks cualguier objeto, material, sustancia, elements o nroducto que se encuentre 2n
estado solido o iquido contenido en envases,
B. Losresiduos solidos es todo lo que esta conformando un I3 naturalezs.
- Esuna herramienta para recoger basuras,
D. [lodaslas znteriores.

2. Elnuevo codigo de colores para la correcta separacion de los residuos sdlidos es:

Negro. gris. rojo y amarillo.
Negre. gris. blanco.
Blanco. negro. verde.
Café. gris. negro y blanco

S feto 2

3. Laimplementacion de!l nuevo codgo de colores debo llevaria a cabo una verz Ia empresa en la que presto el

Servicio haga el cambio de Ias canecas con los colores respectivos.
/& Verdadero,
8. Falso.

4
-+,

Algunos beneficios que genera la corrects separacon de los resicuos salidos son:

A.  Lareduccion de los residuos llevados a disposicion final,

8. Ewvitaimpactos al medio ambente

C. Fortalece el sentido cultural de ias personas frente a la separacion de los residugs solidos
,{z)’ Todas las anteriores.
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Titulo oe Ia actividac. |(Bd1g0 C}(_ ijl’&_ﬁ

Su GPmon @8 muy miborente para nosolms. Le agraceceimes diligentiar
C

calficanto fada una 02 8ol
| -~

- NN - om0 S siente Con

Teniendo en cuenta SATISFECHO |1 @) PENSATIVO ]-;}* TRISTE | oo s | e
1. CONTENIDO ¥ METODOLOGIA Jort
% % !-' ;'_f . /::':\
| . —
12, w Ce@ 2
E |y [
: . Elussarrallo de los temas & ~ealizd e& uaa farma sencilla y entendiole, QY = [ ‘@_ ) "‘.‘.‘)}

2. CAPACITADCR O ENTRENADOR

2.1. L3 inforn yorciang fue clasa "-f}"‘
o
2.3 Jras ata.) fus vatiada y aoroniado ’:;1;"
2.2 Desperidy mantuve el interss dai particinsats ’:}:“ ;
3.1 B
3.4 Los tarmas presentados anonan a su vida persoaal "T;\
L 4, ORGANI|ZACION

<4 Le gitacion & la canscitacion se realizo, con un tieing 3

D)

-

v e ] iy
ST 2L
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6. OBSERVACIONES:




' Vi EVALUACION DE CAPACITACION

' Fecha 26 01 2026 s it g
T, . _ Evaluar la eficacia de las
a0 _(eidbzo capacitaciones, razén por
Nombres: 3?:'6'f”?€df"2 =y, /j{( la cual es importante que
il o ) sus respuestas sean
Lxe, objetivas; la informacion
Responsable: Alejandra Zapata Baez que usted nos suministre
Cargo: Residente Ambiental nos servira para mejorar
CODIGO DE COLORES PARA LA en futuras capacitaciones
Tema: SEPARACION EN LA FUENTE i °°“‘”b“ggr:;‘e?;g'i':;

RESOLUCION 2184 DE 2019 ea———

Marque con una (X) la respuesta correcta

1. ;Qué esunresiduo solico?

estado solide o hquido contenido er envases,

(3 tscualguier objeto, material, sustancia, elemento o producto que te encuentre en

B. Losresiduos solidos es todo lo que estd conformando un 13 naturaleza
C. Esuna herramienta para recoger basuras,
D. lodas las anteriores,

Negro. gris. rojo y amarillo.
Negra. gris, blanca.
Blanco. negro. verde.
Café. gris. negro y blanco

g D= »

2. Elnuevo codigo de colores para la correcta separacion de los residuos solidos es;

senvicio haga el cambio de las canecas con 1os colores respectivos.

@ Verdadaro,
8. Faiso.

3. Laimplementacion del nuevo codio de colores debo llevarla a cabe una vez |z eEMpresa en la que presto el

La reduccion ce ios residuos llevados a disposicién final.
Evita impactos al medic ambiente

Tedas ias anteriores.

@ow»

4. Algunos beneficios que genera la correcta sepearaqon de los resicuos salidos son:

Fortalece el sentido cuitural de ias personas frente a la separacion de 1os resid

uos solidos

/05 Y3
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| = EVALUACION DE CAPACITACION Y ENTRANAMIENTO .
EENEETETERaE,

(o5 YLY

Sede ¢ proyecio: cNCO |Fe|:nat 26 i 26

Tiwlo de la aclivicad. C_drjtj CJQ @bl&

Su ppinor 88 muy in ’J"'rc' 12 pars nosS0iros Led ente formato ce la manera mas obgiva
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Wig
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==

eriendo en cusnta !,F‘-:‘li'. SATISFECHO
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2. CAPACITADOR O ENTRENADOR
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2
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L. Al terminarla capacitacion i encuentre {?;, a6 )[R

6. OBSERVACIONES:




1
!
| EVALUACION DE CAPACITACION |

i
' - Objetivo de la
Fecha 26 I 01 2026 svblaaditis
e o b Evaluar la eficacia de las
ey A9 4 M Tams capacitaciones, razén por
Nombres: Pagel & Hrons la cual es importante que
; sSus respuesias sean
e N Y.L objetivas; la informacion
Responsable: Alejandra Zapata Baez que usted nos suministre
Cargo: Residente Ambiental nos servira para mejorar
futuras capacitaciones
ODIGO DE COLORES PARA LA ot : :
Tema: CSEPARAt':EloN EN LA FUENTE s Coriribuya eh einyiior
RESOLUCION 2184 DE 2019 R s | RGOS

Marque con una (X) la respuesta correcta

¢ Que es un residuo salido?

,.(_ Es cualguier objeto, material, sustancia, elemento ¢ producto que sk encuentre en
estado solido o liquide contenido en envases,

o N w®

Los residuos solidos s todo lo que esta conformando un I3 naturaleza,
ks una herramenta para recoger basuras,
lodas las anteriores.

2. Elnuevo codigo de colores para la correcta separacion de los residucs solidos es.

Negro. gris. blanco,
Blarco. negro. verde.

o N«

Negro. gris. rojo y amariilo.

Cafe. gris negro v blanco.

3. Laimplementacion del nuevo codigo de colores debo Hevarla a cabo una vez la empresaen la que presto el
servicio haga el cambio de las canecas con los colores respectivos.

A. Verdadero
B Faiso.

4,

Alguras peneficios que genera la correcta segaracon de 168 residuos sclidos son;

A. Lareduccidn de los residuos llevados a disposicion final,
M, Evita impactos al medio ambiente
C. Fortalece el sentido cultural de ias personas frente a la separacion de los residuns solidos

Todas |as anteriores.

1087
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1. ¢ Qug es un residuo sdlice?

estado solido o liquide contenido 2r envases,

Es una herramienta nara recager basuras.
fodas las anteriores.

'ﬂ ks cualouier ohjeto, material, sustancia, elemmento © productlo que se encuentre en

Les residuos salidos s tode lo gue esta conformando un Ia naturalesa.

B Vi EVALUACION DE CAPACITACION
PO——— !
Objetivo de la
Fecha 2 01 2026 Seglaacitn:
{ : Evaluar la eficacia de las
‘Uk': (‘Oéglb 3= — capacitaciones, razon por
Nombres: PV, VNS, e la cual es importante que
sus respuestas sean
dﬁ@f} Qw l\fi"' lotﬁ' CDE’F\ l\'b' objetivas; la informacion
Responsable: Alejandra Zapata Baez que usted nos suministre
Cargo: Residente Ambiental nos servird para mejorar
futuras capacitaciones
CODIGO DE COLORES PARA LA s ;
Tema: SEPARACION EN LA FUENTE g W””h“ggnf;egﬂf;
RESOLUCION 2184 DE 2019 laborales.
Marque con una (X) la respuesta correcta ]

Negro. gris, rojo y amarillo.
Negro. gris. blanco.
Blarco. negro. verde
Café. gris. negro y blanco

P m

2 Elnuevo codigo de colores para 1a correcle separacion de los res:duos solidos es:

servicio haga el cambio de las canecas con Ios colores ra5pectivos,

. Verdadero.
B. Falso.

3. Laimplementacion de nuevo cocigo de colores debo llevaria a cabo unavez lz empresa en la que presto el

La -gduccian de los residuos llevados a disposician final,
Evita impactos al medio ambiente

Y
8
|’.

?. Todas las anteriores.

4. Alguros beneficios que genera la correcla separanon de ios residuos sohidos son:

Fortalece el sentido cultural de ias perscnas frante a la separacion de los residuss sdlidos )

(OS5 YSL
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8. OBSERVACIONES:




EVALUACION DE CAPACITACION

Objetivo de la
Fecha ; 26 - . UL 2026 SlisaplBi:
s Nlgavte ‘€A a . Evaluar la eficacia de las
capacitaciones, razon por
Nombres: avRer < ;’F aan *f : alo> . ,. | la cual es importante que
Sus  respuestas sean
Obf os Qv Je‘e. \U‘B (asild objetivas; la informacion
Responsable: Alejandra Zapata Baez que usted nos suministre
Cargo: Residente Ambiental nos servira para mejorar
CODIGO DE COLORES PARA LA en filuras capacitsciones
Tema: SEPARACION EN LA FUENTE g “""“""”g;ﬁ"e"t‘;‘;‘;‘ig
RESOLUCION 2184 DE 2019 Sl P

(0SYSY

Marque con una (X) la respuesta correcta

1. ;Que esun residun solico?

@ ks cualouier objeto, material, sustancis, elemente ¢ producto gue Se encuentre &n

estado solido o hquido contenido en envases,

o N o«

lodas las anteriores. -

Los residuos solidos es todo lo que estd conformando un |3 naturaleza.
Es una herramienta para recoger basuras,

2. Elnuevo codigo de colores para la correcta separacion de los residuos sélidos es:

G0 o

Negro. gris. rojo y amarnillo.
Negro. gris. blanco
Blanco. negre. verde,
Café. gris. negro y blanco

3. Lamplementacion del nuevo cddigo de colores debo llevarla a cabo una vez Ia empresa en la que presto el
servicio haga el cambio de las canecas con los colores resp

&5 Verdadero,
8. Falso.

ant
ect

I\JGS ‘

4. Algunos beneficios que genera Ia correcla separaqon de los residuos solidos son:

La reduccion ¢e los residuos lievados a disposicion final,

B. Ewita impactos al medio ambiente

C. Fortalece el sentido cultural de las personas frente a la separacion ¢e los residugs sdlidos

&> Todas ias anteriores,




\ O CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA

- EVALUACION DE CAPACITACION Y ENTRANAMIENTO

Seds 0 proyecio!

Tituio de Ia actividad, t@d

|Fecna:

(0SS

e formatlo ce la manara mas ohjelve

SU opior 5 muy im [anle pa 1050008 | raceceimos il

& e aCUsrto 7O

- Caomo se siente con
_\.‘);\ TRISTE MO se sienie oo s ® T
W R resperio a

1. CONTENIDQ Y METODOLOGIA

Wvel de arofundigad de los contenidos de la capactacion na sido ade

., Ei gesarralio as los temas se realizd de una forma senciila y entandinle.

2. CAPACITADCOR © ENTRENADOR

6. OBSERVACIONES:




' Vi EVALUACI: = CAPACITACION
T W I
———— !
Obijetivo de la
Fecha 26 | 01 2026 evalaacish:
ER:‘ : Evaluar la eficacia de las
e ﬁva%ﬂ&ﬁo. P’ capacitaciones, razén por
Nombres: LU.B r lf\GasrC:_ 6(}.’1\03. la cual es importante que
N sus respuestas sean
Obas Gules. (s (ostils. objetivas; la informacién
Responsable: Alejandra Zapata Basz que usted nos suministre
Cargo: Residente Ambiental nos servira para mejorar
CODIGO DE COLORES PARA LA en futuras capacitaciones
Tema: SEPARACION EN LA FUENTE e °°”t”b”g§n?;ef;§'i‘:;
RESOLUCION 2184 DE 2019 i,
Marque con una (X) la respuesta correcta _?

1. :Qué es unresiduo sdlico?

»

. Losresiduos solidos s todo lo que esta conformando un la naturalesz.

estado solide o liquido contenido en envases.

C. Esunaherramenta para recoger basuras,

U. lodas las anteriores.

Es cualguier objeto, material, sustancia, elemento o producto gue se encuentre en

2. Elnuevo codigo de colores para Ia correcta separacion de los residuos solidos es:

ol @ »

Negro. gris, rojo y amarillo.
Negro. gris. blanco.
Bianco. negro. verde.
Café. gris. negro y blanco

3. Laimplementacicn del nuevo cécigo

SenICio

haga el cambic de las canscas con los colores respectivos.

K Verdadero.

B. Faiso.

te colores debo llevarla a cabo una vez laem presa en la que presto el

4. Alguros beneficios que genera la correcla separacion de los resicuos

5
£,
e

La reduccidn de 1os res:iduos llevados a disposicion final.
Evita impactos al medio ambiente

Fortalece el sentide cultural de as personas frente ala separacidn de los residuos sélidos

Todas las anteriores,

sdlidos son;:

[0S U¢S6
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Sede ¢ proyecio: V.C.O lv’-’ecna. 26 1

Tiuloce la er:"vtCaCI i (&:’W C)e. (blo

Como se siente cor
i g S P T
respecto @

1.2, Los contenidos de (2 canascitacion resaondie o satistactorlaments 3 las onetives olantaados
1.3 Einivei ce profundiaad de los contenidos de la canacitacion nea sido adecuado

= r2ahzd ge une forma sencills y entendiple

2, CAPACITADOR © ENTRENADOR

(2]
[}
-
L]

e

- = = Tzoe = * ¥ : ,--

2.3, Bl matarizl didaction aresentada (lam ¥&naoo y adroniado {_9-“ PR
2.4 Desperioy mertuug el intevs dal particivante (=2 ) |0 @) “<
i et - -

3, UTILIDAD Y APLICABILIDAD

slicanies @ su actividad lang

=.1. La citadian ¢ la cenacitacian se realizo, conun tiempo adec:

3.5 Al termingr la (apacitacion e encuentra

6. OBSERVACIONES:
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e \/ EVALUACION DE CAPACITACION

i

. Tema:

CODIGO DE COLORES PARA LA

| wojetivo de la
1 v 27

Fecha 26 0 | —— evaluacion:
'« | Evaluar la eficacia de las
Q\QQ\'C\O : 6‘)4 1CVNEDS CﬁJlS capac:?tacionesc;}‘a razon por
Nombres: 6\3«.\; Cl W .Leb \0\3 (Ew\ﬂ_lcj la cual es importante que
SUs respuestas sean
objetivas; la informacién
Responsable: Alejandra Zapata Baez que usted nos suministre
Cargo: Residente Ambiental nos servira para mejorar

en futuras capacitaciones

i liar
SEPARACION EN LA FUENTE que contribuya en ampl
RESOLUCION 2184 DE 2019 :gfmraies competencias

Marque con una (X) la respuesta correcta

X

oo

<

L ¢Que es un residuo sélico?

Es cualquier objeto, material, sustancia, elemento ¢ producto que
estado sofide o iquido contenido &n envases,

Los residuos sclidos es todo lo gque estd conformande un 1s natural
Es una herramienta para recoger basuras.

Tadas las anteriores.

e encdentre en

BlE.

5

2. Elnuevo cddigo de colores para la correcta separacion de los residucs sélidos es:

A. Negro. gris. rojo y amarillo.
B. Negro. gris. blanco

. A Blanco. negro. verde.
D. Café. gris. negroy blanco

3. Laimplementacion del nuevo cidigo de colores debo llevaria a cabo una vez Ia empresa en la que presto gl
servicio haga el cambio de las canecas con los colores respectivos.

A Verdadero,
B. Falso.

N oW

4. Algunos peneficios que genera Ia correcta separaaon de los residuos sélides son.

A.  Lareduccion ¢e ios residuos llevados a disposicion final.

Evita impactos al medio ambsente

Fortalece el sentido cultural de tas personas frente a la separacion ¢
A Todas las anteriores.

e los residuos solidos

[035¢S8



| CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA e e
EVALUACION DE CAPACITACION Y ENTRANAMIENTO l o i

Sede ¢ proyecio:

c.o [Fecra. 28

26

Titulo g fa activicad. I(gﬁlql_, Op (O)'Olf

DoIIOr 8BS mi

!

W J"r_‘

o

Tenienco en cuente

SATISFECHO |«

Como se siente con
raspecio 8

; (B2 |36 [
1.2 Los contenidos de (3 canacite espondienon satisfactorianments 3 Ios cajetives nlanteados ;"; '-u;_j ":}\
1.2 Einivei de profundidad de los contenidos de s canaiacio™ na sido adecuado :1;; "4'-,'1;“
.‘ Elclesa ire 108 temas se realiza de una ferma sencilla y entendinle. !‘E"'l.:.:! ‘,:)}
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E X/ EVALUACION DE CAPACITACION
—— |
Objetivo de la
Fecha 26 01 2026 evaluscidiiz

Alohna Cocere= (Zincens | Evaluar la eficacia de las

— capacitaciones, razén por
Nombres: TAimon flos la cual es importante que

sus respuesias sean
Ohyas. Cuy \\we:‘f:, : IU'3 CC‘:"HUO objetivas; la informacién

Responsable: Alejandra Zapata Baez que usted nos suministre

Cargo: Residente Ambiental nos servira para mejorar

CODIGO DE COLORES PARA LA en fuluras capagitaciones

o SEPARACION EN LA FUENTE s m"“'b“gg;;efggifg
RESOLUCION 2184 DE 2019 Shoisles.

Marque con una (X) Ia respuesta correcta ]

1. ;Qué es unresiduo sdlico?
,)( Es cualauier objeto, material, sustancia, elemento o producto que se encuentre en
estado solido o liquido contenido en envases,
Los residuos solidos s todo lo que esta conformando un la naturaleza.
Es una herramienta para recoger basuras,
D. lodas las anteriores.

ra

El nuevo cédigo de colores para la correcta separacion de 10s residucs solidos es:

A. Negro. gris. rojo y amarillo.
B. Negro. gris. blanco.

&~ Blanco. negro. verde.

D. Café. gris. negro y blanco

3. Laimplementacion del nuevo cadigo de colores debo llevarla a cabo una vez la empresa en la que presto el
Servicio haga el cambio de las canecas con los colores respectivos.

A Verdadero.
B. Falzo.

1

<. Aiguros beneficios que genera la correcta separacon de los residuos sclidos son:

A. Lareduccion de los residuos ilevados 2 dispasicion final.

B. Evwvitaimpactos al medio ambiente

C. Fortalece el sentido cultural de las personas frente a la separacion de los residuns solidos
A Todas las anteriores,
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§ \/ EVALUACION DE CAPACITACION | - -
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Objetivo de Ia

Fecha 2026 evaluacién:

26 01
P\L&ﬁdndh &mlq Evaluar la eficacia de las

capacitaciones, razén por

Nombres: er\(‘\gr\—lf flmla ,-l C.\.C.O). |la cual es importante que
{ n
%SQ&JQ«{ : (’i‘*ﬂ‘\Cb F(‘E}fd "dtnr ?l;jsetiv;:;spliesi:firrnas;gn

Responsable: Alejandra Zapata Baez que usted nos suministre
Cargo: Residente Ambiental nos servira para mejorar
futuras capacitaciones
CODIGO DE COLORES PARA LA o : :
Tema: SEPARACION EN LA FUENTE Lol ki e
RESOLUCION 2184 DE 2019 g » P

Marque con una (X) la respuesta correcta

1. ;Que 2s un residuo solico?
f. ks cualauier objeto, material, sustancia, elemento ¢ producto que se encuentre en |/
estado solido o liquido contenido en envases.
Los residuos solidos es todo lo gue esta conformando un la naturaleza.
Es una harramienta para recoger basuras,

g N w

lodas las anteriores.

2. Elnuevo codigo de colores para la correcta separacian de los residuos solidos es:

A. Negro. gns. rojoy amarilo. 7
B. Negro. gris. blanco.

Blarco. negro. verde.
/D, Cafe. gris. negro y blanco

3. Lamplementacion de! nuevo cédigo de colores debo levarla a cabo una vez la em presaen g que presto el
servicio haga el cambio de las canecas con los colares respectivos.
Verdadero.
B. Falso.

4. Aigunos beneficios que genera la correcta separacén de los residuos sclideos son.

A, Lareduccion de los residuos ilevados a disposicion final, /
6. Evita impactos al medio ambiente

€. Fortalece el sentido cultural de ias personas frente a la separacion de los residuos solidos |
x Todas las anteriores, \

/O3 W63
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Fecha 26 01 2026 o
r . Evaluar la eficacia de las
5‘“’4"@“ pror capacitaciones, razon por
Nombres: Olchc polo la cual es importante que
sus respuestas sean
fzbo  (eoper objetivas; la informacion
Responsable: Alejandra Zapata Baez que usted nos suministre
Cargo: Residente Ambiental nos servira para mejorar
CODIGO DE COLORES PARA LA bl e oo
Tema: SEPARACION EN LA FUENTE e i el

RESOLUCION 2184 DE 2019 5o O P

Marque con una (X) la respuesta correcta

1. ¢Qué es un residuo soligo?

Es cualauier objeto, malterial, sustancia, elemento © produclo que se encuentre en 1/

@

eslado solido o liquido contenido en envases.

Los residuos solidos 25 todo lo gue esta conformando un Is naturaleza.

Es una herramienta para recoger basuras.
]

lodas las antericres.

2. Elnuevo codigo de colores para la correcta separacidn de los residuos solidos es:

A. Negro. gris. rojo y amarillo.
B. Negro. gris. blanca

@ Bianco. negre. verde.

D. Cafe, gris. negroy blance

Y

3. Lamplementacion del nuevo codigo de colores debo llevarla a cabo una vez la empresa enla que prestoel,

servicio haga el cambio de las canecas con los colores respestives.

@

B.

Verdadero
Falso,

A

©re»

La redusccidn de 10s residuos lievados a disposicion final,
Evita impactos al medio ambiente
Fortalece el sentido cultural de 1as persenas frente alz separacion de los residuos solidos
Todas las anteriores,

4. Alguros beneficios que genera la corrects separacor de los resicuos solidos son

/oS 6™
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EVALUACION DE CAPACITACION

pl)

_-
Obijetivo de la

Fecha 26 01 , 2026 evsiuasikn:
“Tooks o j S b2 7 [ Evaluar la eficacia de las
= ; e capacitaciones, razén por
Nombres: Dr e @'- N2 la cual es importante que
N sus respuestas sean
Crilinton o1z objetivas; la informacién
Responsable: Alejandra Zapata Baez que usted nos suministre
Cargo: Residente Ambiental nos servira para mejorar
CODIGO DE COLORES PARA LA en futuras capacitaciones
Tema: SEPARACION EN LA FUENTE R el

RESOLUCION 2184 DE 2019 B P

Marque con una (X) la respuesta correcta

1. ¢Que es unresiduo salido?

A. ks cualguier objeto, material, sustancia, elemento ¢ producto que se encuentre en
estado solido o liquido conten:ido en envases. x

8. Losresiduos solidos es tode lo que esta conformando un 13 naturaleza,

€. Esunaherramienta para recoger Dasurds.

. Todas las anteriores.

2. Elnuevo cédigo de colores para la correcta separacion de los residuos sdlidos es:

/s
A Negro. gris, rojo y amarilo J//
B. Negro. gris. blanco.
‘& Blanco. negro. verde.
D Café. gris. negro y blanco
3. Laimplementacion del nuevo codigo de colores debo llevaria a cabe una vez Iz empresa en la que presto el
semvicio haga el cambio ce las canecas con los colores respectivos. L/
- Verdadero,
8. Falso.
4. Aigunos beneficios que genera la correcta separadon de los resicuos salidos son:
La reduceion de los residuos llevados a disposicidn final ‘/

a.

B. Evita mpactos al medio ambiente

€ Fortalece el sentido cultural de ias personas frente a la separacion ¢e los residuos solidos
2 Todas las anteriores.

HOSYLEF
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Sede 0 proyscio: oNveo |Fecha,
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Obijetivo de la
Fecha 26 01 2026 evaluacién:

£ epw - Evaluar la eficacia de las
- (f fope capacitaciones, razon por
Nombres: /1 (ogren T Ciicvrens la cual es impct)rtante que
I sus respuestas sean
e, veneds o e Ll objetivas; la informacion
Responsable: Alejandra Zapata Baez que usted nos suministre
Cargo: Residente Ambiental nos servira para mejorar
CODIGO DE COLORES PARA LA o e ok o
Tema: SEPARACION EN LA FUENTE e sebice oot

RESOLUCION 2184 DE 2019 I P

Marque con una (X) la respuesta correcta

L. ¢Queé es un residuo sdlico?
\ﬁ[-‘ Es cualguier objeto, material, sustancia, elemento ¢ producto que se encuentre en
estado solido o liquido contenido en envases, \/
Los residuos solidos 25 todo Io gue esta conformando un 1a naturaless.
C. ks una herramienta vara recoger basuras.
lodas las anteriores.

2. Elnuevo codigo de colofes para la correcta separacion de los residuos solidos es: \/

A.  Negro. gris. rojo y amarilio.
B. Negro. gris, blanco.

L. Blance. negro. verde.

0. Cafe. gris. negro y blanco

3. Laimplementacion del nuevo cocigo de colores debo llevarla a caho una vez la empresa en la que presto e\/
servicio haga el cambio ce las canecas con los colores respectivos.

VQ Verdadero.
8. Falso.

4. Algunos beneficios que genera Ig correcta separacon de los resicuos solides son: :
A. Lareduccion de los residuos llevados = disposicadn final, ‘/
8. Evitaimpactos al medio ambiente

C. Fortalece el sentido cultural de las personas frente a la separacion de los residuos solidos

L ‘?/ Todas las antericres.
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EVALUACION DE CAPACITACION

AL

el

-

Objetivo de la
Fecha 26 01 2026 avalincion:
6'!( Evaluar la eficacia de las
I Lt [ene capacitaciones, razén por
Nombres: _ Zz 7Hama la cual es importante que
4 sus  respuesias sean
K fn Ll objetivas; la informacién
Responsable: Alejandra Zapata Baez que usted nos suministre
Cargo: Residente Ambiental nos servira para mejorar
tur itacion
CODIGO DE COLORES PARA LA ggef‘éonf’r?bﬁagaeﬂ‘zm°p"‘;f
Tema: SEPARACION EN LA FUENTE e 4 s
RESOLUCION 2184 DE 2019 \abrales;
Marque con una (X) la respuesta correcta |
.
1. ¢Que es un resicuo sélico? _
X. ks cualguier objeto, material, sustancia, elemento ¢ proguclo que se encuentre en I/
estado solide o liquido contenido en envases,
B. Los residuos solidos es todo lo gue esta conformande un la naturaleza. |
C. Esunaherramienta para recoger basuras.
D. lodas las anteriores.
2. Elnuevo codigo de colores para la correctz separacion de los residuos sdlidos es: /

A.  Negro. gris. rojo v amarilio.
B. Negro. gris. blanco.

3 Blanco. negro. verde.
D. Café. gris. negro y blanco

3. Laimplementacion del nuevo codigo de colores debo llevaria 3 cabo una vez ta em
servicio haga el cambio de las canecas con los colores respectivos.

/X\ Verdadero
B. Faiso.

presaenla que prestoel

4. Alguros beneficios

A Lareduccion de ios residuos llevados a dispasicton final.

8. Evita impactos al media ambiente

-

X Fortalece el sentido culiural de fas persecr

Todas las anteriores,

Que genera la correcla separacon de los residuos sélides son:

nas frente a la separacion ¢e los residuos solidos |

(03 ¢/
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Q@I Vey ’@e Ve T, objetivas; la informacion
Responsable: Alejandra Zapata Baez que usted nos suministre
Cargo: Residente Ambiental nos servird para mejorar
futuras capacitaciones
CODIGO DE COLORES PARA LA e ‘ :
Tema: SEPARACION EN LA FUENTE 45 Sentinn B ol e
RESOLUCION 2184 DE 2019 :ggomles competencias

Marque con una (X) la respuesta correcta

1. :Queesun residuo salido?

. . . . 1 i
% Es cualguier objeto, material, sustancia, elemento ¢ producto Que se encuentre en ‘/
estado solido o liquido contenido en envases,
B. Losresiduos solidos es todo Io que esta conformando un |3 naturalezs,
£s una herramienta para recoger basuras,
lodas las anteriores,
2. Einuevo codigo de colores para la correcta separacion de los residuos solidos es:
A, Negro. gris. rojo y amarillo. ,//
B. Negro. gris. blanco.
f Blanco. negro. verde
D. Café, gris. negro y blanco
3. Laimplementacion del nuevo cédigo de colores debo lievaria 3 cabo una vez la empresa en |a que presto el
senvicio haga el cambio ce las canecas con los colores respectivos. /
¥ Verdadero
B. Falso,
4. Aiguros beneficios que genera la correcla separacon de 1os resicuos salidos son:
La reduccidn de los residuos ifevados a disposicion final |/

Evita impactos al medio ambiente
Fortalece el sentido cuitural de las personas frente a la separacion de los residucs solidos
Todas las anteriores.
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' . ) Evaluar la eficacia de las
:b'f}.ﬁ dus  Noyandh, Bobinsen capacitaciones, razon por
Nombres: Chuncicte, !‘E‘jﬁla.- Ao e la cual es importante que
\J =~ J sus respuestas sean
UnlFv GC’U Alr‘(m objetivas; la informacién
Responsable: Alejandra Zapata Baez que usted nos suministre
Cargo: Residente Ambiental nos servira para mejorar
CODIGO DE COLORES PARA LA 8 f”"”'f.sbcapac"ac'°';§

Tema: SEPARACION EN LA FUENTE i “yanf”ef";';.
RESOLUCION 2184 DE 2019 T ot el

Marque con una (X) la respuesta correcta

1. :Que es unresiduo solico?

@ Es cualguier objeto, malerial, sustancia, elemmento o producto que se encuentre en “
estado solido o liquido contenido en envases. 1/

Los residuos solidos s todo lo gue esta conformando un la naturalesa.

s una herranmienta para recoger basuras.

iodas las anteriores.

o N

2. Elnuevo codiga de colores para la correcta separacion de los residucs solidos es:
o
A. Negro. gris. rojo y amarillo. l/
Negro. gris. blanco.
Blanco. negre. verde.
D. Café. gris. negro y blanco

3. Lamplementacion del nuevo codigo de colores debo llevarla a cabo una vez la empresa en la gue presto el
servicio haga el cambio de las canecas con los colores respectivos. /

K Verdadera. =
8. Falso. ‘

4. Algunos beneficios que genera la correcta separaqon de los resicuos solides son:

A.  Lareduccidn de los residuos llevadaos a disposicion final, y
8. Evita mpactos al medio ambiente L/

- §

C. Fortalece el sentido cultural de las personas frente a la separacion de los residuos solidos
)( Todas las anteriores.
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Evaluar la eficacia de las
capacitaciones, razon por
Nombres: weimed! & MGy 07 z1 la cual es importante que
sus respuestas sean
objetivas; la informacién
Responsable: Alejandra Zapata Baez que usted nos suministre
Cargo: Residente Ambiental nos servird para mejorar
| DE COL RA LA en futura§ capacatacion_es
® - cggpigmlgs E?!IRLE: FPUAENTE qua.contiibuya en emplior
RESOLUCION 2184 DE 2019 ::zorales competencias

Marque con una (X) la respuesta correcta

A

O om

1. ¢Qué es un residuo solido?

Es cualquier objeto, material, sustancia, elemento o producto que
estado solido o liquido contenido en envases.

Los residuos solidos es todo lo que esta conformando un la naturaleza.

Es una herramienta para recoger basuras.
lodas las anteriores,

se encuentre en

2. Elnuevo codigo de colores para la correcta separacion de los residuos soldos es:

A. Negra, gris, rojo y amarillo
B. Negroe, gris, blanco.

> Blanco. negre. verde.
D. Cafe. gris. negro y blanco

£

B

3. Laimplementacion del nuevo codigo de colores debo llevarla a cabo una vez la empresa en la gue presto el
servicio haga el cambio de las canecas con l0s colores respectivos.

Verdadera,
Faiso.

p

a

4. Alguncs beneficios que genera la correcta separacon de ios residuos solidos son:

A Lareduccion de los residuos llevados a disposicion final
@ Evita impactos al medio amhiente
C. Fortalece el sentido cultural de las personas frente a la separacion de los residuos solidos
D. Todas las anteriores,
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EVALUACION DE CAPACITACION

12

£

Fecha 26 01 2026

Objetivo de la
evaluacion:

Uscan. oming veen par=
Nombres: T &

‘—\v.\J{,UzMT}/"

Responsable: Alejandra Zapata Baez
Cargo: Residente Ambiental

CODIGO DE COLORES PARA LA
Tema: SEPARACION EN LA FUENTE

RESOLUCION 2184 DE 2019

Evaluar la eficacia de las
capacitaciones, razén por
la cual es importante que
sus respuestas sean
objetivas; la informacion
que usted nos suministre
nos servira para mejorar
en futuras capacitacicnes
que contribuya en ampliar
las competencias
laborales.

Marque con una (X) la respuesta correcta

1. ¢Qué esunresiduo solico?

estado solido o iquido contenido en envases,

M

Es una harramienta para recoger basuras,
D. lodaslas anteriores.

& Es cualguier objeto, material, sustancia, elemento o producto que e encuentre en

B. Losresiduos solidos es todo lo que esta conformande un la naturaleza,

P

A, Negro. gris. rojo y amarilo.
weg'o.grfs. blancao.
. - Blarco. negre. verde,

0. Cafe. gris. negro y blanco

2. Elnuevo codigo de colores para Ia correcta separacion de los residuos solidos es: |

Y

servicio haga el cambio de las canecas con [os colores respectivos.

& Verdadero.
8. Falso.

i . : /
J. Lamplementacién del nuevo cédigo de colares debo llevarla a cabo una vez la empresa en la que presto eV

A. -Lareduccion de ios residuos llevados a disposicion final,
Evita impactos al medio ambiente

&0

Todas ias anteriores.

4. Algunos beneficios que genera la correcla separacdn de los resicuos sélidos son:

Fortalece el sentido cultural de 1as personas frente a la separacion de 10s residuas solidos

K
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T Como se siente con

1. CONTENIDQ Y METODOLOGIA

— _ _ o 3 |6 [
1.1. Los cojetivos de f3 capacitacion fue on orétentagos con tlandag? a2 .-‘Q 2 \/} .
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.. Eigssarrallo de los temas se realizd de una farms seacilla y entendiole.

2. CAPACITADOR O ENTRENADOR
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p
T z
2.2. Respondic adecuadamente a les inguistudes niants % L -,

2.3, Bl matarial didsctico sresentado (laminas, acetates, d 35, lecturas ebe.) Tue variado y soropiado C_%’ (&g ) |7 S
o v o "
2.£ Desperto y mantuvo el 25 dal paticipantes 3{? }-‘:t‘:,'! /;):\
. 7=
3. UTILIDAD Y APLICABILIDAD
3.1 Los temas presentados son aslicanies a5y actividad lanaral (. ‘bx\ ,'.,.;_;';' ) ’:—é:‘

_‘ e - - ,q_-“\
3.3, Los temas oresentados le go0rtan conocimientos Tugvos lﬂx\ (@ ) e

=, - ——
3.4, Los temes pressntatios anotan a su vida persona e ) [Tae

4.0 La citadion a le canacitacion se realizg, con un tiempe guecuatio

Ei maverial que s2 ubil'z

opctungments y 21
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EVALUACION DE CAPACITACION

[l 2 urs S onf
| r
Objetivo de la ]
Fecha 26 01 2026 evaluacién:

Nombres: E}*’/éQJ )///_,_%—'// o il la cual es importante que
o~ A ] . Sus respuestas sean
Cf  Coter { i Tnﬂ"ﬂ/f"@{g‘:—: objetivas; la informacién
Responsable: Alejandra Zapata Baez | que usted nos suministre
Cargo: Residente Ambiental Nos servira para mejorar
CODIGO DE COLORES PARA LA en f“‘“'f.sb"apaffac‘c";ieaf

Tema: SEPARACION EN LA FUENTE i e s
RESOLUCION 2184 DE 2019 I s

Evaluar la eficacia de las
capacitaciones, razén por

Marque con una (X) la respuesta correcta

1. ;Qué es un residuo solido?

=

estado solide o hiquide contenido en envases,

B. Los residuos solidos s todo lo que esta conformando un la naturaleza,

Es una herramienta para recoger basuras.
0. Todas las anteriores.

A. Es cualguier objeto, material, sustancia, elemento o producto que se encuentre en

v/

2. Elnuevo cédigo de colores para la correcta separacion de los residucs sélidos es: /

A. Negro. gris, rojo v amarillo.
B. Negro. gris. blanco.

PAC. Blanco. negro. verde.

' D. Café. gris. negroy blanco

3. Laimplementacion del nuevo codigo de colores debo llevaria a cabc una vez Ia empresa en la que presto gl

senvicio haga el cambio de las canecas con los colores respeclivos.

= -
#A7 Verdadero
8. Falso.

4. Algunos beneficios que genera [a correcla separacan de 1os residuos sélides son.

A. Lareduccion de ios residuos ilevados a disposicién final,
7’ 8. Evitaimpactos al mecio ambiente

C. Fortalece el sentido cultural de ias personas frente a la separacion de 10s residuos solidos

D. Todas las antericres,
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1. CONTENIDQ Y METODOLOGIA

T O

1. LDs onjetivos ue ls capacitasion fueren arssetados con clandad?

Al

S 1M

s
1

w@ ) [
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2. CAPACITADOR O ENTRENADOR I
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= v - "
2.4, Desosrioy mantuvo el interss del nerticinente - E D
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> v
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H ’ i v - .

3.4, Los temas nresentacos aportan a suvida gersona .
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<3 Ei materidl.gue s2 Uil QCOMAs5, 2518125, CUaae 1281 TUS 2ronorCionace
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2% Bils L ] .
2.3 Blluga donae se rea vado (Yentitacion, ~igisne, 1! 2Cidn, meniliss
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, Vi EVALUACION DE CAPACITACION L\ 3 |-
- { /
Objetivo de la
Fecha 26 01 2026 evaluaclén:
Evaluar la eficacia de las
capacitaciones, razén por
Nombres: Sandre ojaya la cual es importante que
sus respuestas sean
Con¥rolageig vial objetivas; la informacion
Responsable: Alejandra Zapata Baez que usted nos suministre
Cargo: Residente Ambiental nos servira para mejorar
CODIGO DE COLORES PARA LA eﬂeﬂét;::-isbﬁag ?r:tzﬂ'lor;iea?’
Tema: SEPARACION EN LA FUENTE o i
RESOLUCION 2184 DE 2019 e P

Marque con una (X) la respuesta correcta f
1. ¢Que esun residuo solico?

@ Es cualguier objeto, material, sustancia, elemrento o produclo que se encuentre en ;
estado solido o iquido contenido en envases. '/
Les residuos solidos es todo lo que esta conformando un la naturaleza.
Es una herramienta para recoger basuras.

lodas las anterigres.

2. Elnuevo codigo de colores para la correcta separacion de los residuos sdlidos es:

Negro. gris. rojo y amarillo. /

Negro. gris. blanco.
Blanco. negre. verde.
Cate. gris. negro y blanco.

oDE F

3. Laimplementacidn del nuevo cod GO de colores debo llevarla a cabo una vez la empresa en la que presto el
servicio haga el cambio ce ias canecas con los colores respectives.

® Verdadero.
8 Falso.

4. Algunos beneficios que genera la correcla separacdn de los residuos salidos san

A.  Lareduccion de los residuos ilevados a disposicion final 7K
€ Evita impactos al medic ambiente

C. Fortalece el sentide cultural de las personas frente a la separacion de los residucs solidos
B. Todaslas anteriores.
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‘ - CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA
) EVALUACION DE CAPACITACION Y ENTRANAMIENTO

Sede ¢ proyecto: CN.LCDO ) J:‘-'etha: 26 i 26
Titulo oe la actividad. I (‘\?"T"\ R@ (}\b I’C"'i

Su opridn 88 muy leD"'"'u. o8

formeto Ce |2 manera mas ohjsive

"r.

calficanco ‘3u$n ang de

(%) PENSATIVG

wn
0
-4

5>
1.1, Los oDietivos de 15 capacitacion fueron oresentades con cleridad? A

B .

—
4 5 = o - - sl lavmen b ieEmp =y - Ui 25 ome miemras dae L el
1.1, Los contenidos de la canadits esoondaron satistaftonamente 3 105 oD 2tvos planteados 5
. = Y 1’-\;\
1.3, Einivel de orofundigad de los contenidos ge la canactacion na sido adecuadeo k', G

s = .

P
2.2, Elassarrollo ge los temas se realizd ge una form \ ")f

v "

. 2, CAPACITADCOR O ENTRENADOR

2.1 onorciano fue clara ’1’)3‘\
2.2. Resaondic adecuadsmente a las inguistudes pianteadas C;i #"‘-’:J t"::‘
2.3. El materizi didactice presentado (laminas, acetatos, dianositivas, lecturas stc. ) fue variado v aoreoiado { ¢ __:_.; ._@:"_1 ’1'._':-“‘
2.2 Despectoy mantuve ef interss del narticinants g:-i. j ‘113‘: ) ’;-?:"
3. UTILIDAD Y APLICABILIDAD

3.1 Losts esentados son anlicadies & su activided landra L "'b( -4-L; ) ";;\
3.2 Los tamas oresantados resnondieTon & susivlereses y expactativas (N :; 51,\;‘12 Lfé_:“
3.3, Los temas oresentados le asortas conacimientos suevos [\'_1 — i 1{;2 .’_‘{;‘\

&j‘l) } -Q-l;- ) \1:}\

b
T =
sado e |
T
ninacon: mooiar SCOT
D

5.1, A terminar la canacitacion se encuentra

:I F‘X
M v

6. OBSERVACIONES:
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L \/ EVALUACION DE CAPACITACION | o~ £ )
k. 4 i | ‘__) ¢ ,
l
Objetivo de la
Fecha 26 01 2026 cvaluacln:
: wolarscr s Evaluar la eficacia de las
M) et ?Q‘Lﬁkif" - capacitaciones, razén por
Nombres: CodraVi  €aod v ey la cual es importante que
: J sus respuestas sean
AMo Nandte = " Sy objetivas; la informacion
Responsable: Alejandra Zapata Baez que usted nos suministre
Cargo: Residente Ambiental nos servira para mejorar
en futuras capacitaciones
. CODIGO DE COLORES PARA LA que contribuya en ampliar
Tema: SEPARACION EN LA FUENTE e A v
RESOLUCION 2184 DE 2019 oo P

Marque con una (X) la respuesta correcta

1. ;Qué es un residuo sdlico? 7
\5"( ks cualguier objeta, material, sustancia, elemento o producto que se encuenlre en \/
estado solide o hquido contenido en envases,
Los residuos solidos es todo lo que esta conformando un la naturaleza,
C. Esundherramienta nara recoger basuras.

D. Todas las antericres.

2. Elnuevo cédigo de colores para la correcla separacion de los residuos sélidos es: \/

A.  Negro. gris, rojo v amarillo.
B. Negro. gris. blanco,

¥ Blanco. negro. verde.

D. Cafe. gris. negro y blanco

/

3. Lamplementacion del nuevo cécigo de colores debo llevarla a caho una vez la empresaen la que presto el
servicio haga el cambio de las canecas con los colores respectivos.

e

ﬂ/ Verdadero.

8. Falso.
4. Algunos beneficios que genera la correcla separacon de los residuos solides son: \/
A.  La reduccidn de los residuos llevados a disposicion final,

ME Evita impactos al medio ambente
L. Fortalece el sentido cultural de jas perscnas frente a la separacion de los residuos solidos
‘Pg Todas las anteriores,

(05 €86



CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA

EVALUACION DE CAPACITACION Y ENTRANAMIENTO

Sede o proyscto:

oVeO iFecha: 26

26

Cooes

Titulo ce la activicad: ] (_;;cj\a@

S MUY Mponsife Sar

«
l'

gnte farmato ce la maners Mas objetva

28 BEUEITD £On 3L aiperencia

ATISF

; o DD —mjam=  |COMO se siente cor
ECHO |3 #@) PENSATIVO |TMe3 TRISTE | ' s

1. CONTENIDO Y METODOLOGIA

1.1, Los oojetivos o 18 Sanaditation fusron aresestados ¢on claridad?
1.2, Los contenidos de |3 canacitacion respondiero~ satisfactoriaments 3 los onjetivos nianteadas
L2, Einiver de profundicad de [os contenidos de la canacitacion na side adecuado

Tas se real

28 ¢e una form

15 sencilia y entandiote,

2. CAPACITADOR © ENTRENADOR

JUes Manteadas.

2.3. Bl material diddctice presentado (lamings, acetatos, diagositivas, leoturas ete.i fue variade v 2areniado
2.< o, antuug gl intgres del narticipanta
3. UTILIDAD Y APLICAEILIDAD
3.1, Los aolicaniss a su actividad lancra
3.2, Los t#mas preeentados resn 12701 & 545
2.3, Los temas aresestados le apomrtan conodimientas Ausies
2.4, L% temas oresentatos anotan a s 3 HETSCE

6. OBSERVACIONES:

(03457



| ‘ 7 EVALUACION DE CAPACITACION /}) O/

08y ¥

Objetivo de la
Fecha 26 01 2026 evaluacién:

\

Evaluar la eficacia de las
capacitaciones, razén por
Nombres: VY470 O la cual es importante que

) sus respuestas sean
OFcyon = FovCuyn ey \us objetivas; la informacién

| Responsable: Alejandra Zapata Baez que usted nos suministre

Cargo: Residente Ambiental nos servira para mejorar

en futuras capacitaciones

- CODIGO DE COLORES PARA LA qus: contribiys en-ampliar

ema: SEPARACION EN LA FUENTE i S i onl o
RESOLUCION 2184 DE 2019 laborales

Margue con una (X) la respuesta correcta

1. ¢Qué esun residuo soligo?
:g./l:s cudlguier objeta, material, sustancia, elemento o producto que se encuentre en
estado solido o liquido contenido en envases.
X Los residuos solidos es todo lo que esta conformando un la naturalesa.
‘)E: Es una harramienta para recoger basuras,
){ lodas las anteriores.

2. Elnuevo cddigo de colares para la correcta separacion de los residuos solidos es:

A N Gro. gris, rojo y amariilo. l/
8.  Negro. gris. blanco.

/8 lanco. negro. verde.

D. Café. gris. negro vy blanco

3. Laimplementacion de! nuevo cadigo de colores debo llevarla a cabs una vez la empresa en Ia que presto el
servicio haga el cambio de las canecas con los colores respectivos. I/

A/\:’erda{je'a,

B. Faigo.

4. Alguros beneficios Gue genera la correcta separacin de los resicuos solidos son

A. Lareduccion ce los residuos llevados a disposicion final ?C
B~ Evita mpactos al medio ambiente

Fortalece el sentido cultural de las personas frente a la separacion de 10s residuos solidos

B, Todas las anteriores.




_ ‘ v CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA
| = EVALUACION DE CAPACITACION Y ENTRANAMIENTO

(O5SYET

Sede ¢ proyecic: cNCO

Tiule oe lg actividad, (._(‘_ﬂﬂ“;‘@ CO IC:D fe

Su opmior 23 Muy IMpoaniE gara nosoiros Le agraces
calificando cata ung de aousrto
Tevendoen cusrtz |((DI) SATISFECHO || @) PENSATIVO
1. CONTENIDO ¥ METODOLOGIA
L.l Los oietivos ¢t faoaditacion fue on aresentados con claridad? s
1.2, Los conteniddos de i3 capacitacion respondieron satisfactoriaments a 103 obativos i3 A

AP} |5

. £, Eld=saralio o= los temas 2 vealizd cs ung forms sancilla y eatendioie

‘:g,\ EOY RO RO

20

2, CAPACITADOR O ENTRENADOR

2.1 g
2.3 O
« - .
2.3 {} I
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= |
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“q‘.}:\
3.4, R
t | 4. ORGANIZACION e
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L

L« \/ EVALUACION DE CAPACITACION \\ e J
I — |
Objetivo de la
Fecha 26 01 2026 dvalaacitns

’ ; Evaluar la eficacia de las
/ ‘/ﬁ'}/ Eutis Gemper Mo gy capacitaciones, razén por
Nombres: o/, ,-,/ la cual es importante que

J 7 sus respuestas sean
1.5

objetivas; la informacion

Responsable: Alejandra Zapata Baez que usted nos suministre

Cargo: Residente Ambiental nos servira para mejorar

CODIGO DE COLORES PARA LA en fuluras capacitaciones

Tema: SEPARACION EN LA FUENTE ongataa ik
RESOLUCION 2184 DE 2019 P

laborales.

Marque con una (X) la respuesta correcta 1

1. ;Qué es un residuo solico? g

# Es cualguier objeto, material, sustancia, elerrento o producto que se encuentre en /
estado solide o iquido contenido 2n envases,
B. Losresiduos solidos es todo Io gue esta conformando un la naturaleza,
C. Esunaharrarmienta para recoger basuras,
D. lodas las anteriores.
2. Elnuevo codigo de colores para Ia correctz separacion de los residuocs sélidos es: /

.

A. Negro. gris. rojo v amarillo.
B. Negra. gris. blanco.

A\ Blanco. negro. verde.
D. Café. gris. negro y blanco

3. Laimplementacion dei nuevo cédigo de colores debe llevarla a cabo u na vez la empresa en la que presto el
servicio haga el cambio de las canecas con 10s colores respectivos.

’j( Verdadero,

8. Falso.

4. Algunos beneficios que genera la corrects separacon de los reziduos sdlidos son:
4. Lareduccian de los residuos llevados a disposicion final. 7{
. Evitaimpactos al medio ambiente

. Fortalece el sentido cultural de las personas frente a la separacion de los residucs solidos
D. Todas las anteriores

10590



CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA

- - - .

EVALUACION DE CAPACITACION Y ENTRANAMIENTQ

Sede o proyecio:

l.‘-“er.ha,

Thulo ge la actividag.
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Henco e

WG ) DENS AT “ —~~ |Como se siente can
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i i 51 oK zapeli0a

1. CONTENIDO ¥ METODOLOGIA

£ : . . CB s b e
.1, Los oojetivos ce 13 canacitadion fueron aresentados (o0 cleridad: % ] ‘.J‘?'.
1.2. Les contanidos de 13 c@oacitacion respendizron satisfactoriaments a ,(._‘ ; _L_du;-'l‘:_) ‘H::\
1.3. El nive: de ha side adecuzdo ':% xf‘:)';\
Q.-’ Efdesarrolic d¢ 105 temas 3= realizd de una farma sencille y entendivie, (- > ‘/z)}
2. CAPACITADCR O ENTRENADOR
2.1 Lai~formacion que orenorcione fue ciasa {_‘%;_\ @) f;}r‘
o3 3 \5&:‘, (e | T
2.3 oniano (::%_; f_u.,:i_o' I
o i
s SN LIS
3.1 Los temas presentados soq adlicanias & sy ac =d lanaral L -{5 ; :"‘f;,:i SO
3.2, Los t2mas presentados 18spandieton 3 suk itereses y exnaciativas, (- _;_ -‘(?-'2 ;/:‘_l;\
2.3, Las temas oresetados ie 300rtan cencaimientes Jusves (\TP:': -t(;_,] \/‘:t'-;ﬁ‘
3.4, Los temies 2resentades anorten & su vida persens g"" ;' ‘l-ﬁyf;i: .':q;“
1 . . 2
e | vy [P
fus Droacrcionado L“‘l; ) 'X"‘I‘; ) L’;)_:”‘
o 2 NS A .
2,3 Eliugar donge s2 vezlizo |z capacitacion presentana Bn un 2stado soecuado (Veniilagion, nigiens, lluminzddn, moailiario) E;'X -st-? ) “,:};\
2.4 Engeneralettrate que-prisio del perspnal orgenitacor e ls ¢ . “,’;’:’;\
3.1 Alterminar s capacitacion e ancuentra 2 :

‘.',' ’\
A

6. OBSERVACIONES:




) Wi EVALUACION DE CAPACITACION \_\\ 2

Fecha 26 01 2026 s‘z{fsia‘;‘: 6‘:3 o
Evaluar la eficacia de las
Y capacitaciones, razén por
Nombres: E-L\JCM \ a1 Q@(Q . la cual es importante que
}r sus respuestas sean
Conhvoledoy — s N\ €+ G | objetivas; la informacion
Responsable: Alejandra Zapata Baez que usted nos suministre
Cargo: Residente Ambiental nos servira para mejorar
CODIGO DE COLORES PARA LA en fuluras capacitaciones
Tema: SEPARACION EN LA FUENTE % Conmity S a8 ST
RESOLUCION 2184 DE 2019 lagorales e e

Marque con una (X) la respuesta correcta

1. ;Qué es unresiduo solido? /
@ ks cuaiguier objeto, material, sustancia, elemente o producto que se encuentre e

estado solido o liquido contenido en envases.
Los residuns solidos &5 todo lo gue esta conformanda un 1a naturaless.
ts una herramienta para recoger basuras,

D. lodaslas antericres,

2. Elnuevo codigo de colores para la correcta separacion de los residucs sélidos es: l/

Negro. gris. rojo y amarilo.
Negro. gris. blanco.

A,

8.
(© Blanco. negre. verde. '
D. /

Cafe. gris. negro y blanco.

3. Laimplementacion del nuevo codigo de colores debo llevarla a cabo una vez la empresa en la que presto el
servicio haga el cambio de las canecas con los colores respectivos.

@ Verdadero.

8. Falso.

<. Algunos pensficios que genera la correcta separaaon de 1os residuos salidos son:

4. Lareduccion de los residuos llevados a disposicion final, ><J
Evita impactos al medio ambiente

€. Fortalece el sentido cultural de las personas frente a la separacion de 10s residuos solidos

D. Todas las anteriores.

t0YY92




‘ 7 CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA

- EVALUACICN DE CAPACITACION Y ENTRANAMIENTO
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6. OBSERVACIONES:
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| »
{ \ Vi EVALUACION DE CAPACITACION | ()
Obijetivo de la
Fecha 26 01 2026 sualuaslon:

% capacitaciones, razén por
Nombres: 1 o 6,_, A Le2 ;éh la cual es importante que

Evaluar la eficacia de las

sus respuestas sean
objetivas; la informacion

Responsable: Alejandra Zapata Baez que usted nos suministre

Cargo: Residente Ambiental nos servira para mejorar

CODIGO DE COLORES PARA LA en futuras capacitaciones

Tema: \ SEPARACION EN LA FUENTE o o v
| RESOLUCION 2184 DE 2019 A P

Marque con una (X) la respuesta correcta

¢ Que es un residuo solide?
x Es cualquier objeto, material, sustancia, elemento ¢ producto gque se encuentre en 27 ]
estado solido o liquido contenido en envases. v
Los residuos solidos es todo lo que esta conformando un 1a naturaleza.
ks una herramienta para recoger basuras.
D. Todas las anteriores.

2. Elnuevo codigo de colores para la correcta separacion de 10s residuos soldos es: A [
A, Negro. gris, rojo y amarillo
B. Negro. gris. blanco
Blanco. negro. verde
0. Café. gns. negro y blanco

3. Lamplementacion del nuevo codgo de colores debo llevarla a cabo una vez la empresa en la que presto é/
servicio haga el cambio de las canecas con los colores respectivos.

X Vercadero
B. Falso.

a
.

Aigunos beneficios que genera la correcla separacon de los residuos solides son /
|

La reduccion de los residuos llevados a disposicion final
B. Ewvita mpactos al medio ambiente
C. Fortalece el sentido cultural de las personas frente a la separacion de los residuos solidos
)( Todas las anteriores.
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- EVALUACION DE CAPACITACION Y ENTRANAMIENTO

X CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA o

Sece o proyecto: CN.CD

\Fec ha:

a2

Tituic de 2 actividaa: l Cﬁd = C:,hie =%
2

calficando cada una de acuerdo con su experiencie.

SU OpIrion 25 M mocﬂar‘fe para "GSDT"DS Le agradecemos diigenciar el s guienie formato de la manara mas objelve

—

Tenenso en cuenia: |(DIE) SATISFECHO (3@ ) PENSATIVO | TD&) TRiTE (070 =8 st con

1. CONTENIDO Y METODOLOGIA

1.1. Les onjetivos de la cavacitacion fusren aresentados con claridad? E" *’::\

R | Al |
1.2. Los contanitios de fa capacitecion respondieron satisfactoriamente a los oojetives olanteados ("' :_ \f:)‘;\
L1.3. El nivel de profungidad de los contenidos de ‘a capacitacion fa side adecuado \% <_',@:) t:;ﬁ;\
1.2 Eldeserrollo de los temas se realizd de una forma sencilla y entendible, % @ ‘T‘-‘?‘:\

2. CAPACITADOR O ENTRENADOR

FESEHEEY WESTSIGEST el S

2.1. La informacion gue arenercione fue clara if:}"

L i |

1.2. Respondio adecuademente a las inquistudes slantsadas, D
- i |

2.3. El material didéctico oresentade {laminas, acetates, disnositivas, lecturas ete.) fue variado y av-opiada ’{t@\

2.4, Despertoy mantuvo el interés del particinants L"l;\.:\

3. UTILIDAD Y APLICABILIDAD

3.1, Los temas aresentados son aolicavies & su actividad lahe 5\'X:__. E_T‘f(;:l .:-'C);‘

3.2, Los temas nresentados resnondieron & sus intereses y expeciativas. !f_i_, - R '-.1.; 3 n/“i;\

— A -y

2.3, Los temas oresentados e 2portan conacimientos auevos Q‘ :' i‘s(:) l/i'?}

3.4, Los temas aresentadcos aportan & su vida nersona! (_-'9.-: :ﬂ@f‘) L’;);"

4, ORGANIZACION

La citacion & la canacitacion se realizd, con un tiemoo adecusdo

am
A

i material que se utilizo en la canacitacion (cartillas, fotoconias, esferos, cuadernilles) fus nronarcionado

£2. e > )

oocrtunaments y £ buenas condiciones IR

5.3, Ellugar donde se realizd l2 csoacitacion orasentaa €1 un estado adecuado (Veatilacion, higiene, iluminacién, moviiiarial &
S

€.< Engeneral el trato que recimg del personal erganizador de [a canacitacion fue ST
5 0TRQ
54, 9

6. OBSERVACIONES:

(05Y TS5
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A\ EVALUACION DE CAPACITACION 6 rO-
—' |
': Objetivo de la
|| Fecha 26 01 2026 i ek

Sadva e o Aok lab.

Evaluar la eficacia de las

CVeQ capacitaciones, razon por

- Nombres: Taola  Vdoennc , @rhckdar . QUco | 1a cual es importante que
' I sus respuestas sean
objetivas; la informacion

Responsable: Alejandra Zapaia Baez que usted nos suministre
Cargo: Residente Ambiental nos servira para mejorar
CODIGO DE COLORES PARA LA &n f”t”rf.sbcapac"ta"b’;.‘"s

Tema: SEPARACION EN LA FUENTE g o o )
RESOLUCION 2184 DE 2019 ;gmales Compeianciag

Marque con una (X) la respuesta correcta

1

1. (Qué es un residuo solido?

estado solido o hiquido contenido en envases.

Es una herramienta para recoger basuras.
D. Todaslas anteriores,

XA Es cualquier objeto, material, sustancia, elemento ¢ producto que se encuentre en

Los residuns solidos es toda lo que esta confermando un la naturaleza

Negro, gris. rojo vy amarillo.
Negro. gris. blanco.
Blanco, negro. verde.
Cafe, gris. negro y blanco

>
OCn@mp

2. Elnuevo codigo de colores para la correcta separacion de los residuos solidos es: l/

2

servicio haga el cambio de las canecas con los colores respectivos.

X A Verdadero.
8. Falso

3. Lamplementacion del nuevo codigo de colores debo llevarla a cabo una vez la empresa en la que presto el

4

A, Lareduccion de los residuos llevados a disposicion final
8. Ewvita impactos al medio ambiente
C

KU, Todas las anteriores.

Algunaos beneficios que genera la correcta separaaaon de 1os residuos solidos son:

Fortalece el sentido cultural de |as personas frente a la separacion de los residuos sohidos

(10X Y96



( “ r CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA

EVALUACION DE CAPACITACION Y ENTRANAMIENTO

Seds o proyscle: CVCO |Facha. 26 1 26
- i
woss e | (Bdes (S
Tiio de |2 actividad [ =0 ohied
Su apinon es muy mportante para nosolros Le agradecemos dilgenciar el siguiente formalo de ia manera mas objetiva
calificando cada una de acuerdo con su expenencia
o TN - [P e g <D Como se siente con
Temendo en cuenta |{ %2 SATISFECHO |(=@) PENSATIVO [{®2) TRISTE Bs0lD8 s P T
= | - " - > -
1. CONTENIDO Y METODCLOGIA
1.1. Los objetivos de ia capacitacion fueron presentados con claridad? ) 2o 0l ;(i;_) @;}
a —r b ¢ . ; : P! S /:.‘\1
1.2. Los contenides de la capacitacion respondieron satisfactoriamente a los objetivos planteados 4%} S AL C _"; L4
B : : : g ’ PPy Lo
1.3 &l mvel de protundidad de los contenidos de la capacitacion ha sido adecuado e (> ) e
]
il it Z 4 " T — =
1.4 £l desarrolio de los temas se realizd de una forma sencilla y entendible, {\@F; (wile ) "}2.- '
. 2. CAPACITADOR O ENTRENADCOR
2.1. Lainformacion que groporciono fue clara )
v !
] - o b Cl i ag 1r 4, ) - < =
2.2. Respondio adecuadamente a las mguietudes nlanteadas. -l
L4 = U
3. El terial dhidact resentado { inas a 3 Hlanositivas lectu ate | fue variado v apromad j "\1
2.3, El material didactico oresentado {laminas, acetatos, diapositivas, lecturas etc. ) fue variado y apromado oMy
2.4, Desgento y mantuvo el interds del participante @::.1
3. UTILIDAD Y APLICABILIDAD
3.1. Los temas presentados son aplicabies a su actividad laboral

: (“)
7

3.2. Los temas presentados respondieron a sus interases y expectativas. \3:‘3
3.2, Los temas presentados le aportan conocimientos nueves @3_}5
3.4, Los temas presentados aportan a su vida personal x_’g’;.:,

=y

. 4, ORGANIZACION
4.1 La citacion a la capacitacion se realiza, con un tiempo adecuado % 'g(a: ) \;-'9_;-—\’
Ein El material que se utilizo en la C&.’)BEF&UO'T (cartillas, fotocopias, esferos, cuadernillos) fue proporcionado o = /"};\
"% oportunamente y en bueaas condiciones b S ISP e
4.3, Etlugar donde se reclizo le capacitacion presentaba en un estado adecuado [Ventilacién, higiene, iluminacian, mebiliaric) (i;_ ‘,_,;) @;}
2.4 Engeneral el trato gue recivio del personal organizador de la capacitacion fue .(_ - L _ﬁl\;‘i @:-;
~ 50TRO

5.1, Al tarminar la capacitacion se éncuent-a @;'\’:

6. OBSERVACIONES:

(0S¢T77
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( ) W EVALUACION DE CAPACITACION X ®,
[ _- | \./l/’//
Objetivo de la
Fecha 26 01 2026 evaluacién:

/ Evaluar la eficacia de las
E—Qﬂm’"““ fobato = Ceqtrelaclor capacitaciones, razén por
Nombres: | Clisrve  lapza. ~ agodante la cual es importante que
i i sus respuestas sean
OJco objetivas; la informacion
Responsable: | Alejandra Zapata Baez que usted nos suministre
Cargo: | Residente Ambiental nos servira para mejorar
cODIGO DE COLORES PARA LA eﬂefg';:,?bﬁaga;ﬂtaa‘ffr;g
Tema: SEPARACION EN LA FUENTE e ] ko

RESOLUCION 2184 DE 2019 ST P

Marque con una (X) la respuesta correcta

1. (Qué es un residuo solido?

estado solido o liquido contenido en envases,

X Es cualquier objeto, material, sustancia, elemento ¢ producto que se encuentre en /

B. Losresiduos solidos es todo lo que esta conformande un la naturaleza.

C. Esunaherramienta para recoger basuras.
[odas las anteriares.

2. Elnuevo codigo de colores para la correcta separacion de los residuos solidos es:

A. Negro. gris. rojo y amarillo
B. Negro. gris. blanco.

X, Blanco. negro. verde.

D. Café. gris. negroy blanco

7

v/

3. Lamplementacion del nuevo codigo de colores debo llevaria a cabo una vez la empresa en la que D.’@@

servicio haga et cambio de las canecas con los colores respectivos.

¥ Verdadero.
B Falso

4. Algunes beneficios que genera la correcla separacon de los residuos sélidos son:

A. Lareduccion de los residuos llevados a disposicion final
. Evita mpactos al medio ambiente
C
D.

Fortalece el sentido cultural de las personas frente a 1a separacion de los residuas solidas

Todas las anteriores.

X

[0 5Y(Y




"‘ y CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA
' - - EVALUACION DE CAPACITACION Y ENTRANAMIENTO

Sede o proyecto N \Fecha‘.

Titulo de ia actividad. l (\T“‘fx% Cﬂ lQ | o

Su opinion s muy lmpoﬁa’m{a para nosolros  Le agradecemos diligenciar el siguiente formato de la manera mas objetiva

calificando cada una de acuerdo con su expenencia

Tenendo en cuenta | (%) SATISFECHO |( %@ PENSATIVO | (B TRiSTE |00 >e seriecon

£ = respecto a

1. CONTENIDO Y METODOLOGIA

(@

= : u . § i A,
1.1. Los onjetivos de la capacitacion fueron oresentados con claridad? 2 | (e LB
i ; i : ] i i = = | 2
1.2. Los contemidos de la capacitacion respondieron satisfactoriamente a los objetivos planteados . }".' et ) et
n e ) - . S — = s
1.3. Bl nivel de projundidad de los contenidos de la capacitacion na sido adecuado r~§(‘ el ) \_'E)Q'J,
" . 2 . = = P e
1 4. El desarrollo de los temas se realizé de una forma sencilla y entendible. e ) |02
§ | Nt
. 2. CAPACITADOR O ENTRENADOR
. 3 i g = e s I
2.1. Lainformacion que oroporciono fue clara ) YRR CHR S !
3 - - Ll -I |
Li
2.2. Respondic adecuadamente a las inquietudes nlanteadas. (j& (o i
e - < =
33 £l s s e B i, A Tany s oS |
2.3, El matarial didactico presentado (laminas, acetatos, diapositivas, lecturas etc.) fue variado v aoropiado (&R | s> 1 LOC
2.4, Despento y mantuvo el interss del participants @"'—4
L e -
3. UTILIDAD Y APLICABILIDAD |
3.1, Los temas presentados son anlicables a su actividad laboral { &ﬁ ( 1_(; ) = e
r — o
; ) s - = -
3.2. Los temas presentados respondieron & sus intereses y expactativas. (&) [ = ) @t’,
i — I,
= ir - - - -1
3.3. Los temas presantados le aportan conpcimientos nuevos [ = A RPN L
" g 12 g . p— = Pty o
3.4, Los temas presentados aportan a su vida personal { Lo ) s
— L Ny - — -l
. 4. ORGANIZACION
2.1. Lacitacion & la capacitacion se realizo, con un tiempo adecusdo C“}f-q |
- El material gue se utilizo en la capacitacion (cartillas, fotocooias, esferos, cuadernillos) fue proporcionado “a) ;‘\7
4.2 R =4 |
ooortunaments y en buenas candiciones S|
- : : - . . - . 4 — g - | = .
4.3 Ellugar donde se realize la capacitacion presentaba 2n un estado adecuade (Ventilacion, higiene, iluminacion, mobiliario) %: o C 3"‘.—‘1 ‘
=t . . > |
2.4 Engenersl el trato gue recibic del persenal organizadar de la capacitacion fue @t.' |
5. OTRO
5.1, Al terminar la capacitacion se ancuentra a

6. OBSERVACIONES:

(05Y7Y



EVALUACION DE CAPACITACION

Obijetivo de la
Fecha 26 01 20286 avaluasidn:
a iy 3 ; A Evalugr la eficacia de las
- . , capacitaciones, razén por
Nombres: 2Lt la cual es importante que
~+ o~ sus respuestas sean
= 3 objetivas; la informacion
Responsable: Alejandra Zapata Baez que usted nos suministre
Cargo: Residente Ambiental nos serviré para mejorar
CODIGO DE COLORES PARA LA enifuhias capaciincicnes
® |tema SEPARACION EN LA FUENTE jpie °°”‘“b“g§r:;ef$2'i‘:;
RESOLUCION 2184 DE 2019 .
Marque con una (X) la respuesta correcta :'
1. ¢Qué es un residuo solico? |
~~, A. Escualquier objeto, material, sustancia, elemento o nroducto que se encuentre en |/
estado solido o hquido contenido en envases,
B. Los residuos solidos es tado o gue esta conformando un la naturaleza.
C. EBsuna herramienta para recoger basuras,
D. lodaslas anterores.

2. Elnuevo cddigo de colores para la correcta separacion de los residuos solidos es.

L]

o m e

Negro. gris. rojo y amarillo.
Negro. gris. blanco.
Blanco. negro. verde.
Cafe. gris. negro y blanco

v’

3. Lamplementacion del nuevo cocigo de colores debo llevarla a cabo una vez la empresa en fa que presto el
servicio haga el cambio de las canecas con fos colores raspactives.

YA Verdadero.
8. Faleo.

A
-,

Algunos obeneficias que gensra la correcta separacon de los residuos solidos son.

4, Lareduccion de ios residuos ilevados a disposicion final.

8. Evita impactos al medic ambiente

C. Fortalece el sentido cuitural de las personas frente a la separacion de los residucs solidos

0. Todas las anteriores.

(0500



Ol CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA
< EVALUACION DE CAPACITACION Y ENTRANAMIENTO B

Sece o proyscic: CM.C.O IFe:ha; 26 1 g

Tiwvlo de la gctividaa, 1(&5d ((“5\(‘){;5

(0359

Suoptior 83 miuy m;;s &
L _— = e NN e Como se siente con
Tenigrca en cuenta {9 SATISFECHO || R-" 2 PENSATIVO  [CMM= TRISTE | | o s S P T
S Rt oy respecio a

Ead

. Los contenidos de la capacilacion resaondieson satisfactoriamsnte 2 105 69

5.3 Eialuel de profundigad e loscontenidosdela ¢

.‘_.-. Eldesarralle de los temas 52 realizd de una farma sencilla y entendivle.

2. CAPACITADOR © ENTRENADOR

rd
i
e
e
e
w
g
o
3
(53
3
l‘;
\’
,
(5]
L
_—
»
"
u
-
o

)
n
-

W
L

co presentado |

2.4 Desperioy mantuvd el interss del sarticinents

4.1

a3 n b oy e e o s i P
3.3, Los temas gresentados le asortan conocamisntos nuevos
3.5, Los temas ofesantacos apotat a & i1

. 4. ORGANIZACION

Wnar la canasitacion

6. OBSERVACIONES:




EVALUACION DE CAPACITACION

il

Objetivo de la

Fecha 26 01 2026 evaluacion:
S v S s Evaluar la eficacia de las
Jotre L4 LG oy capacitaciones, razon por
Nombres: 7 oM ss la cual es importante que
. ; sus respuestas sean
CEtcsal ~Aydbaate = TS jJ objetivas; la informacion
Responsable: Alejandra Zapata Baez que usled nos suministre
Cargo: Residente Ambiental nos servira para mejorar
CODIGO DE COLORES PARA LA - S Sy
Tema: SEPARACION EN LA FUENTE s Lihiatd kol
RESOLUCION 2184 DE 2019 oss. T

Marque con una (X) la respuesta correcta

1. ;Qué

es un residuo salico?

yf ks cualquier objeto, material, sustancia, elemento o producto que se encuentre en
liguido contenido en envases.
B. Losresiduos solidos s todo lo que esta conformando un | naturaleza,

estado solido o

Es una herramienta para recoger basuras.
lodas las anteriores,

T

2. Eilnuevo codigo de colores para la correcta separacion de los residuos solidos es:

SR E >

Negro. gris. rojo y amarillo.
Negro. gris. blanco.
Blanco. negro. verde.
Café. gris. negro y blanco

e

3. Laimplementacion dei nuevo codigo de colores debo

Servic

L.
vy
ri:
I

i
i0 haga el cambio de las canecas con los colores re

){ Verdadero.
B. Falso.

arlaa abo una vez la empresa en la que presto &l \/ :
[J‘E\. WO

4. Alguros beneficios que genera la correcla sepa

»

, Evita mpactos al medio ambiente
£

D. Todas las anteriores,

raqaon de los residuos sdlidos son:
4. Lareduccion de los residuos llevados a disposicion final.

C. Fortalece el sentido culiural de ias personas frente ala separacion de los residuos solidos

S

(05502



‘ 7 CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA

= EVALUACION DE CAPACITACION Y ENTRANAMIENTC L
- 2

(03503

Sede o proyecto: CAN.C.O |Fecha: 26 1

Tiwlo ge la activicac. I C&l\ﬁ@ (\Dbfg‘:)

S opiior es miy impo%ahe para nosoiros Le agracecemos ciligenciar

calficanco tacs uneg e acuerdo con SU €

N oy N wpE AT »
Temenco en cuenta | W) SATISFECHO |{ «@) PENSATIVO [ B TR

1. CONTENIDO Y METODOLOGIA

1.3 ? "; —; ’::\
1.1, Los ooietivos oe 15 capacitacion fueron ovessstades con cleridad? 5 i DR ey
(e | was o
1.2, Los contenidos de la capacitacion resaondieron satistactoriamente @ los onjetivos oianteados :1’3 L e
a“‘- . . 1 /--\.\
1.3, El nives de profundidac de los contenidos de la fanat1acio™ Mg S0 avetuaco ’\_’{: (A ) ‘-T“?)-"
o
s »

._, 2, Bl desarrollo de los temas 2 reaiizd ge una farma sencilla y entendinle. L s |is)
A x

2. CAPACITADCOR © ENTRENADOR

RO

s

>
2.2 MO
o Ty
2.3. VETIRCI0 Y S0roniacte /‘;_:!:\
. ' il
2.2 Desperio y manuvo el interss del garticivenis £
(& .
3. UTILIDAD Y APLICAEBILIDAD
3.k Loster son galicanies a su sctividad laporal \
3.2. Los temas presentados rasnongienon & susintereses y ansciativas v

7 10 402 Y

A A A

-~ ek —_

(1; P oo ) o

- ol ] il ol .

£ JrOR0rCi0Nede (--‘\ o = ‘»’;;;'\

Dy |22 [

= - R R [ oS

nigiene, iluminacidn, moviliar -,(-.‘; "(\*)\.._Q-‘-P

e = = L Ee

2.3 Engeneral el tr2to que recinic del persanal organizador e la canaditacios fue {:‘ Pl s ) ":"

5 OTRO

6. OBSERVACIONES:




' Vi EVALUACION DE CAPACITAGION U( 9

Objetivo de la

Fecha 26 01 2026 ovalitaciith:
2 » ) - Evaluar la eficacia de las
(l}‘, > jo /) {'d"{‘& VA capacitaciones, razén por
Nombres: 1/ . la cual es importante que
o i sus respuestas sean
Do "L v objetivas; la informacion
Responsable: . Alejandra Zapata Baez que usted nos suministre
Cargo: AV Y- L= | Residente Ambiental nos servird para mejorar
CODIGO DE COLORES PARA LA e i
Tema: SEPARACION EN LA FUENTE e
RESOLUCION 2184 DE 2019 U bt s

Margue con una (X) la respuesta correcta
1. ¢Qué es unresiduo solico? 1/'
¥, Escuaiguier objeto, malerial, sustancia, elemmento o producto que se encuentre en
estado solide o hquido contenido en envases,
Les residuos solidos 25 todo lo gue esta conformando un la naturalesa,
C Es una herramenta nara recoger basuras.

7

lodas las anteriores.

v’

2. Elnuevo codigo de colores para la correcta separacion de los residucs sélidos es:

Negro. gnis, rojo y amarilo.
Negre. gris. blanco.
Blanco. negro. verde.

Café. gris. negro y blanco. /

3. Lamplementacion def nuevo cocigo de colores debo llevarla a cabo una vez la empresa en la que presto el
servicio haga el cambio de ias canecas con 10s colores respectivos.

P -

¥ Verdadero,
B. Falco.

4. Alguros beneficios que genera la correcla separacon de 10s resicuss solidos son: >CJ

4 Lareduccidn de los residuos llevados a dispesicion final.

% Evita mpactos al medio ambiente

€. Fortalece el sentido cultural de las personas frente a la separacion de los residucs solidos
B, Todas las antenores.

|0 S S0Y



‘ . CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA

- EVALUACION DE CAPACITACION Y ENTRANAMIENTO
-

Sede ¢ proyecio cNVC.O 1Facha.

Tiwlo oe la aclivica 1 (Z%C)CC) (Q-E@

Su opinicr s muy "l“ﬂ“[l:'"&"ﬁ'

Tt formato de la manera mas phjeiva

3 5 Como se siente con
?, SATISFECHO |t H-) PENSATIVO

respecto a

E.“

2rendo en cuenta

ysztn e |2y Ko
1.1, Los ovietivos de ls canasItacion fus on gresentades 0N Clengadty L -l B -K_ i e
. . ‘ i . e - e i
1.2, Los contanidos de 14 capacitacion respondizron satisfactorian vt nlantesdos "# e )
-1

os cantanidas de la canacitacian na sido adecuado

.-- £l dasar-oiio de los tamas se realizd e una forma seacilla y entendivle.

2, CAPACITADOR O ENTRENADOR

P = - s
= 1 3 oo
2.1, Lainformacion gue oronerciona fue clara b S B 250 "?
3~ P I e
- = £ -
.2, Resuondio adecuadamente & las intuistudes nlanteadas {Egl';. @ ) N
Ca .
. _— - o ’n-_. ’_‘:.-.\
2.3. El materizl dlddctico gresentado as, acetatos, diasosit ecturas gic .V fue vaniado y aoropiece @tﬁ “fa )|
= -’ i 5 "
— - = 'hs,\
2.2, Desnartoy mantuvo el interas det paticivents (M) L) /é""
3, UTILIDAD Y APLICABILIDAD
" g, = == P e
3.1 Los temas pressatados son adlicasies & su ectividad la: 4 ‘x“ Py sl J |0 B
L = 1
T = ~
3.2, Los temas presestados wesnondiercn a susintereses y exaeciativas gk ; *
.
|3
- = S 1 ;\
3.3, Los temas oresentadas fe 35a7tan conodimientes Tusves
e
.

!
i
=, - - By
F e -
k "I T U ‘)"P !
= [ ol e ]
S 3 ¥ A |
' ==ty IS |
LN i )
= - D T [ i P
ion, mooiliaviot JOB@ ) | a@ ) [
= - P oy Ve
. 554 3 i . : \ - L L
2.2 Engsneral gl tmzto gue ‘ecinic del nemsons’ organizanor a¢ la canagtacion fug (% Lo ) ‘. } o
-
5. 0TRQ [
= s Lo |
=1 A tre !‘:'? D 1,)‘:., 2 ‘}-“
- et " i )
]

6. OBSERVACIONES:
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\ V. EVALUACION DE CAPACITACION ' ,f% C J -
1
|
Objetivo de la
Fecha 26 01 2026 ok b

fmd.«’ ,*belﬂt) L'

Evaluar la eficacia de las
capacitaciones, razéon por

Nombres: m& 2NE la cual es importante que
sus respuestas sean
HeToPRo LARD objetivas; la informacién
Responsable: Alejandra Zapata Baez que usted nos suministre
Cargo: Residente Ambiental nos servira para mejorar
CODIGO DE COLORES PARA LA en futuras capacitaciones
Q® SEPARACION EN LA FUENTE el rﬁ:e?;‘é'lf;
RESOLUCION 2184 DE 2019 leboraiis,

Marque con una (X) la respuesta correcta
L. ¢Queé es un residuo sdlico? ‘
) ks cualguier objeto, material, sustancia, elemento o produclo que se encuentre en g

estado solide o llguido contenido en envases.

Es una herramienta para recoger basuras,

o -

lodas las anteriores.

Los residuos solidos es todoe lo gque esta conformando un la naturaleza.

%

Negro. gris. rojo y amarillo.
Negra. gris. blanco.

A,
B,

. ¢ Blarco. negro. verde.
D.

Café. gris. negro y bianco

2 Elnuevo codigo de colofes para la correcta separacion de los residuos solidos es:

(2]

servicio haga el cambio de las canecas con Ios colores respectivos.

>y Verdadero,
B. Falso.

La implementzcion del nuevo codigo de colores debo lievarla a cabo una vez Ia empresa en la gue presmcl

LA

4

La reduccion de ios residuos llevados a disposicion final,
Evita impactos al medio ambente

5
B
G

A\ Todas Ias anteriores.

4. Algunos beneficios que genera la correcla separacon de los residuos solides sen:

Fortalece el sentido cuitural de ias personas frenie a la separacion de 10s residucs solidos

| P




CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA ol |
EVALUACION DE CAPACITACION Y ENTRANAMIENTC e |

Sede 0 proyecio:

ﬁ\lﬂ

C. [Fecha. 28 ! 2z

Titulo e la activigad. ‘ (\_c) Chc,(') (Qb@_ L —

Su opmn

stz

Y85 muv Mmpe

E 38K =iy - e —. - - o e s

11, Les osietivos tie (5 capacitacion fue pn gresentados (01 Ciancadc:

1.2 Llesco idos de i3 canacitacion respondiercn satistactoriaments a |05 ohieTives Bia
4.3, El nive: de prof d de los contenidos de la canacitacion na side adeguada

nas 3@ realizd de vna Torma sencilla y entendiole,

2. CAPACITADOR O ENTRENADOR

[ 5
¥

1. La infermacion gue or

onorcione fue clara

. 2 )
Lol
73
— e
3

o~
a.d

5006 e aoortan conodimento UBvas

25 temes oresentadas anortan a su vida personal

4, ORGANIZACION

eMPe atiecualio

23 £l marerial gue se utifize e la canacitacion {carilias, fotoconias. esferos, cugas nillos) fus i
: bue

ia E .

= -1

8. OBSERVACIONES:

e

LhSS53
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L N/ EVALUACION DE CAPACITACION k_\ <

Objetivo de la
Fecha 26 ’ 01 2026 avaluacisn:
LA =S | Evaluar la eficacia de las
- o capacitaciones, razén por
Nombres: ﬁ,/g,- v, Gy(cmzz G~ la cual es importante que
le  w sus respuestas sean
i £ g objetivas; la informacion
Responsable: Alejandra Zapata Baez que usled nos suministre
Cargo: Residente Ambiental nos servira para mejorar
en futuras capacitaciones
- CODIGO DE COLORES PARA LA que contribuya en ampliar
ema: SEPARACION EN LA FUENTE e oot ol ot
RESOLUCION 2184 DE 2019 S P

Marque con una (X) la respuesta correcta

1. ;Que esun residuc sélico?
7(\ Es cualauier objeto, material, sustancia, elemento o producto que se encuentre en P
estado solide o liquido contenida en envases. bis
Los residuos solidos es todo lo gue esta conformando un la naturalezs.
C. Esuna herramienta para recoger basuras.
lodas las anteriores.

2. Elnuevo codigo de colores para la correcta separacion de los residuos solidos es:

g Negro. gris. rojo y amarillo. \)\

B, Negre. gris. blanco.
'7( Blarco, negro. verde,
D. Café. gris. negro y blanco.

3. Laimplementacion del nuevo cocgo de colores debo llevarla a cabo una vez I2 empresaen la queprestoel

servicio haga el cambio de las canecas con [0s colores respectivos. L/
W Verdacero.
8. Falso.
4. Alguros beneficios que genera la correcla Separacon de los residuos sélidos son; \/

La reduccion de ios residuos llevados & disposicion final,
Evita impactos al medic ambiente

A
C Fortalece el sentido cultural de las personas frente a la separacion de los residucs solidos
Y. Todas las anteriores.

)




1

CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA <y
EVALUACION DE CAPACITACION Y ENTRANAMIENTO b

| EmmEEsRE fesTel
Sede ¢ proyecto

F‘\JCC

‘:—'e{:ha;

Titulo e la activicad. | (ﬁ(‘)hcx(_)

(o /o ress

Suop
ol Of

"IE pera n

10r 85 MUY Impor 350105 Le agradecen

calficando tacs vneé o

ente formate de la manera mas obieing

Tan

endo en cuenta

(3, saTisFECHO e

Comio se siente can
respectic a

> ) PENSATIVO

1, CONTENIDO ¥ METODOLOGIA

zrma séncilla y entangible.

2. CAPACITADOR © ENTRENADOR

w
=

6. OBSERVACIONES:

[0S SIF



_;'.' p + )
¢ \/ EVALUACION DE CAPACITACION | &~ C

— 1

Objetivo de la

Fecha 26 01 2026 alaliiantSh:
= T T SN . Evaluar la eficacia de las
L7" P YLD U7 Tdelled “/*' €21 capacitaciones, razén por
Nombres: \,‘}OT wf( fl ai] & '_‘,qf' Gt (i la cual es importante que
B T Sus respuestas sean
Flas) s 10 €< objetivas; la informacién
Responsable: Alejandra Zapata Baez que usted nos suministre
Cargo: Residente Ambiental nos servira para mejorar
CODIGO DE COLORES PARA LA eﬂaf‘é‘:;taﬁsbjagaeﬂtaaﬁ]°'}gf
Tema: SEPARACION EN LA FUENTE i o 55

RESOLUCION 2184 DE 2019 o P

Marque con una (X) la respuesta correcta

L. ;Qué esun residuo salico?
W ts cualguier objeto, material, sustancia, elemente ¢ producto que se encuentre gn

S
estado solide o iguido contenido en envases.

Los residuos solidos es todo lo gue esta conformando un 13 naturaless.
C. Esuna herramenta para recoger basuras.
lodas las anteriores.

. 2. Elnuevo cédigo de colores para la correcta separacion de los residuos solidos es:

Negro. gris, rojo y amarillo. \/

A

B. Negro. gris. blanco.

X Blanco. negro. verde.

D. Cafe, gris. negro v blanco

3. Lamplementacion del nuevo codigo de colores debe llevarla a cabo una vez Ia empresa en la que prestoel
Servicio haga el cambio de las canecas ¢on los colores respectivos.

A Verdadero. |
8. Failso. ;

4. Alguros beneficios que genera la correcta separacon de los residuos sélides son: \/

La reduccion ce ios residuos lievados a disposicion final.

Evita impactos al media ambiente

Fortalece el sentido cultural de ias personas irente a la separacion de los residuos solidos
Todas las anteriores,

Xow e

(03 36




‘ - | CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA
- EVALUACION DE CAPACITACION Y ENTRANAMIENTO

Sede o proyec:o: cveo |Fecna: 28 1 25

Titulc ce la actividad: [ de\% (\k?_ ( ('\V‘Of(:“()

Sy apinar 83 MUy imponar ngsolros Le agradecemos diigentiar el siguente formato ce la manera mas objelva

T§|'? canrdo cada unz de acuerdo CON Si eaperencia

=~ - - = s P = Como se siente con
(®)3) SATISFECHO |( «@) PENSATIVO |®> TRISTE | s P T
e LS P respecio a
1, CONTENIDO ¥ METORDOLOGIA

= R -

1.%. Los ouietivos oe la canacitacion fueron aresentades con Clanigad? (B2 |(a@2 ‘,.:B}’
A " = {"-\

1.2, Los contanidos da la canacitacion respondeno” hos olanteadaos L@ ) L _--"
. - ) 3 f . - = L f;“\

1.2 Einivel de arofundigad de los contenidos dela 5nna side adecuado (o ) (A2
i = o o5 r‘— " “\

. El desarroile de los temias se ealizd ce une forma sencilla y entendidle. G D) ‘/_':'3‘"

2, CAPACITADOR O ENTRENADOR

an g2 realiz

s Ei
Hew's o'e 1 W

Ei matarial gue se utilize e | canacitacion [cartillas, fotoconias, esferos.

- = i - - A m e - !
- cuade ailios] fu2 2rod0rCionado
opoTtunamentsa y @1 buenas condicicnes
£ - Frg— P T ot i et T o T — . . o | N N e < -
£.3 El jugar cdonde se realizo ls capeaitacion oresentaga gnunestaco aoecuatio (Ventilanian, gene TINS0ION, MOoniana|

== Efgonetal ol tezto que “ecinig del gprsonat GrEanizagor e i3 canacitacion fus

5 OTRO

L

6. OBSERVACIONES: |

853



EVALUACION DE CAPACITACION [3 O

,/

Objetivo de la
Fecha 2‘?; 01 2026 evaluacion:
orlh Taimer € e Ry
Nombres: Aeiesy  pmelgeare]n  wreo. |la cual es importante que
: r - sus respuestas sean
ﬂ‘ LAs (\ \Cheef o objetivas; la informacion
Responsable: Alejandira Zapata Baez que usted nos suministre
Cargo: Residente Ambiental nos servira para mejorar
CODIGO DE COLORES PARA LA P TR e o
. Tema: SEPARACION EN LA FUENTE gs o f P
RESOLUCION 2184 DE 2019 ipeiRaces
laborales.
Margue con una (X) la respuesta correcta
1. ;Quéesunresiduc solico?
7‘( ks cualauier objeto, material, sustancia, efemento o producto que se encuentre en ]/*

E.
i

D.

estado solide o liquido contenido en envases.

Las residuos solidos es todo lo gue esta conformando un la naturaleza.

ks una herramienta para recoger basuras.
lodas las anteriores.

G‘%G‘-)—»

Negro. gris. rojo y amarillo.
Negrao. gris. blanco.
Blanco. negro. verde.
Café. gris. negro y blanco

2. Elnuevo cédigo de colores para la correcta separacion de los residuos sélidos es:

/

i

B.

)L Verdadero.

Falco.

3. Laimplementacion del nuevo codgo de coloes debo llevarla a cabo una vez la empresa en la gue presto el
servicio haga el cambio ce las canecas con los colores respectivos.

v

4. Algunos beneficios que genera |a correcla separacon de 108 residuos solidaes san: ,/

A.  Lareduccion de los residuos llevados a disposicion final,

8. Evita impactos al medio ambiente

€. Fortalece el sentido cuitural de fas personas frente a la separacion de Ins residugs solidos
\}( Todas las anteriores.

(035(T



CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA

‘-ﬁ,

EVALUACION DE CAPACITACION Y ENTRANAMIENTO

Sede © proyecio:

\l’\cc

Fecha:

|
Titvlo ce la aclividad: I(ESCJI% (\]G\_ (Gfo {C‘-‘:‘) ’
Su opIniQr 85 MUV Impor € Cata NoSDr =4 e
calificando tadz una de acuer u.'r,\ oON SU SVDRrET
& = Somo se siente can 5

(=9

SATISFECHO |{ @) PENSATIVO !(a}_:\ TRISTE

rESpeCto & \
1, CONTENIDO ¥ METODOLOGIA
: P i
1.1, Los ometivos ae ls capacitacion fusron oresentados con claridad? R N s
; : - e ] W=
1.2, Las contanidos da |3 2apacitacion cespondien S3TEIACT0TANETE 3 105 CRTV0S BIaTTEsns (i@ ) |
LT : : : " : . S P e o
1.3 Bl nyel de profundiced de los contenidos o 1a Canaciadd” Na Sido ageluado i J‘_‘: A ‘)”
e 1| i
- N _ _ = - |2 = ==
.‘ <, El desarrailo de les temas se raalizd ge una forma sencillay entendivle. (wia ) | s@ | 92
2. CAPACITADOR O ENTRENADOR
2.1. La isformiacion que orovercione fue clera @) e
5 . 2 e fariiine
2.2 inguistudes nlant=adas, s ) [ S
el
5 : s . " . = 2 i fet
2.3. Bl materist didectico presentado (laminas, acetatos, dianssitives, lecturas et iug vanedo y sroniace f._‘}‘“‘_-. (wf@ ]y e
2.2 Despentdy maniuy 1rucinante -‘ug o
3, UTILIDAD Y APLICABILIDAD
3.1 Los temas presentades 30 anlicanes 8 su 8 ¢ad laada { &1 4 -pw_‘, ’:):‘
2 : = - - = ey
3.2. Los t2mas presentedos respondieon 3 sus interesas y exoedial (& | o) t,‘-‘_j-"_'
2.3, Los temias aresastados le asortan conodimientos 1usos (&2 | s@) SO
Ty -2 et
3.4 Lot temas precetados anortan a suvids persna 8 (Sl =)

A @@
w1

LY

310N §8 ENCuentra

@)
Vi

6. OBSERVACIONES:
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/ EVALUACION DE CAPACITACION O
Objetivo de la
Fecha 26 01 2026 avaltani i
Vs A= GH Evaluar la eficacia de las
Lt — capacitaciones, razén por
Nombres: Fabdieia st la cual es importante que
- a2 12 L Sus respuestas sean
Grosar Cggtroe s objetivas; la informacién
Responsable: Alejahdra Zapata Baez que usted nos suministre
Cargo: Residente Ambiental nos servira para mejorar
CODIGO DE COLORES PARA LA s . i o
® o SEPARACION EN LA FUENTE q e
RESOLUCION 2184 DE 2019 s P

Margue con una (X) la respuesta correcta

1. ;Qué esun residuo sélico?
~ estado solido o ilquido contenido en envases,
B. Los residuos solidos es todo lo que esta conformando un la naturalezs.
C ks una herramienta para recoger basuras,
D. Tlodaslas anteriores.

(”ﬂ) Es cualquier objeto, material, sustancia, elemento o produclo que se encuentre en

2. Elnuevo cédigo de cclores para la correcta separacion de los residucs sélidos es:

J

=
b
“---

Negro. gris. rojo y amarillo
Negre. gris. blancao,
Blanco. negro. verde.
Cafe. gris. negro y blanco

o o sk

senvicio haga el cambio de las canecas con los colores respectives.

A Verdadero,
/B. Falso.

3. Laimplementacion del nuevo cédgo de colores deho llevaria a cabo una ver la empresa en la que presto

+. Alguros beneficios que genera la correcta separaaon de los resicucs sdlidos son:

A. Lareduccion de los residuos ilevadas a disposicion final.
Evita impactos al medic ambiente

.5:‘1:". o

Todas las anteriores,

Fortalece el sentido cultural de las personas frente a la separacion de los residuos solidos

%

(03520




CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA
EVALUACION DE CAPACITACION Y ENTRANAMIENTO - s

Sede 0 proyecio:

cNCC

|Fecna:

Titulo oe la activicac: l Ccsdc;o de CCJ ‘.0 S,

Suop

160 85 muy Impde Le gawreu oS Cill

iia ge acuerco con su

expRrenTia

'u';

neiar el siguente formalo ce lé manera mas objetivia

Tenendo en cusnia

£ Como se siente con
B taETE omo $8 siente ¢
i respecto g

PENSATIVO

1. CONTENIDC ¥ METODOLOGIA

. Los onjetivos 0

la capacitacion fue-on aresentados coq claridad?

@

A

.
1 itaci i P
1.3, Las contenidos de i3 canacitacion respondieron satisfactoriaments 2 [o5 onjetivos alanteadas
:
- . - L AN
1.3, Sinalvel de profundicad de los cantenides de fa capscitacion na side adecusdo @ ) U
L et gl |
e < x s - = - - = /:');‘\
£ desarrollode los temas s& a3iizd de una forma sencilla yentendidle. Lt)} 2 s :I-lej \
o B - ' ]
5

2. CAPACITADOR © ENTRENADOR

3

2.1, La informacion gue oroporciono fue clara
e .
2.2, Respondic adecuadamenie a las inguietudes Jiantsadas i,
v
g o Ao = -n mrmcmctada Haieas a0 we Aiaameitloae la SN o Y e
2.3. El materia co presentado (laminas, acetates, dignositivas, iecturas etl, | fu2 variacQ y élroRiaco e
.
P
.

EOTROY O

2.4, Desns-td y mantuva el interds dei narticipante
3. UTILIDAD Y APLICABILIDAD

3.1 actividad iancra (%3 ;lr_{_’:_’; -’;‘;“‘

3.1 Los temas prasentados resnandieson & sus iNle EsEs y SXNECIaLvES. t/:}
L .

2.2, Lot temas presentados e asontan @08 “’;?:“

3.4, Los temas presentados $h0tan 4 su vida persond "{:\

. 4, ORGANIZACION
4.1 La citacian & ta canacitacion s ectiade (E‘{:_/ 1@_: )
- toconias, esferos, cugaerniliost fue pronercionado @; v | .‘fé.l \

ROTIRE Y R )

MV Blva BV PR

4.3 Elluga: donde se reaiizn Iz cavacitacion presentana en un ettado sdecuado (Ventilacion, nigizag, luminacion, movillaio (-‘j" Pl s |
L= )
3.2 En e COIRT],
0 L B e P
- &y L - = 1.~
5.1. Al terminar fa canacitacion s2 encuentra (&) | o) [T a
A JuaAl e

6. OBSERVACIONES:

(05 S2/)



” | |
v/ ’ EVALUACION DE CAPACITACION | 6,(;
—r | | ve|

Objetivo de la
Fecha 26 01 2026 svsiuastsn:

T, Evaluar la eficacia de las
Ste fania_(avdoie - {ondrdladarc eAbaiiadionss. el Tior
Nombres: fika  Nonleneqro - (onlrladarg la cual es importante que
= Sus respuestas sean
Jabicin Sequyrq - # GAPFIP‘!(.}. objetivas; la informacion
Responsable: Alejandra Zapata Baez que usted nos suministre
Cargo: Residente Ambiental nos servira para mejorar
futuras capacitaciones

CODIGO DE COLORES PARA LA b . .
Tema: SEPARACION EN LA FUENTE e R

RESOLUCION 2184 DE 2019 T [k e

Margue con una (X) la respuesta correcta

1. ;Que es unresiduo sdlide?
@ ks cualquier objeto, material, sustancia, elemento ¢ producto que e encuentre en
estado solido o iquido contenido en envases, 'l/

B. Losresiduos solidos es todo lo que esta conformando un la naturalezs,
€. EBsuna herramienta nara recoger basuras.
D. [lodas las anterigres.
2. Elnuevo codigo de colores para la correcta separacion de los residuos solidos es: /

A. Negro. gris, rojo y amanilo.
B. Negro. gris. blanco.

® Bianco. negro. verde.

D. Café. gris. negroy blanco

2

3. Laimplementacién del nuevo cddigo de celores debo lievarla a cabo una vez la em presa en la que prasto ’!/
servicio haga el cambio de las canecas con los colores respectives.

@ Yerdadero,
8. Falso.

a

4. Alguros peneficios que genera ia correcta separacon de los resicuos salides son: ./
La reduccion de los residuos ilevados a disposicion final
Evita impactos at medioc ambiente

Fortalece el sentido cultural de las personas frente a 13 separacion de los residuos solidos
Todas las anteriores,

@s“ N P
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‘ | CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA
= EVALUACION DE CAPACITACION Y ENTRANAMIENTO ki
5 rk 1

0s 523 |

Seo0e o provect CNED [Fecha: 26 }

Tiulo oe ia actividad: I(—\cd\%o C*G L £t S

Sy opmidn 85 muv ""t,ﬁ‘r"m 1@ para nosoiros Le sgracecemos diligarcia

g con SU

Canco caoca U

= ST Como se siente con
T £ - 0", i - - LIy 3 35 L
Tenigndo en cuenta @ ) PENSATIVO |V®> TRISTE i s P
' R respento &
=l ‘e
1.3 O
. . - "
% D
i,
R _ ” AP B (e
. Stdesarallo de los temas se ealizd ce una farma sancilla y entendiole, Q. Sl SR .0,

2. CAPACITADCR © ENTRENADOR

rJ
o
=
1
©
=
€
mn
(]
3
o
€
L1
a
o
Q
"
L)
5
-
303
(a
(1]
i
s
ol
LAl
*e.,

Al

o
LF ¥

A

ra
]
[
a1
i
i)
o

R AAVE BUA R

.'& »

-

3. UTILIDAD Y APLICABILIDAD

3.1 Los temas presentados son anficanies & su actividad [anaral 2%"‘ : '"‘@'J

o
3.2 itereses y exnel 4 5 |, q..‘;'_] ~/_‘a_-:\
2.3 VS K:T ' :___'*:(;—_) ‘/z?;\
3 §_1 ;_- -__1.1‘..!'-__"} ;’;-::"
4. ORGANIZACION
*tiempe sdsuato ( 2 | e ":;_

{cartillas, fotocomas, eaferos, cuadernilios) fug pronprcionady

)

W E

A9 2 N )

23. Bl 22 12 C30aciat On DTEsEIIata £ Un stitacion, nigiene, ltluminagion, movilie \
—
£.4 e del persenal organizadon ae 1a =)
5.5, Al terminar ia canacitacion seancuentrs d* <@ )
¥ Sy -

6. OBSERVACIONES:




‘ ‘ EVALUACION DE CAPACITACION 6 ‘O '

Objetivo de la

Fecha 26 o 2026 evaluacién:
Lz i _ Evaluar la eficacia de las
L AC f@.—é : ’4’:/ sl capacitaciones, razén por
Nombres: Tose gég [urd.,o Ha’mﬁ Cp(q; co. la cual es importante que
X : sus respuestas sean
HeCtSY Dec (/06+er o5 objetivas; la informacion
Responsable: Alejandra Zapata Baez que usted nos suministre
Cargo: Residente Ambiental nos servira para mejorar
CODIGO DE COLORES PARA LA b Mg
Tema: . SEPARACION EN LA FUENTE - Sadlin el

RESOLUCION 2184 DE 2019 e R

Marque con una (X) Ia respuesta correcta

1. ;Qué es un residuo solido?
A Es cualguier objeto, material, sustancis, elementae ¢ producto que se encuentre en
estado solide o liquido contenido en envases. .\///
B. Losresiduos solidos es todo lo que esta conformando un la naturaleza.
C. Esuna harramienta para recoger basuras,
lodas las anteriores,

2. Elnuevo codigo de colores para la correcta separacion de los residuos salidos es;

A, Negro. gris. rojo v amarillo. \./
B. Negro. aris. blanco.

¥ Blanco. negro. verde.

D. Café. gris. negroy blanco

3. Laimplementacion del nuevo codigo de colores debo lievaria a cabo una vez I emoresa en la que presio el

servicio haga el cambio de las canecas con los colores [espectivos. //
V
we Verdadero.
. Falso.
>
4. Algunos beneficios que genera la correcta separaaon de l0s residuos salidos son: /

A. Lareduccion de los residuos llevados a disposicion final

B. Evitaimpactos al medio ambiente

C. Fortalece el sentido cultural de las personas frente a la separacion de los residuos solidos
M Todas las anteriores,

105352Y



CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA
= EVALUACION DE CAPACITACIGN Y ENTRANAMIENTO .

CNCLC

Seoe 0 proyecio:

|Fecha;

Tiulo ge la astivicad.

formato ce la manera n

&S O

Como se
respecto a

siente con

1. CONTENIDO ¥ METODOLOGIA

2.1, Los ooietivos te |5 capacitacion fueren 9resentados c2n claridad?

1.3, Lot sontenidos de ja canacitacion respondiero™ satistactoriameants a los ¢b2tivos olanlectos
2NI00S5 & s 1Q £} < 3 alic i ¢ AMECTOS
£.3 Sinivel de nrofundigad de 'os camtenidos de la cagsdiadion ne sige adecusno

2.3 35, lsturas etc. ] fue variado y a0voniado

| luga: donide s2 realize 12 La0a UMINELIC

&, lluminacion, mootiiario) |

5. OTRO

6. OBSERVACIONES:

(0SS5



EVALUACION DE CAPACITACION

==

Brewon o

| i
Objetivo de la
Fecha 26 01 2026 svalinalba:
= o Evaluar la eficacia de las
()n{\,(:w-* (’lc:}cw U capacitaciones, razén por
Nombres: <x PRoias la cual es importante que

Sus respuestas sean
objetivas; la informacién

™

Es una herramienta nara recoger basuras,
D. Todas las anteriores,

g. Losresiduos solidos es tode lo gue esta conformando un la naturaleza.

Responsable: Alejandfa Zapata Baez que usted nos suministre
Cargo: Residente Ambiental nos servira para mejorar
futuras capacitaciones
CODIGO DE COLORES PARA LA s : f
Tema: SEPARACION EN LA FUENTE ST R o o e
: as competencias
RESOLUCION 2184 DE 2019 T ———
Marque con una (X) la respuesta correcta
L. ¢Que es un residuo solico? /
4:1 Es cualguier objeto, material, sustancia, elemento 0 producto que se encuentre en /
estado solide o liquido contenido en envases. |%%

A. Negro. gris. rojo y amarillo.
B. Negro, gris. blanco.

Ct‘?) Blanco. negro. verde.
D. Café. gris. negro y blanco.

2. Elnuevo codigo de colores para la correcta separacion de los residucs sélidos es:

servicio haga &l cambio de las canecas con ios colores respectivos.

C.D Verdadero.

8. Falso,

3. Laimplementacion de! nuevo codigo de colores debe llevarla a cabo una Vez la empresa en ia que presto el

P

<. Algunos beneficios que ger

La reduccion de o5 residuos ilevados a disposicion firal.
Evita impactos al medio ambiente

B

o

Ll

@ Todas las anteriores.

era la correcta separacdn de los resicuons sdlidos son-

Fortalece el sentida cuitural de las personas frente a la separacion de 10s residucs solidos

(05526



‘ 4 CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA
- EVALUACION DE CAPACITACION Y ENTRANAMIENTC “' = i
- _________=

[oS=2 ¥

Sede o proyecto: cveo [Fecha: 26 26

Titulo oe la activicac. J( dg C@ d? G—)bﬁ?"

Su opmior 88 muy impeante o gragece

Tenenda &n cuenia

SATISFECHO |1 *&) PENSATIVO

1, CONTENIDO Y METODOLOGIA

P e tinn
1.1, Los oajetivas oe fa capacitacion fueron oresentados con claridad? L __“'.
e
1.2, Les contenidos de |a canacitacion resnondie s satistactoriaments & Ios oojatives o'anteados o
1.3, Sl aive: de arofundidad de los contenidas de la canacitacion wa side adecuado N o
U
i
. Sidzsarolle d= los temias s2 realizd de una farma sencilla y entendiot ~ ) ‘
2. CAPACITADOR O ENTRENADOR
T - = S
2.1, La i*farmacion que oronarcions fue clara (&) | w@) |'™®

[ ]
0

2.3, B material didactice oresentado (laminas, acstates, ¢ fug variado y anronigoe
2.2 Desnertoy mantuuo @l interds del gacticivants

AP L 8

ROYTEOY RO

3, UTILIDAD Y APLICABILIDAD

g = = N
3.1 Las temas preésentados son aalicanles a su ectividad lasota! L e L
3.7 Los temas preseqtados resoondiston & sus intereses y exdeciativas. 5_})-’; e |

EOYEO RO
SR ANy

2
L]
iy,
o

N
17

e
&
5

A
A
.
e
@)

Pl
=
Y

..
N

L
‘ij "ij "c}“d}

o |(o)

SVEA\E

f= e L
s ke eltrato que (%22

= -
3.1, Al terminar g cananitecion e encusntra Sle

6. OBSERVACIONES:




4 v T -
L \/ EVALUACION DE CAPACITACION 5/;)/

4

Objetivo de la
Fecha 26 01 2026 evaluacion:

- 3 ) ' Evaluar la eficacia de las
Al Pochla  Shieen gud capacitaciones, razén por
Nombres: Pl co Sunth 3 la cual es importante que

¥ - sus respuestas sean
objetivas; la informacién

Responsable: Alejandra Zapata Baez que usted nos suministre
Cargo: Residente Ambiental nos servira para mejorar
futuras capacitaciones

CODIGO DE COLORES PARA LA . : :
Tema: SEPARACION EN LA FUENTE que.contribuya en ampllar
RESOLUCIGN 2184 DE 2019 N s | EERGICA

Marque con una (X) la respuesta correcta

1. ;Qué esunresiduo sdlido?
)( Es cualguier objeto, material, sustancis, elemento ¢ producto Ggue se encuentre en l/
estado solido o iquido contenido en envases.
Los residuos solidos s todo lo gue esta conformando un la naturaleza.
ks una harramienta para recoger basuras,
D. [lodaslas anteriores.

2. Elnuevo cédigo de colores para la correcta separacion de los residuos sélidos es: /

Negro. gns. rojo v amarilo.
Negro. gris. blanco.
Blanco. negro. verde.
Café, gris. negro y blanco

CRWE >

3. Laimplementacion del nuevo cédigo de colores debo llevarla a cabo una vez la empresa en la que presto@/
servicio haga el cambin de las canecas con los colores respectivos.

)( Verdadero
8 Falso.

ra
4. Alguros beneficios que genera i correcta senaracon de los resicuos solidos son. ‘/

La reducecion de los residuos llevados a disposicion final.
Evita impactos al medio ambiente

Fortalece el sentido cultural de 12s personas frente a la separacion de los residugs solidos
Todas las anterioras, J

X Al

oys2¥



‘ CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA

w EVALUACION DE CAPACITACION Y ENTRANAMIENTO

TR
=
Ssoe ¢ proyecio! CN.GO \ echa.

(o529

Titvio te la activicae, LCCSLJ&@ (‘7@ ch‘o Ve

= =ia raore Frarmmatio = |.= s EE A et
SL oo Or B8 muy mpeTEne pare nosolros  Le agracecemos diligenciar el siguente formato de le manera mas oljeva

calficarco 0aces una U atusrc

Temendo en cusntz |4 f‘)*; SATISFECHO l‘ ;‘@2 PENSATIVO 5 P 1

.1, Les gojetivos e 1a capanitacien fugcon gresentados con clarn

'
"
‘1
o
o
V
.y
O
=
-:1
a
w
(o]
o
(5]
w
)
]
w
1
7
O
o
A

21 zcion que proporcione fus cista
2.2, cuietuties DIEateadas

2.4, Deszerio y mantuve 2l intergs del participants
3. UTILIDAD Y AFLICABILIDAD
3.1 Los temas presentados son aglicasies 2 su actividad lanoral

&% presentados respondig~on & s dterdses y exnediativas.

2.3, Los temas oresestados le @gsartan conocimientes nusvos
3.4, Lostemas oressntacos aootan @ su vide aessonal

. 4, ORGANIZACION

. | 3 A < e
2% Le citacion a la capacitacion s realizo, coaun tiempQ ageduato {.\_ AP ) P )
El miater CEYIE T & aciov(ca a5, fotocon:as, esferas. c —__r-, el Fus gro ¥ 3l P % = —_
El mraterial Gue se ubilizo &1 18 ta0anitacion ($aTlas, FotoC0:as, esTerds, tuddeunosl Iug 9roQortionadg - y |0 q,)
3.7 > (w5 ‘
sagrusarente y e susnas cpndiciones ] 4

v

- - 1‘:

£.3. Bl lugar donde s2 reafizo 3 canacitacion presentana e un estado adstuaae (Ventilacion, nigiens, ilum %, mooiiianol ( 4 ¢ s )
e srChy S i

—

%

= - = ,—"ﬁ\
5.1, Al terminar {3 capactacion s2 enguentrs ) ;.-nfa-ﬁn )
__" e e > .

6. OBSERVACIONES:
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‘ ' EVALUACION DE CAPACITACION % Q/ )

s >

Objetivo de la
Fecha 26 01 L 2026 avaluscitn:
| i Evaluar la eficacia de las
| A capacitaciones, razén por
Nombres: (ﬂd 1Q \'E‘)‘" elo U‘O\io la cual es importante que
X | sus respuestas sean
]nﬁ Ambental G\, C O. objetivas; la informacion
Responsable: Alejandra Zapata Baez que usted nos suministre
Cargo: Residente Ambiental nos servira para mejorar
CODIGO DE COLORES PARA LA eBef“c‘;‘r:f:bjagaeﬂtaafp’};f
Tema: SEPARACION EN LA FUENTE . i
RESOLUCION 2184 DE 2019 " ——— P

Marque con una (X) la respuesta correcta )

1. ¢Qué es un residuo sdlide? ,/
@. Es cualquier objeto, material, sustancia, elemento o producto que se encuentre en
estado solido o liquido contenido en envases,
B. Losresiduos solidos es todo lo que esta conformando un la naturaleza.
C.  Esuna herramienta para recgger basuras.
D. Todas las anteriores.

2. Elnuevo codigo de colores para la correcla separacion de los residuos solidos es: I/".

Negro. gris. rojo y amarilio
Negro, gris. blanco
Blanco. negro. verde.
Cafe. gris. negro y blanco

oo >

3. Laimplementacion del nuevo codgo de colores debo llevarla a cabo una vez la empresa en la que presto cb
servicio haga el cambio de las canecas con los colores respectivos.

)& Verdadero
‘2 Falso

4. Aigunos beneficios que genera |a correcla separadén de los residuos sdlidos son

La reduccion de los residuos lievados a disposicién final /
. Evita mpactos al medio ambiente

C. Fortalece el sentido cultural de |as persanas frente a la separacion de los residuos sohdos

F' Todas las anteriores.

m I

|
i
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{ “" 7 | CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA e

= e | EVALUACION DE CAPACITACION Y ENTRANAMIENTO o
moeseevewes i :
Sede o proyecto 'r. CV.CO l?‘EChal 26 1 23:

Titulo de la actividad. L(}ng{) ka ‘O‘(’G—‘;f}

S opnitn s muy II‘H,J nie para nosclros Le agradecemos diigenciar el siguente formalo de la manera mas objetiva

cahficando cada una g€ acuerdo con su expanencia

| = = | Como ante
SATISFECHO |(»@ ) PENSATIVO !C_;)?; TRISTE g:ff by

Terendo en cuenta

1. CONTENIDO Y METODOLOGIA

1.1, Los onjerives de la capacitacion fueron oresentados con claridad?

»
L]

Los comenidos de la capacitacion respondieron satisfactoriamente a los abjativos planteados

1.3 Elnivel de profundidad de los contenidos de la capacitacion ha side adecuade

1.4 Eldesarrolio de los temas s realizod de una forma sencilla y entendible.

2. CAPACITADOR O ENTRENADOR

2.1 La informacion que proparcieno fue clara

2.2. Respondio adecuadamente a las inquistudes planteacas.

s
s

. Bl matenal didactico presentade {laminas, acetates, diapositivas, lecturas etc. ) fue vanado y apropiado

2.4 Despecta y mantuvo el interés del particinante

3. UTILIDAD Y APLICABILIDAD

v
b

Los temas presentados son aplicables a su actividad labaral

3.2. Los temas oresentados respondieron a sus intereses y expactativas

3.3. Los temas oresentados

wr
¥

. Los temas presentados aportan a su vida personal

4. ORGANIZACION

a.1. La citacion a la capacitacion se realizo, con un tiemoo adecuado

El material que se utilizo en {a capacitacion (cartillas, fotocopias, esferas, cuadernilios) fue nroporcionado

ogortuaamente y en buenas condiciones

4.3, Ellugar donde se realizd la capacitacion presentaba =n un estado adecuado (Ventilacion, nigiene, iluminacion, mobiliaria)

4,4 Engeneral el trato gue recibio del personal organizador de la canacitacion fue

5.0TRO

(L

1L Al termiinar la capacitacion se encusntra

6. OBSERVACIONES:

o> 53 )
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AGENCIA NACIONAL DE

MINERJA 0014807

CONTRATO DE CONCESION PARA LA EXPLORACION Y EXPLOTACION DE
YACIMIENTO DE ARENISCAS, ARENAS, ARENAS (DE RIO), GRAVAS, GRAVAS (
RIO) No. 501863 CELEBRADO ENTRE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA - ANM-
FERNANDO VERA BARRERA

Entre los suscritos, AGENCIA NACIONAL DE MINERIA - ANM, agencia estatal de
naluraleza especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, técnica vy
financiera, adscrita al Ministerio de Minas y Energia, representada en este acto por su
presidente, el 'doctor JUAN MIGUEL DURAN PRIETO identificado con la cédula de
ciudadania numero 79.948.179 de Bogota, debidamente facultado para la celebracion de
este conlrato, de conformidad con el Decreto Ley 4134 de 2011 y el Decreto 1022 del 16
de julio de 2020, en adelante LA CONCEDENTE, de una parte y, de la otra, el sefior
FERNANDO VERA BARRERA, identificado con cédula de ciudadania No. 86042731,
quien en adelante se llamara EL CONCESIONARIO, hemos acordado celebrar el
presente contrato de concesion, con base en la facultad otorgada a LA CONCEDENTE
en el articulo 317 del Cédigo de Minas y las funciones previstas en el articulo 4,
numerales 1 y 2 del Decreto - Ley 4134 de 2011, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: (i) Que el dia 21 de mayo de 2021, el sefior FERNANDO VERA
BARRERA, identificado con cédula de :':i_udadania No. 86042731, presenté la propuesta
de conlrato de concesion para la expioralcién y explotacién de un yacimiento clasificado
técnicamente como ARENISCAS, ARENAS, ARENAS (DE RIO), GRAVAS, GRAVAS
(DE RIO), ubicado en el municipio de URIBE departamento de META, propuesta a la que
le correspondié el expediente No. 501863. (ii) Que la Honorable Corte Constitucional, en
Sentencia C-123 de 2014, C-035, C-273 de 2016 y SU 095 de 2018, determin6 que por
regla general constitucional es necesaria la concertacion de las decisiones relativas a la
exploracion y explotacién de los recursos naturales entre la Nacion y las entidades
territoriales, empleando para el efecto el modelo constitucional de distribucion de
competencias, el cual se encuentra basado en los principics de coordinacion,
concurrencia y subsidiariedad. (i) Que la Honorable Corte Constitucional mediante
Sentencia C-389 de 2016, dispuso en su articulo segundo, declarar exequibles los
articulos 16, 53, 270 y 271 de la Ley 685 de 2001, condicionada a la verificacion de
minimos de idoneidad laboral y ambiental, asi como a adelantar un procedimiento que
asegure la participacion ciudadana respetando el derecho de prelacién que consagra el
articulo 124 y 133 del Cédigo de Minas. (iv) Que mediante Resolucion No. 143 de 29 de
marzo de 2017, modificada por la Resolucién No. 299 de 13 de junio de 2018, se
adoptaron los Términos de Referencia y se acogieron las Gufas Minero — Ambientales
con el objeto de dar cumplimiento a los articulos 80, 81y 84 del Codigo de Minas y a lo
dispuesto por la Honorable Corte Constitucional en Sentencia C-389 de 2016,
estableciendo los minimos de idoneidad laboral y ambiental. (v) Que mediante
Resolucion No. 318 del 20 de junio de 2018, modificada por la Resolucion 263 del 25 de
mayo de 2021, se adopté los términos de referencia aplicables para la elaboracion de los

V’V
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AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

7= GONTRATO DE CONCESION PARA LA EXPLORAGION ¥~ EXPLOTACION DE UN

YACIMIENTO DE ARENISCAS, ARENAS, ARENAS (DE RIO}, GRAVAS, GRAVAS (DE
RIO) No. 501863 CELEBRADO ENTRE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA — ANM- Y
FERNANDO VERA BARRERA

programas y proyectos de Gestién Social en la ejecucion de los proyectos mineros. con
el fin de consolidar los programas, proyectos y actividades que desarrolla un
concesionario minero para prevenir, mitigar, y atender los riesgos sociales generados por
el desarrollo del proyecto minero; asi como incrementar las oportunidades y beneficios
generados por el mismo. (vi) Que la Agencia Nacional de Mineria en el marco de las
Sentencias C-123 de 2014, C-035, C-273 de 2016 y SU 095 de 2018, adecud el
procedimiento administrativo de otorgamiento de titulos mineros, con el fin de garantizar
la materializacion de los principios de coordinacion, concurrencia y subsidiaridad
consagrados en el articulo 288 de la Constitucion Politica, para lo cual el dia 05 de
agosto de 2021, la Agencia Nacional de Mineria y el Alcalde del Municipio de Uribe,
departamento de Meta, suscribieron “ACTA DE COORDINACION Y CONCURRENCIA",
en la que se dispuso: ‘(...) se ha eslablecido lo siguiente: el municipio presenta areas
ambientales excluibles de la actividad minera: Area de Exclusion (Ar. 34) - (Parque
Nacional Natural) — Cordillera de Los Picachos; Sierra de la Macama; Sumapaz; Tinigua
y Area de Exclusién (Ar. 34) — (Zona de Paramo) — Los Picachos, Cruz Verde —
Sumapaz, que de acuerdo con la legislacion vigente las areas excluibles son: Los
Parques Naturales Nacionales, Los Pamues Regionales Naturales, Las Reservas
Forestales Protectora (articulo 34 de la Ley 685 de 2001), pdramos delimitados (Ley
1930 de 2018) y los humedales Ramsar. Ahora bien, las dreas susceptibles de actividad
minera, deberén articularse, una vez se otorgue el titulo minero con el instrumento
ambiental expedido por la Autoridad Ambiental competente, con el cual se modula la
actividad. (...) La ANM se compromele a: 1. Seguir acompaiiando al municipio en todo el
ciclo minero. 2. Remitir la informacién fuente sobre la cual tiene competencia la ANM y
presentada durante la reunién de coordinacién y concurrencia realizada. (...)". (vii) Que
mediante evaluacion econémica de fecha 19 de julio de 2021, se determind que la
capacidad econdémica presentada por el proponente cumpli6 con los requisitos
establecidos en el articulo 22 de la Ley 1753 del 9 de junio de 2015 y en la Resolucion
No. 352 del 04 de julio de 2018 expedida por la Agencia Nacional de Mineria, o aquellas
normas que las modifiquen, adicionen, complementen o sustituyan. (vii) Que mediante
evaluacion técnica de fecha 21 de julio de 2021 se determind que la propuesta No.
501863 cuenta con un area libre susceptible de contratar de 197,8690 hectareas
distribuidas en una (1) zona, superposicién Total con Zona Macrofocalizada Restitucion
de tierras, Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras
Despojadas; No procede el recorte con dichas zonas, dado su caracter informativo, sin
embargo, el solicitante deberd estar atento al pronunciamiento de la autoridad
competente, asi mismo que el Programa Minimo Exploratorio - Formato A, cumplié con lo
requerido en la Resoluciéon No. 143 del 29 de marzo de 2017 y que cumplid con los
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Y MINERIA 0014808

CONTRATO DE CONCESION PARA LA EXPLORACION Y EXPLOTACION DE
YACIMIENTO DE ARENISCAS, ARENAS, ARENAS (DE RIO), GRAVAS, GRAVAS
RIO) No. 501863 CELEBRADO ENTRE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA - ANM
FERNANDO VERA BARRERA

demas requisitos exigidos en la normatividad vigente. (ix) Que el dia 22 de agosto de
2021, se realizé evaluacién juridica a la propuesta de contrato de concesion y se
recomendé la celebracion de audiencia y participacion de terceros de conformidad con la
Sentencia C-389 de 2016. (x) Que consecuente con lo anterior y en cumplimiento de lo
dispuesto en la Sentencia C-389 de 2016 y de conformidad con el articulo 259 del Codigo
de Minas, se profirieron los Autos No. 00129 del 10 de agosto de 2021, modificado a
través del Auto GCM No. 00159 del 06 de septiembre de 2021, notificado por estado
juridico No. 133 del 11 de agosto de 2021 y 150 del 07 de septiembre de 2021,
respectivamente; mediante lose cuales se ordend la celebracion de la audiencia y
participacién de terceros en el municipio de Uribe, departamento de Meta, dentro del
tramite de la propuesta de contrato de concesion No. 501863. (xi) Que el dia 31 de
agosto de 2021 se realiz6 la reunion Informativa previa a |a realizacion de la Audiencia
Publica Informativa y de Participacion de Terceros en el municipio de Uribe,
departamento de Meta. (xii) Que el dia 09 de septiembre de 2021, se llevé a cabo la
celebracién de la audiencia y participacion de terceros en el municipio de Uribe,
departamento de Meta, respecto de la propuesta de contrato de concesion No. 501863,
tal como se evidencia en el acta y en los anexos al presente contrato. (xiii) Que por lo
tanto, cumplidos los requisitos de Ley, asi como lo dispuesto en los fallos de la Corte
Constitucional (C-123 de 2014, C-035, C-273, C-389 de 2016 y SU 095 de 2018), es
procedente la celebracién del presente contrato, el cual se regira por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA. - Objeto. El presente contrato tiene por objeto la
realizacién por parte de EL CONCESIONARIO de un proyecto de exploracién técnica y
explotacion econdémica y sostenible, de un yacimiento de ARENISCAS, ARENAS,
ARENAS (DE RIO), GRAVAS, GRAVAS (DE RIO), en el area total descrita en la
clausula segunda de este contrato, asi como los que se hallaren asociados o en liga
intima o resultaren como subproductos de la explotacién. EL CONCESIONARIO tendra la
libre disponibilidad de los minerales objete del contrato de concesion que llegue a extraer
en cumplimiento del Programa de Trabajos y Obras, aprobado por LA CONCEDENTE.
Los minerales In Situ son del Estado Colombiano y una vez extraidos, seran de
propiedad de EL CONCESIONARIO. PARAGRAFO. - Adicién de Minerales. Cuando por
los trabajos de exploracién o explotacién se encontraren minerales distintos de los que
ARI objeto del presente contrato y que no se encontraren en las circunstancias senaladas
en el articulo 61 del Codigo de Minas, EL CONCESIONARIO podra solicitar que su
concesion se extienda a dichos minerales en los términos del articulo 62 del Cédigo de
Minas. CLAUSULA SEGUNDA .- Area del contrato. El 4rea objeto del presente contrato

corresponde a la alinderacién que se define por las celdas que se mencionan a
continuacion:
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18N08H12P04D, 18NOBH12P04I,
18N08H12P04N, 18NOBH12P04P,
18N08H12P04U, 18N08H12P04X,
18NOBH12POSF, 18NO8BH12P05G,
18NOBH12PO5L, 18NO8H12P05M,
18NOBH12P05Q, 18N0OBH12P05R,
18N0OBH12P05U, 18N08H12P05Y,
18NOBH12P05Y, 18N08H12P05Z,
18N0BH12P03SD, 18NO8H12P09E,
18NOBH12P083I, 18N08H12P09J,
18NO8H12P10C, 18NO8H12P10D,
18NOBH12P10G, 18NO8H12P10H,
18NO8H12P10L, 18NOBH12P10M,
18N08H12Q01K, 18N0BH12Q01L,
18N0O8H12Q01R, 18N08H12Q01S,
18N0BH12Q01V, 18N08H12Q01W,
18N08H12Q01Z, 18NO8H12Q02Q,
18NOBH12Q02W, 18N08H12Q02X%,
18N08H12Q03V, 18NO8H12Q06A,
18N08H12Q086D, 18NOBH12Q06E,
18N08H12Q06H, 18N0O8BH12Q08!,
1BNOBH12Q06L, 18NO8H12Q08M,
18N0OBH12Q06S, 18NO8H12Q06T,
18N0BH12Q078B, 18NO8H12Q07C,
18NOBH12Q07F, 18N08H12Q07G,
18N08H12Q07J, 18N08H12Q07K,
18NO8H12Q07N, 18N08H12Q07P,
18N08H12Q07S, 18NOBH12Q07T,
18N08H12Q07Y, 18N08H12Q07Z,
18N08H12Q08C, 18N08H12Q08D,
18N0BH12Q08G, 18N08H12Q08H,
18N08H12Q08K, 18N0OBH12Q08L,
18N0BH12Q08P, 18N08H12Q08Q,
18NO8H12Q08T, 18N08H12Q08U,
18N08H12Q08X, 18NOBH12Q08Y,
18NOBH12Q09F, 18NO8H12Q09G,
18N0OBH12Q09J, 18NOBH12Q09K,
18N08H12Q09N, 18N08H12Q089P,

AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

18NOBH12P044,
18N08H12P04S,
18N08H12P04Y,
18NOBH12P0SH,
18NOBH12PO5N,
18N08H12P05S,
18NO8H12P0O5SW,
18N08H12P09B,
18N08H12P0SG,
18NO8H12P10A,
18NO8H12P10E,
18N08H12P 10,
18NO8H12P10N,
18N08H12Q01M,
18N08H12Q01T,
18N08H12Q01X,
18N0OBH12Q02R,
18N0BH12Q02Y,
18N08H12Q068B,
18NO8H12Q06F,
18N0O8H12Q06J,
18N08H12Q06N,
18N08H12Q06U,
18N08H12Q07D,
18N08H12Q07H,
18N0BH12Q07L,
18N08H12Q07Q,
18N08H12Q07U,
18N08H12Q08A,
18NO8H12Q08E,
18N08H12Q08I,
18N08H12Q08M,
18N08BH12Q08R,
18N08H12Q08V,
18N08H12Q082Z,
18N08H12Q09H,
18NOBH12Q09L,
18N08H12Q09Q,

18NO8H12P04M,
18NO8H12P04T,
18N08H12P04Z,
18NO0BH12P05K,
18N08H12P0O5P,
18NOBH12P0OS5T,
18NO8H12P05X,
18N08H12P0SC,
18NO8H12POSH,
18N0O8H12P10B,
18NOBH12P10F,
18NO8H12P10J,
18NO8H12P10P,
18NO8H12Q01Q,
18NO8H12Q01U,
18N0BH12Q01Y,
18N0O8H12Q02V,
18N0BH12Q02Z,
18N08H12Q06C,
18N08H12Q086G,
18N08H12Q06K,
18N08H12Q06P,
18NOBH12Q07A,
18NO8H12Q07E,
18N08H12Q071,
18N08H12Q07M,
18NOBH12Q07R,
18N08H12Q07X,
18N08H12Q08B,
18N0OBH12Q08F,
18N08H12Q08J,
18N0O8H12Q08N,
18N08H12Q08S,
18N08H12Q08W,
18N08H12Q09A,
18N0O8H12Q091,
18N08H12Q09M,
18NOBH12Q09R,
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18N08H12Q09S, 18N08H12Q08T, 18N08H12Q09V, 18N0BH12Q08W,
18NOBH12Q009X, 18N08H12Q13D, 18N0O8BH12Q13E, 18N0BH12Q14A,
18N08BH12Q14B

El area lolal antes descrita estd ubicada en jurisdiccién del municipio de Uribe,
departamentc de Meta y comprende una extension superficiaria total de 1978690
HECTAREAS DISTRIBUIDAS EN UNA (1) ZONA, la cual se representa graficamente en
el Sistema Integral de Gestion Minera - AnnA Mineria y hace parte integral del mismo. El
area se entrega como cuerpo cierto, en consecuencia, EL CONCESIONARIO no tendra
derecho a reclamo alguno en el evento de que la extensién comprendida dentro de los
linderos antes indicados sea mayor o menor que la enunciada o calculada en este
contrato. LA CONCEDENTE no se compromete con EL CONCESIONARIO a ninguna
obligacién de saneamiento por eviccion o vicios redhibitorios sobre el drea contratada. Al
finalizar el periodo de Exploracién, EL CONCESIONARIO debera presentar la
delimitacion definitiva de la zona del area contratada, que va a quedar vinculada a los
trabajos y obras de explotacion, mas las obras estrictamente necesarias para el
beneficio, transporte interno, servicios de apoyo y obras de caracter ambiental, para lo
cual se deberan tener en cuenta los valores, ubicacién y célculo de las reservas
existentes al igual que la produccién esperada en el Programa de Trabajos y Obras. Con
oportunidad de esta delimitacion, EL CONCESIONARIO estara obligado a devolver, en
lotes continuos o discontinuos las partes del area que no seran ocupadas por los trabajos
y obras mencionados. El area retenida debera estar constituida por una extension
continua, que sera inscrita en el Registro Minero Nacional. En todo caso no se permitira
relener areas que no sean econémicamente explotables. CLAUSULA TERCERA. - Valor
del Conirato. El presente contrato al momento de perfeccionarse serd de valor
indeterminado pero determinable segin la actividad que esté desarrollando EL
CONCESIONARIO, de conformidad con las contraprestaciones de este contrato. Para
efectos fiscales su valor se definira con cada pago o abono en cuenta determinado sobre
las contraprestaciones a favor del Estado, de acuerdo con la clausula séptima.
CLAUSULA CUARTA.- Duracién del Contrato y Etapas. El presente contrato tendra una
duracién maxima de TREINTA (30) ANOS, contados a partir de la fecha de su inscripcién
en el Registro Minero Nacional segun lo sefialado en el Articulo 70 del Cédigo de Minas y
para cada etapa asi: a) Plazo para Exploracién. TRES (3) afies contados a partir de su
inscripcion en el Registro Minero Nacional para hacer la exploracién técnica del area
contratada, pudiendo ser un término menor a solicitud de EL CONCESIONARIO,
cifiéndose a los Términos de Referencia para Trabajos de Exploracion y Programa de
Trabajos y Obras PTO y Guias Minero Ambientales, adoptados por la Autoridad Minera y
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Ambiental, los cuales hacen parte integral del presente contrato, como Anexo No. 2. Esta
etapa se podra prorrogar segun lo dispuesto en el paragrafo segundo del articulo 53 de la
Ley 1753 de 2015, o aquellas normas que las modifiquen, adicionen, complementen o
suslituyan. b) Plazo para Construccion y Montaje. TRES (3) ANOS para la construccion e
instalacién de la infraestructura y del montaje necesario para las labores de explotacion,
tiempo que empezaréd a correr una vez terminado definitivamente el periodo de
exploracién. Esta etapa puede ser prorrogada hasta por un (1) afio, siempre y cuando
sea solicitado con una antelacién no menor de tres (3) meses al vencimiento del plazo
inicial. ¢) Plazo para la Explotacién. Corresponde al tiempo restante, en principio,
VEINTICUATRO (24) ANOS, o el que resulte segin la duracién efectiva de las dos
etapas anteriores junto con sus prérrogas. Como minimo dos (2) afios antes de vencerse
el periodo de explotacion, encontrandose a paz y salvo con todas las obligaciones
derivadas del contrato y pagado las sanciones que se le hubieren impuesto hasta la
fecha de la solicitud, EL CONCESIONARIO podra solicitar la prérroga del mismo hasta
por treinta (30) afos, la cual no sera automatica y LA CONCEDENTE podra exigir nuevas
condiciones y pactar contraprestaciones adicionales a las regalias de conformidad con el
Decreto 1975 de 2016 o aquellas normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o
sustituyan. La prérroga solicitada se perfeccionara mediante un acta suscrita por las
partes, la cual surtird efectos a partir de la inscripcién en el Registro Minero Nacional y
para todos los efectos se sujetara a lo establecido en el articulo 53 de la Ley 1753 de
2015, o aquellas normas que la modifiquen, adicionen, complementen o sustituyan.
PARAGRAFO. - EL CONCESIONARIO debera presentar un nuevo Programa de
Trabajos y Obras para la vigencia de la prorroga, segun lo establece el Decreto 1073 de
2015, o aquellas normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o sustituyan.
CLAUSULA QUINTA. - Autorizaciones Ambientales. La gestién ambiental esté incluida
como una obligacién del presente contrato a cargo de EL CONCESIONARIO. Para la
etapa de exploracion se deben ejecutar los trabajos de acuerdo con las guias minero-
ambientales, las cuales haran parte integral de este contrato. Para las etapas de
construccion y montaje y explotacion, y para las labores de beneficio y las adicionales de
exploracién durante la etapa de explotacion se debe contar con el acto administrativo
ejecutoriado y en firme, en que la autoridad ambiental competente haya otorgado la
Licencia Ambiental. PARAGRAFO.- Adicionalmente, en caso de que se establezca la
presencia de grupos étnicos en el &rea del presente contrato de concesion minera, EL
CONCESIONARIO sera responsable y debera realizar la consulta previa conforme a lo
establecido en la ley. CLAUSULA SEXTA. - Autorizacién de la autoridad competente. En
caso de encontrarse el area otorgada en zona de mineria restringida, previo a la
€jecucion de las actividades propias del presente contrato, debera contarse con la
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correspondiente autorizacién de la autoridad competente, en los términos previstos en el
articulo 35 de la Ley 685 de 2001, o en la norma que lo modifique, complemente o
sustituya. CLAUSULA SEPTIMA. - Obligaciones a cargo del CONCESIONARIO. Ademas
del cumplimiento del objeto contractual en los términos establecidos por la normativa
vigente, son obligaciones de EL CONCESIONARIO en desarrollo del presente contrato:
7.1. Planear, diseiiar, operar y dar cierre a sus operaciones de tal manera que promueva
el desarrollo econémico y social, en cumplimiento de los Términos de Referencia para
Exploracion y Programa de Trabajos y Obras PTO, las Guias Minero Ambientales
adoptadas por la Autoridad Minera para ejecutar las labores de exploracién, asi como
con las condiciones fijadas por el Gobierno Nacional conforme al articulo 24 de la Ley
1753 de 2015 o aquellas normas que la modifiquen, adicionen, complementen o
sustituyan. 7.2. Pagar durante las etapas de Exploracién y Construccién y Montaje a LA
CONCEDENTE el canon superficiario, de conformidad con lo sefalado en el articulo 230
de la Ley 685 de 2001, modificado por el articulo 27 de la Ley 1753 del 9 de junio 2015.
7.3. Presentar el acto administrativo, ejecutoriado y en firme, en que la autoridad
competente haya otorgado la Licencia Ambiental, para ejecutar las labores y trabajos de
las etapas de Construccién y Montaje y Explotacién. 7.4. Presentar con una antelacién no
inferior a treinta (30) dias a la fecha de vencimiento de la etapa de exploracion, el
Programa de Trabajos y Obras, a desarrollar en el area total del contrato durante las
etapas de Construccion y Montaje y Explotacion, ajustandose a lo dispuesto en el articulo
84 del Cddigo de Minas y a los Términos de Referencia. 7.5. Dar cumplimiento a las
caracteristicas, dimensiones y calidades sefialadas en el Programa de Trabajos y Obras
aprobado para las construcciones, instalaciones y montajes minercs. Sin embargo, EL
CONCESIONARIO podra, durante su ejecucién, hacer los cambios y adiciones al
Programa de Trabajos y Obras que sean necesarios. LA CONCEDENTE vy la autoridad
ambiental deberan ser informados previamente de tales cambios y adiciones junto con
una justificacién de los mismos y solamente podran ser ejecutados una vez aprobados
los ajustes por las autoridades minera y ambiental. El mencionado Programa de Trabajos
y Obras, debidamente aprobado, serd el Anexo No. 3 del presente contrato. 7.6. EL
CONCESIONARIO podra durante la etapa de construccion y montaje, iniciar
anticipadamente la explotacién del drea contratada, sin perjuicio de tener oportunamente
eslablecidas las obras o instalaciones definitivas, siempre y cuando haya presentado a
LA CONCEDENTE el Programa de Trabajos y Obras anticipado que hara parte del
Anexo No. 3 del presente contrato, junto con una descripcién abreviada de los montajes
que vaya a utilizar informando a LA CONCEDENTE el inicio de la referida explotacion
anticipada. La explotacién anticipada estard sujeta a las mismas condiciones,
obligaciones y derechos, de la etapa de explotacion. 7.7. Iniciar la elapa de explotacion,
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una vez finalizada la etapa de Construccion y Montaje, en la que EL CONCESIONARIO
desarrollara los trabajos previstos en el Programa de Trabajos y Obras aprobado por LA
CONCEDENTE, para dicha etapa. 7.8.’ Devolver las zonas retenidas, en caso de que no
opte por su explotacion, de acuerdo con el procedimiento establecido para el efecto en el
Cdédigo de Minas. Si EL CONCESIONARIO decide explotar estas zonas retenidas,
debera incorporarlas al Programa de Trabajos y Obras y solicitar la modificacion de la
licencia ambiental, si a ello hubiere lugar. 7.9. Llevar los registros e inventarios
actualizados en |a fase de explotacion, de la produccién en boca o borde de mina y en
sitios de acopio, para establecer en todo tiempo los volumenes de los minerales en bruto
y de los entregados a las plantas de beneficio y, si fuere el caso, a las de transformacion.
Estos registros e inventarios se suministraran trimestralmente a la Autoridad Minera. Para
el efecto, EL CONCESIONARIO debera diligenciar y suministrar el Formato Basico
Minero adoptado por LA CONCEDENTE. 7.10. Poner en practica las reglas, métodos y
procedimientos técnicos propios de la explotacién minera, que eviten dafios a los
materiales explotados o removidos o que deterioren o esterilicen las reservas In Situ
susceptibles de eventual aprovechamiento. 7.11. Pagar las regalias establecidas en la
Ley vigente al momento del perfeccionamiento del presente contrato para el mineral o
minerales objeto del mismo. 7.12. Pagar los impuestos o gravdmenes del orden nacional,
departamental o municipal que su actividad cause, cuando sean aplicables. 7.13.
Presentar toda la informacion requerida por LA CONCEDENTE y la correspondiente a la
informacion técnica y econémica generada en desarrollo de los trabajos mineros
conforme a las condiciones y la periodicidad que se haya dispuesto por LA
CONCEDENTE para el efecto, durante la vigencia del contrato, la cual gozara de reserva
en los términos dispuestos en el articulo 88 de la Ley 685 de 2001 o la norma que la
modifique, reemplace o suslituya. 7.14. Adoptar y mantener las medidas que
correspondan en la ejecucion de los trabajos a realizar durante todas las etapas del
proyecto y disponer del personal y de los medios materiales necesarios para preservar la
vida e integridad de las personas vinculadas a él y de terceros de conformidad con las
normas vigentes sobre seguridad e higiene minera y salud ocupacional. 7.15 Plan de
Gestion Social: Presentar a la Autoridad Minera un Plan de Gestidon Social -PGS, que
cumpla con lo sefialado en la Resolucién No. 318 del 20 de junio de 2018, modificada por

‘@ Resolucién 263 del 25 de mayo de 2021, expedidas por la Agencia Nacional de
Mineria, o aquellas normas que la modifiquen, adicionen, complementen o sustituyan; en
el que se consolide las actividades ylo proyectos sociales en el marco de sus
obligaciones contractuales, que beneficien a las poblaciones ubicadas en el area de
influencia del Contrato de Concesién No. 501863. El titular en desarrollo del presente
contrato debera definir el nimero de lineas estratégicas a desarrollar, durante la vigencia
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del proyecto minero. Las prioridades y lineas estratégicas que se definan deberan
articularse con los objetivos establecidos en el plan de desarrollo ya sea municipal,
departamental o nacional, atendiendo la clasificacion minera del titulo y enfocandose en
los proyectos identificados como prioritarios para las comunidades en el area de
influencia del contrato de concesion minera. Todas las actividades y/o proyectos deben
estar encaminados en idenlificar y alender los riesgos y necesidades a nivel social y en
contribuir al mejoramiento de la calidad y condicion de vida de los habitantes del area de
influencia, en concurrencia con las acciones del Estado. Dentro del PGS, el contratista
debera incluir actividades y/o proyectos diferentes a aquellos que esta obligado a
efectuar en cumplimiento de las Licencias y Planes de Manejo Ambiental, o las
acordadas en el marco de la Consulta Previa, para prevenir, mitigar y/o compensar
impactos derivados de la ejecucion del contrato. El contratista debera entregar a la ANM
el =PGS-, Ireinta (30) dias antes de terminar la etapa de exploracién y la ANM en un
plazo de tres (3) meses, debera revisar y aprobar el mismo; en todo caso no podra
iniciarse la fase de explolacién sin que se encuentre aprobado el citado Plan. No
obstante lo anterior, el contratista en caso de identificar nuevos riesgos podra actualizar
el PGS para atender las nuevas necesidades que puedan surgir, para lo cual debera
comunicar a la auteridad minera su intencién de modificacién, quien debera aprobarlos
en los términos y condiciones establecidos en el articulo 7 de la Resoluciéon No. 318 del
20 de junio de 2018, modificada por la Resolucion 263 del 25 de mayo de 2021. EL
CONCESIONARIO debera presentar un informe anual de ejecucién del PGS a la
autoridad minera y el incumplimiento de los compromisos alli contenidos, dara lugar a las
sanciones correspondientes por el incumplimiento de obligaciones contractuales y/o
legales. 7.16. EL CONCESIONARIO durante todas las etapas del ciclo minero debera
informar y socializar a la comunidad del area de influencia directa del titulo minero, el
proyecto a desarrollar. Para estos efectos, antes de iniciar la ejecucién de su contrato de
concesién informara al ente territorial ! inicio del proyecto y una vez termine cada etapa,
a saber, exploracién, construccién y montaje, explotacion y cierre, socializara con la
comunidad del area de influencia, los resultados de la misma y las actividades a
desarrollar en el area. PARAGRAFO: Este espacio puede ser concurrente con el espacio
de construccién del Plan de Gestion Sacial, pero el concesionario debera llevar
trazabilidad de cada de uno de ellos por separado para dar cumplimiento a esta
obligacién. 7.17. Adoptar las medidas de proteccién del ambiente sano, las cuencas
hidricas, el desarrollo econémico, social, cultural de sus comunidades y la salubridad de
la poblacion, frente a las posibles afectaciones que pueda derivarse de la actividad
minera de conformidad con la Ley 1753 del 9 de junio de 2015 o aquellas normas que la
madifiquen, adicionen, complementen o sustituyan. 7.18. Dar cumplimiento a los
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requisitos minimos laborales y ambientales de acuerdo con los soportes presentados y
aprobados dentro del tramite de propuesta de contrato de concesién. 7.19. Cumplir con el
Programa Minimo Exploratorio, en las condiciones bajo las cuales se aprobdé por la
Autoridad Minera. CLAUSULA OCTAVA.- Indemnidad. EL CONCESIONARIO se obliga a
mantener indemne en todo momento a LA CONCEDENTE frente a cualquier demanda o
controversia judicial, de cualquier naturaleza, que tenga como causa la ejecucion del
presente contrato, en tal virlud, se obliga a responder por las condenas, perjuicios,
gastos de defensa judicial y extrajudicial, peritajes y demas erogaciones econémicas en
que deba incurrir LA CONCEDENTE con ocasion de la reclamacion judicial derivada de
la ejecucion del contrato. CLAUSULA NOVENA .- Autonomia Empresarial. En la ejecucion
de los estudios, trabajos y obras de exploracién, construccién y montaje, explotacion,
beneficio y transformacién, EL CONCESICNARIO tendra plena autonomia técnica,
industrial, econdémica y comercial. Por lo tanto, podra escoger la forma y orden de
aplicacién de los sistemas y procesos y determinar libremente la localizacion,
movimientos y oportunidad del uso y dedicacién del personal, equipos, instalaciones y
obras, siempre y cuando se garantice el aprovechamiento racional de los recursos
mineros y la conservacién del medio ambiente, sin perjuicio de la funcion de inspeccion y
fiscalizacién a cargo de LA CONCEDENTE. CLAUSULA DECIMA.- Trabajadores del
CONCESIONARIO. El personal que EL CONCESIONARIO ocupe en la ejecucion del
presente contrato, sera de su libre eleccién y remocidn, sin apartarse cuando sea el caso
de lo dispuesto en los articulos 128, 251, 253 y 254 del Cédigo de Minas, estando a su
cargo los salarios, prestaciones e indemnizaciones que legalmente le correspondan,
entendiendose que ninguna de tales obligaciones le corresponden a la autoridad minera.
En consecuencia, EL CONCESIONARIO respondera por toda clase de procesos,
demandas, reclamos, gastos, en que incurriere a causa de sus relaciones laborales, asi
como en los que deba incurrir LA CONCEDENTE por dicha causa. CLAUSULA
UNDECIMA - Responsabilidad del CONCESIONARIO. EL CONCESIONARIO sera
responsable ante LA CONCEDENTE por todos los trabajos que desarrolle en el area
contratada. Ademas, responderd por cualquier dafio que cause a terceros o a LA
CONCEDENTE durante el desarrollo de los mismos, asi como por las demandas,
procesos, gastos judiciales y extrajudiciales, peritajes, condenas judiciales y
conciliaciones que deba asumir LA CONCEDENTE como resultado de la ejecucion del
proyecto minero por parte de EL CONCESIONARIO. Frente a terceros dicha
responsabilidad se establecera en la forma y grado en que prevén las disposiciones
civiles y comerciales ordinarias; en cuanto a dependientes o subcontratistas se dara
cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 87 del Cédigo de Minas. EL
CONCESIONARIO seré considerado como contratista independiente para efeclos de
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todos los contratos civiles, comerciales y laborales que celebre por causa de sus
estudios, trabajos y obras de explaracién y explotacién segun lo establecido en el articulo
57 del Cédigo de Minas. En ningin caso LA CONCEDENTE respondera por las
obligaciones de cualquier naturaleza que adquiera EL CONCESIONARIO con terceros en
desarrollo del presente contrato. CLAUSULA DUODECIMA..- Diferencias. Las diferencias
de orden legal o econdmico, quedan sometidas al conocimiento y decisién de la rama
jurisdiccional del poder publico colombiano, en los términos de competencia previstos
para el efecto en el Codigo de Minas o en las disposiciones que lo modifiquen, adicionen,
complementen o sustituyan. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Cesion y Gravamenes.
13.1. Cesion. La cesion de derechos emanados de este contrato se realizara de acuerdo
con lo establecido por el articulo 23 de la Ley 1955 de 2019 y con el cumplimiento del
requisito dispuesto en el articulo 22 de la Ley 1753 de 2015. La cesidn de que trata esta
clausula no podra estar sometida por las partes a término o condicién alguna en cuanto
hace relacién al Estado. a) Si la cesion fuere total, el cesionario quedara subrogado en
todas las obligaciones emanadas del contrato, alin en las contraidas antes de la cesién y
EGUNDA hallaren pendientes de cumplirse. b) La cesién parcial de derechos del presente
contrato, podra hacerse por cuotas o porcentajes de dicho derecho. En este caso,
cedente y cesionario seran solidariamente responsables por las obligaciones contraidas.
c) Cesion de areas: Podra haber cesion de areas del contrato de concesion mediante la
division material de la zona solicitada o amparada por el mismo. Esta clase de cesion
dara nacimienio a un nueve contrato con el cesionario, que se perfeccionara con la
inscripcion del documento de cesion en el Registro Minero Nacional. PARAGRAFO, - De
conformidad con el articulo 22 de la Ley 1753 del 09 de junio de 2015 y la Resolucién No.
352 del 04 de julio de 2018 de la Agencia Nacional de Mineria, o aquellas normas que las
modifiquen, adicionen, complementen o sustituyan, para los tramites de cesion de
derechos y de areas LA CONCEDENTE requerird a los interesados acreditar la
capacidad econdmica para la exploracion, explotacién, desarrollo y ejecucidn del
proyecto minero. 13.2. Gravamenes: - El derecho a explorar y explotar minas de
propiedad estatal podra ser gravado o dado en garantia de obligaciones, en las
condiciones y modalidades establecidas en el Capitulo XXl del Cédigo de Minas y la
Ley 1676 de 2013 o aquellas normas que las modifiquen, adicionen, complementen o
sustituyan. CLAUSULA DECIMA CUARTA - Péliza Minero — Ambiental. Dentro de los
diez (10) dias siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato de concesitn
minera, EL CONCESIONARIO debera constituir una péliza de garantia que ampare el
cumplimiento de las obligaciones mineras y ambientales, el pago de las multas y la
caducidad. El valor asegurado se calculara con base en los siguientes criterios: a)Parala
etapa de Exploracion, un cinco por ciento (5%) del valor anual de la cuantia de la
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inversion prevista en exploracién para la respectiva anualidad, con base en lo establecido
por EL CONCESIONARIO en su propuesta. b) Para la etapa de Construccion y Montaje,
el cinco por ciento (5%) de la inversién anual por dicho concepto, con base en lo
establecido en el Programa de Trabajos y Obras aprobado para dicha etapa. ¢) Para la
etapa de Explotacion, equivaldra a un diez por ciento (10%) del resultado de multiplicar el
volumen de produccién anual eslimada del mineral objeto de la concesién, con base en
lo establecido en el Programa de Trabajos y Obras aprobado para dicha etapa, por el
precio en boca de mina del referido mineral fijado anualmente por el Gobierno. La poliza
de que trata esta clausula, debera ser aprobada por LA CONCEDENTE y debera
mantenerse vigente durante la vida de la concesién, de sus prorrogas y por tres (3) afios
mas. En el evento en que la péliza se haga efectiva, subsistira la obligacién de reponer
dicha garantia. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Inspeccion. La autoridad Minera,
inspeccionara en cualquier tiempo, en la forma que lo estime conveniente, las labores
que realice EL CONCESIONARIQ, en procura de alcanzar el debido cumplimiento del
presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- Seguimiento y Control. LA
CONCEDENTE directamente o por medio de los auditores que designe, ejercera el
seguimiento y control de la forma y condiciones en que se ejecuta el contrato de
concesion, tanto por los aspectos técnicos, econémicos, juridicos, asi como de seguridad
e higiene minera, como los operativos y sociales, PARAGRAFO: La Auloridad Minera
podra cobrar los servicios de seguimiento y control a los titulos mineros a través de
funcionarios o contratistas. La tarifa por los servicios de seguimiento y control se fijara
conforme a los parametros adoptados para el efecto por la Autoridad Minera. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA.- Multas. En caso de infraccion de cualquiera de las obligaciones por
parte de EL CONCESIONARIO, previo requerimiento y de conformidad con la Resolucion
No. 81544 del 24 de diciembre de 2014 del Ministerio de Minas y Energia o aquella
norma que la modifique, adicione, complemente o sustituya, LA CONCEDENTE podra
imponer administrativamente multas sucesivas de hasta mil (1000) salarios minimos
mensuales legales vigentes, cada vez y para cada caso de infraccién de las obligaciones
derivadas del presente contrato, siempre que no fueren causal de caducidad o que LA
CONCEDENTE, por razones de interés publico expresamente invocadas, se abstuviere
de declararla. Cada multa debera ser pagada por EL CONCESIONARIO dentro del
lermino de hasta treinta (30) dias habiles, segin lo establezca LA CONCEDENTE,
contados a partir de la fecha en que quede ejecutoriada Ia providencia que la imponga. Si
EL CONCESIONARIO no cancelare oportunamente las multas de que trata esta clausula,
LA CONCEDENTE las hara efectivas con cargo a la pbliza de cumplimiento, sin perjuicio
de que se declare la caducidad. En el caso de contravenciones a las disposiciones
ambientales, la autoridad ambiental aplicara las sanciones previstas en las normas
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ambientales vigentes. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Terminacién. El Contrato de
concesion debidamente perfeccionado podra darse por terminado en los siguientes
casos: 18.1. Por renuncia del concesionario, siempre que se encuentre a Paz y Salvo en
el cumplimiento de las obligaciones emanadas del contrato de concesion y la ley. 18.2.
Por mutuo acuerdo. 18.3. Por vencimiento del término de duracién. 18.4. Por muerte del
concesionario y 18.5. Por caducidad. PARAGRAFO.- En caso de Terminacion por muerte
de EL CONCESIONARIO, esta causal se hara efectiva si dentro de los dos (2) afios
siguientes al fallecimiento de EL CONCESIONARIO, los asignatarios no piden
subrogarse en los derechos emanados de la concesion, en los términos y condiciones
establecidas en el articulo 111 del Cédigo de Minas. CLAUSULA DECIMA NOVENA -
Caducidad. LA CONCEDENTE podra mediante acto administrativo debidamente
motivado declarar la caducidad administrativa del presente contrato por las causales
sefnaladas en el articulo 112 del Codigo de Minas, asi como lo dispuesto por el arliculo
110 de la Ley 1450 de 2011 o aquellas normas que las modifiquen, adicionen,
complementen o sustituyan. En este caso EL CONCESIONARIO queda obligado a
cumplir o garantizar todas las abligaciones de orden ambiental que le sean exigibles y las
de conservacién y manejo adecuado de los frentes de trabajo y de las servidumbres que
se hubieren establecido. CLAUSULA VIGESIMA.- Procedimiento para la caducidad. La
caducidad del conltrato, en los casos en que hubiere lugar, serd declarada por LA
CONCEDENTE de conformidad con el procedimiento establecido por el articulo 288 del
Codigo de Minas o aquellas normas que la modifiquen, adicionen, complementen o
sustituyan. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- Reversion y Obligaciones en caso de
Terminacion. a) Reversion. En todos los casos de terminacion del contrato, ocurrida en
cualquier tiempo, operara la reversién gratuita de bienes en favor del Estado, circunscrita
esta medida a los inmuebles e instalaciones fijas y permanentes, construidas y
deslinadas por EL CONCESIONARIO en forma exclusiva al transporte y al embarque de
los minerales provenientes del area confratada y de aquellas que se encuentren
incorporadas a los yacimientos y accesos y que no puedan retirarse sin detrimento del
mismo y de los frentes de trabajo. Esta reversion operara solo en los casos en que las
caracteristicas y dimensiones de los mencionados bienes, a juicio de LA CONCEDENTE,
los hagan aptos como infraestructura destinada a un servicio piblico de transporte o
embarque o darse al uso de la comunidad. b) Obligaciones en caso de terminacion. EL
CONCESIONARIO, en todos los casos de terminacion del contrato, quedan obligados a
cumplir o a garantizar las obligaciones de orden ambiental exigibles al tiempo de hacerse
efectiva dicha terminacion. De igual manera daran cumplimiento o garantizaran sus
obligaciones de orden laboral reconocidas o causadas al momento de su retiro como
concesionarios. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Liquidacién. Dentro de los doce (12)
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meses siguientes a la expedicion del acto administrativo que declare la terminacion del |
presente contrato, las partes suscribiran un Acta en la cual debera constar
detalladamente la liquidacion definitiva del mismo y el cumplimiento de todas las
obligaciones a cargo de EL CONCESIONARIO, en especial de las siguientes: 22.1. El
recibo por parte de LA CONCEDENTE del 4rea objeto del contrato y de la(s) mina(s),
indicando las condiciones técnicas, fisicas y ambientales en que se encuentra(n). Estas
ultimas de acuerdo con lo que establezca la autoridad ambiental competente. 22.2. Las
pruebas por parte de EL CONCESIONARIO del cumplimiento de todas sus obligaciones
laborales, o la constancia de su no entrega; 22.3. El cumplimiento de todas las
obligaciones consignadas en la Clausula Séptima, dejando constancia de las condiciones
. del mismo y del detalle de las obligaciones incumplidas, sobre las cuales LA
CONCEDENTE tomara las acciones que procedan. 22.4. La relacion de pagos de
regalias a su cargo, dejando constancia de las condiciones de cumplimiento y del detalle
de las obligaciones incumplidas, sobre las cuales LA CONCEDENTE tomara las acciones
que procedan. Si EL CONCESIONARIO no compareciere a la diligencia en la cual se
levante el Acta de Liquidacién, LA CONCEDENTE liquidaré el contrato de concesién en
forma unilateral mediante acto administrativo debidamente motivado dentro de los dos (2)
meses siguientes a la convocatoria 0 a la falta de acuerdo y se haran efectivas las
garantias correspondientes si procediere. PARAGRAFO. En el evento en que EL
CONTRATISTA minero presente salvedades en la liquidacién por mutuo acuerdo, la
liquidacion unilateral solo procedera en los aspectos que no hayan sido objeto de
acuerdo. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- Intereses Moratorios Cuando EL
CONCESIONARIO no pague oportunamente alguna de las obligaciones pecuniarias
previstas en el presente contrato o la ley, incluyendo LA CONCEDENTE aplicara a dicha
obligacion la maxima tasa de interés moratorio legalmente permilida y certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, o la entidad que haga sus veces, al hacer
efectivo su recaudo. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. Léy .Lalplicabie. Para todos los
efectos, el presente contrato, una vez suscrito e inscrito en el Registro Minero Nacional,
se sujetara exclusivamente a las leyes y jueces de la Repiblica de Colombia. Su
ejecucion e interpretacion, terminacion y liquidacién quedan sujetos a la Constitucion,
leyes, decretos, acuerdos, resoluciones, reglamentos o a cualquier ofra disposicion
emanada de las autoridades competentes colombianas, que en alguna forma tengan
relacion con el objeto contractual. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- Domicilio
Contractual. Para todos los efectos derivados de este contrato el domicilio contractual
sera el lugar de su celebracion. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Perfeccionamiento. Las
obligaciones que por este contrato adquiere EL CONCESIONARIO, producen efectos

desde su perfeccionamiento. El presente contrato se considera perfeccionado una vez se
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encuentre inscrito en el Registro Minero Nacional, segtn lo establecido por el articulo 50
del Codigo de Minas. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - Anexos. Son anexos de este
contrato y hacen o haran parte integrante del mismo los siguientes:

Anexo No.1. Términos de Referencia para los trabajos de exploracién y el Programa de
Trabajos y Obras PTO y las Guias Minero Ambientales.

Anexo No.2. Programa de Trabajos y Obras PTO aprobado.

Anexo No.3. Anexos Administrativos:

+ Copia cédula de ciudadania de EL CONCESIONARIO -« Cerlificado de
antecedentes disciplinarios del concesionario expedido por la Procuraduria General
de la Nacion. * Certificado de antecedentes fiscales del concesionario expedido por la
Contraloria General de la Republica. + Certificado de antecedentes judiciales del
concesionario expedido por la Policia Nacional. « Certificado del Registro Nacional de
Medidas Correctivas del concesionario expedido por la Policia Nacional. + Acta de
Coordinacion y Concurrencia con el Municipio de Uribe, departamento de Meta de fecha
05 de agosto de 2021.  Auto No. 00129 del 10 de agosto de 2021, modificado a través
del Auto GCM No. 00159 del 06 de sepliembre de 2021. + Acta de celebracién de la
audiencia y participacion de terceros celebrada el dia 09 de septiembre de 2021 en el
municipio de Uribe, departamento de Meta y grabacion en medio magnético. = La licencia
ambiental o demas autorizaciones ambientales. « La pdliza minero-ambiental. * Todos los
documentos que suscriban las partes en desarrollo de esle contrato.

Para constancia se firma este contrato por los que en él intervienen, en la ciudad de

BogoisDC-2ks 4 *0CT" 2001

LA CONCEDENTE EL CONCESIONARIO
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JUAN }IIGUEL DURAN PRIELO-— __ FERNANDO  VERA "BARRERA
Presidente
Agencia Nacional de Mineria - ANM

Aprobo:
ANA MARIA GONZALEZ BORRERO — Gerente de Centratacion y Titulacian ‘Q\
LUCERO CASTANEDA HERNANDEZ - Coordinader Grupo de Contratacion Minera W
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ormacarena

Somos vida, somos Meta

RESOLUCION PS-GJ. 1.26.22.
EXPEDIENTE No. 3.37.1.022.001

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACOGE EL CONCEPTO TECNICO PM-GA
3.44.22 485 DEL 24 DE MARZO DE 2022 Y SE OTORGA LICENCIA AMBIENTAL
PARA LA EXTRACCION, CARGUE, BENEFICIO Y TRANSPORTE DE
MATERIALES DE CONSTRUCCION, EN VIRTUD DEL CONTRATO DE
CONCESION MINERA NO. 501863, A FAVOR DEL SENOR FERNANDO VERA
BARRERA, UBICADO EN JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE URIBE,
DEPARTAMENTO DEL META"

El Director general de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Area de
. Manejo Especial La Macarena “Cormacarena” en desarrollo de sus funciones
legales y las indicadas en la ley 99 de 1993, modificada parcialmente por la ley 1938
del 2018, y

CONSIDERANDO

Que, mediante radicado No. 033048 del 29 de diciembre de 2021, el sefior Fernando
Vera Barrera, identificado con cédula de ciudadania 86.042.731, presenta solicitud
para la obtencidén de licencia ambiental global con los permisos de emisiones
atmosféricas y concesién de aguas superficiales, en beneficio del proyecto
“Explotacion De Gravas y Arenas en el Rio Duda, Municipio De Uribe — Meta”, en
virtud del contrato de concesion minera 501863, en jurisdiccion del municipio de
Uribe, departamento del Meta.

Que mediante auto PS-GJ 1.2.64.22.0004 del 05 de enero de 2022, la Corporacion
inicia tramite administrativo para la obtencion de licencia ambiental en beneficio del
proyecto explotacion de gravas y arenas en el rio Duda, municipio de Uribe — Meta”,
en virtud del contrato de concesién minera 501863, el cual fue notificado el 14 de
. enero de 2022, mediante correo electrénico.

Que, en cumplimiento a lo ordenado por el auto PS-GJ 1.2.64.22.0004 del 05 de
enero de 2022, se realiza visita técnica el dia 02 de febrero de 2022, producto del
cual la Subdireccion de Gestion Ambiental emite el concepto técnico No. PM.GA
3.44.22.485 del 24 de marzo de 2022, en el cual se expusieron las siguientes
consideraciones técnicas:

s
“CONCEPTO TECNICO PM-GA 3.44.22.485 DEL 24 DE MARZO DE 2022

Al realizar revision del documento "ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL PARA EL PROYECTO
DE EXPLOTACION DE MATERIAL DE ARRASTRE DEL RIO DUDA, CONTRATO DE
CONCESION No. 501863", en junsdiccion del municipio de Uribe (Mela) y de acuerdo a las
observaciones realizadas durante la visita técnica realizada a la zona de concesion se concluye
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que la informacién allegada se encuentra elaborada en un 97% del contenido bésico de los
requenimientos exigidos, por lo cual, se considera TECNICA Y AMBIENTALMENTE VIABLE
OTORGAR LICENCIA AMBIENTAL para las actividades de extraccion, cargue , beneficio,
transporte de matenales de construccion en un Volumen Maximo Anual de doscientos cuarenta
y cinco mil (245.000 m3) metros cubicos, en el rio Duda, municipio de Uribe (META).

REQUERIMIENTOS, OBLIGACIONES Y CONDICIONANTES

La Licencia Ambiental que se oforgue, tendra vigencia a partir de la ejecutonia del Acto
Administrativo que adopte el presente Concepto y tendré duracion igual al tiempo de duracién del
Titulo Minero.

Con el otorgamienta de La Licencia se considera ambientalmente viable otorgar el Permiso de
Ocupacion de Cauce para poder llevar a cabo la explotacion de malerial de arrastre dentro del
érea del contrato, segtn e! Disefio Minero que se exige en el presente concepto técnico y
. : conforme a las restricciones impuestas en el mismo.

En cuanto al permiso de emisiones: Teniendo en cuenta el Articulo 2.2.5.1.7.2 del Decreto 1076
de 2015 “casos que requiera permiso de emisiones atmosféricas”, literal c) Emisiones fugitivas o
dispersas de contaminantes por aclividades de explotacion minera a cielo abierio, de acuerdo a
lo anterior, se considera pertinente otorgar el permiso de Emisiones Atmosféricas para la actividad
de extraccion de matenales de construccién y beneficio de materiales de construccion (planta de
tnituracion y planta asféaltica).

Para poder hacer uso de este, el Titular debers acalar todas las obligaciones y recomendaciones
enunciadas en el presenle Concepto, con el fin de mantener el proyeclo sostenible en el tiempo.

El sefior FERNANDO VERA BARRERA, identificado con Cedula de Ciudadania No. 86042731
deberd tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

Cuando se encuentre en marcha la Planta de Asfallo y de manera anual, en época de mayor
produccion, se debera realizar un monitoreo isocinético, teniendo en cuenta el PROTOCOLO
PARA EL CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CONTAMINACION ATMOSFERICA GENERADA
POR FUENTES FIJAS.

Dicho monitorec se debe realizar por parte de un laboratorio que se encuentre debidamente
acreditado por el IDEAM y previo a la realizacién def monitoreo, el sefior Femando Vera Barrera,
con antelacion minimo de quince (15) dias deberd presentar ante esta Cormporacién un oficio yel
informe previo al monitoreo, con la informacion requerida. Lo anterior con el fin de realizar el
. respectivo acompanamiento.

Adicionalmente, de manera anual y cuando esta Comporacion lo requiera, se debera realizar un
monitoreo de Calidad de Aire y Ruido Ambiental, teniendo en cuenta los siguientes pardametros:

Calidad de Aire:

Minimo tres (3) puntos de monitoreo, durante 18 dias conlinuos.

Para la toma de muestras se debe dar total cumplimiento a las Resolucion 601/2005,
Resolucién §10/2010 y el protocolo de emisiones atmosféricas.

En campo se discutirdn los posibles puntos de ubicacion de equipos, se debe presentar por
parte del laboralono la Rosa de Vientos.

En campo se mostrara por parte del laboratorio el certificado de ensayos vigente.

Esquemna con la ubjcacion de los sitios de Muestreo

Coordenadas de los puntos de monitoreo

Resultados de laboratonio

Hojas de campo

Fechas de medicién

Dl PHs B SS
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%+ Resultados de monitoreo con sus respeclivos andlisis y comparacién con la normalividad
vigente.
% Conclusiones y recomendaciones

Ruido Ambiental:

Se debe emplear equipos que cuente con la calibracién vigente, tipo 1 o 2, y con los accesorios
que se especifican la Resolucion 627 de 2006, en este tipo de mediciones. La empresa debera
tener en cuenta para la entrega del informe:

Metodologia del Muestreo

Certificado de calibracion de equipos vigente

Especificaciones de los Equipos de Medicién

Esquema con la ubicacion de los silios de Muestreo

Resultados de laboratonio

Hojas de campo

Fechas de medicion

Resultados de monitoreo con sus respectivos analisis y comparacion con la nommatividad
vigente.

*» Conclusiones y recomendaciones

e e ole e ol o e

En cuanio a la concesion de aguas superficiales:

* De acuverdo al andlisis de la informacién, segin las observaciones de campo, se considera
técnica y ambientalmente viable otorgar permiso de Concesién de Aguas Superficiales en la
fuente rio Duda en las coordenadas planas E:9710504- N:8479385, por un Caudal total de 2.5L/s
para uso industrial (Planta Trituradora, Asfaitica y Concretera) y doméstico, en beneficio del seilor
FERNANDO VERA BARRERA con C.C. 86042731, en la Vereda Mirador, en junsdiccion del
municipio de Unbe (Meta)

= El tiempo para la concesién de aguas superficiales serd por la vigencia del proyecto minero,
que segun caltastro minero nacional es hasta el 20 de febrero de 2051.

« El beneficianio debera contribuir por el usa del recurso hidrico con la tasa que por este conceplo
establezca el Gobiemo Nacional durante el pnmer mes siguiente al vencimiento de cada ario.
Para ello debera hacer uso del formulano de auto-declaracion de agua captada disponible en la
pagina Web de Cormacarena Link Gestion Ambiental/ Tasa Por Uso/Formulano.

« Instalar un sistema de medicidn y de control de forma tal que se conozca y se pueda reqular en
cualquier momento el caudal captado del cauce activo del rio Duda, de acuerdo con lo establecido

‘ en el articulo 48 del Decreto 1541 de 1978, el cual fue unificado en el articulo 2.2.3.2.8.5 del
Decrefo 1076 de 2015. En un término de 60 dias.

= El beneficianio de esta Concesién deberd evitar que las aguas se derramen o salgan de las
obras que las deben contener, haciéndole el adecuado mantenimiento a lodos los compaonentes
del sistema.

© » Se debera presentar mensualmente una biticora donde establezca las lecturas del caudal
capfado en litros por segundo.

= El beneficiario de la presenite concesion deberd, en un término de 60 dias, instalar en un lugar
visible cerca del silio de captacion una valla informativa de 2 x 1 m, indicando el tipo de obra de
infraestructura hidrdulica, el uso del recurso, el caudal olorgado, el aclo administrativo de
CORMACARENA que lo autoriza, los uscs compatibles y un mensaje ecolégico referido al agua.

* El beneficiano en ningun momento puede exceder o utilizar caudales supenores a los
aulonzados.
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