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ACTA DE REUNION O COMITE N° 01

Hora: 08:30 AM

Fecha: 08/03/2025

Lugar: Centro Zonal Virgen y Turistico

Dependenci

a gue | Centro Zonal Virgen y Turistico

Convoca:

Proceso: Promocién y Prevencion.
Realizar Comité Técnico Operativo en el Marco del contrato de aporte No. 13004302025 para la administracion

Obietivo: del Servicio CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI) suscrito con la EAS o PDS FUNDACION AEIOTU

) ’ CARULLA jurisdiccién del Centro Zonal de la Virgen y Turistico, con la finalidad de aprobar acciones de la fase

preparatoria y otras acciones propias del inicio de la atencion.

Agenda:

1. Presentacion del contrato, modalidad y cupos. (en la plantilla compartida)

2. Conformacién e induccion del talento humano: en este item la EAS debera presentar:

- Relacion del talento humano y hojas de vida actualizadas a la fecha.
-Cronograma de la induccién con sus respectivas actas, evidencias fotograficas y listados de asistencia.

3. Gestién y articulacion interinstitucional.
4. Formalizacién de la poblacion a atender
5. Elaboracién y presentacién del presupuesto, en donde se deben soportar los siguientes criterios.

Presupuesto inicial

Presupuesto ajustado

Presupuesto de reinversion

Propuesta y ejecucion de la contrapartida

6. Seleccidon de proveedores de alimentos: Al iniciar la ejecucion del contrato de la presente vigencia, las EAS debera
diligenciar y entregar al supervisor del contrato maximo dentro de los 10 dias siguientes al inicio de la atencion,
el_Formato Listado de Proveedores de Alimentos ICBF, (adjunto), en el que se registre la totalidad de informacion. Una

vez aprobado el o los proveedores de alimentos en el primer comité técnico operativo, cada vez que la EAS realice
cambio de proveedor debera notificar y enviar la documentacion al supervisor del contrato, dentro de los quince (15) dias
siguientes a la aprobacion del nuevo proveedor. Por tanto, se requiere que la siguiente documentacion del proveedor
seleccionado por la EAS:

Formato de proveedor establecido por ICBF F9 M012.PP, diligenciado en su totalidad.
Registro Unico Tributario — RUT: Con fecha de generacion de la impresion del PDF actualizada a 2025.

Acta de inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo para expendio de alimentos y bebidas con concepto
favorable: Vigencia menor a 1 afio.

Camara de comercio actualizada.

Registro de Fumigacion vigente del vehiculo tipo Furgdn transportador de los alimentos.

Registro de fumigacion vigente del establecimiento donde se almacenan los alimentos.

Fichas técnicas de los alimentos

6.1 Proveedor de compras locales.

relacionar los soportes referentes a la seleccion de los proveedores de las compras locales.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




o0
i‘) PROCESO F9.PLMI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

Eifufﬂﬁg FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 2 de 16

7. Ciclo de menus

8. Plan de acompafamiento y fortalecimiento a las familias.
9. Proyecto Pedagdgico.

10. Plan de saneamiento basico y BPM

11. Plan de gestion de riesgos de accidentes.

12. Plan de gestion de riesgos de desastres.

13. Plan de gestion de calidad de la atencién.

14. Conformacion comité de control social

Desarrollo:

Se inicia el Comité técnico siendo las 08:30 AM del dia 12 de marzo del 2025. La coordinadora del CZVT Doctora Eva Alvarez
Ligardo, da inicio con un saludo y realiza una descripciéon completa del objetivo del Comité, Por parte de la Entidad
Administradora de Servicio hacen una corta presentacion de sus asistentes, de igual manera termina el equipo de primera
infancia con una corta presentacion, dando asi apertura al desarrollo del comité iniciando con el desarrollo de la agenda:

1. Presentacién del contrato, modalidad y cupos.
El proceso de atencién para los servicios de educacion inicial de la modalidad institucional para los servicios CDI, Hl y DIER, se
estructura en tres (3) fases: preparatoria, implementacion y cierre, para la fase de implementacion se contemplan cuatro (4)

momentos, como se muestra en la siguiente gréafica:

Ruta Operativa de la Modalidad Institucional

e. Seguimiento f. Cierre

Son las acciones de seguimiento asociadas Responde a las acciones necesarias
a las condiciones de calidad y el seguimiento para el cierre de las atenciones en el
y control de |la prestacion del servicio marco del cumplimiento de los

contratos y convenios establecidos
para la prestacion del servicio.

d. Estructura de los servicios

Se centra en |a estructura operativa de cada
servicio que se ejecutan a través los seis (6)
componentes de calidad ~

c. Planeacion

Protecciéon y planeacién operativa para

cumplir con las condiciones de calidad. a. Preparatoria

Fase 1 Momento de inicio de la ruta de

- — operacion del servicio que
b. Caracterizacion contempla ocho (8) acciones
preparatorias para la atencion de las

Pos‘lbllllta‘dlad Iec‘,:juraI de Ilas realidades y nifias y los nifios y las personas en
particularidades de las y los participantes, periodo de gestacion con sus

sus familias, cuidadores, comunidades y familias, cuidadores y comunidades.

Est territorios ’ 1S

particularidades y necesidades de los participantes y sus familias, el ICBF cuenta con el Modelo de Enfoque Diferencial de
Derechos — MEDD en su version vigente, para garantizar su proteccion integral desde una perspectiva de derechos, mediante
una atencion que promueva la igualdad, equidad, la no discriminacion y la accién sin dafio, respetando las caracteristicas
culturales y contextuales de los territorios, dado lo anterior la EAS o PDS presentan desde la prestacion de sus servicios el plan
de accion que van a implementar en el desarrollo del contrato, la totalidad de los cupos contratados y generalidades del
contrato, las cuales estdn encaminadas a los pardmetros brindados en la guia operativa.

Realizan la presentacion de su contrato desde:

e presentacion dela EA y datos generales del contrato.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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1. Presentacion del

contrato
T e

- Namero del contrato: 13004302025

Meodalidad: Modalidad institucional para la atencion a la primera infancia
- Cupos: 611

- WValor total — vigencia 2025: $2.645.264.622
= Duracién: 14 de febrero — 30 de septiembre 2025

Tipo de contrato: Contrato de aporte — Contrataciéon directa con Arriendo

e Presentacién de lafase de alistamiento

La EAS o PDS realizan una socializacion de la ejecucion de la fase se alistamiento la cual se inicia definiendo la fecha que se
inicia el contrato, su nimero de contrato y los cupos programados, de igual forma describen todos los procesos que se llevan a
cabo durante la fase de alistamiento la cual se realiz6 el proceso adecuacion del establecimiento, los procesos de focalizacion y
la convocatoria para realizar la seleccion de contratacion del talento humano.

®,

< Presentan los dias de atencién:

5.3 Cronograma de atencion

DIAS DE DIAS DE
MES: MODALIDAD ATEMCION ATENCIOM
MES CAMASTA REAL

OBSERVACIONES

ENERO Ease preparatoria

imicio de alencisn (ebrero de 2025 (unes 03)

LaEAs inkcia nifias 27 (juewves)— THapartirdel
lunes 24 de febrero.

MARZO 20 20

[Se presenta un receso del 14 al 16 de abnl 2026 correspondients a la semana sanla,
ABRIL 7 7
CTENTRO DE para todos los servidos.
MAYD DESARRCHLLO: 2 21

INFANTIL Fara los COMUNITARIOS y HCB se [iene un receso de cinco dias
(5) correspandiente a receso de mitad de afo.
JunNIo w w

Para los servicios CDI, Hly CEl. se liene un receso de ocho dias (8) habiles a mitad de|
ame

JuLo 23 23

SEPTIEMBRE 22 22

TOTAL 152 134

De igual forma dan a conocer el cronograma de atencion que tendran durante la ejecucion del contrato la cual consta de 134
dias.

2. Conformacién e induccion del talento humano: en este item la EAS debera presentar:

e Relacion del talento humano y hojas de vida actualizadas a la fecha.
e Cronogramade lainduccidn con sus respectivas actas, evidencias fotogréaficas y listados de asistencia.

Para el adecuado desarrollo de la modalidad institucional requiere de un talento humano interdisciplinario cualificado, que
garantice la implementacion de las condiciones de calidad de cada uno de los componentes de la atencién, materializando el

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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sentido, los propésitos y las acciones definidas para los servicios; este componente orienta las acciones para garantizar la
idoneidad, proporcién, seleccion, induccion, reinduccion, evaluacion del desempefio y bienestar del talento humano a cargo de
la atencion. De igual manera para la prestacion del servicio se deben conforman equipos de trabajo de acuerdo con los cargos y
roles especificos en la Tabla 5. Roles y perfiles del talento humano, quienes deben tener conocimiento, apropiacion de las
condiciones territoriales, contextuales de las nifias, los nifios, sus familias, cuidadores y comunidades con quienes desarrollan la
atencion.

Dado lo anterior la EAS expone la conformacién del Talento Humano (TH), los procesos de contratacion y la induccion realizada
durante la fase preparatoria, en el cual exponen que este proceso se tardé dada la aprobacion de las hojas de vida por la validacion
de los documentos, se presentaron dificultades con los resultados de los exdmenes medico ocupacionales y en algunos casos no
se cumplian con las condiciones para el ingreso por fechas desactualizadas en las que se realizaron los examenes.

e Relacién de la conformaciéon del talento humano

Perfil Canasta uDs UDS Lomas uDs
Manzanillo Bicentenario
Coordinadora 3.055 0.5 1 1.05
Docentes perfil | 29 4 Q 16
Docentes perfil 11 2 1 1 -
Docentes perfil 111 - - - -
Profesional de atencion psicosocial perfil | 3 a5 1 1.05

Profesional de atencion psicosocial perfil Il - - - -

Profesional nutricion perfil | 2 05 - 1.05
Profesional nutricion perfil 11 1 1 -
Auxiliar pedagogico 12 2 4 [5]
Manipulador de alimentos 12 2 4 [5]
Auxiliar de servicios generales 8 1 B 4
Auxiliar administrativo 3 0.5 1 1.05
Total 75.055 14 25 37

Observaciones:

= Sedio ingreso al equipo de caseras de las tres sedes.
- El proceso de tardd ya que aunque se contaba con la aprobacion de las

HY, se presentaron dificultades con los resultados de los exGmenes ..
meédicos, ya que en algunos casos No se cumplian las condiciones para el (o & J
ingreso.

Mediante la revision de las hojas de vida se determina que el talento humano presentado cumple con los criterios estipulados en
la Guia Operativa del Servicio Centro de Desarrollo Infantil V1 25/11/2024, por ello es aprobado para la ejecucion del contrato.

Dada la aprobacion relacionan que las madres transito son 3 en lomas de peye y 1na perfil 2 en manzanillo del mar, la
coordinacion esta distribuida martes y jueves en bicentenario, los lunes, miércoles y viernes en manzanillo del mar.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

2.1 Conformacion del talento ,
humano QeI

La conformacion del Talento Humano asignado para la prestacion del servicio exclusivo

del contrato de aportes No. 13004302025. (Anexo Excel carpeta compartida)

Asimismo, confirmamos que los soportes que dan veracidad al cumplimiento del perfil se
encuentran cargados en el share point dispuesto por la supervision para revision y
aprobacién previa, antes de la contratacién.

Madres en Transito*:

Dentro de la planta real contratada para la prestacion del servicio (Docentes), contamos
con cuatro (4) madres en transito. De ellas, dos cumplen el rol de docentes con perfil 1,
mientras que las otras dos cuentan con perfil docente 2. Estas profesionales estan
distribuidas de la siguiente manera: tres (3) en la unidad de servicio de Lomas del Peye y
una (1) en Manzanillo del Mar.

Perfil Profesional de Nutricion*:

1. Dos (2) profesionales con perfil 1, quienes prestan sus servicios en las unidades de
Manzanillo del mar y Bicentenario.

2. Una (1) profesional con perfil 2, asignada a la unidad de servicio de Lomas del Peye

Asi mismo dan a conocer el plan de cualificacion al talento humano, el cual se enfoca en los procesos de formacion y
cualificacién que se han convertido en una herramienta de transformacion social dirigida a fortalecer las capacidades humanas,
reconocer los saberes, experiencias y competencias laborales del talento humano, que contribuye a mejorar la calidad y
pertinencia de la atencion.

2.2 Cronograma de induccién del talento ac ¢tu
humano

10 de marzo 11- 12 de marzo 13 de marzo 14 de marzo

® @ ® ®

. o . !

Mision, vision y objetivos institucionales . .
del ICBF y la EAS. Anexo Orientaciones para el proceso de

caracterizacion en los servicios de -
educacion inicial del ICBF o documento

que lo modifigue o sustituya.

Ley 1804 de 2016.

Aspectos técnicos y operativos de la

Modelo de Enfoque Diferencial de
modalidad y del servicio.

Derechos del ICEF.

Documento 20.

Estructura, organigrama y formas de
relacion entre los diferentes miembros
equipo de trabajo

Sentido de la educacion inicial.

Lineamiento técnico administrative de
ruta de actuacicnes para el
restablecimiento de derechos de nifios,
ninas y adolescentes con sus derechos
inobservados, amenazados o
vulnerados.

Protocolo de actuaciones ante alertas
de amenazas, vulneracion o
inocbservancia de derechos en los
servicios de atencion ala Pl

Técnicas odecuadas para la toma de
peso, longitud/talla y perimetro braguial
e identificacion de signos fisicos
asociados ala desnutricion aguda y
signos de alarma en nifas y nifos
menores de cinco (5) anos.

Cnebording aeicTU

Primer respondiente con énfasis en
nifnas y nifcs en primera infancia.

Herramientas, instrurmentos o formatos
para la prestacion del servicio.

Formas de evaluocion del desempeno.

Proyecto pedogogico: Periodo de
acogida

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2.4Plan de cualificacion 2.5 Exmenes pre-ocupacionales
—

) o [

Confirmamos que todo el personal contratado ha cumplido con la realizacion de los exdmenes médicos

! e pre-ocupacionales, los cuales han sido aprobados conforme a los perfiles establecidos por el ICBF.

tzacions g e

e o e e s,
2 Ml g s ™ i

Este proceso garantiza que cada colaborador cumple con las condiciones de salud necesarias para
desempeniar sus funciones de manera adecuada, en cumplimiento de los requisitos exigidos por la
- entidad. Ademds, asegurar que el talento humano cuente con la certificacion médica correspondiente es
et s oo gty . fundamental para preservar su bienestar, prevenir riesgos laborales y promover un entomo seguro y
saludable dentro de las unidades de servicio.

o i s .

Comprester o s iones o et e

. oo o ey i ks sl !
i hamies s s, T
. Didpiea pbin [y —R Y om ani e fees yartie? Ao S i

¥ - e i i ptic? Nombre Etzdo
bidade i e e o s ot de il

Dreins

Prpe—y
s s ot de deael et y o e ooy ol s el el

s - T e 1 Examenes RE- ocupaconsles Lomas 0
—— . .
P Ermimie B i spozs * Fiamenes PRE- orupacionsles Marzanilo 0]
- Cornarpromover prucescs de exforaciée (] et en pegasin ages)
i el e lemeie p—— Bramenes Pre-cupacionals Bcenenario ]
et parerin et e ol a7
T
- nifics 3 Y ameder -Discipinade b Sisce.
-m'- meteraien te maners actéroms poterciando s - Ambientan) Ochdre M5
e insiin eyt {. ""
02 ofu ae oty

3. Gestiény articulacién interinstitucional.

La articulacion interinstitucional de la EAS o PDS con las entidades del territorio busca generar alianzas claves y una gestion
acertada y oportuna en pro de la garantia de los derechos de la primera infancia y el acceso a las atenciones definidas por la
CIPly en la RIA para aquellos territorios donde se tiene consolidada.

3. Gestion y articulacion
interinstitucional

A

[ \

Educacion Garantiay ;eesrteuct;_.lgglmlento de Rec recl(.c‘,:l'l‘?lr:b(r:l:pcrte Y
- o Ry ,/” - h - o T
CAELYONYIREH =53 K= =
= o 2 o e D o) TR = e s A

£23

REGISTRADURIA
FACIGRAL Dl ESTADD St

Instituto Tecnico

B9 CARL ROS

., My " Carisgens da lndisi D15 C
Profamilia o
TS
[
Comfenalco
| | % UMATA
- A / "\\. TECAICA AEADFCT AR ’/,

La EAS o PDS sostiene que este acercamiento esta enfocado en fortalecer las alianzas y acuerdos con la sociedad, las familias
y las entidades territoriales mencionadas, y debe contar con el acompafiamiento y articulacién del SNBF, Direccion Regional o
del Centro Zonal del ICBF segun corresponda. Aunque todavia se encuentran en el proceso de articulacién porque algunos
entes territoriales no han dado respuesta a sus correos, otros no han iniciado la prestacion de sus servicios, de igual forma

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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relacionan que el plan de gestion y articulacion adn se encuentra en su construccion ya que se deben definir fechas tentativas
para llevar a cabo las actividades que se logren programar durante la ejecucién del contrato.

4. Formalizacion de la poblaciéon a atender

En el momento en que queda formalizada la atencion a las nifias y los nifios; la EAS o PDS debe garantizar la afiliacion activa a
una pdliza de seguros en caso de accidentes, para todos los participantes, de acuerdo con lo descrito la EAS evidencia los
soportes de las afiliaciones a la pdliza de seguros a los beneficiarios vinculados al contrato que se encuentran siendo atendidos
hasta la fecha, aunque se les deja la claridad que este mismo proceso se debe realizar con todos los beneficiarios a medida que
vayan cumpliendo con la totalidad de la cobertura.

4. Formalizacion de la poblacion a ate

uDs Cobertura Nifios Nifios faltantes Lista de espera
matriculados
Bicentenario 314 270 A4 no
Lomas del Peye 207 164 43 o 8 5 °/
Manzanillo 90 Q0 o] 3
Porcentaje de
Total (=11 524 87 ns avance

Acciones:

1. Desarrollo de piezas de comunicacion con la oferta de cupos.
2. Procesos de focalizacion en los barrios.

3. Voz avoz y manejo de redes sociales.

Retos:

1. Sobre oferta institucional en las comunidades.

2. Cambios de domicilio de los ninos focalizados en diciembre
3. Ingresos y retiros frecuentes

Asi mimo se relacionan los beneficiarios que ya estan inscritos en el proceso de prematricula

4.1 Ruta para la formalizacion de la
poblaciéon a atender

En el aplicativo CUENTAME, aun no se encuentran vinculados los 611 participantes programados, el talento humano, formacién
a las familias, las tomas de datos antropométricos debido a que se paso la solicitud de la creacion de usuario y contrasefia y no
se ha generado aun para poder ingresar al aplicativo, las tomas antropométricas se registraron en el formato de Excel estipulado

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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por ICBF, por ello se define que en bien den respuesta de la solicitud de creacion de usuario se procede a cargar la informacion
gue se requiere de manera oportuna y con calidad del dato.

Debido a la baja cobertura que se presentan en el territorio evidenciada después del diagnéstico que se tiene de 87 nifios y nifias
por debajo de la edad establecida en la poblacidon objeto del servicio evidenciados en los procesos de focalizacién que se
realizaron en la comunidad, por ello se solicita la lista de espera para evaluar las condiciones de edad que se presentan y asi
generar las acciones pertinentes, ya que estos deben ser aprobados en comité siempre y cuando en la misma localidad no se
presenten mas ofertas en la prestacion de los servicios, dado a que la guia nos indica que Las nifias y los nifios que se encuentren
vinculados al sistema educativo formal u otra modalidad de atencién a la primera infancia no podran ser sujetos de atencién en
los servicios de esta modalidad de manera simultanea o en contra jornada.

5. Elaboracion y presentacion del presupuesto, en donde se deben soportar los siguientes criterios.

Presupuesto inicial

Presupuesto ajustado

Presupuesto de reinversion

Propuesta y ejecucion de la contrapartida (N APLICA)

Las EAS o PDS a partir del esquema de pagos y requisitos del contrato suscrito, debe elaborar el presupuesto para la ejecucion
del contrato/convenio teniendo en cuenta los rubros de la canasta, la contrapartida cuando aplique, las indicaciones y los
formatos para informes financieros establecidos por el ICBF. El presupuesto y control presupuestal debe contemplar los costos
y gastos derivados del cumplimiento de las obligaciones contractuales, donde se posibilite el flujo de caja equilibrado a partir de
los ingresos y egresos estimados durante el periodo de atencién.

5. Presentacion de presupuesto

CONTRATO DE APORTE 2025 (ICEBF BOUVAR)

ALUMENTACION 7.0

CDI MODALDAD INSTITUCION AL ATENCIGN 3.00
AlISTAMIENTO FASE INICIAL 0,25

FASE DE CIERRE 0,25

FUNDACION CARULLA DIAS CALENDARIO: 242,00
NRO DE SEDES 1.00

CUPOS CON ARRIENDO 411

COMPONENTES DE LA CANASTA ]
NINOS ¥ NIRAS |

COMNCEPTO Canfidad Vr. Unitarico mes Vr. Mes No. Meses Total Canasta
Talento Humano 75 Personas $ 324.209 i 5 198.091.69% 8.00 " 5 1.584.733.592
Infrae structura | $ 28.423 r $17.366.453 8.00 [ s138.931.624 |
Gastos operafives % 1.908 $1.1465.788 8,00 $ 9.326.304
Seguro 611 Cupos 5 1.062 S 648.882 8.00 $ 5.191.0546
Dotacién de Consumo | S 8.480 $ 5.181.280 8.00 3 41.450.240
Dotacion de Asec personal 5 4.1464 " 5 2.544.204 8.00 r 5 20.353.432
Alimentacién S 154.018 S 94.104.998 7.60 S &77.555.984
Fase de alistamiento - Inicial | 5 88.514 - 0,25 5 54.082.054
Fase de Cieme | $74.812 - 0,25 $45.710.132

TOTAL VALORES CAMNASTA $2.577.334.620

De acuerdo con lo descrito el presupuesto presentado Y Aprobado a la EAS POR VALOR DE $2.577.334.620 M/CTE

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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o 2. .
5.1 Propuesta Ejecucion ahorros 5.2 Redistribucion de ahorros
i — Servicios péblicos:
Cop an poite b | Lo ‘ ‘(.,}.,..,._... e . .
e = Teniendo en cuenta el valor asignado por canasta 2025, valor mensual de § 3.393.494;
i p [ seum el presente rubro no es suficiente para cubrir el valor real del pago de estos servicios.
- 'i Liws% Agradecemos la oportunidad de presentar nuestra solicitud para ajustar el
e = A presupuesto asignado para el rubro de servicios plblicos (Energia, Acueducto, Gas e
P 2 43808 Internet) entre el mes de marzo y septiembre ($ 1.650.593). Esta propuesta garantizarg
e ;; ;’u'ff: un presupuesto ajustado para cubrir gran parte de los costos reales de los servicios
am 2 2 plblicos, manteniendo un equilibrio financiero en el presupuesto general. Con esta
Tt A = | imeser| nsus

medida, aseguramos un valor mensual en el presupuesto de ($5.044.087).

De acuerdo con la proyeccion realizada y en cumplimiento de los requerimientos
técnicos y administrativos establecides en el manual, solicitamos la aprobacion para
la redistribucién de los ahorros generados dentro de la ejecucion del contrato. Estos
ahorros corresponden a la diferencia entre el costo indicativo de la canasta y su
ejecucién efectiva, garantizando en todo momento el cumplimiento de los
estandares de calidad y operacion del servicio.

6. Seleccion de proveedores de alimentos: Al iniciar la ejecucion del contrato de la presente vigencia, las EAS
deberadiligenciar y entregar al supervisor del contrato maximo dentro de los 10 dias siguientes al inicio de la
atencion, el Formato Listado de Proveedores de Alimentos ICBF, (adjunto), en el que se registre la totalidad de
informacién. Una vez aprobado el o los proveedores de alimentos en el primer comité técnico operativo, cada
vez que la EAS realice cambio de proveedor debera notificar y enviar la documentacion al supervisor del
contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes a la aprobacion del nuevo proveedor.

La EAS realiza este proceso en concordancia con los aspectos técnicos que establece la normativa vigente para los lugares de
expendio de alimentos, estableciendo que las condiciones sanitarias durante los procesos de manipulacién de alimentos se den
en forma adecuada hasta su recibo en las UDS o donde corresponda y conocer los criterios de calidad de los alimentos a adquirir
de acuerdo con las fichas técnicas definidas por el ICBF.

La EAS FUNDACION CARULLA a través del Formato listado de proveedores de alimentos ICBF F9 MO012.PP, presenta
informacién de la relaciébn de los proveedores de alimentos para adquirir la compra de los alimentos, relacionando a
INVERSIONES SOMARK de los cuales presenta la siguiente documentacion: Registro Unico Tributario — RUT, Acta de inspeccion
sanitaria con enfoque de riesgo para expendio de alimentos y bebidas con concepto favorable: Vigencia menor a 1 afio del
establecimiento, camara de comercio, certificado de fumigacion del establecimiento, y certificado de fumigacion vigente del
vehiculo tipo Furgén transportador de los alimentos. Atendiendo que proveedor que presenta la EAS cumple con los requisitos de
ley en documentacion correspondiente y en linea técnica con el MANUAL TECNICO MODALIDAD INSTITUCIONAL MT1.PP V1
en el apartado 2.6.1.1.7 Proceso de seleccion de proveedores de alimentos, se validan el proveedor INVERSIONES SOMARK
correspondientes a la compra del 70% de la alimentacion.

Por otra parte, el operador presenta fichas técnicas de los alimentos que hacen parte de los ciclos de menus de la modalidad
institucional vigente, por tanto, se validan teniendo en cuenta que cumplen con las especificaciones técnicas estipuladas en las
fichas técnicas de los alimentos de ICBF.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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6. Seleccion de proveedores

REGIONAL CONTRATO

NOMBRE PROVEEDOR O RAZON SOCIAL

PRODUCTOS ELABORADOS O
SUMINISTRADOS (Nombre del

producto)
REGIONAL BOLIVAR DISTRIBOLIVAR J. R. S.A.S. Carne de res
REGIONAL BOLIVAR DISTRIBOLIVAR J. R. S.A.S. Carne de res molida
REGIONAL BOLIVAR DISTRIBOLIVAR J. R. S.A.S. Carne de cerdo
REGIONAL BOLIVAR DISTRIBOLIVAR J. R. S.A.S. Bofe deres
REGIONAL BOLIVAR DISTRIBOLIVAR J. R. S.A.S. Pescado de mar
REGIONAL BOLIVAR DISTRIBOLIVAR J. R. S.A.S. Pechuga de polio
REGIONAL BOLIVAR DISTRIBOLIVAR J. R. S.A.S. Higado de res

REGIONAL BOLIVAR

COOPERATIVA LECHERA DE CORDOBA CODELAC

Yogurt

REGIONAL BOLIVAR

COOPERATIVA LECHERA DE CORDOBA CODELAC

Leche Ligquida

REGIONAL BOLIVAR

COOPERATIVA LECHERA DE CORDOBA CODELAC

Queso

REGIONAL BOLIVAR

@*’0

CLE

Proveedores de Compras Locales.

COOPERATIVA LECHERA DE CORDOBA CODELAC

Presentan los siguientes proveedores:

e COOLECHERA con soportes apropiados para su validacion.
e DISTRIBOLIVAR con soportes para su validacion, condicionada a la entrega mensual de la guia sanitaria de
movilizacién interna GSMI expedida por el ICA junto con la guia de transporte y destino de alimentos carnicos.

Leche en polvo

Se validan los proveedores COOLECHERA y DISTRIBOLIVAR para AEIOTU CARULLA.
El proveedor DISTRIBOLIVAR se valida, pero condicionado a la presentacion mensual de la guia sanitaria de movilizacién interna
GSMI expedida por el ICA, conforme lo indica la guia orientadora de compras locales.

7. Ciclodemenus

Se comunica a la EAS que ya se cuenta con minuta patron 2025 disefiadas por el equipo de primera infancia y nutricion de sede
nacional en su nueva Version 1 de fecha 31/01/2025, sin embargo a la fecha se continua con la implementacién de la minuta
vigencia 2024, hasta tanto no surtan las acciones pertinentes para llevar a cabo la derivacion de los ciclos de menus 2025, dado
que, la minuta patrén hace a una herramienta que permite orientar la planificacién alimentaria en los territorios, y a partir de esta,
la derivacién del ciclo de mends o de la lista de alimentos para entregar, la cual debe hacerse acorde a la cultura alimentaria, la
disponibilidad de los alimentos en el territorio y guidndose por los principios de variedad, equilibrio y placer que permita una
alimentacion saludable y promotora de sistemas sustentables y sostenibles.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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13. Ciclos de mena

8. Plan de acompafiamiento y fortalecimiento a las familias.

El plan de acompafiamiento y fortalecimiento familiar es intencionado en los servicios de educacion inicial prestados en el territorio,
este responde a las particularidades de los participantes, sus familias y cuidadores, de igual forma sera ajustado con los resultados
gue brinde el diagnéstico de la caracterizacién y a lo largo de la prestacion del servicio de acuerdo con las necesidades que se
presenten en la ejecucion del contrato.

companamientoy

7.1 Pland
o familias

formaci

Cdi aeiotu manzanillo del mar

CDI aeioTU Lomas del peyé, Bienvenida CDI aeioTU Manzanillo del mar, CDI aeioTU Bicentenario, focalizacién a
a familias convocatoria para mananas de a familias
bienvenida a familias

ae ot

9. Proyecto Pedagdgico.

El proyecto pedagdgico es el horizonte del proceso pedagdgico y organiza la practica pedagdgica para potenciar el desarrollo y
aprendizaje de las nifias, los nifios y el bienestar de las personas en periodo de gestacion. Estas formas de organizar la practica
pedagdgica se construyen, implementan y valoran de acuerdo con las caracteristicas, intereses, preferencias y desarrollos de los
participantes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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8. Proyecto Pedagogico

Marzo
(- Reconocimiento de emociones 4 semana (“Reconocimiento de
+ Reconocimiento de personas rincones/estaciones

- Reconocimiento de espacios -Construccién de acuerdos Reconocimiento de materiales
P P «Construccién de habitos de cuidado «Construccién de herramientas
- Reconocimiento de habitos ~ N .
«Construccién de habitos saludables pedagogicas
*Reconocimiento de momentos cotidianos
\ Marzo \ Abril
1a 3 semana 1a 4 semana

ae o\

En la socializacion muestran un primer avance en la creacion del proyecto, de igual forma este sera ejecutado con el diagnéstico
y andlisis de la caracterizacion y se tendra en constante reajuste segun las necesidades que se observen durante la ejecucion del
contrato.

10. Plan de saneamiento basico y BPM

La EAS hace entrega al supervisor del contrato del documento de BPM en el cual se evidencian las medidas adoptadas para el
control de riesgos que afectan la inocuidad de los alimentos durante los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento,
preparacion, servido y distribucion, teniendo en cuenta las particularidades del servicio, de las UDS o de los procesos que
apliquen. Asi mismo, presenta el plan de saneamiento basico para cada UDS teniendo en cuenta la normativa vigente para los
cuatro programas:

1. Programa de limpieza y desinfeccion especificando los tiempos, insumos, sustancias, elementos procedimientos y
responsables para las diferentes areas del servicio.

2. Programade manejo de residuos sdlidos y liquidos debe estar planteado de acuerdo con la ubicacion de la UDS y contar
con procedimientos que garanticen una adecuada disposicién temporal y final de los residuos generados en la UDS, que
minimicen el riesgo de contaminacion de los alimentos.

3. Programade control de agua en donde se incluya la fuente de suministro, manejo o tratamiento del agua, usos, existencia
de tanque de reserva, capacidad, mantenimiento, limpieza y desinfeccién; entre otros aspectos.

4. Programa de control de vectores donde se debe priorizar la prevencion a través de dispositivos de control bien ubicados
como rejillas, anjeos, entre otros; la inspeccion de las areas y equipos, la ausencia de huellas o dafios causados, y el control
guimico de vectores con las fichas técnicas de los productos quimicos empleados por una empresa autorizada, y cronograma.

Se orienta a la EAS que debe presentar el plan de capacitacién para implementar de manera continua y permanente al talento
humano de la UDS en tematicas especificas de BPM y plan de saneamiento, y en estas sesiones se debe socializar el manual de
BPM y los aspectos que se consideren relevantes para asegurar la inocuidad de los alimentos entregados durante la prestacion
del servicio.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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9.Plan de saneamiento basic 9.1Plan de Saneamiento

Se haidentificado una necesidad urgente de limpieza y organizacion debido a la presencia de ofidios, insectos y
roedores. Para abordar esta situacion, se tomaron los siguientes acciones:

3
i

. S " " . " £ . B Espacio
1. Poda: Reaiizacion de una poda de areas verdes para eliminar posibles escondites y reducir la presencia de Sambaiosdshos 2 FRen
animales. 2 Switariosnifos u nstlar
< ey . . P . 3 Duch: 2 Habit:
2. Limpieza profunda: Se I\evg a cabo una limpieza intensiva en todas las instalaciones, eliminando residuos y A ;‘:ﬁs e s ,,m:
posibles fuentes de atraccion para roedores e insectos. 5 Orinakes s sl
- . s . Tapdn bajo puerts -] stalar
3. Desinfeccion de espacios: Se realizo una desinfeccion completa de los espacios. (:;JZZ e . :;w,,,
4. Fumigacion: Sei 6 una fumigacién controlada para erradicar insectos y otros pequefios animales que 3w o :f;"f_:w
pudieran habitar en el drea. 10 Messdemaders omedor s Fomry e
A . . < 1n Mob#ario de nif 2 (<
5. Diset gramad yprovetiv:Sestors n pon o Lo F e e
mantenimiento para prevenir la futura presencia de estos animales, con actividades periédicas de limpieza, 13 Banasderadea comedor s R —
fumigacion y revision de las instalaciones. 2 Reempr
) Remptaar
2 feparar
Estas acciones buscan garantizar la sequridad y el bienestar de las personas que habitan o trabajan en el Grea = e
afectadg,gsi como prevenir la aparicion de animales indeseados en el futuro. = s

ae o{'O

11. Plan de gestion de riesgos de accidentes.

Las EAS o PDS presentan el plan de gestion accidente el cual se construye atreves de la formulacién de planes, medidas y
acciones para el conocimiento y reduccién de los riesgos que contribuye a la seguridad, bienestar y calidad de vida de las mujeres
y personas en estado de gestacion, las nifias y los nifios. Un ambiente protector y seguro se materializa cuando en la cotidianidad
de las nifias y los nifios, un adulto cuidador sensible acompafia, interactlia, favorece y fortalece las actividades generando en ellos
sensaciones de bienestar, tranquilidad y ausencia de peligro y posibilitan la exploracién del mundo con confianza en si mismos y
en los adultos que los acompafian.

10. Plan de gestion de riesgos de accidentes

= Identificacion
= Atencion

= Investigacién
= Registro

= Seguimiento

3. Respuesta

=ldentificaciéon
=Analisis
=Evaluacion

1. Conocimiento
de los riesgos

2. Reduccidén de
los Riesgos

=Medidas
preventivas

=Medidas correctivas

=Control

4. Recuperacion

= Fisica

= Psicologica

ae o\

Dada la revision y lo antes mencionado el plan cumple con los criterios para la ejecucion en cada una de las UDS o se modifique
segun los procesos que se lleguen a presentar en la misma.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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12. Plan de gestion de riesgos de desastres.

11. Plan de gestion de riesgos de desastres

Identificacion Plan de Capacitacion Simulacros de

de riesgos emergencias con ARL evacuacién

ae _o\wer

La EAS da a conocer el plan, el cual esta enfocado al ambiente protector y seguro, materializado cuando en la cotidianidad de las
nifias y los nifios, un adulto cuidador sensible acompafia, interactiia, favorece y fortalece las actividades generando en ellos
sensaciones de bienestar, tranquilidad y ausencia de peligro y posibilitan la exploracién del mundo con confianza en si mismos y
en los adultos que los acomparfian. Dada la revision y lo antes mencionado el plan cumple con los criterios para la ejecucién en
cada una de las UDS o se modifique segin los procesos que se lleguen a presentar en la misma.

13. Plan de gestién de calidad de la atencién.

12. Plan de gestion de la calidad de la
atencion

Hian de soneaments bascos v prooramas [——"

= _|rormate sora rogsto oo toma oo meddas T —

Sk y Mutricisn
s At de reunssa (Conde o rogetron los osormponarmentos) |mensoal

sevon so smgurronto rrenmuel

Fincrceo y
Actinetronis

Farmstiay =
rograme Frograma de farmoasion y pion de rnensual

P —————— [y rpe—ry— e

Mediante las estrategias brindadas por la EAS o PDS en el plan de gestién de la calidad de la atencién, estos se fundamenta
atreves de la prestacion del servicio por medio de la estructura de los componentes, los cuales se deben ver reflejados en el
cumplimientos de los estdndares de calidad esperados, por ello al revisar el mismo se evidencia que no solo esta estructurado
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para el cumplimiento de los requisitos de la norma, sino que también asegura la entrega de un servicio de alta calidad que
realmente impacta positivamente en los nifios, nifias y sus familias.

14. Conformacién comité de control social

la EAS o PDS debe propiciar espacios y crear condiciones que promuevan la participacion ciudadana de los participantes, sus
familias, cuidadores y la comunidad, quienes pueden realizar control social de manera individual perteneciendo o conformando,
de manera autbnoma, espontanea y voluntaria, comités de control social, veedurias ciudadanas u otros grupos de participacion
contemplados en la ley.

De igual manera para la ejecucion de este se le orienta de las articulaciones con entidades que aporten sus conocimientos para
fomentar una participacion ciudadana y un control social desde la formacién continua y otros factores que implican el
seguimiento a la calidad del servicio.

Decisiones:
Tras el analisis de los puntos del orden del dia, se establecen los siguientes acuerdos:

«» Cargue de la informacién correspondiente en el aplicativo CUENTAME.

«» Enviar los compromisos en las fechas establecidas.

+» Realizar una adecuada prestacion de los servicios y hacer buen uso de los recursos asignados al contrato para la
prestacion de este.

De igual forma se les da las sugerencias pertinentes a la entrega de los documentos que se le soliciten de manera oportuna y
con calidad, que la entrega de los informes se entregue en los tiempos y sobre todo que brinden un servicio con calidad,
vocacién y mucho amor por la poblacién a atender con el fin de garantizar la prestacion de los servicios y la debida ejecucion de
su contrato.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Cargue oportuno de Ila
informacién requerida por el

aplicativo CUENTAME de | ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO Generacion de usuario
forma oportuna y con calidad

del dato.

Listado de espera ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO 01/04/2025

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

ALEXANDER RIPOLL MUROZ Apoyo Compras Locales ICBF )@wﬂ
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Préxima reunién

Fecha

Hora

Lugar

Colaborador que elabora el acta:

Sandy Tatiana Romero Cordero
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