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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Guadalajara de Buga, marzo de 2026  

 

 

Señora 

Clara Ximena Bolaños Betancourt  
Supervisora contrato nro. No. CO1.PCCNTR 9037477 
Cargo del supervisor Coordinador Académico 
Dependencia Agropecuaria y Ambiental 
Guadalajara de Buga 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual marzo 2026 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR 9037477 de 2026 
 

Javier Giraldo Herrera, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 14885006 expedida en Buga, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: La suma de CUARENTA NUEVE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y 

SIETE PESOS MCTE ($49.901.667), Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 

primer pago correspondiente a enero de 2026 por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 

OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($789.583) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026 

por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 4.737.500) cada 

uno c.) Un último pago correspondiente a diciembre de 2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE 

MIL OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 1.737.083) 

 

Plazo: Será hasta el 11 de diciembre de 2026. 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formación profesional 

integral en el marco de la estrategia de Formación Regular del SENA, mediante la planeación, ejecución y evaluación 

de actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos en los 

programas de formación, garantizando la calidad pedagógica, el uso adecuado de ambientes y recursos, y la 

aplicación de lineamientos institucionales vigentes.  

 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar procesos de formación 
profesional integral conforme a los 
lineamientos pedagógicos, 
normativos y de calidad 
establecidos por el SENA. 

Desarrollar procesos de 
formación profesional integral 
en las fichas 
 
Tituladas 
 
Ficha 3279259 
Programa de Formación: 
producción ganadera 
Competencia: Asistir 
desarrollo de labor agrícola de 
la unidad pecuaria según plan 
de producción y manual de 
procedimiento. 
Resultado de aprendizaje:  
Proponer planes de 
mejoramiento de acuerdo con 
los resultados de las labores 
de los controles del proceso. 
 
Monitorear actividades del 
cultivo de plantas para 
consumo animal de acuerdo 
con criterios técnicos y 
manual de procedimientos. 
 
Inspeccionar labores de 
manejo y conservación de 
material vegetal para 
consumo animal según plan 
de producción y parámetros 
técnicos. 
 
Por evaluar 
Actividad de aprendizaje: 
Cognitiva: Investigar los 
procedimientos que se deben 
realizar periódicamente en la 

Se reseña el material 
probatorio. 
Informe mensual; registro 
de actividades en SOFIA 
Plus.  Ver informe de 
evidencias y Link portafolio 
JAVIER GIRALDO 
HERRERA 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/000_CONTRATISTAS%202026/JAVIER%20GIRALDO%20HERRERA?csf=1&web=1&e=7qqVg2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/000_CONTRATISTAS%202026/JAVIER%20GIRALDO%20HERRERA?csf=1&web=1&e=7qqVg2
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conservación de gramíneas y 
leguminosas usadas en 
nutrición animal 
 
Ficha 3312001 
Programa de Formación: 
producción agrícola 
Competencia: ejecutar 
labores de mantenimiento en 
propagación, adapte y 
crecimiento 
según recomendación técnica 
(580) 
 
Resultado de aprendizaje: 
realizar labores fitosanitarias 
del material vegetal de 
propagación para el manejo 
de plagas y enfermedades 
aplicando buenas prácticas 
agrícolas.  
 
abonar el cultivo según el plan 
de fertilización según 
requerimientos técnicos 
 
Por evaluar 
Actividad de aprendizaje:  
Apropiar conceptos y 
principios de las labores de 
mantenimiento, siembra y 
correctivos de los cultivos de 
acuerdo a las normas técnicas 
vigentes.                                
 
Ficha 3161921 
Programa de Formación: 
producción agropecuaria 
ecológica. 
Competencia: 
regulares poblaciones 
asociadas a cultivos conforme 
a criterios 
técnicos y normas de la 
agricultura ecológica.  
Resultado de aprendizaje: 
elaborar productos de 
regulación de poblaciones 
asociadas a cultivos según 



 

4 

GCCON-F-087 V1 

criterios técnicos y 
normatividad vigente. 
 
Competencia: 
Reproducir espacies vegetales 
conforme con a los criterios 
técnicos y normatividad de la 
agricultura ecológica  
 
Resultado de aprendizaje: 
aplicar métodos y 
herramientas tecnológicas de 
la reproducción vegetal según 
criterios técnicos y normas de 
la agricultura ecológica 
 
Obtener material vegetal 
según criterios técnicos 
acorde a las normas de la 
agricultura ecológica 
 
Por evaluar 
 
Actividad de aprendizaje: 
Cognitivo: Apropiar el 
concepto general de Fito-
sanidad, entomología básica y 
económica, síntomas, signos y 
tratamientos de 
enfermedades en cultivos, 
normatividad para el manejo 
de plagas y enfermedades, 
control de arvenses, podas y 
raleos. 
 
Ficha 3172236 
Programa de Formación: 
producción ganadera 
Competencia:  
asistir desarrollo de labor 
agrícola de la unidad pecuaria 
según plan de producción y 
manual de procedimiento. 
Resultado de aprendizaje: 
programar actividades y áreas 
de cultivo de alimentos para 
consumo animal. 
 
proponer planes de 
mejoramiento de acuerdo con 
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los resultados de las labores 
de los controles del proceso. 
 
Por evaluar 
 
Actividad de aprendizaje: 
Cognitiva: Apropiar conceptos 
de reproducción en plantas, 
para la aplicación de técnicas 
de multiplicación vegetativa 
natural y artificial. 
Procedimental: Realizar el 
reconocimiento de especies 
forrajeras del área de 
ganadería del centro 
agropecuario de Buga para la 
alimentación de los bovinos. 

2 Diseñar y ejecutar la planeación 
pedagógica de las actividades 
formativas, asegurando coherencia 
con los resultados de aprendizaje 
definidos en el programa 

Gestionar el portafolio del 
instructor de acuerdo con 
lineamientos institucionales. 
 
Link portafolio JAVIER 

GIRALDO HERRERA 
 

Se reseña el material 
probatorio. 
Planes de sesión cargados 
en plataforma institucional 
o según medios acordados 
con el supervisor. Ver 
informe de evidencias 

3 Aplicar metodologías activas y 
recursos didácticos que favorezcan 
el aprendizaje significativo y la 
apropiación de competencias. 

Este punto se soporta con las 
mismas evidencias del punto 
1 

Se reseña el material 
probatorio. 
Registro Fotográfico, 
Evidencias de actividades 
en plataforma; reportes de 
ejecución. actividades 
desarrolladas en archivo. 
Ver informe de evidencias  

4 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en el aplicativo SOFIA 
Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la 
trazabilidad del proceso. 

“No se requirió la actividad” “No se requirió la 
actividad” 

5 Realizar seguimiento pedagógico y 
técnico a los aprendices durante la 
etapa lectiva y productiva, 
conforme a los lineamientos 
institucionales 

“No se requirió la actividad” “No se requirió la 
actividad” 

6 Garantizar la actualización del 
estado “Por certificar” para los 
aprendices que cumplan los 
requisitos, dentro de los tiempos 
establecidos. 

“No se requirió la actividad” “No se requirió la 
actividad” 

7 Participar en jornadas de 
planeación, comités de evaluación 
y actividades institucionales 

Participación en reuniones  
 
Fecha: 28 de febrero de 2026 

Se reseña el material 
probatorio. 
Listado de asistencia 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/000_CONTRATISTAS%202026/JAVIER%20GIRALDO%20HERRERA?csf=1&web=1&e=7qqVg2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/000_CONTRATISTAS%202026/JAVIER%20GIRALDO%20HERRERA?csf=1&web=1&e=7qqVg2
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relacionadas con la formación, 
aportando insumos técnicos y 
pedagógicos. 

Actividad de la reunión: 
Desarrollo curricular FPI 
Fecha: 02 de marzo 2026 
Fecha: 12 de marzo 2026 
Actividad de la reunión: 
Reunión equipo ejecutor 
producción agrícola 

Registro Fotográfico. Ver 
informe de evidencias 

8 Elaborar y dar seguimiento a los 
planes de mejoramiento asignados 
a aprendices, con base en los 
resultados de evaluación, en 
concordancia con el Reglamento 
del Aprendiz. 

“No se requirió la actividad” “No se requirió la 
actividad” 

9 Mantenerse actualizado frente a 
los lineamientos del Centro en 
materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SST), protocolos de 
emergencia y póliza de aprendices. 

Se reseña el material que da 
cumplimiento a la obligación 
en este mes. 

Se reseña el material 
probatorio. 
Ver Anexo evidencias 

10 Contribuir en la identificación y 
documentación técnica de 
necesidades de materiales de 
formación y elementos de 
protección personal (EPP) 
requeridos para el desarrollo de 
actividades formativas. 

“No se requirió la actividad” “No se requirió la 
actividad” 

11 Participar en acciones de difusión 
de la oferta académica y estudios 
de equivalencia para la activación 
de cadenas de formación, cuando 
sea requerido. 

Se reseña el material que da 
cumplimiento a la obligación 
en este mes. 

Se reseña el material 
probatorio. 
Ver Anexo evidencias 

12 Participar en jornadas de 
documentación para procesos de 
Registro Calificado y/o 
Autoevaluación institucional, 
cuando su aporte técnico le sea 
solicitado. 

“No se requirió la actividad” “No se requirió la 
actividad” 

13 Presentar informe mensual que 
evidencie el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y 
resultados alcanzados. 

Se hace entrega de los 
informes y requerimientos 
dentro de los tiempos 
establecidos por la 
supervisión del contrato y el 
centro de formación, los 
cuales están dispuestos en la 
plataforma SECOP II para tal 
fin de forma organizada y 
siguiendo los lineamientos 
dados por la coordinación 
académica. 

Se reseña el material 
probatorio. 
Informe cargado a SECOP 
II. Ver informe de 
evidencias 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4647113040 emitido por el operador SOI planilla 

referente al mes de febrero.  

 

Cordialmente,  

 

 

Firma 
Javier Giraldo Herrera 
Contratista 
C.C. No. 14885006 
 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

Clara Ximena Bolaños Betancourt  
SUPERVISORA Contrato CO1.PCCNTR 9037477 de 2026 
 
Cargo del supervisor Coordinador Académico  
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Javier Giraldo Herrera 
Número de contrato:  NºCO1.PCCNTR.9037477 
Periodo: marzo de 2026 
Supervisor de contrato: Clara Ximena Bolaños Betancourt 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de 
15 febrero – 15 marzo de 2026: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas 
las obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de 
estas, ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros). 
 
1. Desarrollar procesos de formación profesional integral conforme a los 

lineamientos pedagógicos, normativos y de calidad establecidos por el SENA. 
 
Programa Mayordomía de la empresa ganadera  
Fecha: 12 de marzo de 2026 
Programa: Mayordomía de la empresa ganadera  
Grupo: 3411663 
INDUCCION 
Objetivo: La inducción del SENA es el proceso inicial de orientación que reciben los 

aprendices cuando ingresan al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Su objetivo es 
dar a conocer la institución, el programa de formación, los derechos y deberes del aprendiz 
y la forma en que se desarrollará el proceso formativo. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencia fotográfica 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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Evidencia asistencia 
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Programa Producción Ganadera  
Fecha: 16 de febrero de 2026 
Programa: Producción ganadera 
Grupo: 3279259 
Competencia: Asistir desarrollo de labor agrícola de la unidad pecuaria según plan de 
producción y manual de procedimiento. 
Actividad de aprendizaje: Investigar los procedimientos que se deben realizar 
periódicamente en la conservación de gramíneas y leguminosas usadas en nutrición 
animal. 
 
Fecha: 23 de febrero de 2026 
Programa: Producción ganadera 
Grupo: 3279259 
Competencia: Asistir desarrollo de labor agrícola de la unidad pecuaria según plan de 
producción y manual de procedimiento. 
Actividad de aprendizaje: Aplicación técnica de abono orgánico para mejorar la fertilidad 
del suelo 
 
Fecha: 02 de marzo de 2026 
Programa: Producción ganadera 
Grupo: 3279259 
Competencia: Asistir desarrollo de labor agrícola de la unidad pecuaria según plan de 
producción y manual de procedimiento. 
Actividad de aprendizaje: Identificación de deficiencias visuales de NPK  
 
 
Fecha: 09 de marzo de 2026 
Programa: Producción ganadera 
Grupo: 3279259 
Competencia: Asistir desarrollo de labor agrícola de la unidad pecuaria según plan de 
producción y manual de procedimiento. 
Actividad de aprendizaje: Identificación de deficiencias y ataque de cogollero en maíz, 
identificación de enfermedades en caña de azúcar lote 5  
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Evidencia de registro de asistencia 
 
 
Convenciones 

  Inasistencia        
               Asistencia  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencia fotográfica interacción en campo y en ambiente de formación aprendices 
ficha 3279259 producción ganadera  
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Programa Producción agrícola 
 
Fecha: 17 de febrero de 2026 
Programa: Producción agrícola 
Grupo: 3312001 
Competencia: ejecutar labores de mantenimiento en propagación, adapte y crecimiento 
según recomendación técnica (580) 
Actividad de aprendizaje: Apropiar conceptos y principios de las labores de mantenimiento, siembra 
y correctivos de los cultivos de acuerdo a las normas técnicas vigentes.                                
 
Fecha: 24 de febrero de 2026 
Programa: Producción agrícola 
Grupo: 3312001 
Competencia: ejecutar labores de mantenimiento en propagación, adapte y crecimiento 
según recomendación técnica  
Actividad: Fertilización lotes ganadería                                
 
Fecha: 03 de marzo de 2026 
Programa: Producción agrícola 
Grupo: 3312001 
Competencia: ejecutar labores de mantenimiento en propagación, adapte y crecimiento 
según recomendación técnica  
Actividad: Fertilización abono orgánico lotes ganadería                                
 
Fecha: 10 de marzo de 2026 
Programa: Producción agrícola 
Grupo: 3312001 
Competencia: ejecutar labores de mantenimiento en propagación, adapte y crecimiento 
según recomendación técnica  
Actividad: Aplicación riego manual por escasez de recurso hídrico                                 

 
Evidencia de registro de asistencia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Convenciones  Inasistencia 
         Asistencia 
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Evidencia fotografica 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Interacción aprendices ficha 33120001 en campo, ambiente de formación, casa 
malla y aplicación de riego manual en frijol 
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Programa: Producción agropecuaria ecológica 
 
Fecha: 04 de febrero de 2026 
Programa: Producción agropecuaria ecológica 
Grupo: 3161921 
Competencia: regulares poblaciones asociadas a cultivos conforme a criterios 
técnicos y normas de la agricultura ecológica.  

Actividad de aprendizaje: Apropiar el concepto general de Fito-sanidad, entomología 
básica y económica, síntomas, signos y tratamientos de enfermedades en cultivos, 
normatividad para el manejo de plagas y enfermedades, control de arvenses, podas y 
raleos. 
 
Fecha: 18 de febrero de 2026 
Programa: Producción agropecuaria ecológica 
Grupo: 3161921 
Competencia: regulares poblaciones asociadas a cultivos conforme a criterios 
técnicos y normas de la agricultura ecológica.  
Actividad de aprendizaje: Producir biopreparados de acuerdo con la norma técnica y las 
plantas asignadas 
 
Fecha: 25 de febrero de 2026 
Programa: Producción agropecuaria ecológica 
Grupo: 3161921 
Competencia: regulares poblaciones asociadas a cultivos conforme a criterios 
técnicos y normas de la agricultura ecológica.  
Actividad de aprendizaje: Producir biopreparados de acuerdo con la norma técnica y las 
plantas asignadas 
 
Fecha: 04 de marzo de 2026 
Programa: Producción agropecuaria ecológica 
Grupo: 3161921 
Competencia: regulares poblaciones asociadas a cultivos conforme a criterios 
técnicos y normas de la agricultura ecológica.  
Actividad: Apoyo actividades de SENA Empresa cosecha de achiote 
 
Fecha: 11 de marzo de 2026 
Programa: Producción agropecuaria ecológica 
Grupo: 3161921 
Competencia: regulares poblaciones asociadas a cultivos conforme a criterios 
técnicos y normas de la agricultura ecológica.  
Actividad: Presentación etiquetas y Biopreparado 
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Evidencia de registro de asistencia 
 

 
 

Convenciones  Inasistencia 
         Asistencia 
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Evidencia fotográfica interacción con aprendices en ambiente de formación, 
selección de achiote y cosecha ficha 3161921 Producción agropecuaria ecologica 
 
  
Programa: Producción ganadera 
 
Fecha: 20 de febrero de 2026 
Programa: Producción ganadera 
Grupo: 3172236 
Competencia: asistir desarrollo de labor agrícola de la unidad pecuaria según plan de 
producción y manual de procedimiento. 
Actividad de aprendizaje: Cognitiva: Apropiar conceptos de reproducción en plantas, para 
la aplicación de técnicas de multiplicación vegetativa natural y artificial. 
 
Fecha: 27 de febrero de 2026 
Programa: Producción ganadera 
Grupo: 3172236 
Competencia: asistir desarrollo de labor agrícola de la unidad pecuaria según plan de 
producción y manual de procedimiento. 
Actividad de aprendizaje: Procedimental: Realizar el reconocimiento de especies 
forrajeras del área de ganadería del centro agropecuario de Buga para la alimentación de 
los bovinos. 
 
Fecha: 06 de marzo de 2026 
Programa: Producción ganadera 
Grupo: 3172236 
Competencia: asistir desarrollo de labor agrícola de la unidad pecuaria según plan de 
producción y manual de procedimiento. 
Actividad de aprendizaje: Procedimental: Realizar el reconocimiento de especies 
forrajeras del área de ganadería del centro agropecuario de Buga para la alimentación de 
los bovinos. 
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Fecha: 13 de marzo de 2026 
Programa: Producción ganadera 
Grupo: 3172236 
Competencia: asistir desarrollo de labor agrícola de la unidad pecuaria según plan de 
producción y manual de procedimiento. 
Actividad de aprendizaje: Procedimental: Realizar el reconocimiento de especies 
forrajeras del área de ganadería del centro agropecuario de Buga para la alimentación de 
los bovinos. 
 
 

Evidencia de registro de asistencia 

 
 

Convenciones  Inasistencia 
         Asistencia 
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Evidencia fotográfica interacción con aprendices en ambiente de formación 

 
 
 

2. Diseñar y ejecutar la planeación pedagógica de las actividades formativas, 
asegurando coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el 
programa. 

 
JAVIER GIRALDO HERRERA 
 
 

 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/000_CONTRATISTAS%202026/JAVIER%20GIRALDO%20HERRERA?csf=1&web=1&e=7qqVg2
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3. Aplicar metodologías activas y recursos didácticos que favorezcan el 

aprendizaje significativo y la apropiación de competencias. 
 
ESTE PUNTO SE SOPORTA CON LAS MISMAS EVIDENCIAS DEL PUNTO 1 

 
4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los 

plazos reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso. 
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Se Evaluaron los resultados de aprendizaje en las plataformas institucionales de 
las siguientes fichas: 
  
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a 
esta obligación 

 
5. Realizar seguimiento pedagógico y técnico a los aprendices durante la etapa 

lectiva y productiva, conforme a los lineamientos institucionales 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta 
obligación 
 
6. Garantizar la actualización del estado “Por certificar” para los aprendices que 

cumplan los requisitos, dentro de los tiempos establecidos. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta 
obligación 

 

7. Participar en jornadas de planeación, comités de evaluación y actividades 
institucionales relacionadas con la formación, aportando insumos técnicos y 
pedagógicos. 

 
 
 
Fecha: 28 de febrero de 2026 
Actividad de la reunión: Actividades planeación de la formación profesional integral 
Objetivo: El desarrollo curricular es un procedimiento que permite realizar la 
planeación de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo.  El Diseño 
Curricular del Programa de Formación es el referente para planear las actividades 
a desarrollar durante la ejecución de la formación. Como referente para la ejecución 
del procedimiento contextualizamos los documentos necesarios para soportar y 
apoyar la gestión en el rol de instructores. 
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Evidencia Asistencia 
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Evidencia fotográfica 
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Fecha 02 de marzo de 2026 

 

Actividad de la reunión: Reunión equipo ejecutor producción agrícola 
Objetivo: coordinar, realizar seguimiento y asegurar la calidad del proceso formativo 
de las fichas técnicas asignadas. Esto incluye evaluar el rendimiento académico de 
aprendices, verificar cronogramas, gestionar novedades y alinear las acciones del 
equipo técnico, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencia asistencia 

 



 

17 

DO-F-012 V06 

 
Evidencia fotográfica 

Fecha 12 de marzo de 2026 

Actividad de la reunión: Reunión equipo ejecutor producción agrícola 
Objetivo: desarrollar temas tratados en la reunión de voceros con respecto a al 
desarrollo curricular de la FPI. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencia asistencia 
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Evidencias fotográficas reunión equipo ejecutor producción agrícola. 
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8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a 
aprendices, con base en los resultados de evaluación, en concordancia con el 
Reglamento del Aprendiz. 

 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta 
obligación 

 

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y póliza de 
aprendices. 

 
Desarrollar actividades acatando los lineamientos del sistema integrado de gestión. 
Anexar pantallazo de aprobación del curso de en Seguridad y Salud en el 
Trabajo que se realiza en la plataforma Si contratista 
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10. Contribuir en la identificación y documentación técnica de necesidades de 
materiales de formación y elementos de protección personal (EPP) requeridos 
para el desarrollo de actividades formativas. 

 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta 
obligación 
 
 
11. Participar en acciones de difusión de la oferta académica y estudios de 

equivalencia para la activación de cadenas de formación, cuando sea requerido. 
 
Se realiza difusión en las redes sociales oferta educativa 
 
 
 
 
 

 
 

 

12.  Participar en jornadas de documentación para procesos de Registro Calificado 
y/o Autoevaluación institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado. 
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Se participó en la documentación del registro calificado o auto evaluación  
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta 
obligación 

 

13.  Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y resultados alcanzados. 

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos 
establecidos por la supervisión del contrato y el centro de formación, los 
cuales están dispuestos en la plataforma SECOP II para tal fin de forma 
organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinación 
académica. 
 

 


