SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, marzo de 2026

Sefiora

Clara Ximena Bolafios Betancourt

Supervisora contrato nro. No. CO1.PCCNTR 9037477
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Agropecuaria y Ambiental
Guadalajara de Buga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR 9037477 de 2026

Javier Giraldo Herrera, identificado con la cédula de ciudadania nro. 14885006 expedida en Buga, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: La suma de CUARENTA NUEVE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS MCTE ($49.901.667), Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a enero de 2026 por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($789.583) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 4.737.500) cada
uno c.) Un udltimo pago correspondiente a diciembre de 2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. (5 1.737.083)

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formacion profesional
integral en el marco de la estrategia de Formacion Regular del SENA, mediante la planeacion, ejecucion y evaluacién
de actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos en los
programas de formacidén, garantizando la calidad pedagdgica, el uso adecuado de ambientes y recursos, y la
aplicacién de lineamientos institucionales vigentes.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar procesos de formacion | Desarrollar procesos de Se resefia el material
profesional integral conforme a los | formacién profesional integral | probatorio.
lineamientos pedagdgicos, en las fichas Informe mensual; registro
normativos y de calidad de actividades en SOFIA
establecidos por el SENA. Tituladas Plus. Ver informe de
evidencias y Link portafolio
Ficha 3279259 JAVIER GIRALDO

Programa de Formacion: HERRERA

produccion ganadera
Competencia: Asistir
desarrollo de labor agricola de
la unidad pecuaria segun plan
de produccién y manual de
procedimiento.

Resultado de aprendizaje:
Proponer planes de
mejoramiento de acuerdo con
los resultados de las labores
de los controles del proceso.

Monitorear actividades del
cultivo de plantas para
consumo animal de acuerdo
con criterios técnicos y
manual de procedimientos.

Inspeccionar labores de
manejo y conservacion de
material vegetal para
consumo animal segun plan
de produccidn y parametros
técnicos.

Por evaluar

Actividad de aprendizaje:
Cognitiva: Investigar los
procedimientos que se deben
realizar periddicamente en la
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conservacion de gramineas y
leguminosas usadas en
nutricién animal

Ficha 3312001

Programa de Formacion:
produccion agricola
Competencia: ejecutar
labores de mantenimiento en
propagacion, adapte y
crecimiento

segun recomendacion técnica
(580)

Resultado de aprendizaje:
realizar labores fitosanitarias
del material vegetal de
propagacién para el manejo
de plagas y enfermedades
aplicando buenas practicas
agricolas.

abonar el cultivo segun el plan
de fertilizacion segun
requerimientos técnicos

Por evaluar

Actividad de aprendizaje:
Apropiar conceptos y
principios de las labores de
mantenimiento, siembray
correctivos de los cultivos de
acuerdo a las normas técnicas
vigentes.

Ficha 3161921

Programa de Formacion:
produccion agropecuaria
ecoldgica.

Competencia:

regulares poblaciones
asociadas a cultivos conforme
a criterios

técnicos y normas de la
agricultura ecoldgica.
Resultado de aprendizaje:
elaborar productos de
regulacion de poblaciones
asociadas a cultivos segun
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criterios técnicos y
normatividad vigente.

Competencia:

Reproducir espacies vegetales
conforme con a los criterios
técnicos y normatividad de la
agricultura ecoldgica

Resultado de aprendizaje:
aplicar métodos y
herramientas tecnoldgicas de
la reproduccion vegetal segln
criterios técnicos y normas de
la agricultura ecoldgica

Obtener material vegetal
segun criterios técnicos
acorde a las normas de la
agricultura ecoldgica

Por evaluar

Actividad de aprendizaje:
Cognitivo: Apropiar el
concepto general de Fito-
sanidad, entomologia basicay
econdmica, sintomas, signos y
tratamientos de
enfermedades en cultivos,
normatividad para el manejo
de plagas y enfermedades,
control de arvenses, podas y
raleos.

Ficha 3172236

Programa de Formacion:
produccion ganadera
Competencia:

asistir desarrollo de labor
agricola de la unidad pecuaria
segln plan de produccion y
manual de procedimiento.
Resultado de aprendizaje:
programar actividades y areas
de cultivo de alimentos para
consumo animal.

proponer planes de
mejoramiento de acuerdo con
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los resultados de las labores
de los controles del proceso.

Por evaluar

Actividad de aprendizaje:
Cognitiva: Apropiar conceptos
de reproduccion en plantas,
para la aplicacién de técnicas
de multiplicacién vegetativa
natural y artificial.
Procedimental: Realizar el
reconocimiento de especies
forrajeras del area de
ganaderia del centro
agropecuario de Buga para la
alimentacion de los bovinos.

Disefar y ejecutar la planeacion
pedagdgica de las actividades
formativas, asegurando coherencia
con los resultados de aprendizaje
definidos en el programa

Gestionar el portafolio del
instructor de acuerdo con
lineamientos institucionales.

Link  portafolio  JAVIER
GIRALDO HERRERA

Se resefia el material
probatorio.

Planes de sesién cargados
en plataforma institucional
o segun medios acordados
con el supervisor. Ver
informe de evidencias

Aplicar metodologias activas y
recursos didacticos que favorezcan
el aprendizaje significativo y la
apropiacion de competencias.

Este punto se soporta con las
mismas evidencias del punto
1

Se resefia el material
probatorio.

Registro Fotografico,
Evidencias de actividades
en plataforma; reportes de
ejecucidn. actividades
desarrolladas en archivo.
Ver informe de evidencias

Evaluar los resultados de
aprendizaje en el aplicativo SOFIA
Plus dentro de los plazos
reglamentarios, garantizando la
trazabilidad del proceso.

“No se requirio la actividad”

“No se requirio la
actividad”

Realizar seguimiento pedagdgico y
técnico a los aprendices durante la
etapa lectiva y productiva,
conforme a los lineamientos
institucionales

“No se requirio la actividad”

“No se requirio la
actividad”

Garantizar la actualizacidn del
estado “Por certificar” para los
aprendices que cumplan los
requisitos, dentro de los tiempos
establecidos.

“No se requirio la actividad”

“No se requirio la
actividad”

Participar en jornadas de
planeacidn, comités de evaluacidn
y actividades institucionales

Participacidn en reuniones

Fecha: 28 de febrero de 2026

Se resena el material
probatorio.
Listado de asistencia
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relacionadas con la formacion,
aportando insumos técnicos y
pedagodgicos.

Actividad de la reunion:
Desarrollo curricular FPI
Fecha: 02 de marzo 2026
Fecha: 12 de marzo 2026
Actividad de la reunidn:
Reunion equipo ejecutor
produccion agricola

Registro Fotografico. Ver
informe de evidencias

Elaborar y dar seguimiento a los
planes de mejoramiento asignados
a aprendices, con base en los
resultados de evaluacion, en
concordancia con el Reglamento
del Aprendiz.

“No se requirio la actividad”

“No se requirio la
actividad”

Mantenerse actualizado frente a
los lineamientos del Centro en
materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), protocolos de
emergencia y poliza de aprendices.

Se resefia el material que da
cumplimiento a la obligacion
en este mes.

Se resefia el material
probatorio.
Ver Anexo evidencias

10

Contribuir en la identificacion y
documentacidn técnica de
necesidades de materiales de
formacion y elementos de
proteccidn personal (EPP)
requeridos para el desarrollo de
actividades formativas.

“No se requirio la actividad”

“No se requirio la
actividad”

11

Participar en acciones de difusion
de la oferta académica y estudios
de equivalencia para la activacion
de cadenas de formacién, cuando
sea requerido.

Se resefia el material que da
cumplimiento a la obligacién
en este mes.

Se resefia el material
probatorio.
Ver Anexo evidencias

12

Participar en jornadas de
documentacién para procesos de
Registro Calificado y/o
Autoevaluacion institucional,
cuando su aporte técnico le sea
solicitado.

“No se requirio la actividad”

“No se requirio la
actividad”

13

Presentar informe mensual que
evidencie el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
resultados alcanzados.

Se hace entrega de los
informes y requerimientos
dentro de los tiempos
establecidos por la
supervision del contrato y el
centro de formacidn, los
cuales estan dispuestos en la
plataforma SECOP Il para tal
fin de forma organizada y
siguiendo los lineamientos
dados por la coordinacion
académica.

Se resefia el material
probatorio.

Informe cargado a SECOP
IIl. Ver informe de
evidencias

GCCON-F-087 V1




SENA

N

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4647113040 emitido por el operador SOI planilla

referente al mes de febrero.

Cordialmente,

Firma

Javier Giraldo Herrera
Contratista

C.C. No. 14885006

Recibi a satisfaccion:

Firma

Clara Ximena Bolanos Betancourt
SUPERVISORA Contrato CO1.PCCNTR 9037477 de 2026

Cargo del supervisor Coordinador Académico
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Javier Giraldo Herrera

Numero de contrato: N°CO1.PCCNTR.9037477

Periodo: marzo de 2026

Supervisor de contrato: Clara Ximena Bolafios Betancourt

A continuacioén, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de
15 febrero — 15 marzo de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas
las obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de
estas, ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros).

1. Desarrollar procesos de formacién profesional integral conforme a los
lineamientos pedagodgicos, normativos y de calidad establecidos por el SENA.

Programa Mayordomia de la empresa ganadera

Fecha: 12 de marzo de 2026

Programa: Mayordomia de la empresa ganadera

Grupo: 3411663

INDUCCION

Objetivo: La induccion del SENA es el proceso inicial de orientacion que reciben los
aprendices cuando ingresan al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Su objetivo es
dar a conocer la institucion, el programa de formacion, los derechos y deberes del aprendiz
y la forma en que se desarrollara el proceso formativo.

Am - % g 3§ R 3 g
o 3 ' o

Evidencia fotografica
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Programa Produccién Ganadera

Fecha: 16 de febrero de 2026

Programa: Produccion ganadera

Grupo: 3279259

Competencia: Asistir desarrollo de labor agricola de la unidad pecuaria segun plan de
produccién y manual de procedimiento.

Actividad de aprendizaje: Investigar los procedimientos que se deben realizar
periddicamente en la conservacion de gramineas y leguminosas usadas en nutricién
animal.

Fecha: 23 de febrero de 2026

Programa: Produccién ganadera

Grupo: 3279259

Competencia: Asistir desarrollo de labor agricola de la unidad pecuaria segun plan de
produccién y manual de procedimiento.

Actividad de aprendizaje: Aplicacion técnica de abono organico para mejorar la fertilidad
del suelo

Fecha: 02 de marzo de 2026

Programa: Produccion ganadera

Grupo: 3279259

Competencia: Asistir desarrollo de labor agricola de la unidad pecuaria segun plan de
produccién y manual de procedimiento.

Actividad de aprendizaje: Identificacién de deficiencias visuales de NPK

Fecha: 09 de marzo de 2026

Programa: Produccion ganadera

Grupo: 3279259

Competencia: Asistir desarrollo de labor agricola de la unidad pecuaria segun plan de
produccion y manual de procedimiento.

Actividad de aprendizaje: Identificacion de deficiencias y ataque de cogollero en maiz,
identificacion de enfermedades en cafia de azUlcar lote 5
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Evidencia de registro de asistencia

FICHA DE CARACTERIZACION 3279259 | I |
PLANEACION FECHAS
ConvenC|oneS identificacion| Nombres | Apellidos | 16/02/2026 | 23/02/2026| 2/03/2026|09/032026
CC 005345671 ANAMARA FOMERDSOLIS
. . ComzIEIsIE MARIA JOSE LONDORO ORDOREZ
I nasi Ste ncia CC 114543603 GISELTATIANA | WALENCIAVILLANEDA [ ]
. . oo mzan0sTz HANNY LINEY WELASGUEZ BURITICA i
:l:]: AS | Ste ncia CC 114050223 JESLYDAHIANA | LADNDBALLESTERDS
CC 108643304 JOHANESTEBAN | CACERES SANTA
CC 13037687 JANDAVD SANTAVARGAS
ComToEaTE JUANESTEBAN | WASGUEZ ORTIZ
G 0B0418851 JUANPAULD DiAZ WAREL A _
TIMEZazTe ANGEVILIANA | ARANZALEZ MARTINEE
CChzIEneTs ANGE SERNA ARIBS _
CCT0705e5a2 BARNERKENS | BLENDLOPEZ
CoNZIgs3a KAREN VALENTINA |LENISPLAZA
ComE0z LAURANATALY | MARTINEZ ORTIZ
CoMTES3T LAURA SOFIA ESPAMA PUERTAS _
CC 113037060 MARIACAMLA | NETORCWAS
TIi2400953 MARWADELMAR | LONDOND BARBOSA
TIMEZEZTEl CESARAMDRES | OSPINA ELANCD
TIMZ400033 MARWANA ANDRER | FORRAS HURTAOO
o MsZ051E MLTONANDRES | BERMUDEZ FRANCO
CC 112400775 CARDLDAMELA | POLAKCOLADIND

Evidencia fotografica interaccion en campo y en ambiente de formacién aprendices
ficha 3279259 produccién ganadera
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Programa Produccién agricola

Fecha: 17 de febrero de 2026

Programa: Produccién agricola

Grupo: 3312001

Competencia: ejecutar labores de mantenimiento en propagacion, adapte y crecimiento

segln recomendacion técnica (580)

Actividad de aprendizaje: Apropiar conceptos y principios de las labores de mantenimiento, siembra
y correctivos de los cultivos de acuerdo a las normas técnicas vigentes.

Fecha: 24 de febrero de 2026

Programa: Produccién agricola

Grupo: 3312001

Competencia: ejecutar labores de mantenimiento en propagacion, adapte y crecimiento
segun recomendacion técnica

Actividad: Fertilizacién lotes ganaderia

Fecha: 03 de marzo de 2026

Programa: Produccion agricola

Grupo: 3312001

Competencia: ejecutar labores de mantenimiento en propagacion, adapte y crecimiento
segun recomendacion técnica

Actividad: Fertilizacién abono organico lotes ganaderia

Fecha: 10 de marzo de 2026

Programa: Produccién agricola

Grupo: 3312001

Competencia: ejecutar labores de mantenimiento en propagacion, adapte y crecimiento
segun recomendacion técnica

Actividad: Aplicacion riego manual por escasez de recurso hidrico

Evidencia de registro de asistencia

FICHA DE CARACTERIZACION 3312001 [ [ [

PLANEACION FECHAS

Identificacion | Nombres | Apellidos | 17/02/2026 | 24/02/2026] 3/03/2026]10/032026
] LALURA VALENTING | ARIZA HEREDIA

CC e SHARCL ESTRELLA | GUSTAMANTE FEREZ

CC a27ERiEs LUIS FELIPE VALENCIA SANAEFIA

CC assizaz DAYFONESTEEAN |EUBLILECTAMD

CC astETT HONATANDAVID | SEFNA ALVIAR

TIT14543914 HELEMDAHYAMNMA | ANGULD RODRIGUEZ

TI4729533 KAREMN HOYOS BOLAROS

CC 114813680 SORY DAYANA SAMNCHEZ ACOSTA

CC 1056123036 JUAK DAVIOD SUAREZ RESTREPO

CC 1006336623 KAREM DAY ANA RIOS REIMA _:
CC 114813116 LUIS EDUARDO GALLEGD PEREA

TIE821711 SANTIAGD HERMAMDEZ ZABALA

CC Mie0Tzszs SANTIAGO DUICEND MORALES

CC 11Hosasat ROENSTN HERNANDEZ S0TD

TITEISTA08 MADELIN FIGUERDA MENDEZ

CC 02e0e231 WAFIAJMENS | LASPRILLABARFEFA

CC 1115575840 EMILY SEPLILVEDA SEFULVEDA |

Convenciones T |nasistencia
T T Asistencia
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Evidencia fotografica

Interaccion aprendices ficha 33120001 en campo, ambiente de formacion, casa
malla y aplicacién de riego manual en frijol
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Programa: Produccion agropecuaria ecolégica

Fecha: 04 de febrero de 2026

Programa: Produccion agropecuaria ecoldgica

Grupo: 3161921

Competencia: regulares poblaciones asociadas a cultivos conforme a criterios
técnicos y normas de la agricultura ecoldgica.

Actividad de aprendizaje: Apropiar el concepto general de Fito-sanidad, entomologia
bésica y econdmica, sintomas, signos y tratamientos de enfermedades en cultivos,
normatividad para el manejo de plagas y enfermedades, control de arvenses, podas y
raleos.

Fecha: 18 de febrero de 2026

Programa: Produccién agropecuaria ecologica

Grupo: 3161921

Competencia: regulares poblaciones asociadas a cultivos conforme a criterios

técnicos y normas de la agricultura ecoldgica.

Actividad de aprendizaje: Producir biopreparados de acuerdo con la norma técnica y las
plantas asignadas

Fecha: 25 de febrero de 2026

Programa: Produccién agropecuaria ecologica

Grupo: 3161921

Competencia: regulares poblaciones asociadas a cultivos conforme a criterios

técnicos y normas de la agricultura ecoldgica.

Actividad de aprendizaje: Producir biopreparados de acuerdo con la norma técnica y las
plantas asignadas

Fecha: 04 de marzo de 2026

Programa: Produccién agropecuaria ecoldgica

Grupo: 3161921

Competencia: regulares poblaciones asociadas a cultivos conforme a criterios
técnicos y normas de la agricultura ecoldgica.

Actividad: Apoyo actividades de SENA Empresa cosecha de achiote

Fecha: 11 de marzo de 2026

Programa: Produccion agropecuaria ecologica

Grupo: 3161921

Competencia: regulares poblaciones asociadas a cultivos conforme a criterios
técnicos y normas de la agricultura ecoldgica.

Actividad: Presentacion etiquetas y Biopreparado

DO-F-012 V06



SENA
Evidencia de registro de asistencia
FICHA DE CARACTERIZACION [2161921
EJECUCION FECHAS
Identificacién Nombres Apellidos 18/02/2026 | 25/02/2026| 4/03/2026| 11/03/2026
T/ 2400520 ALBEIRD IZOUERDD SINSTERAA
CE 1112150579 ALE JANDRE GIRALDO MURDZ
Tl 1113282206 ALLISON SOFIA WIVEROS GIL [
T/ 7020585 DANNA SOFIA VEGA HENAOD 1
CC 1115067415 VALENTINA MEJI& CUELLAR
CC 1126837 ZHARICK DAHIANNS. | ULLCUA: FIVERA,
T M2 LALFEN AVALA MOLINA
CE 125 VALENTINA CATAROCASTILLD
TI 1117019773 JAIME ANDRES GONZALEZ AGLDELD |
CC 14821128 MIGLEL ANGEL PERLAZA GARCIA
CE 112151559 HUGO ANDRES VASOLUEZ ABADI
T/ 240046 JULIAN DAVID DOMINGLEZ NUREZ
T/ oM LAURA VANESSA | DSPING MARTINEZ
CC 1116435183 CAMLOANDRES | ARANGD FRANCD
CCTM2400860 | MARIA JOSE CANIZALES GONZALEZ
T/ 2401120 JHANMINTON FABIAN | DEAMPD JARAMILLD
CC 1112150433 SéFa MICHEL SAAVEDRA SAAVEDRA
CCT06TE802 |DARWINORLANDD | OUILINGO HURTADOD
CE 1116071524 DAYAN ALEXANDRE | MOREND PANTOJ
T/ TREZ207 JUN JOSE GONZALEZ BONILLA
T/ 43T LOREN SOF1A MOREND S0TO

Convenciones T |nasistencia
T T Asistencia
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SENA

Evidencia fotografica interaccion con aprendices en ambiente de formacion,
seleccion de achiote y cosecha ficha 3161921 Produccién agropecuaria ecologica

Programa: Produccion ganadera

Fecha: 20 de febrero de 2026

Programa: Produccién ganadera

Grupo: 3172236

Competencia: asistir desarrollo de labor agricola de la unidad pecuaria segun plan de
produccion y manual de procedimiento.

Actividad de aprendizaje: Cognitiva: Apropiar conceptos de reproduccién en plantas, para
la aplicacion de técnicas de multiplicacion vegetativa natural y artificial.

Fecha: 27 de febrero de 2026

Programa: Produccién ganadera

Grupo: 3172236

Competencia: asistir desarrollo de labor agricola de la unidad pecuaria segun plan de
produccién y manual de procedimiento.

Actividad de aprendizaje: Procedimental: Realizar el reconocimiento de especies
forrajeras del area de ganaderia del centro agropecuario de Buga para la alimentacién de
los bovinos.

Fecha: 06 de marzo de 2026
Programa: Produccion ganadera
Grupo: 3172236
Competencia: asistir desarrollo de labor agricola de la unidad pecuaria segun plan de
produccion y manual de procedimiento.
Actividad de aprendizaje: Procedimental: Realizar el reconocimiento de especies
forrajeras del area de ganaderia del centro agropecuario de Buga para la alimentacién de
los bovinos.

9
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Fecha: 13 de marzo de 2026
Programa: Produccién ganadera

Grupo: 3172236

4
SENA

N

Competencia: asistir desarrollo de labor agricola de la unidad pecuaria segun plan de

produccion y manual de procedimiento.

Actividad de aprendizaje: Procedimental: Realizar el reconocimiento de especies
forrajeras del area de ganaderia del centro agropecuario de Buga para la alimentacién de

los bovinos.

Evidencia de registro de asistencia

FICHA DE CARACTERIZACION [3161921
EJECLICION FECHAS
Identificacion Nombres Apellidos 20/02/2026 | 27/02/2026| 6/03/2026| 13/03/2026
CC 338504 CESAR AUGUSTO Rl GaSTARD
or metsioas BRI ALEIANDRA ESCOBAR LENIS
TI 12400701 FAEIAN ANDRES FOLORZANO TORRES I
11 mresssns LD TORANA LuGoLoPEz
CC 12466404 MICHEL DAHY ANA BUTUMED JARAMILLD
G mesrom AN DiEGG CARDOMA FIZ0

e M2sassTt

MALLERLT ANDRES,

CUERD D3PINA

CC iiHisT2rTo DHHIELA RODRIGUEZ GONZALEZ
CC 1006571376 ESTEBAN TABORDA GALYEZ
CC 112150535 KELLY JHOANA HENAD ARAT A

CC M2331835 JHOAN SEBASTIAN PATIFO MEDINA

CC 14313508 VICTOR MANUEL VIVERDS PAREDES
CC 113030300 KAREN ROMERD DOMINGUEZ
CC matsEn KARDL LICETH REYES JIMENEZ

CC 1022350258 JUAN CAMILD PAEZ CABRERA

CC n9313TsaT JHOM EDW AR QUICEND LARGO

CC 112151453 MARIA JOSE DELGADD MURIEL

T 2401132 MIARIANA CASTRO GLEVARA

CC m240057

MELANT SHRAT

GETIAL MONSALVE

CC 1Tastzss

KARDL DAHIANA

FERMANDEZ YELEZ

CC m2ssntez

MARTURI

NUFEZ VASRUEZ

Convenciones I |nasistencia
T T Asistencia
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SENA

Evidencia fotografica interaccion con aprendices en ambiente de formacion

2. Disefar y ejecutar la planeacion pedagdégica de las actividades formativas,
asegurando coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el
programa.

JAVIER GIRALDO HERRERA

)
F& Oneprive £ Buscar F @7 laverGiadoHer. @
® Compartir G Copiarvinculo () Afadir acceso directo a Mis archivos  *** IF Ordenar v = v ED Detalles

Javier Giraldo Herrera

© > JAVIER GIRALDO HERRERA > EVIDENCIAS EJECUCION DE LA FPI > EJECUCION FPI & &

@ Inicio
B3 Mis archivos [ Nombre + ~ Modificado ~ Medificado por ~ Tamaf... ~ Com... ~ Actividad
o

&5 Eprii [& GRUPO_FICHA 3161921 Hace una hora Javier Giraldo Herrera 0 elementos &5 Comp...

7% Favoritos

B papelerad - :ﬂ “GRUPO_FICHA_3172236 Hace una hora Javier Giraldo Herrera 0 elementos &3 Comp...

'‘apelera de reciclaje
- a

Examinar archivos por - GRUPO_FICHA_ 3279259 Hace una hora Javier Giraldo Herrera 0 elementos 2 Comp..

| & contactos :& :‘(ERUPO_FICHA_SRZOOW Hace una hora Javier Giraldo Herrera 0 elementos &5 Comp...

& Reuniones

Elementos multimedia

Acceso rapido
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb_sena_edu_co/Documents/000_CONTRATISTAS%202026/JAVIER%20GIRALDO%20HERRERA?csf=1&web=1&e=7qqVg2

SENA

N

e SENA

7/\ OneDrive £ Buscar F @ ?  Javier Giraldo Herr... t

[ Compartir G Copiarvinculo (3) Afadir acceso directo a Mis archivos  *** I Ordenar ¥ = ~ ED Detalles

Javier Giraldo Herrera

> JAVIER GIRALDO HERRERA > EVIDENCIAS EJECUCION DE LA FPI > PLANEACION FPI & &
() Inicio
E3 Mis archivos [ Nombre + ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafi... - Com... ~ Actividad
&2 Compartido S
_ & DESARROLLO CURRICULAR D.. Hace unos segund...  Javier Giraldo Herrera 0O elementos &5 Comp.
ﬂ? Favoritos
% “DESARROLLO CURRICULAR PR.. Hace un minuto Javier Giraldo Herrera 0 elementos 23 Comp..
W Papelera de reciclaje
- : & “DESARROLLO CURRICULAR PR Hace un minuto Javier Giraldo Herrera 0 elementos 23 Comp.
Examinar archivos por -
] S
| & contactos _& ~DESARROLLOCURRICULAR PR..  Hace un minuto Javier Giraldo Herrera 0 elementos 5 Comp..
Reuniones
(@ Elementos multimedia
Acceso rapido
[]
37;:(% OneDrive L Buscar & @ 7?7 lavier Giraldo Herr.. t

[ Compartir & Copiar vinculo  (2) Afadir acceso directo a Mis archivos =+ IF Ordenar v = v~ & Detalles

SVISICRRIOHERER > DESARROLLO CURRICULAR DEL PROGRAMA PRODUCION AGROPECUARIA ECOLOGICA &

(A Inicio
(3  Nombre + ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafi... ~ Com... ~ Actividad
Mis archivos P!
Do sl
&2 Compartido _& 1. PROYECTO FORMATIVO Hace un minuto Javier Giraldo Herrera 0 elementos 3 Comp...
v Favoritos
& 2. PLANEACION PEDAGOGICA Hace un minuto Javier Giraldo Herrera 0 elementos &3 Comp.
@ Papelera de reciclaje S
N
Examinar archivos por _ & 3. GUIADE APRENDIZAJE Hace un minuto Javier Giraldo Herrera 0 elementos & Comp.
| & Contactos =] ‘4 MATERIAL DE APOYO Hace un minuto Javier Giraldo Herrera 0 elementos 2 Comp...
Reuniones N
& 5. INSTRUMENTOS DE EVALU... Hace unos segund Javier Giraldo Herrera 0 elementos &3 Comp.

@ Elementos multimedia
Acceso rapido

3. Aplicar metodologias activas y recursos didacticos que favorezcan el
aprendizaje significativo y la apropiacion de competencias.

ESTE PUNTO SE SOPORTA CON LAS MISMAS EVIDENCIAS DEL PUNTO 1

4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los
plazos reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.

12
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Se Evaluaron los resultados de aprendizaje en las plataformas institucionales de
las siguientes fichas:

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a
esta obligacion

5. Realizar seguimiento pedagdgico y técnico a los aprendices durante la etapa
lectiva y productiva, conforme a los lineamientos institucionales

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacion

6. Garantizar la actualizacion del estado “Por certificar” para los aprendices que
cumplan los requisitos, dentro de los tiempos establecidos.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacion

7. Participar en jornadas de planeacion, comités de evaluacion y actividades
institucionales relacionadas con la formacién, aportando insumos técnicos y
pedagogicos.

Fecha: 28 de febrero de 2026

Actividad de la reunion: Actividades planeacion de la formacién profesional integral
Objetivo: El desarrollo curricular es un procedimiento que permite realizar la
planeacién de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo. El Disefio
Curricular del Programa de Formacion es el referente para planear las actividades
a desarrollar durante la ejecucion de la formacion. Como referente para la ejecucion
del procedimiento contextualizamos los documentos necesarios para soportar y
apoyar la gestiéon en el rol de instructores.

13
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Evidencia Asistencia

SENA
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DO-F

-012 V06

REGISTRO DE ASISTENGIA / DEL MES DE ____Febrero __ DEL ANO 2026
OMETVO (S)
e = — acumr ey SaasACON VeTUAL
1 | Vasena Mesa Arana 1115091383 " 2 om
3 = O
Alexandra smparowera | 31e417eg Slexiatel 30QGRotmai <
® | Roneid Teborda Gevez | 1115084774 * o rA
* | oiana Maria Duque 31656772 % s o Rl e
® | Doty Gonzsiez Boianics | 31640461 " oo o s
. MARIO ALFONSO = CAs
VASCO CIFUENTES 94481224 oo
7 | sorge Unel vaxserrama | 14898970 X e I——,_-h_A
s ‘Ortando Londofio = Cas e
Ve 14.888 662 %
% | Gabnel Angel Mortoya = A 7,
8 94310228 %
10 | Juan Carlos Betancourt = s A
s 14895433 i
11 | Amold de Jesds Orozco 7722563 = cas :-uq.mu 3192480162 "g é" -
12 | Javier = cas
eon; Bon2 | 94455184
13 | machell Fermando B CAB
- 1115087699 - X
3% | Norvey Hemin Sermano | 46066667 * o noset_@hotmad com 3156500414
Timas I
15 | Oscar Andre's Toro x s
—— 14137001 eragenc @outio
Deacuerdo con La Ley 1581 de 2012, Datos v
v
‘GOR-F-085 V02
o
sENA
REGISTRO DE ASISTENGIA / DIAZE DEL MES OF ____Febrero _ DEL ARO 2026
el
OTRO | DEPENDENGA/ |  CORREO BLECTROMICO AUTORGA A
no NOMSRES Y APELLIDOS wo.cocumeTo | "AA | comansta ool oo - Tagonojerr. | STEUES .
= Javier Grando Hermera 14885006 Y - i.. e 5 —
Feg = E Octavianimp@yahoo.
Octaviary Montes Potes | 16857546 o 320020791 [[\
con @ - 4q-‘*-‘
18 [Yose Edein Peer |ersenmens x cap o) 42 310022
t A
T
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Evidencia fotogréfica
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N

Fecha 02 de marzo de 2026

Actividad de la reunién: Reunién equipo ejecutor produccion agricola

Objetivo: coordinar, realizar seguimiento y asegurar la calidad del proceso formativo
de las fichas técnicas asignadas. Esto incluye evaluar el rendimiento académico de
aprendices, verificar cronogramas, gestionar novedades y alinear las acciones del
equipo técnico,

SENO

nN

REGISTRO DE ASISTENCIA / D“&MLMBW ﬂ'ﬂ‘z ! DELANO 20285 |,
— 1 Reuvnion FE vfpo EJE cU70R- /Dn_. ovec/'V Az cors
No | NOMBRESY APELIDOS Noocmento | PANA | conmaarera B o MRS A TS e N g
Jesmica ArayaiL.| 29284823 | X = — ‘hmnl:mlal umgg‘%gznlwa 2162339622 'E:nv‘a(‘inapl.
P o] (484930 » Peinel 8 e e Y ="
S aacos ty | /4555006 X f::::m oL s 700535732
Do Dowy || sevsaem W Q e T P A .
P s  dlas B v AveoulA el ey | g |
K:J&:nmgwo&b. wzézeas4 | X Agyroatoe.abel V‘&?'“‘QM'J“'WM L e Gt
(Rewo AN [qug\as- e | SRR w;)&,}i,h.)“ ST ESIT ™ | , EE
Wenle b [ct01432 | ¥ s dedoesean b NI, | - | =,
e Soike |$730765 | o B e ol s = )
(et Vodhds 15957504 il 560, op ""“’“k”e&md“amqu — | At~
irw}/r Culezal 43949416} ’gu/,//qu L “Z.f:’} 2l yoig | —Flf
N
o ot cnte i e 12 ot de s Pl ko) e e SO et sy o s

GOR-F-085 V02
Evidencia asistencia
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SENA

Evidencia fotogréfica
Fecha 12 de marzo de 2026

Actividad de la reunion: Reunién equipo ejecutor produccion agricola
Objetivo: desarrollar temas tratados en la reunién de voceros con respecto a al
desarrollo curricular de la FPI.

®
wN
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_/Z-. DEL MES DE DELANG 2026 .
Y| Reonion £ vipo Egacuron Propvec/on Asa coin
No |  NOMBRESYAPELLIDOS No.oocumento | PAA | conraansma m Derepcly/ —m Mronz W
;c&_""g_ml» 29204823 | X | - - MMM@_}MMZ Uezono r@ ).
—%?""' banwe] 40N | | w0 eemirnil g e, oy | L=
S 3
|_f=i=Acon f7 | /4555006 = fn:':m L v 7405357072 =
??\L s | BT X @n% R
j ) " |[AeRS S
| RS el Ba v P D e e e A %_
wzbHs4 | X Boyronrboe W"QM-WM TE Z
oo ANwsOC [ Gugiise o 5 A G e =
| J wlo b b Jcd0rv3e | X ) m/gud 5“."&*&““" Lpleyman | — =
_z.ﬂxﬂ;b\ 73065 | O A s
9 ; exhe,
cAuinni Vockdp 15051524 P I /7Y% °"‘?"h‘f' g’d“hna = f%
1&-}/1’ Clegsy EL LG '¢u4/gﬂ lffﬁc‘}@i ‘o Bipyosa)d o
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el I | de SENA, i detos
que y les dard el ; AT S

Evidencia asistencia
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Evidencias fotograficas reunidn equipo ejecutor produccion agricola.
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8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a
aprendices, con base en los resultados de evaluacion, en concordancia con el
Reglamento del Aprendiz.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacion

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y poliza de
aprendices.

Desarrollar actividades acatando los lineamientos del sistema integrado de gestion.
Anexar pantallazo de aprobacion del curso de en Seguridad y Salud en el
Trabajo que se realiza en la plataforma Si contratista

-_— SE RWEC IO PGS T AL CHE AP RENND IZ oA E - S Efda H
- . iy

N o : S o

Haoce constar:

e el Sofo) JAMVIER CIRALDo HERRERA Cdenuficodolnd con cfduln de ckidodonio
o - W

SiEn v use al Incsreor ce la enkidad,
e 2015, Libro 2. Parse 2, Ticwlo =,

Cormpronnlso S5

Vo IAVIER SIRALDC HERRERA Tdentificadata) con cédula de clsdadanio 14585006
o et ey S S w i o
1TOF LS OS]

e Co Ot o dar L e

Cependencia de Soeg

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

>
E= A VLN
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

o\

Hace constar:

Que el Sr(a) JAVIER GIRALDO HERRERA Identificado(a) con cédula de ciudadania
14885006 el dia 07/02/2026 aprobd la respectiva evaluacién de apropiacién de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidn de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Dizefiade por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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10.Contribuir en la identificacion y documentacion técnica de necesidades de
materiales de formacion y elementos de proteccion personal (EPP) requeridos
para el desarrollo de actividades formativas.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacion
11.Participar en acciones de difusion de la oferta académica y estudios de

equivalencia para la activacion de cadenas de formacion, cuando sea requerido.

Se realiza difusién en las redes sociales oferta educativa

YA ESTA AQUI
se abre la

Técnico
en Asistencia

12. Participar en jornadas de documentacion para procesos de Registro Calificado
y/o Autoevaluacion institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.

20
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Se participé en la documentacion del registro calificado o auto evaluacion

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacién

13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y resultados alcanzados.

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos

establecidos por la supervision del contrato y el centro de formacion, los

cuales estan dispuestos en la plataforma SECOP Il para tal fin de forma

organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinacion

académica.

1
JAVIER GIRALDD EL l

ae: —~ Ver Contrato

@ cancelar < | Evaluacién de la Entidad Estatal >

VER CONTRATO
Ejecucién del contrato

Porcentaje ' Recepcidn de aniculos

Referencia Fecha de entrega prevista taje de sjecucion esperado ga real Ejecucion real % Estado
Pago 01 19/02/2026 12:00 p. m. 8,00 19/02/2026 12:00 p. m. 800 Confirmado
Pago 02 2B/02:2026 1200 p. m 16,00 280212026 12°00 p. m. 16,00 Connmado

Factura del contrato

&S necesita autorizacion de registro? 51 No
ID de pago Mimero de factura  Fecha de asunto Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado
Pago 001 01 3110172025 12-00°00 AM 26 dias de tiempo transcurrido 789583COP  Aceptada Deta
Pago 002 02 15 dias de tiempo transcumido 26 dias de tlempo transcurmido 4732500COP  Aceptada Detatle

Documentos de ejecucién del contrato

Descripeidn Nombre del archive subido por
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