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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                            Piedecuesta, 18 de marzo 2026  

 

Señor (a) 
SAMIR REYES GOMEZ    
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.9131827 

Cargo del supervisor coordinador académico 
Centro de Atención al Sector Agropecuario  
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Marzo del año 2026 

Referencia: No.  CO1.PCCNTR.9131827del año 2026 

 

July Andrea Vargas Barrios, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1095793318 de 

Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atención al Sector 

Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para este contrato fija la suma de TREINTA Y SIETE 

MILLONES OCHOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS (37.899.840) 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente al mes de Enero de 2026 por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL 

SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($473.748). b) SIETE (07) pagos iguales por los meses 

de febrero a agosto por valor de CUATRO MILLONES SETECIETOS TREINTA Y SIETE MIL 

CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.737.480,00) cada uno. c) Un pago final en el mes de 

septiembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS 

TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($4.263.732). 

 

Plazo: Será hasta el (27) de (septiembre) de 2026. 

OBJETO:  
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Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión para apoyar los procesos de 
planeación, acompañamiento y ejecución de la formación, así como la evaluación de los 
resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, orientados al 
fortalecimiento de habilidades y competencias técnicas de los programas de formación 
titulada y complementaria presencial y/o virtual, que se desarrollen en el Centro de 
Atención al Sector Agropecuario – CASA y su área de influencia, en el programa de 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR y los demás programas pertenecientes a la red de 
conocimiento en GESTIÓN ADMINISTRATIVA, Y FINANCIERA, conforme a los 
lineamientos institucionales vigentes. 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) las encuentran en la minuta del contrato. 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar formación a 
aprendices según su perfil, de 
acuerdo con la guía de 
procedimiento de la ejecución 
de la formación profesional 
integral SENA. 

Desarrollo cursos 

complementarios: 

Desarrollo de curso 

complementario servicio al 

cliente grupo # 3465179, 
implementación de 
procesos seguros de 
trabajo grupo:  
3465451Implementación 
de procesos seguros de 
trabajo Grupo: 3465481 

Listados de aprendices 
evidencia documental 

2 Impartir formación profesional 
integral en las modalidades 
presencial, virtual y a distancia, 
en los programas Regular, 
Articulación con la Media, 
Campesena, Vulnerables y Full 
Popular, según la necesidad 
presentada por la entidad. 

Rutas de aprendizaje, 
asociación de los 
aprendices a la ruta para 
los nuevos programas, 
realizar los eventos para el 
registro de tiempos de 
actividades académicas del 
instructor.  

Listados de aprendices 
evidencia documental. 

3 Coadyuvar en el proceso de 
ingreso e inducción de 
aprendices. 

Calificar las evidencias 
entregadas o cargadas por 
los aprendices de los 
grupos  

Evaluar de las 
evidencias enviadas por 
los aprendices en 
plataforma. 
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4 Aplicar en la resolución de 
problemas reales del sector 
productivo, los conocimientos, 
habilidades y destrezas 
pertinentes a las competencias 
del programa de formación 
asumiendo estrategias y 
metodologías de autogestión 
y/o afines a su competencia. 
 

Desarrollo de la FPI en los 
grupos asignadas  envió de 
novedades académicas 

Formato de novedades 
académicas  

5 Evaluar de manera continua y 
conjunta (aprendiz e instructor) 
los resultados de aprendizaje 
de acuerdo con los criterios de 
evaluación; los avances 
logrados durante la ejecución 
de la formación 

Seguimiento en la 
plataforma de Sofía plus    
Registros de evaluaciones y 
seguimiento de 
competencias, Sofía plus. 

Registro de juicios 
evaluativos  

6 Reportar en el sistema SOFIA 
PLUS en los plazos establecidos 
por la entidad, todas las 
actividades de acuerdo con los 
procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando 
la calidad de la información y su 
coherencia con el proceso 
formativo. 

Seguimiento en la ruta de 
aprendizaje Dar uso 
adecuado en el manejo los 
equipos y maquinaria 
relacionados en procesos 
formativos 

N/A 

7 Realizar la valoración de 
resultados de aprendizaje 
impartidos en el aplicativo 
SOFIA PLUS según criterios de 
evaluación, 3 días hábiles 
siguientes a la terminación del 
resultado de aprendizaje. 

Participar en los procesos 
de inducción de los 
aprendices   

 
Sofia plus 

8 Aplicar el debido proceso para 
reporte de novedades 
académicas o disciplinarias 
(inasistencias, deserciones, 
llamados de atención verbal). 

Suministrar información 
veraz y precisa de este tipo 
   

Notificar en plataforma 
Sofía plus 

9 Cumplir el objeto del contrato 
según la programación que el 
SENA indique, dentro del Lugar 
de Ejecución. 

Actividades en los 
ambientes de formación
  

Alistamiento de nuevas 
ofertas, proyecto 
formativo 

10 . Dar cumplimiento estricto a 
las normas que regulan la 

Realizar supervisión a 
contratos asignados   por la 
subdirección   

Generar informes de la 
supervisión de los 
contratos asignados 
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Formación Profesional Integral 
en el SENA. 

11 Participar en procesos de 
promoción de los programas de 
formación, servicios y 
actividades de divulgación 
tecnológica. 

Asistencia a reuniones y 
capacitaciones SIGA demás 
actividades asignadas   

Registros de asistencias. 

12 Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria 
relacionados en procesos 
formativos propios de su área. 

Dar adecuado manejo de 
las TIC medios de 
comunicación  
Utilizar la plataforma LMS 

N/A 

13 . Organizar y controlar 
documentos propios de su 
labor, durante la ejecución del 
objeto contractual, cumpliendo 
con los lineamientos de 
archivística y gestión 
documental de la institución. 

Construcción de materiales 
de para una actividades o 
proyecto de formación
  

Ajustar las guías de 
aprendizaje de acuerdo 
con el proyecto 
formativo 

14 Desplazarse dentro y fuera del 
territorio nacional cuando sea 
requerido para el cumplimiento 
de las obligaciones 
contractuales, presentando 
agenda de desplazamiento 5 
días previos al mismo y legalizar 
las ordenes de viaje de acuerdo 
con los términos y lineamientos 
del SENA, hasta 5 días después 
de su finalización. 

Realizar desplazamientos 
donde la FPI, lo requiera
  

Material de formación 
según planeación. 

15 EL CONTRATISTA manifiesta 
que durante la vigencia del 
contrato no está contratado 
simultáneamente en otro 
centro de formación o 
dependencia del SENA. 

Registros en SECOP 2
  

SECOP 2 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.      

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9498855688  de la planilla, aporte en línea y periodo de Febrero  (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”) 

Evidencias en (3) folios 

Cordialmente,  

 

JULY ANDREA VARGAS BARRIOS  

Contratista 

C.C. No. 1095793318 de Floridablanca  

 

Recibí a satisfacción: 

 
 
SAMIR REYES GOMEZ    
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9131827 de 2026   

Cargo coordinador académico 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES Marzo DE 2026 

 Contrato CO1.PCCNTR.9131827 de 2026 July Andrea Vargas Barrios 
 
 

 

Desarrollo de curso complementario SERVICIO AL CLIENTE Grupo # 3465179 
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Desarrollo de curso complementario grupo   

implementación de procesos seguros de trabajo grupo:  3465451 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

  



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES Marzo DE 2026 

 Contrato CO1.PCCNTR.9131827 de 2026 July Andrea Vargas Barrios 
 
 

Implementación de procesos seguros de trabajo  Grupo: 3465481 

 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULY ANDREA VARGAS BARRIOS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

01/03/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3465179 - SERVICIO AL CLIENTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 32H

2. VALIDAR SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80

3465481 - IMPLEMENTACION DE PROCESOS SEGUROS DE
TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Orientar prácticas de seguridad industrial según normativa y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1.
INSPECCIONAR QUE LOS ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCIÓN CUMPLAN DE ACUERDO CON FICHA TÉCNICA DEL

RAP 2.
DISEÑAR INSTRUMENTO DE VERIFICACIÓN 	DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA DE SG-SST
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RAP 3.
REALIZAR SEGUIMIENTO A PROCEDIMIENTO TÉCNICO SEGÚN NORMATIVIDAD DE SG- SST

RAP 4
ELABORAR INFORME DE CONDICIONES DE SEGURIDAD DE ACUERDO CON RESULTADOS DE ANÁLISIS Y REQUERIMIENTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

3465451 - IMPLEMENTACION DE PROCESOS SEGUROS DE
TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Orientar prácticas de seguridad industrial según normativa y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1.
INSPECCIONAR QUE LOS ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCIÓN CUMPLAN DE ACUERDO CON FICHA TÉCNICA DEL

RAP 2.
DISEÑAR INSTRUMENTO DE VERIFICACIÓN 	DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA DE SG-SST

RAP 3.
REALIZAR SEGUIMIENTO A PROCEDIMIENTO TÉCNICO SEGÚN NORMATIVIDAD DE SG- SST

RAP 4
ELABORAR INFORME DE CONDICIONES DE SEGURIDAD DE ACUERDO CON RESULTADOS DE ANÁLISIS Y REQUERIMIENTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 143,40
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0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JULY ANDREA VARGAS BARRIOS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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