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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidn documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcién del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, marzo de 2026

Sefiora

Olga Beatriz Ladino Soto

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8995313 del aiio 2026
Coordinadora académica

Agroindustria, Industria y Seguimiento

Guadalajara de Buga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8995313 del afio 2026

Melissa Castanio Vivas, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1.115.085.662 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para tres contratos por CIENTO CINCUENTA Y TRES
MILLONES VEINTI Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($153.021.250), cada contrato tiene
como valor total CINCUENTA Y UN MILLONES SIETE MIL OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($51.007.083)
Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago
correspondiente al mes de enero del 2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
OCHENTA Y TRES PESOS MCTE ($1.737.083) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE. ($4.737.500) c)Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre del 2026 por valor de
UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($1.895.000)

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026
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Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formacion
profesional integral en el marco de la estrategia de Formacién Regular del SENA, mediante la planeacion,
ejecucién y evaluacion de actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los resultados de
aprendizaje establecidos en los programas de formacion, garantizando la calidad pedagodgica, el uso

adecuado de ambientes y recursos, y la aplicacion de lineamientos institucionales vigentes.

Ejecucidon mensual de actividades

GCCON-F-087 V1

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar __procesos de formacién | Para la vigencia del mes|Para la vigencia del mes
1 profesional integral conforme a los|actual no se realizaron |actual no se realizaron
lineamientos pedagdgicos, normativos y | actividades asociadas a |actividades asociadas a
de calidad establecidos por el SENA esta obligacion esta obligacion
Disefiar _y ejecutar la__planeacién | Para la vigencia del mes|Para la vigencia del mes
pedagdgica de las actividades formativas, | actual no se realizaron |actual no se realizaron
2 asegurando coherencia con los | actividades asociadas a |actividades asociadas a
resultados de aprendizaje definidos en el | esta obligaciéon esta obligacion.
programa.
Aplicar metodologias activas y recursos | Para la vigencia del mes | Para la vigencia del mes
3 didacticos que favorezcan el aprendizaje |actual no se realizaron |actual no se realizaron
significativo vy la__ apropiacién _de |actividades asociadas a |actividades asociadas a
competencias esta obligacion esta obligacion.
Evaluar los resultados de aprendizaje en|Para la vigencia del mes | Para la vigencia del mes
4 el aplicativo SOFIA Plus dentro de los|actual no se realizaron|actual no se realizaron
plazos reglamentarios, garantizando la |actividades asociadas a |actividades asociadas a
trazabilidad del proceso. esta obligacion esta obligacion.
Realizar _seguimiento pedagdgico y|Se realizo seguimiento a|Se relacionan
técnico a los aprendices durante la etapa | etapa  practica a las|actividades
lectiva_y productiva, conforme a los siguientes fichas v desarrolladas en archivo
lineamientos institucionales . Anexo 1 Informe de
aprendices: . .
evidencias.
ALEJANDRO HERNANDEZ
UNAS C.C. 1112150217 -
[ ALYN BUSTOS MARTINEZ
C.C. 1043650327 - ANDRES
FELIPE PAJOY RAMOS C.C.
1082155350 - CHRISTIAN
DAVID BERMUDEZ
ESCOBAR C.C. 1112149074
- CINTYA DAYANA POLO
OLIVAREZ C.C.
1112389059 - CRISTIAN
4




%I\%
DAVID CANTERO
MARTINEZ C.C.
1109187669 - DANIEL

JOSUE SALCEDO ZUNIGA
C.C. 1112389020 - DARCCY
SANCLEMENTE BALTAZAR
C.C. 1112390692 - DIANA

CATHERINE VILLA
BENAVIDES C.C.
1114835308 - DIEGO
FERNANDO OSPINA

BECERRA C.C. 1192766549
- DIEGO MARCIAL CAMPO
VASQUEZ C.C. 1113989973
- DILAN SANTIAGO
PADILLA ARCE C.C.

1112150596 - EILEN
VALERIA TORRES
VALLECILLA C.C.
1114879577 - EMELY
ANDREA VELASCO
VALENCIA C.C.
1112148963 - ISABEL

SOFIA CRUZ PENA C.C.
1112391570 - JAZBLEIDY
MARTINEZ BERMUDEZ C.C.
1114878835 -  JHON
MAURICIO JIMENEZ
LOZANO C.C. 1114817865 -
JHONIER ALEXANDER
CUASTUMAL  PASCUAZA
C.C. 1109186976 - JUAN
DAVID SAAVEDRA
VELASQUEZ C.C.
1114451381 - JUAN JOSE
BASTIDAS BENAVIDES C.C.
1006361729 -  JUAN
SEBASTIAN APARICIO ARCE
C.C. 1007696698 - JUAN
SEBASTIAN PORTILLO

RODRIGUEZ C.C.
1062274883 - KEMBERLYN
JOHANNA CAICEDO

CAICEDO C.C. 1007555535
- LAURA KAMILA MORALES
GUEVARA T.I. 1110294097
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- LAURA SOFIA CORDOBA
BRAVO T.I. 1030000141 -
LAURA XIMENA RAMIREZ
CARDONA C.C.
1114815731 -  LEIDY
VIVIANA PUSQUIN YTAZ
C.C. 1002926493 -

LEONARDO ANDRES
HERNANDEZ GOMEZ C.C.
1112148970 - LUIS

MIGUEL HERNANDEZ
MEDINA C.C. 1105928372 -
MAILYN DAYANNA
QUINTERO  VALENZUELA
C.C. 1006034572 - MARIA
DEL CARMEN QUIROZ
ARCE T.. 1112391740 -
MARIA DEL MAR ANGULO
VILLOTA T.I. 1112150249 -
NAYARETH NIKOL SEGURA
CASTRO C.C. 1117016344 -
SAMUEL TENORIO
ACEVEDO T.I. 1112391704
- SANTIAGO  ANDRES
CASTRO LONDONO C.C.
1006427526 - SANTIAGO
MARIN MARIN C.C.
1110041265 - SANTIAGO
ZULETA BERMUDEZ C.C.
1114240649 - TANIA
VANESSA ALVARADO
PERNIA T.I. 1114886822 -
VALENTINA MURILLO
RAMIREZT.1. 1112391105 -
VALENTINA OCAMPO
CHAVEZ C.C. 1004736370 -
YOFRE CUERO MORENO
C.C. 1061200135

Garantizar la actualizacién del estado
“Por certificar” para los aprendices que
cumplan los requisitos, dentro de los
tiempos establecidos

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion.

Participar en jornadas de planeacidn,
comités de evaluacién vy actividades
institucionales relacionadas con la

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion.
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formacion, aportando insumos técnicos y
pedagdgicos.

Elaborary dar seguimiento a los planes de
mejoramiento asignados a aprendices,
con base en los resultados de evaluacidn,
en _concordancia con el Reglamento del
Aprendiz.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion.

Mantenerse actualizado frente a los
lineamientos del Centro en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
protocolos de emergencia y péliza de

aprendices.

Para el presente mes se
adelantaron las siguientes
actividades asignadas por
parte de la coordinacion
académica.

Reinducciéon SST

Se relacionan
actividades

desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de

evidencias.

Contribuir _en la__identificaciéon vy
documentacién técnica de necesidades
de materiales de formacién y elementos
de proteccién personal (EPP) requeridos

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion.

para el desarrollo de actividades
formativas.

Participar en acciones de difusion de la
oferta académica vy estudios de
equivalencia para la activacion de
cadenas de formacién, cuando sea
requerido.

Se realizo la divulgacion de
del
Agropecuario de Buga.

la oferta Centro

Se
actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias.

relacionan

Participar en jornadas de documentacién
para procesos de Registro Calificado y/o
Autoevaluacion institucional, cuando su
aporte técnico le sea solicitado

Para la vigencia del mes

actual no se realizaron

actividades asociadas a

esta obligacion

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion

Presentar informe mensual que evidencie
el cumplimiento de las obligaciones
contractuales v resultados alcanzados.

Se hace entrega del
informes y requerimientos
dentro de los tiempos
establecidos por la
supervision del contrato y
el centro de formacidn, los
cuales estan dispuestos en
la plataforma SECOP Il para
tal fin de forma organizada
y siguiendo los
lineamientos dados por la
coordinacién académica

Se relacionan
actividades

desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de

evidencias.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1079503414 operador simple referente al mes
de febrero.

Cordialmente,

Melissa Castano Vivas
Contratista
C.C. No. 1.115.085.662

O\ﬁms

OLGA TRIZ LADINO SOTO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8995313 de 2026
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Melissa Castafio Vivas

Numero de contrato: N2 CO1.PCCNTR.8995313
Periodo: MARZO de 2026

Supervisor de contrato: OLGA BEATRIZ LADINO SOTO

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de marzo de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

1. Desarrollar procesos de formacion profesional integral conforme a los lineamientos

pedagdgicos, normativos y de calidad establecidos por el SENA.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

2. Disenar y ejecutar la planeacion pedagodgica de las actividades formativas, asegurando

coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el programa.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.

3. Aplicar metodologias activas y recursos didacticos que favorezcan el aprendizaje significativo

y la apropiacion de competencias

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.
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4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos

SENA

N

reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.

5. Realizar seguimiento pedagdgico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y

productiva, conforme a los lineamientos institucionales

ESPECIALIDAD

MODALIDAD

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO

NUMERO

2996179

2929911

2929928

2929911

2931517

2929911

2931542

2931542

2931517

2996179

2929925

2996815

2929928

TECNOLOGO EN MECANIZACION
AGRICOLA
TECNOLOGO EN MECANIZACION
AGRICOLA
TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA

TECNOLOGO
AGRICOLA

EN MECANIZACION

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO

TECNOLOGO EN MECANIZACION
AGRICOLA

TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO

TECNOLOGO EN MECANIZACION
AGRICOLA

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA

FICHA

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

ALEJANDRO
UNAS

HERNANDEZ

ALYN BUSTOS MARTINEZ

ANDRES FELIPE PAJOY
RAMOS

CHRISTIAN DAVID
BERMUDEZ ESCOBAR

CINTYA  DAYANA  POLO
OLIVAREZ

CRISTIAN DAVID CANTERO
MARTINEZ

DANIEL JOSUE  SALCEDO
ZUNIGA

DARCCY SANCLEMENTE
BALTAZAR

DIANA  CATHERINE
BENAVIDES

VILLA

DIEGO FERNANDO OSPINA
BECERRA

DIEGO MARCIAL CAMPO
VASQUEZ

DILAN SANTIAGO PADILLA
ARCE

EILEN  VALERIA  TORRES
VALLECILLA
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DOCUMENTO

C.C.

C.C.

C.C.

C.C.

C.C.

C.C.

C.C.

C.C.

C.C.

C.C.

C.C.

C.C.

C.C.

DOCUMENTO

1112150217

1043650327

1082155350

1112149074

1112389059

1109187669

1112389020

1112390692

1114835308

1192766549

1113989973

1112150596

1114879577



2929925

2931502

2996131

2996179

2929925

2929928

2996179

2996179

2929911

2996179

2929928

2931507

2929925

2929925

2996179

2931517

2931517

TECNOLOGO EN
AGROEMPRESARIAL

GESTION

TECNOLOGO EN
MULTIMEDIA

PRODUCCION  DE

TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA

TECNOLOGO EN
AGRICOLA

MECANIZACION

TECNOLOGO EN
AGROEMPRESARIAL

GESTION

TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA

TECNOLOGO EN
AGRICOLA

MECANIZACION

TECNOLOGO EN
AGRICOLA

MECANIZACION

TECNOLOGO EN
AGRICOLA

MECANIZACION

TECNOLOGO EN
AGRICOLA

MECANIZACION

TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA

TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL
TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

TECNOLOGO EN
AGRICOLA

MECANIZACION

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO

SENA
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PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

EMELY ANDREA VELASCO
VALENCIA

ISABEL SOFIA CRUZ PENA
JAZBLEIDY MARTINEZ
BERMUDEZ

JHON MAURICIO JIMENEZ
LOZANO

JHONIER ALEXANDER
CUASTUMAL PASCUAZA

JUAN DAVID SAAVEDRA
VELASQUEZ
JUAN JOSE BASTIDAS
BENAVIDES

JUAN SEBASTIAN APARICIO
ARCE

JUAN SEBASTIAN PORTILLO
RODRIGUEZ

KEMBERLYN
CAICEDO CAICEDO

JOHANNA

LAURA KAMILA MORALES
GUEVARA

LAURA
BRAVO

SOFIA CORDOBA

LAURA XIMENA RAMIREZ

CARDONA

LEIDY  VIVIANA
YTAZ

PUSQUIN

LEONARDO
HERNANDEZ GOMEZ

ANDRES

LUIS MIGUEL HERNANDEZ
MEDINA

MAILYN DAYANNA
QUINTERO VALENZUELA
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C.C.

C.C.

C.C.

G

C.C.

C.C.

C.C.

C.C.

C.C.

C.C.

T

T.I.

C.C.

C.C.

C.C.

C.C.

C.C.

1112148963

1112391570

1114878835

1114817865

1109186976

1114451381

1006361729

1007696698

1062274883

1007555535

1110294097

1030000141

1114815731

1002926493

1112148970

1105928372

1006034572
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2929928 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA PRESENCIAL ZARA(‘ITEIA RGO T.I. 1112391740

TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE MARIA DEL MAR ANGULO
2874004 INFORMACION EINANCIERA PRESENCIAL VILLOTA T 1112150249

NAYARETH NIKOL SEGURA

2996815 TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA PRESENCIAL CASTRO C.C. 1117016344
TECNOLOGO EN GESTION

2929925 AGROEMPRESARIAL PRESENCIAL ~ SAMUEL TENORIO ACEVEDO T 1112391704
TECNOLOGO EN MECANIZACION SANTIAGO ANDRES CASTRO

2996179 AGRICOLA PRESENCIAL LONDORNO C.C. 1006427526

2996131 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA PRESENCIAL ~ SANTIAGO MARIN MARIN C.C. 1110041265
TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO SANTIAGO ZULETA

2931542 DEPORTIVO PRESENCIAL BERMUDEZ C.C. 1114240649

2929928 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA PRESENCIAL ;ég,l\lAI‘AVAN ESSA ALVARADO T 1114886822
TECNOLOGO EN GESTION VALENTINA MURILLO

2929925 AGROEMPRESARIAL PRESENCIAL RAMIREZ T.. 1112391105
TECNOLOGO EN GESTION VALENTINA OCAMPO

2929925 AGROEMPRESARIAL PRESENCIAL CHAVEZ C.C. 1004736370

2929911 TECNOLOGO EN MECANIZACION PRESENCIAL  YOFRE CUERO MORENO C.C. 1061200135

AGRICOLA

Link BD Excel:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab _sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=
%7BA7D23CA4-A1CD-4D31-8A40-
16869814FFAF%7D&file=MELISSA%20CASTA%25u00d10.xIsx&fromShare=true&action=default&mobiler
edirect=true

Link Evidencias EP:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab sena edu co/Documents/SEGUIMIENTO
%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTI
VA?csf=1&web=1&e=cOw4oc
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA7D23CA4-A1CD-4D31-8A40-16869814FF4F%7D&file=MELISSA%20CASTA%25u00d1O.xlsx&fromShare=true&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA7D23CA4-A1CD-4D31-8A40-16869814FF4F%7D&file=MELISSA%20CASTA%25u00d1O.xlsx&fromShare=true&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=cOw4oc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=cOw4oc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=cOw4oc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=cOw4oc

SENA

N

Actividad: Seguimiento etapa productiva aprendices

Fecha: 13 DE FEBRERO DE 2026

& Melissa Castano @ < &~ - v & E
12 Para: dilanpadillab87@gmail.com; nayarenikolsegura@gmail.com Vie 13/02/2026 7:45

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 11/02/2036 7:45

~. GESTION LOGISTICAxisx o
12 KB

Cordial saludo, estimados aprendices,

Por medio del presente me permito compartirles una informacion que puede
facilitar el diligenciamiento de la bitacora. En el documento adjunto encontraran
las actividades a desarrollar con sus respectivas evidencias de aprendizaje,
competencias y resultados de aprendizaje.

Espero que esta informacion les sea de utilidad y contribuya a mejorar la
elaboracion de la bitacora, teniendo en cuenta que se han devuelto varias por no
cumplir con la estructura requerida en la redaccion de las actividades (verbo +
objeto + condicion), por no asignar la competencia puntual del programa y por no
especificar el tipo de evidencia correspondiente.

Solicitud de espacio para seguimiento a aprendices en etapa productiva
[GESTIONADO x| (% Resumir

o) =

& Melissa Castano L « & -~ - v & B

Para: Oscar Andres Lopez Moreno <oalopez@providenciaco.com> Vie 13/02/2026 16:17
o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 11/02/2036 16:17

Cordial saludo,

Estimado Oscar,

Confirmo asignacion de reunion.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting NzY1ZDMSZmYtYmRIMCOONzQ3LWIhYzYIZTEOMjhIMZKONTA

4%40thread v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%2281bc0314-1df3-4063-8eed-
8d59db386415%22%7d

Mil gracias y feliz fin de semana.

DO-F-012 V06
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Fecha: 16 DE FEBRERO DE 2026

Solicitud firma bitacora N.° 8_lsabel Cruz_2931502 FRRMADA x % Resumir

& Melissa Castano © « & ~ - - & B3
CJ® Para: Sofia Cruz <isabelsofiacruzpena@gmail.com> Lun 16/02/2026 10:44
@ Publica

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 14/02/2036 10:44

Bitacora 8_lsabelCruz.pdf nr
404 KB

]

Cordial saludo,
Estimada aprendiz,

Muchas gracias por remitir tu bitacora en los tiempos establecidos, remito la
bitacora debidamente firmada.

<~ Responder 7~ Reenviar

Solicitud de espacio para seguimiento a aprendices en etapa productiva
(GESTIONADO x| @ Piblica | (& Resumir

& Melissa Castano © < &~ i v ) BB
(00 Para: y2 més Lun 16/02/2026 10:27

CC: jimenezlozanojhonmauricio @gmail.com; y 2 més

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 14/02/2036 10:27
Cordial saludo,
Estimado Diego,

Por medio del presente me permito confirmar para el préximo martes 22 a las 2:00
pm

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting MmISOWNjMmEtNzBhYy00NzQyLWFIMWUtMWQ1ZmE30OGE
OMTE4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-506c9316ace7%%h22%2c%220id%22%3a%2281bc0314-1df3-4063-8eed-
8d59db386415%22%7d

Cnrdialmanta
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Fecha: 17 DE FEBRERO DE 2026

Envio Formato 023 — Concertacién de Actividades & Resumir

& Melissa Castano @ S & ~ D - &
(0 Para: jimenezlozanojhonmauricio@gmail.com Mar 17/02/2026 10:45

CC: Oscar Andres Lopez Moreno <oalopez@ providenciaco.com >

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 15/02/2036 10:45

FOR_023_JHON MAURICIO II...
278 KB

] W

Cordial saludo, estimado(a) aprendiz,

Por medio del presente, me permito remitir el Formato 023 correspondiente a la
concertacion de actividades entre el(la) aprendiz y el conformador.

Por favor, revise detalladamente el documento y, una vez esté de acuerdo con su
contenido, proceda a firmarlo y gestionarlo para la firma de su conformador.
Cuando el documento se encuentre debidamente firmado por ambas partes,
agradezco sea enviado nuevamente para mi respectiva revision y archivo.

Ouedo atenta a su confirmacion.

& Melissa Castano © « « ~ I v &
L Para: Yofre Moreno <yofremoreno897@gmail.com> Mar 17/02/2026 1418
@ Publica

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 15/02/2036 14:18

Cordial saludo, estimado(a) aprendiz,

Por medio del presente, me permito informarle que he recibido su(s) bitacora(s),
las cuales pasan a proceso de revision, aprobacion y firma.

Una vez finalizado este proceso, se le estara informando oportunamente.
Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,

DO-F-012 V06
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Fecha: 18 DE FEBRERO DE 2026

& Melissa Castano © « & ~ FINS v & @
Le Para: Dahiana Olivarez <polodayana&33@gmail.com> Mié 18/02/2026 17:07
@ Publica

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 16/02/2036 17:07

Cordial saludo, estimada Cintya Dahiana Polo,

Por medio del presente, me permito realizar la devolucién de la bitacora, teniendo
en cuenta que en el periodo a reportar no se modificaron las fechas y el
documento quedd con fecha correspondiente al mes de enero.

Por favor, realizar el ajuste correspondiente y reenviar la bitacora corregida para
su respectiva revision y aprobacion.

Quedo atenta a la recepcion del documento ajustado.

Cordialmente,

Envio Formato 023 — Concertacién de Actividades @ Piblica (% Resumir

& Melissa Castano L« & ~ i~ ) a8
e Para: diegofernandoospina2000@gmail.com Mig 18/02/2026 16:50

CC: edison.varela@manuelita.com

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 16/02/2036 16:50

GFPI_023_CONCERTACION_D...
197 KB

1= N
Cordial saludo,

Por medio del presente, me permito remitir el Formato 023 correspondiente a la
concertacion de actividades entre el(la) aprendiz y el conformador.

Por favor, revise detalladamente el documento y, una vez esté de acuerdo con su
contenido, proceda a firmarlo y gestionarlo para la firma de su conformador.
Cuando el documento se encuentre debidamente firmado por ambas partes,
agradezco sea enviado nuevamente para mi respectiva revision y archivo.

Ouedo atenta a su confirmacion.

DO-F-012 V06
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Fecha: 19 DE FEBRERO DE 2026

Bitacora 1, etapa productiva & Resumir

& Melissa Castano © « & ~ i~ v & [E
47 Para: Samuel Tenorio Acevedo <samueltenorioacevedo@gmail.com = Jue 19/02/2026 8:00
@ Publica

' Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 17/02/2036 8:00

Cordial saludo, estimado(a) aprendiz,

Por medio del presente, me permito informarle que he recibido su(s) bitacora(s),
las cuales pasan a proceso de revision, aprobacion y firma.

Una vez finalizado este proceso, se le estara informando oportunamente.
Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,

= Responder ~# Reenviar

Solicitud de espacio para seguimiento a aprendices en etapa productiva
B Resumir

~ Ocultar historial de mensajes

& Melissa Castano @ - &~ - v & B
20 Para: Lina Maria lsaza Grajales <Imisaza@ingeniopichichi.com> Jue 19/02/2026 11:04

' Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 17/02/2036 11:04
Cordial saludo,
Remito enlace.

https:/fteams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting MWISZTRhNmEtMzEzYi00OMzVhLTgwZWQtMzY40WMOMWM2
NGYz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f26-4d93-
91d1-506c9316ace7%%22%2c%220id%22%3a%2281bc0314-1df3-4063-8eed-
8d59db386415%22%7d

“~ Responder ~~ Reenviar
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Fecha: 20 DE FEBRERO DE 2026

Solicitud firma bitdcora N.5_Alyn Bustos Martinez_2929911 = (% Resumir

& Melissa Castano @ S & ~ iV v @ | [E
43 Para: Alyn Bustos Martinez <alynbustosm@gmail.com> Vie 20/02/2026 14:07
@ Publica

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 18/02/2036 14:07

Cordial saludo,
Estimada aprendiz Alyn Bustos,

Por medio del presente, me permito realizar la devolucidn de las bitacoras 5,6y 7,
teniendo en cuenta que la descripcion de las actividades no cumple con la
estructura requerida (verbo, objeto y condicién). Asimismo, las competencias
relacionadas no corresponden a las establecidas en el programa de formacion.

Adicionalmente, en el apartado de evidencias de cumplimiento debes especificar
claramente si corresponde a una orden de trabajo, orden de servicio, indicar
dénde reposa la informacion, o si se trata de registro fotografico.

Por favor, realiza los ajustes correspondientes y envia nuevamente las bitacoras

Bitdcora 6 FIRMADA x # Resumir

& Melissa Castano D “« &~ - ) e
(508 Para: Yofre Moreno <yofremoreno897@gmail.com:> Vie 20/02/2026 14:25
@ Publica

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 18/02/2036 14:25

= 6 Bitacora CamScanner 2-17-... ,

1MB 1MBE

= 5 BitaciraCamScanner 2-17-2... .,

2 archivos adjuntos (2 MB) <& Guardar tode en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
L Descargar todo

Cordial saludo, estimado(a) aprendiz,

Por medio del presente, me permito remitir la(s) bitacora(s) debidamente
firmadal(s).

Quedo atenta(o) a cualquier inquietud.

Cordialmente,

DO-F-012 V06
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Fecha: 23 DE FEBRERO DE 2026

Envio Formato 023 — Concertacion de Actividades @ Piblica [ Resumir

& Melissa Castano @ & & ~ 3o~ v & | E
508 Para: esatizabal@pichichicorte.com Lun 23/02/2026 9:28

CC: dilanpadillab87@gmail.com

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 21/02/2036 9:28

GFPI_023_CONCERTACION_D... v

=]
= 204 KB

Cordial saludo,

Por medio del presente, me permito remitir el Formato 023 correspondiente a la
concertacion de actividades entre el(la) aprendiz y el conformador.

Por favor, revise detalladamente el documento y, una vez esté de acuerdo con su
contenido, proceda a firmarlo y gestionarlo para la firma de su conformador.
Cuando el documento se encuentre debidamente firmado por ambas partes,
agradezco sea enviado nuevamente para mi respectiva revision y archivo.

Quedo atenta a su confirmacion. -

Bitacora #2 Santiago Marin = % Resumir

& Melissa Castano @ « & ~ I ) E
10 Parx: y 1 més Lun 23/02/2026 16:14
@ Publica

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 21/02/2036 16:14

Cordial saludo, estimado aprendiz. Buenas tardes:

Por medio del presente, me permito realizar la devolucion de las bitacoras 1y 2,
teniendo en cuenta gue las competencias relacionadas en las actividades no
corresponden a las competencias técnicas del programa.

Para las actividades reportadas, las competencias que debes relacionar son las
siguientes:

» Tratar los residuos sdlidos.
+ Ejecutar labores de mantenimiento en propagacion y crecimiento.

+ Sembrar el material de propagacion sexual o asexual.

11
DO-F-012 V06
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Fecha: 24 DE FEBRERO DE 2026

Excusa médica, etapa productiva % Resumir

& Melissa Castano O « & ~ ;v v & S

Para: Samuel Tenorio Acevedo <samueltenoricacevedo@gmail.com> Mar 24/02/2026 153:23
@ Publica

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 22/02/2036 15:23

Cordial saludo, estimado Samuel,

Por medio del presente, me permito informarte que se concerté la reunion de
seguimiento y revision de tu caso para el proximo viernes 27 de febrero a las 8:00
a.m.

Agradezco tu puntual asistencia, con el fin de dar tramite y revision a la situacion
presentada.

Quedo atenta.

Cordialmente,

Solicitud firma de bitacoras FIRMADA & Resumir

& Melissa Castano L« & ~ - ) EE
L Para: y 1 mas Mar 24/02/2026 15:30
@ Publica

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 22/02/2036 15:30

] Bitdcora 08_Maria del mar A... v ] Bitdcora 03_Maria del mar A... v
E79 KB B78 KB

%% Mostrar los 6 datos adjuntos (5 ME)

© Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo

Cordial saludo, estimado(a) aprendiz,

Por medio del presente, me permito remitir la(s) bitacora(s) debidamente
firmadal(s).

Quedo atenta a cualquier inquietud.

DO-F-012 V06
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Fecha: 25 DE FEBRERO DE 2026

Solicitud firma bitacora N.° 5-6-7 -8 Tania Vanessa Alvarado ficha 2929928

E% Resumir

& Melissa Castano © « & ~ P v v &

0O Para: Tania Alvarado pernia <taniaalvaradopernia@gmail.com=> Mié 25/02/2026 10:05
@ Publica

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 23/02/2036 10:05

T I:f{gDUCCION AGRICOLATZ... .,

Cordial saludo, estimada Tania,

Por medio del presente, me permito aclarar que lo que te he indicado en los
correos anteriores es que las competencias técnicas deben copiarse
exactamente como aparecen en el programa de formacion, sin modificar ninguna
palabra.

Te coloco un ejemplo: en la bitacora cinco describes como actividad “Lavar el
material del laboratorio para la fertilizacion y el control bioldgico”, y como

Mt et TN WA W Fa o fa . A E__atii__ _tE_m e

Solicitud firma bitacora #1y 2 Leidy Viviana Pusquin Ytaz ficha 2929925 FRMADA x

E Resumir

& Melissa Castano @« & ~ R v & BB

508 Para: Leidy viviana Pusquin <leidyvivianapusquin@gmail.com> Mig 25/02/2026 14:15
@ Publica

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 23/02/2036 14:15

E t;i;éscora #1 Leidy Viviana Pu... ., = t;i;éacora #2 Leidy Viviana Pu... |,

2 archivos adjuntos (3 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo

Cordial saludo, estimado(a) aprendiz,

Por medio del presente, me permito remitir la(s) bitacora(s) debidamente
firmada(s).

Purndo atombo o ocelosioe foeadndeed

DO-F-012 V06
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Fecha: 26 DE FEBRERO DE 2026

Recordatorio envio de bitacoras pendientes % Resumir

& Melissa Castano @ S & ~ P v & | [
(508 Cco: alejandroB80hernadez@gmail.com; y 2 mas Jue 26/02/2026 11:47

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 24/02/2036 11:47

Cordial saludo, estimado(a) aprendiz,

Por medio del presente, me permito recordar el envio de las bitacoras pendientes,
a mas tardar el dia de mafnana.

Agradezco dar cumplimiento dentro del plazo establecido para continuar con el
proceso correspondiente.

Quedo atenta.

Cordialmente,

“ Responder - Responder a todos / Reenviar

Hola buen dia envio bitacoras N 3,4,5,6,7,8 CHRISTIAN DAVID BERMUDEZ ESCOBAR
(ficha 2929911) | FIRMADA x & Resumir

& Melissa Castano Q « & ~ R v & 6
2@ Para: Cristian David Bermudez <cristiabermudez5@gmail.com> Jue 26/02/2026 12:32
@ Publica

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 24/02/2036 12:32

BITACORA 3 CHRISTIAN BER... ., = BITACORA 8 CHRISTIAN BER... .,

& 349 KB 352 KB

% Mostrar los 6 datos adjuntos (2 MB)

© Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo

Cordial saludo, estimado aprendiz,
Por medio del presente, me permito remitir las bitacoras debidamente firmadas.

Para las bitacoras futuras, por favor realiza los siguientes ajustes en las

mmmamatamaine anacoaedndata do aooios

DO-F-012 V06
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Fecha: 27 DE FEBRERO DE 2026

Solicitud de espacio virtual para seguimiento de etapa productiva @ Publica

& Resumir
& Melissa Castano D « & ~ i~ ) B
L0 Para: Diego Ferney Sandoval Lopez <dsandoval@providenciaco.com>  Vie 27/02/2026 13:10

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 25/02/2036 15:10
Cordial saludo,
Estimado Diego,
Confirmo el encuentro virtual el proximo miércoles 4 de marzo a las 02:00 p.m.
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting MzJkMjcxNzAtZGZiNiOONWQOLWImMDAtYzYxOGUAZWZiINTA
y%40thread.v2/07context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2¢%220id%22%3a%2281bc0314-1df3-4063-8eed-
8d59db386415%22%7d

Notificacién previa a reporte por incumplimiento en entrega de bitacoras @ Publica

% Resumir
& Melissa Castano © « & ~ FIR v & B
)@ Para: Daniel Salcedo <danieljsalcedoz@gmail.com> Vie 27/02/2026 15:20

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 25/02/2036 15:20

w ENTRENAMIENTO DEPORTIV...

‘ ENTRENAMIENTO DEPORTIV...
11 KB — GIKB

2 archivos adjuntos (71 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

4 Descargar todo

Cordial saludo, estimado Daniel,

Por medio del presente me permito realizar nuevamente la devolucion de las
bitacoras, teniendo en cuenta que la informacion relacionada en las
competencias técnicas no corresponde a las competencias técnicas
establecidas para el programa de formacion.

DO-F-012 V06
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Fecha: 02 DE MARZO DE 2026

Remisién Formato 023 — Concertacién de Actividades % Resumir

& Melissa Castano @ < & ~ Y v @ 3

Para: y 1 mas Lun 02/03/2026 14:30

CC: mmcifuentes@ingeniopichichi.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 28/02/2036 14:30

= SANTIAGO ANDRES CASTRO... .,
= zi3ke

Cordial saludo, estimado(a) aprendiz,

Por medio del presente, me permito remitir el Formato 023 correspondiente a la
concertacion de actividades entre el{la) aprendiz y el conformador.

Le solicito revisar detalladamente el documento y, en caso de estar de acuerdo
con su contenido, proceder con su firma y gestionar la firma del conformador. Una
vez el documento se encuentre debidamente firmado per ambas partes,
agradezco sea remitido nuevamente para su respectiva revision y archivo.

Quedo atenta a su confirmacion.

Entrega de Bitacora #9 FIRMADA x 2 Resumir

& Melissa Castano B« & -~ - - &
. Para: juan David <vjuandavis280@gmail.com> Lun 02/03/2026 12:47
@ Piblica

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 28/02/2036 15:47

] Bitacora 09 juan david saave...
= 202k

w

Cordial saludo, estimado aprendiz,

Por medio del presente, me permito remitir la bitdcora debidamente firmada. Sin
embargo, te informo que se realizo una modificacion en la competencia, ya que la
competencia técnica del programa es Uunicamente: “Tratar los residuos
solidos™.

El enunciado que estabas relacionando en la bitacora —“Tratar los residuos

solidos de acuerdo con la normatividad ambiental vigente”™— corresponde al
resultado de aprendizaje, no a la competencia.

DO-F-012 V06
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Fecha: 03 DE MARZO DE 2026

Remisidn Formato 023 - Concertacion de Actividades = & Resumir

& Melissa Castano @ < & ~ ;v v & E
D Para: marinsantiago@iesagradocorazon.edu.co Mar 03/03/2026 10:50

CC: Miguel Fernando Diaz <mfdiaz@ingeniopichichi.com>

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 29/02/2036 10:50

Cordial saludo, estimado(a) aprendiz,

Por medio del presente, me permito remitir el Formato 023 correspondiente a la
concertacidn de actividades entre el(la) aprendiz y el conformador.

Le solicito revisar detalladamente el documento y, en caso de estar de acuerdo
con su contenido, proceder con su firma y gestionar la firma del conformador. Una
vez el documento se encuentre debidamente firmado por ambas partes,
agradezco sea remitido nuevamente para su respectiva revision y archivo.

Quedo atenta a su confirmacion.

Cordialmente,

BITACORA 9 FRMADA x| @ Resumir

& Melissa Castano © a & ~ IS ~ & [
e Para: Daniel Salcedo <danieljsalcedoz@gmail.com> Mar 03/03/2026 11:14
@ Publica

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 29/02/2036 11:14

BITACORA 9.pdf *
410 KB

&

Cordial saludo, estimado(a) aprendiz:

Por medio del presente, me permito remitir las bitacoras debidamente firmadas
para su conocimiento y fines pertinentes.

Quedo atenta a cualquier observacion.

Cordialmente,

DO-F-012 V06
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Fecha: 04 DE MARZO DE 2026

Solicitud de firma de la bitacora N-3 del aprendiz Diego Marcial Campo Vasquez de la
ficha de Gestién Agroempresarial 2929925 & Resumir

& Melissa Castano QO « & ~ - I - & =
00 para: Diego marcial Campo Vasquez <dcampovasquez@gmail.com> Mi¢ 04/03/2026 11:03

@ Publica

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 5ab 01/03/2036 11:03
Cordial saludo,
Estimado Diego,

El archivo adjunto no permite descargar.

4~ Responder ~~ Reenviar

Solicitud firma de bitacora No_3_Gestion Agroempresarial 2929925_Valentina Ocampo
Chavez % Resumir

& Melissa Castano D « & ~ v v &
-\j - Para: y 1 mas Mié 04/03/2026 15:04
@ Publica

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 01/03/2036 15:04

| Bitdcora N°3.pdf
& 2Me

Cordial saludo, estimado(a) aprendiz,

Por medio del presente, me permito remitir las bitacoras debidamente firmadas
para su conocimiento y fines pertinentes.

Quedo atenta a cualquier observacion.

Cordialmente,

DO-F-012 V06
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Fecha: 05 DE MARZO DE 2026

Remision formato de evaluacién preliminar — Etapa productiva @ Publica

2 Resumir
& Melissa Castano @ < &« ~ I v &
E® Para: santiagozuletabermudez@gmail.com Jue 05/03/2026 10:50

CC: direcciontalentohumano®@santipelle.com

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 02/03/2036 10:50

GFPI-F-023- EVALUACION FR...
232 KB

Cordial saludo, estimado(a) aprendiz,

Por medio del presente, me permito adjuntar el formato de evaluacion preliminar
de la etapa productiva, el cual fue realizado entre el conformador, usted y el
instructor de seguimiento.

Por favor, revise el contenido del documento y, si esta de acuerdo, proceda a
firmarlo. Posteriormente, entréguelo al conformador para su revisiony
aprobacion. Una vez cuente con las firmas correspondientes, agradezco realizar
el envin a mi corren nara la resnectiva verificacion v archiva.

Correccion de bitacoras FIRMADA x & Resumir

& Melissa Castano © « & ~ R v & | [EE
i9® Para: Maria Arce <mariaarce502@gmail.com> Jue 05/03/2026 11:14

@ Publica

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 02/03/2036 11:14

BITACORA 5.pdf “ = BITACORA b.pdf "
923 KB B75 KB

Y% Mostrar los 7 datos adjuntos (6 MB)

© Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Cordial saludo, estimada Maria del Carmen Quiroz,

Por medio del presente me permito remitir las bitacoras debidamente firmadas.
Sin embargo, te indico que todas las bitacoras estaban a nombre de la instructora
Angela Patricia Enciso Toro.

Dar la

Ta roanunrda Aann allasn na an la inctrintarn Ao cadaiminnta anicdnada A #i
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Fecha: 06 DE MARZO DE 2026

BITACORA NUMERO 3 (2 Resumir

& Melissa Castano @ « & ~ i~ - &
20 Para: y 1 méas Vie 06/03/2026 15:19
@ Publica

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 03/03/2036 15:19

Remisién formato de evaluacion preliminar — Etapa productiva @&

B

Cordial saludo, estimado Leonardo,

Por medio del presente me permito realizar la devolucion de la bitacora numero 3,
teniendo en cuenta que en el apartado de evidencia de cumplimiento se debe
indicar claramente el tipo de evidencia, por ejemplo: orden de trabajo, orden de
servicio, instruccion del jefe inmediato, registro en algun aplicativo o base de
datos, o evidencia fotografica.

Esimportante tener en cuenta que no se debe indicar la bitacora como evidencia,
ya gue esta corresponde Unicamente al registro de las actividades realizadas.

Por favor, realiza el ajuste correspondiente y enviala nuevamente para su revision,
aprobaciony firma.

Melissa Castano © a & ~ - 7
Para: eilenvaleria02@gmail.com Vie 06/03/2026 15:50

CC: jtherrera@ingeniomayaguez.com

° Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 03/03/2036 15:50

= GFPI-F-023- EVALUACION PR... v
= 220k

Cordial saludo, estimado(a) aprendiz,

Por medio del presente, me permite adjuntar el formato de evaluacién preliminar
de la etapa productiva, el cual fue realizado entre el conformador, usted y el
instructor de seguimiento.

Por favor, revise el contenido del documento vy, si esta de acuerdo, proceda a
firmarlo. Posteriormente, entréguelo al conformador para su revision y
aprobacion. Una vez cuente con las firmas correspondientes, agradezco realizar
el envio a mi correo para la respectiva verificacion y archivo.
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Fecha: 09 DE MARZO DE 2026

Solicitud firma bitacora N°9 Eilen Valeria Torres Vallecilla_2929928 rrRMaDA %

 Resumir

& Melissa Castano © S & ~ HE 7]

0@ Para: Eilen Valeria Torres Vallecilla <eilenvalerial2@gmail.com> Lun 09/03/2026 14:55
@ Publica

] Bitacora #8 Eilen Valeria.pdf v ] Bitacora #9 Eilen Valeria.pdf v
458 KB 468 KB

2 archivos adjuntos (936 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo

Cordial saludo, estimado(a) aprendiz,

Por medio del presente, me permito remitir las bitacoras debidamente firmadas
para su conocimiento y fines pertinentes.

Quedo atenta a cualquier observacion.

Bitacora #2 & Resumir

& Melissa Castano © S & ~ IR v & [E
43 Para: Juan Sebastian Aparicio <fabiolaapal3@gmail.com=> Lun 09/03/2026 15:15
@ Publica

Cordial saludo, estimado Juan Sebastian.

Por medio del presente me permito solicitar el envio de la bitacora nimero 2
debidamente escaneada, ya que en el archivo remitido la informacion no es
legible.

Adicionalmente, te informo que se encuentran pendientes de entrega las
bitacoras 3y 4, por lo cual te solicito subsanar esta novedad a la mayor brevedad

posible.

Cordialmente,

“~ Responder ~ Reenviar

DO-F-012 V06
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Fecha: 10 DE MARZO DE 2026

Remisién formato de evaluacion preliminar — Etapa productiva = & Resumir

Melissa Castano © « & ~ i~ ~ & | [E
Para: sdarccy@gmail.com Mar 10/03/2026 9:08

CC: ammolina@ingeniopichichi.com

GFPI-F-023_CONCERTACION... oy B GFPI-F-023-EVALUACION PR... "

2 Me 223 KB

%% Mostrar los 3 datos adjuntos (3 MB)

& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo

Cordial saludo, estimado(a) aprendiz,

Por medio del presente, me permito adjuntar el formato de evaluacién preliminar
de la etapa productiva, el cual fue realizado entre el conformador, usted y el
instructor de seguimiento.

Por favor, revise el contenido del documento y, si esté de acuerdo, proceda a
firmarlo. Posteriormente, entréguelo al conformador para su revisiony
aprobacion. Una vez cuente con las firmas correspondientes, agradezco realizar

Comparto 'Bitacora 3 ' contigo = (& Resumir

& Melissa Castano © « « ~ P v &
L)@ Para: Valentina Murillo <valenmurillo29@gmail.com> Mar 10/03/2026 9:52
@ Publica

Cordial saludo, estimada Valentina.

Por medio del presente me permito informarte que no fue posible realizar la
revision y firma del documento, ya que la bitacora no se encuentra en una sola
hoja.

Por favor, convierte Unicamente la hoja de Excel correspondiente a la bitacora en
un archivo PDF y enviamelo en una sola hoja para poder proceder con la revision y
firma.

Quedo atenta muchas gracias.

< Responder ~~ Reenviar
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SENA
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Fecha: 11 DE MARZO DE 2026

Remisién formato de evaluacién preliminar - Etapa productiva | FIRMADA x
W Piblica [ Resumir

& Melissa Castano ® a & ~ i~ 7
12 Para: taniaalvaradopernia@gmail.com Mie 11/03/2026 10:25

CC: hebenavides@ingeniomayaguez.com

™ GFPI-F-023-EVALUACION PR... v
= 222k8

Cordial saludo, estimado(a) aprendiz,

Por medio del presente, me permito adjuntar el formato de evaluacion preliminar
de la etapa productiva, el cual fue realizado entre el conformador, usted y el
instructor de seguimiento.

Por favor, revise el contenido del documento vy, si esta de acuerdo, proceda a
firmarlo. Posteriormente, entréguelo al conformador para su revision y
aprobacion. Una vez cuente con las firmas correspondientes, agradezco realizar
el envio a mi correo para la respectiva verificacion y archivo.

Quedo atenta a su confirmacion.

Bitdcora 9 FRMADA x [ Resumir

& Melissa Castano L« & ~ v v &
Para: Katherine Benavides <kathebena2017@gmail.com> Mié 11/03/2026 16:42
@ Publica
[z BITACORA 8.1.pdf “
382 KB

Cordial saludo, estimado(a) aprendiz,

Por medio del presente, me permito remitir las bitacoras debidamente firmadas
para su conocimiento y fines pertinentes.

Quedo atenta a cualgquier observacion.

Cordialmente,

= Responder ~~ Reenviar

DO-F-012 V06
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Fecha: 12 DE MARZO DE 2026

Bitacora #2 = [ Resumir

&3 Melissa Castano © « & ~ i~ v & B
8 c Para: Juan Sebastian Aparicio <fabiclaapal3@gmail.com> Jue 12/03/2026 9:57

Cordial saludo, estimado Juan Sebastian.

Por medio del presente me permito realizar la devolucién de la bitacora niamero 2,
teniendo en cuenta que las bitacoras deben presentarse cada 15 dias y no de
forma mensual, como Lo estas planteando en el documento enviado.

De acuerdo con la fecha de inicio de tu etapa productiva (5 de enero), la
organizacion correcta de las bitacoras seria la siguiente:

* Bitacora1:del5al 15 de enero
* Bitacora2: del16 al 31 de enero
* Bitacora 3: del 1 al 15 de febrero

* Bitacora4: del16 al 28 de febrero

Concertacion de actividades Jhonier Cuastumal = % Resumir

& Melissa Castano @ S & ~ i - @
43 Para: Jhonier Cuastumal <jhonieralx123@gmail.com> Jue 12/03/2026 10:12

Cordial saludo,
Estimado Jhonier,

Confirmo el recibido.

“~ Responder ~~ Reenviar

DO-F-012 V06
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Adicionalmente, se presenta el cronograma de las actividades de concertacion y evaluacién

preliminar realizadas con los aprendices en cada una de las fechas correspondientes, junto con el

respectivo enlace de grabacion de las reuniones.

Es importante seialar que dos aprendices no cuentan con grabacion de la sesién, debido a que la

empresa no autorizo realizar el registro de la reunidn. En estos casos, Unicamente se adjunta el

enlace de la citacidon o invitacidén a la reunidon como soporte de la actividad realizada.

CONCERTACION

FECHA
CONCERTACIO
N

NOMBRES Y APELLIDOS

ENLACE
GRABACION O ASIGNACION DE REUNION

17/02/2026

DIEGO
BECERRA

FERNANDO OSPINA

https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano _sena edu co/Document
s/Recordings/Reuni%C3%B3n%20seguimiento-
DIEGO%20FERNANDO%200SPINA%20BECERRA-20260217 151405-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1& web=18&
nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiIOiJPbmVEcmI2ZUZ
vckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsInJIZmVyc
MFsTW9kZSI61nZpZXciLClyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGluaONvcH
kifX0&e=i1dDxn

17/02/2026

JHON MAURICIO JIMENEZ LOZANO

https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano _sena edu co/Document
s/Recordings/Reuni%C3%B3n%20seguimiento%20etapa%20productiva-
%20LAURA%20XIMENA%20RAMIREZ%20CARDONA%20-
%20JHON%20MAURICIO%20JIMENEZ%20LOZANO%20-

%2020260217 083620-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&
nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiIOQiJPbmVEcmI2ZUZ
vckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldlYilsinJIZmVyc
MFsTW9kZSI16InZpZXciLClyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGluaONvcH

kifX0&e=gkZ878

17/02/2026

LAURA
CARDONA

XIMENA RAMIREZ

https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano _sena edu co/Document
s/Recordings/Reuni%C3%B3n%20seguimiento%20etapa%20productiva-
%20LAURA%20XIMENA%20RAMIREZ%20CARDONA%20-
%20JHON%20MAURICIO%20JIMENEZ%20LOZANO%20-

%2020260217 083620-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&
nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiIOiJPbmVEcmI|2ZUZ
vckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsInJIZmVyc
MFsTW9kZSI16InZpZXciLClyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGluaONvcH

kifX0&e=gkz878

19/02/2026

ALEJANDRO HERNANDEZ UNAS

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano_sena_edu_co/Document
s/Recordings/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA-
ALEJANDRO%20HERNANDEZ%20UNAS-20260219 103442-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&
nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiIOiJPbmVEcmI2ZUZ
vckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldlYilsinJIZmVyc
MFsTW9kZSI16InZpZXciLClyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGluaONvcH

kifX0&e=ixyYyf
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https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20seguimiento-DIEGO%20FERNANDO%20OSPINA%20BECERRA-20260217_151405-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=i1dDxn
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20seguimiento-DIEGO%20FERNANDO%20OSPINA%20BECERRA-20260217_151405-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=i1dDxn
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20seguimiento-DIEGO%20FERNANDO%20OSPINA%20BECERRA-20260217_151405-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=i1dDxn
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20seguimiento-DIEGO%20FERNANDO%20OSPINA%20BECERRA-20260217_151405-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=i1dDxn
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20seguimiento-DIEGO%20FERNANDO%20OSPINA%20BECERRA-20260217_151405-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=i1dDxn
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20seguimiento-DIEGO%20FERNANDO%20OSPINA%20BECERRA-20260217_151405-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=i1dDxn
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20seguimiento-DIEGO%20FERNANDO%20OSPINA%20BECERRA-20260217_151405-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=i1dDxn
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20seguimiento-DIEGO%20FERNANDO%20OSPINA%20BECERRA-20260217_151405-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=i1dDxn
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20seguimiento-DIEGO%20FERNANDO%20OSPINA%20BECERRA-20260217_151405-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=i1dDxn
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20seguimiento%20etapa%20productiva-%20LAURA%20XIMENA%20RAMIREZ%20CARDONA%20-%20JHON%20MAURICIO%20JIMENEZ%20LOZANO%20-%2020260217_083620-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=gkZ878
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20seguimiento%20etapa%20productiva-%20LAURA%20XIMENA%20RAMIREZ%20CARDONA%20-%20JHON%20MAURICIO%20JIMENEZ%20LOZANO%20-%2020260217_083620-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=gkZ878
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20seguimiento%20etapa%20productiva-%20LAURA%20XIMENA%20RAMIREZ%20CARDONA%20-%20JHON%20MAURICIO%20JIMENEZ%20LOZANO%20-%2020260217_083620-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=gkZ878
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20/02/2026

DILAN SANTIAGO PADILLA ARCE

o
SENA

N

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano_sena_edu_co/Document
s/Recordings/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA-
LUIS%20MIGUEL%20HERNANDEZ%20MEDINA%20DILAN%20SANTIAGO
%20PADILLA%20ARCE%20CINTYA%20DAYANA%20POLO%200LIVAREZ2
0260220 103852-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?2csf=1&web=1&
nav=eylyZWZIcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOQiJPbmVEcmI2ZUZ
veckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lIdIYilsinJIZmVyc
mMFsTW9kZSI6InZpZXciLClyZWZIcnJhbFZpzXciOiJNeUZpbGVzTGluaONvcH
kifXO&e=YoxbPp

20/02/2026

EMELY ANDREA VELASCO
VALENCIA

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano_sena_edu_co/Document
s/Recordings/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA-
EMELY%20ANDREA%20VELASCO%20VALENCIA-20260220 112211-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&
nav=eylyZWZIcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOQiJPbmVEcmI2ZUZ
vckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldlYilsinJIZmVyc
mMFsTW9kZSI6InZpZXciLClyZWZIcnJhbFZpzXciOiJNeUZpbGVzTGluaONvcH
kifXO&e=uaE7F9

20/02/2026

LEIDY VIVIANA PUSQUIN YTAZ

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano_sena_edu_co/Document
s/Recordings/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA-
LEIDY%20VIVIANA%20PUSQUIN%20YTAZ-20260220 113817-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&
nav=eylyZWZIcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiIOQiJPbmVEcmI2ZUZ
vckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldlYilsinJIZmVyc
mMFsTW9kZSI6InZpZXciLClyZWZIcnJhbFZpzXciOiJNeUZpbGVzTGluaONvcH
kifXO&e=vJ2czc

27/02/2026

DIEGO MARCIAL CAMPO VASQUEZ

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano_sena_edu_co/Document
s/Recordings/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTICA-
DIEGO%20CAMPO%20VALENTINA%20MURILLO%20SAMUEL%20TENORI

0-20260227 081156~
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?2csf=1&web=1&
nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmzZXJyYWxBcHAiQiJPbmVEcmI2ZUZ
veckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsinJIZmVyc
mMFsTW9kZSI6InZpZXciLClyZWZIcnJhbFZpzXciOiJNeUZpbGVzTGluaONvcH
kifX0&e=e9JYrM

27/02/2026

SAMUEL TENORIO ACEVEDO

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano_sena_edu_co/Document
s/Recordings/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTICA-
DIEGO%20CAMPO%20VALENTINA%20MURILLO%20SAMUEL%20TENORI

0-20260227 081156~
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?2csf=1&web=1&
nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmzZXJyYWxBcHAiQiJPbmVEcmI2ZUZ
veckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsinJIZmVyc
mMFsTW9kZSI6InZpZXciLClyZWZIcnJhbFZpzXciOiJNeUZpbGVzTGluaONvcH

kifX0&e=e9JYrM

27/02/2026

VALENTINA MURILLO RAMIREZ

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano_sena_edu_co/Document
s/Recordings/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTICA-
DIEGO%20CAMPO%20VALENTINA%20MURILLO%20SAMUEL%20TENORI

0-20260227 081156-

Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&
nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmzZXJyYWxBcHAiQiJPbmVEcmI2ZUZ
veckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsinJIZmVyc
mMFsTW9kZSI6InZpZXciLClyZWZIcnJhbFZpzXciOiJNeUZpbGVzTGluaONvcH

kifX0&e=e9JYrM
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2/03/2026

SANTIAGO  ANDRES  CASTRO
LONDONO

SENA

N

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano_sena_edu_co/Document
s/Recordings/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA-
SANTIAGO%20CASTRO-20260302 084100-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&
nav=eylyZWZIcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcmI2ZUZ
vckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldlYilsinJIZmVyc
MFsTWOIKZSI6InZpZXciLClyZWZIcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGluaONvcH
kifX0&e=50zlaw

3/03/2026

SANTIAGO MARIN MARIN

https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano_sena edu co/Document
s/Recordings/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA-
SANTIAGO%20MARIN 20260303 101254-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?2csf=1&web=1&
nav=eylyZWZIcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiIOQiJPbmVEcmI2ZUZ
veckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6ldIYilsinJIZmVyc
mMFsTW9kZSI6InZpZXciLClyZWZIcnJhbFZpzXciOiJNeUZpbGVzTGluaONvcH
kifX0&e=ZMeRIm

3/03/2026

VALENTINA OCAMPO CHAVEZ

https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano_sena edu co/Document
s/Recordings/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%20ALYN%20B
USTOS,%20YOFRE%20CUERO,%20VALENTINA%200CAMPO-

20260303 140550-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&
nav=eylyZWZIcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcmI2ZUZ
veckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsinJIZmVyc
mMFsTW9kZSI6InZpZXciLClyZWZIcnJhbFZpzXciOiJNeUZpbGVzTGluaONvcH
kifXO&e=ripyJ5

3/03/2026

YOFRE CUERO MORENO

https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano_sena edu co/Document
s/Recordings/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%20ALYN%20B
USTOS,%20YOFRE%20CUERO,%20VALENTINA%200CAMPO-

20260303 140550-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&
nav=eylyZWZIcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcmI2ZUZ
veckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsinJIZmVyc
mMFsTW9kZSI6InZpZXciLClyZWZIcnJhbFZpzXciOiJNeUZpbGVzTGluaONvcH
kifXO&e=ripyJ5

4/03/2026

JUAN JOSE BASTIDAS BENAVIDES

https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano_sena edu co/Document
s/Recordings/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA-
%20JUAN%20JOSE%20BASTIDAS%20,%20LEONARDO%20HERNANDEZ20
260304 142259-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&
nav=eylyZWZIcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOQiJPbmVEcmI2ZUZ
veckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsinJIZmVyc
mMFsTW9kZSI6InZpZXciLClyZWZIcnJhbFZpzXciOiJNeUZpbGVzTGluaONvcH
kifX0&e=xmm8BN

4/03/2026

KEMBERLYN JOHANNA CAICEDO
CAICEDO

https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano_sena edu co/Document
s/Recordings/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA-
%20CRISTHIAN%20BERMUDEZ%20-
%20KEMBELY%20CAICEDO20260304 094151-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&
nav=eylyZWZIcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcmI2ZUZ
vckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldlYilsinJIZmVyc
mMFsTW9kZSI6InZpZXciLClyZWZIcnJhbFZpzXciOiJNeUZpbGVzTGluaONvcH
kifX0&e=b4eKbv
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4/03/2026

LEONARDO ANDRES HERNANDEZ
GOMEZ

SENA

N

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano_sena_edu_co/Document
s/Recordings/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA-
%20JUAN%20JOSE%20BASTIDAS%20,%20LEONARDO%20HERNANDEZ20
260304 142259-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&
nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiIOiJPbmVEcmI2ZUZ
vckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsInJIZmVyc
MFsTW9kZSI161nZpZXciLClyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGluaONvcH
kifX0&e=xmm8BN

6/03/2026

JHONIER ALEXANDER CUASTUMAL
PASCUAZA

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting ZTg3ZDU3NzctZDhINyOOOGRILTIIOWYtODM4ZmQx
MzRIZjEx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-
2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%2281bc0314-
1df3-4063-8eed-8d59db386415%22%7d

10/03/2026

NAYARETH NIKOL SEGURA CASTRO

https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano_sena edu co/Document
s/Recordings/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA-
%20NAYARETH%20SEGURA-20260310 103124-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1& web=18&
nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiIOiJPbmVEcmI2ZUZ
vckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsInJIZmVyc
MFsTW9kZSI16InZpZXciLClyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGluaONvcH
kifX0&e=W3qgglLX

EVALUACIONES PRELIMINARES

FECHA
EVALUACION
PRELIMINAR

NOMBRES Y
APELLIDOS

ENLACE
GRABACION O ASIGNACION DE REUNION

17/02/2026

DANIEL JOSUE SALCEDO
ZUNIGA

https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano_sena _edu_co/Documen
ts/Recordings/Reuni%C3%B3n%20seguimiento-
DANIEL%20JOSUE%20SALCEDO%20ZU%C3%911GA-20260217 143318-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&
nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmzZXJyYWxBcHAiQiJPbmVEcmI2ZU
ZvckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsinJIZmVy
cmFsTW9kZSI6InZpZXciLClyZWZIcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGluaONvc

HkifX0&e=qvdmg2

17/02/2026

JUAN DAVID SAAVEDRA
VELASQUEZ

https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano_sena edu_co/Documen
ts/Recordings/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA-
JUAN%20DAVID%20SAAVEDRA%20VELASQUEZ-20260217 103740-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&
nav=eylyZWZIcnJhbEluZm8iOnsicmVmzZXJyYWxBcHAiQiJPbmVEcmI2ZU
ZvckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsInJIZmVy
cmFsTW9kZSI6InZpZXciLClyZWZIcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGluaONvc

HkifX0&e=WE1g44
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTg3ZDU3NzctZDhlNy00OGRiLTllOWYtODM4ZmQxMzRlZjEx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2281bc0314-1df3-4063-8eed-8d59db386415%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTg3ZDU3NzctZDhlNy00OGRiLTllOWYtODM4ZmQxMzRlZjEx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2281bc0314-1df3-4063-8eed-8d59db386415%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTg3ZDU3NzctZDhlNy00OGRiLTllOWYtODM4ZmQxMzRlZjEx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2281bc0314-1df3-4063-8eed-8d59db386415%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTg3ZDU3NzctZDhlNy00OGRiLTllOWYtODM4ZmQxMzRlZjEx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2281bc0314-1df3-4063-8eed-8d59db386415%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTg3ZDU3NzctZDhlNy00OGRiLTllOWYtODM4ZmQxMzRlZjEx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2281bc0314-1df3-4063-8eed-8d59db386415%22%7d

20/02/2026

CINTYA DAYANA POLO
OLIVAREZ

o
SENA

N

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano_sena_edu co/Documen
ts/Recordings/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA-
LUIS%20MIGUEL%20HERNANDEZ%20MEDINA%20DILAN%20SANTIAGO
%20PADILLA%20ARCE%20CINTYA%20DAYANA%20POLO%200LIVAREZ2
0260220 103852-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=18&
nav=eylyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcmI2ZU
ZvckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lIdIYilsInJIZmVy
cmFsTWIkZSI6InZpZXciLClyZWZlcnJhbFZpzXciOiJNeUZpbGVzTGluaONvc
HkifX0&e=YoxbPp

20/02/2026

LUIS MIGUEL
HERNANDEZ MEDINA

https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano _sena edu co/Documen
ts/Recordings/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA-
LUIS%20MIGUEL%20HERNANDEZ%20MEDINA%20DILAN%20SANTIAGO
%20PADILLA%20ARCE%20CINTYA%20DAYANA%20POLO%200LIVAREZ2
0260220 103852-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&
nav=eylyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcmI2ZU
ZvckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsinJIZmVy
cmFsTW9kZSI6InZpZXciLClyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGluaONvc
HkifX0&e=YoxbPp

20/02/2026

MAILYN DAYANNA
QUINTERO VALENZUELA

https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano _sena edu co/Documen
ts/Recordings/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA-
MAILYN%20DAYANNA%20QUINTERO%20VALENZUELA-

20260220 100602-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&
nav=eylyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmzZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcmI2ZU
ZvckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsInJIZmVy
cMFsTWIkZSI6InZpZXciLClyZWZIcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGluaONvc
HkifX0&e=ggy4m5

20/02/2026

MARIA DEL
ANGULO VILLOTA

MAR

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano_sena_edu co/Documen
ts/Recordings/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA-
MARIA%20DEL%20MAR%20ANGULO%20VILLOTA-20260220 092317-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&
nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmzZXJyYWxBcHAiQiJPbmVEcmI2ZU
ZvckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lIdIYilsInJIZmVy
cMFsTWIkZSI6InZpZXciLClyZWZIcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGluaONvc
HkifX0&e=ylgw7K

3/03/2026

ALYN BUSTOS MARTINEZ

https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano _sena edu co/Documen
ts/Recordings/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%20ALYN%20
BUSTOS,%20YOFRE%20CUERO,%20VALENTINA%200CAMPO-
20260303 140550-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&
nav=eylyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcmI2ZU
ZvckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsInJIZmVy
cmFsTW9kZSI6InZpZXciLClyZWZlcnJhbFZpzXciOiJNeUZpbGVzTGluaONvc
HkifX0&e=ripyJ5

3/03/2026

ISABEL SOFIA CRUZ PENA

https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano _sena edu co/Documen
ts/Recordings/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA-
%20ISABEL%20SOFIA%20CRUZ 20260303 090344-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=18&
nav=eylyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcmI2ZU
ZvckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lIdIYilsInJIZmVy
cmFsTW9kZSI6InZpZXciLClyZWZlcnJhbFZpzXciOiJNeUZpbGVzTGluaONvc
HkifX0&e=P4wakL
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4/03/2026

CHRISTIAN DAVID
BERMUDEZ ESCOBAR

o
SENA

N

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano_sena_edu co/Documen
ts/Recordings/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA-
%20CRISTHIAN%20BERMUDEZ%20-
%20KEMBELY%20CAICEDO20260304 094151-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&
nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmzZXJyYWxBcHAiQiJPbmVEcmI2ZU
ZvckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsInJIZmVy
cMFsTWIkZSI6InZpZXciLClyZWZIcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGluaONvc
HkifX0&e=b4eKbv

5/03/2026

SANTIAGO
BERMUDEZ

ZULETA

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano_sena_edu co/Documen
ts/Recordings/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA-
SANTIAGO%20ZULETA-20260305 103103-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&
nav=eylyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcmI2ZU
ZvckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsInJIZmVy
cMFsTWIkZSI6InZpZXciLClyZWZIcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGluaONvc
HkifX0&e=k3EMm)J

6/03/2026

EILEN VALERIA TORRES
VALLECILLA

https://teams.microsoft.com/I/meetup-

join/19%3ameeting ZTg3ZDU3NzctZDhINyOOOGRILTIIOWYtODM4ZmQx
MzRIZjEx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-
2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%2281bc0314-
1df3-4063-8eed-8d59db386415%22%7d

10/03/2026

ANDRES FELIPE PAJOY
RAMOS

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano_sena_edu co/Documen
ts/Recordings/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%20ANDRES%
20FELIPE%20PAJOY-20260310 091515-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&
nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmzZXJyYWxBcHAiQiJPbmVEcmI2ZU
ZvckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsInJIZmVy
cMFsTWIkZSI6InZpZXciLClyZWZIcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGluaONvc
HkifX0&e=eThzAA

10/03/2026

DARCCY SANCLEMENTE
BALTAZAR

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano_sena_edu co/Documen
ts/Recordings/Seguimiento%20etapa%20productiva%20Darccy%20San
clemente-20260310 081454-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&
nav=eylyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcmI2ZU
ZvckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsInJIZmVy
cMFsTWIkZSI6InZpZXciLClyZWZIcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGluaONvc
HkifX0&e=uLB2cV

11/03/2026

TANIA VANESSA
ALVARADO PERNIA

https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mecastano _sena edu co/Documen
ts/Recordings/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%20TANIA%2
OALVARADO-20260311 091811-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=18&
nav=eylyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcmI2ZU
ZvckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lIdIYilsInJIZmVy
cmFsTWIkZSI6InZpZXciLClyZWZlcnJhbFZpzXciOiJNeUZpbGVzTGluaONvc
HkifX0&e=IVdPmf

6. Garantizar la actualizacion del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan los
requisitos, dentro de los tiempos establecidos
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTg3ZDU3NzctZDhlNy00OGRiLTllOWYtODM4ZmQxMzRlZjEx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2281bc0314-1df3-4063-8eed-8d59db386415%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTg3ZDU3NzctZDhlNy00OGRiLTllOWYtODM4ZmQxMzRlZjEx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2281bc0314-1df3-4063-8eed-8d59db386415%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTg3ZDU3NzctZDhlNy00OGRiLTllOWYtODM4ZmQxMzRlZjEx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2281bc0314-1df3-4063-8eed-8d59db386415%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTg3ZDU3NzctZDhlNy00OGRiLTllOWYtODM4ZmQxMzRlZjEx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2281bc0314-1df3-4063-8eed-8d59db386415%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTg3ZDU3NzctZDhlNy00OGRiLTllOWYtODM4ZmQxMzRlZjEx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2281bc0314-1df3-4063-8eed-8d59db386415%22%7d

N

7. Participar en jornadas de planeacidn, comités de evaluacidon y actividades institucionales
relacionadas con la formacidn, aportando insumos técnicos y pedagdgicos.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.

8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con base
en los resultados de evaluacion, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligaciéon

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y péliza de aprendices.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA [ ]
seha slqga

7A R

Hace constar:

con cédula de ciudadania

Que el Sr{a) MELISSA CASTANOC VIVAS Ide
1115085662 realizd el dia 21/01/2026 la |
Trabajo de la entidad y aprobé la respecti
La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimients al Decrato 1072 de 2015, Libre 2, Parte 2, Tituls 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parégrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MELISSA CASTARQ VIVAS Identificado(a) con cédula de ciudadania 1115085662
me a dar eumpli 2 las abligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr, 1072/2015):

1. Procurar el aidado integral de mi salud.

2. Contar on las elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo

3.Informar a los centratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades lsborales

4. Participar en las de Prevencidn y Promocidn por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Qcupacicnales o la Administradora de Riasgos Laborales.

e

Foon

Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secrtaris Genaral -

10. Contribuir en la identificacion y documentacion técnica de necesidades de materiales de
formacion y elementos de proteccion personal (EPP) requeridos para el desarrollo de

actividades formativas.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.
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11. Participar en acciones de difusidn de la oferta académica y estudios de equivalencia para la
activacion de cadenas de formacidn, cuando sea requerido.

16 de febrero de 2026 10 de marzo de 2026

£3 A AQUIY
se abre la

Oferta

de formacién

Manejo de equipos biomédicos *

Duracion: |0
48 horas

en Asistencia
Administrativa

£Quieres for
con la normatividad

Ya estan abierta: rso... Ver mas

® @

12. Participar en jornadas de documentacién para procesos de Registro Calificado y/o
Autoevaluacion institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.

13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones contractuales

y resultados alcanzados.

Se entregan los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos, conforme a los
lineamientos de la coordinacién académica y a través de la plataforma SECORP II.

32
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Informacién general
Condiciones
Bienes y servicios

Documentos del Proveedor

@ Cancelar

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

SENA

= Evaluacion de la Er

Porcentaje  Recepcion de articulos

Descripcion

DO-F-012 V06

Referencia Fecha prevista de entrega % ejecucion prevista Fecha real de entrega % ejecucion real Estado
Documentos del contrato
e Pago 001 31/01/2026 5:00 PM (wC 5 9,10 31/01/2026 5:00 PM (/75 -5 9,10 Confirmado Ver
Informacién presupuestal =) o
. Pago 002 28/0212026 5:00 PM (G 5 1820 28/02/2026 5:00 PM (TG -5 18,20 Confirmado Ver
o Ejecucion del Contrato horas) horas)
D) Modificaciones del Contrato
Plan de Pagos
£ Se requieren emisiones de codigos de
No
autorizacion?

Id de pago Nimero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado

Pago 001 001 26/01/2026 9:05:00 AM 26/01/2026 12:00:00 AM 1737.083COP  Pagado Detalle
{[UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito) ([UTC-05:00) Bogots, Lima, Guito)

Pago 002 002 24 dias de tiempo 23 dias de tiempo 4737500 COP  Aceptada Detalle
transcurrido (1502/2026 franscurrido (16022026
11:29:00 AM{UTC-05:00) Bogots, 12:00:00 AM(UTC-05:00) Begots,
Lima, Quita) Lima, Quita)

Crear
Documentas de ejecucion del contrato
Nombre del archivo Cargado por
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	Control de Cambios

