SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, febrero de 2026

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.16735689

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Formacion

Quibdé
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes 02 del afio 2026

Referencia: No CO1. SLCNTR.16735689 del afio 2026

Alex Stevenson Hidalgo Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 11808702 de
Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Complementaria, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTAY CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTAY CINCO
PESOS M/CTE ($4.944.455), b) Seis (6) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo
a agosto por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) MCTE cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de agosto de 2026

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal de instructores, para orientar, desarrollar y

evaluar los procesos de Formacidn Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los programas
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de oferta regular complementaria y/o titulada presencial en el Centro de Recursos Naturales,

Industria y Biodiversidad durante la vigencia 2026.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje

evaluacién de conformidad con
las competencias y/o resultados
de aprendizaje segun el
calendario institucional y el
manual de procedimientos para
la ejecucion de acciones de
formacion profesional.

Elaboracién la planeacion
pedagdgica, desarrollo de la
guia de aprendizajes para la
ficha N° 3431572-3435309

Formato de planeacidn
con el nimero de fichas
creadas y guia de
aprendizaje

Orientar, asesorar y acompafar
de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de
las actividades establecidas en
la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestion y
Autoevaluacion  “SIGA”  del
SENA.

Desarrollo de la formacién.

Lista de asistencia,
evidencia fotografica y
planes de seccion.

Orientar a los aprendices en el
proceso de la ruta de
certificacion

Se asistid a la capacitacion
para la orientacion de las
rutas.

Lista de asistencia y
registro fotograficos

Para los
imparten
presentar el

Instructores que
formacion titulada
Portafolio del
Instructor, adjuntando los
formatos  actualizados  del
sistema Integrado de gestidn
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, presentado
como minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para
el desarrollo de la ruta de

Actualizacion y
organizacién del portafolio
con los formatos no se
ejecuta para el nivel de
formacion
complementaria.

Esta actividad no se
ejecuta para el nivel de
formacidn
complementaria
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aprendizaje. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento  evaluacién de
etapa productiva (si aplica). f.
Formato de asistencia y Registro
de inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Realizar el
reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje.

Apoyar las charlas informativas
con especificaciones de los
programas, asi como el proceso
de induccién de aprendices.

Se da a conocer el disefio
curricular del programa d
formacidn a impartir.

Listado de asistencia,
evidencias fotograficas

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado

Se emiten los juicios
evaluativos del resultado de
aprendizaje y/o resultados.

Reporte de resultado de
juicios de evaluacion.

de aprendizaje
correspondiente.
Atender oportunamente los | Presentacién del informe | Archivos GFy GC

requerimientos del supervisor
del contrato y presentar
mensualmente los informes de
ejecucién del contrato

mensual, relacionando el
desarrollo de actividades
contractuales
pertenecientes al tramite
cuenta de cobro

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de  bienes 'y
servicios, por el conocimiento
profesional contratado previa
designacién del director
regional.

Esta obligaciéon, no
ejecutd durante el
objeto de pago

se
mes

Esta obligacidon, no se
ejecutd durante el mes
objeto de pago.

Reportar 160 horas mes, de
labores en la formacién Titulada
y/o complementaria.

Se esta cumpliendo con los
lineamientos  establecido
en el objeto contractual

Reporte de gestién de
tiempo
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10 | Asistir de manera presencial y/o | Se asistié a la jornada de | Lista de asistencia vy
virtual a reuniones de | induccion instructores vy | registros fotograficos
informacion. reunion para la
capacitacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4642578908 de la planilla, Soy enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
Alex Stevenson Hidalgo Moreno

Contratista

C.C. No. 1077442171

Recibi a satisfaccion:

Firma e b L

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.SLCNTR.16735689de 2026

Cargo: Coordinadora Académica
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacioén del Programa de Formacién: Aplicacién de Buenas Practicas Agricolas
e (Coddigo del Programa de Formacidn: 73310023
e Competencia: Aplicar buenas practicas agricolas de acuerdo a la normatividad
e Resultados de Aprendizaje:
1. Verificar El Cumplimiento Del Plan De Manejo Del Cultivo De Acuerdo Con Las Buenas
Practicas Agricolas.
2. Aplicar Criterios Técnicos Para La Planeacion De Implementacién De Buenas
Practicas Agricolas En El Sistema Productivo Segun Normativa.
3. Establecer Las Condiciones De Calidad Y Disponibilidad Del Agua Para El Cultivo Segun
Criterio Técnico Y Normativa
4. Determinar las practicas de manejo del suelo para el desarrollo del cultivo segun criterio
técnico y buenas practicas agricolas

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (96 horas):

2. PRESENTACION

Bienvenidos al programa de formacidon “Buenas Practicas Agricolas”, en el cual se plantea los
conceptos basicos de las buenas practicas agricolas que permitiran orientar a los productores para
el establecimiento de sistemas de produccién basados en una agricultura sostenible vy
ecolégicamente segura, con el fin de obtener productos inocuos y de mayor calidad, siendo est3,
una manera de brindar herramientas para la generacién de ingreso con valor agregado en los
mercados actuales, siendo de vital importancia la aplicacién de las buenas practicas agricolas y
brindales a los consumidores un producto sano y confiable.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Como requisito para el desarrollo del presente curso, es importante que usted reconozca el espacio de
trabajo, junto con las posibilidades que tiene para interactuar, comunicar, visualizar y poder utilizar las
herramientas necesarias en el LMS desde su rol de aprendiz. Ademas, lo invitamos a realizar las siguientes
acciones:

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad 1. Verificar El Cumplimiento Del Plan De Manejo Del Cultivo De Acuerdo Con
Las Buenas Practicas Agricolas.
Ambiente requerido: Salon o aula, campo abierto

Material de apoyo: Computador, marcadores, videobeam, papel periodico

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcion de la actividad 2. Aplicar Criterios Técnicos Para La Planeacion De Implementacion De Buenas
Practicas Agricolas En El Sistema Productivo Segiin Normativa.
Ambiente requerido: Salon o aula, campo abierto

Material de apoyo: Computador, marcadores, videobeam, papel periodico

3.3 Actividades 3
Descripcion de la actividad 3: Establecer Las Condiciones De Calidad Y Disponibilidad Del Agua Para El
Cultivo Segun Criterio Técnico Y Normativa
Ambiente requerido: Salon o aula, campo abierto
Material de apoyo: Computador, marcadores, videobeam, papel periodico
3.4 Actividades 4
Descripcion actividad 4. Determinar las practicas de manejo del suelo para el desarrollo del cultivo
segun criterio técnico y buenas practicas agricolas
Ambiente requerido: Campo abierto
Material de apoyo: Computador, marcadores, videobeam, papel periédico

Materiales: Machete, Pala, Azadon, Palin, abono organico
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad: Los aprendices revisaran y se realizaran trabajos de campo real en puntos de
trabajo
Ambiente requerido: Salon o aula, campo abierto

Material de apoyo: Computador, marcadores, videobeam, papel periodico

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Conocimiento Y Conceptos. Reconoce los criterios y | Evaluecionyformualcion de preguntasy

. L condiciones agroecoldgicas y Lista de Chequeo
Interpretacidn a la Aplicacion de

. , climdticas que afectan |Ia
las buenas practicas agricolas

produccidn agricola.

Evidencias de Desempefio: Aplica y realiza prepracion de | Observacion directa e identificacién de

fertilizante agricola atraves evaluacion y lista de chequeo

Realiza adecuadamente las .
de abono organico

labores culturales como: control .
establecidos por las buenas

de malezas manejo e . ,
! ) practicas agricolas

implementacién de fertilizacion

Evidencias de Producto: Identifica los limites de un | Revisa La Pertinencia De La Informacién
predio, fuentes de agua y | Registrada Del Manejo Del Cultivo Frente
bosques teniendo en cuenta | A Los Requerimientos De Las Buenas
las buenas practicas Practicas Agricolas.

agricolas.

Aplicar y manejar las Buenas
practicas agricolas

Lista de verificacion

Instrumentos

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Buenas Practicas Agricolas
Material Vegetativo
Preparacion de Terreno
MIP

Seguridad alimentaria
Inocuidad
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Anuncio

https://www.studocu.com » buenas-practica-agricola-bpa

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | ALEX STEVENSON | INSTRUCTOR FORMACION FEBRERO 2026
HIDALGO MORENO

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre ‘ Cargo Dependencia | Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: Buenas Practicas Agricolas
e (Coddigo del Programa de Formacidn: 76130569
e Competencia: Planear la produccion de sistemas productivos y métodos tecnicos
e Resultados de Aprendizaje:
1. Implementar las Buenas Practicas Agricolas de acuerdo con la normatividad y los
manuales de procedimientos
2. Identificar la importancia de las Buenas Practicas Agricolas teniendo encuenta la
competitividad productiva.
3. Manejar la buenas labores Culturales, de siembra, manejo agraologico, suelos y el agua.
4. Establecer métodos de higiene, manipulacién y control e plagas en areas de cultivos,
asegurando la calidad y sanidad de los cultivos

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (48 horas):

2. PRESENTACION

Bienvenidos al programa de formacién “Buenas Practicas Agricolas”, en el cual se plantea los
conceptos bdsicos de las buenas practicas agricolas que permitirdn orientar a los productores para
el establecimiento de sistemas de produccién basados en una agricultura sostenible vy
ecoldgicamente segura, con el fin de obtener productos inocuos y de mayor calidad, siendo esta,
una manera de brindar herramientas para la generacidén de ingreso con valor agregado en los
mercados actuales, siendo de vital importancia la aplicacién de las buenas practicas agricolas y
brindales a los consumidores un producto sano y confiable.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Como requisito para el desarrollo del presente curso, es importante que usted reconozca el espacio de
trabajo, junto con las posibilidades que tiene para interactuar, comunicar, visualizar y poder utilizar las
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herramientas necesarias en el LMS desde su rol de aprendiz. Ademas, lo invitamos a realizar las siguientes

acciones:

3.1 Actividades de reflexidn inicial:

Descripcion de la actividad 1. Implementar las Buenas Practicas Agricolas de acuerdo con la normatividad
y los manuales de procedimientos
Ambiente requerido: Salon o aula, campo abierto

Material de apoyo: Computador, marcadores, videobeam, papel periodico

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcion de la actividad 2. Identificar la importancia de las Buenas Practicas Agricolas teniendo
encuenta la competitividad productiva.
Ambiente requerido: Salon o aula, campo abierto

Material de apoyo: Computador, marcadores, videobeam, papel periodico

3.3 Actividades 3
Descripcion de la actividad 3: Interprestacion de las BPA, Trazabilidad de la Siembra hasta la cosecha
Ambiente requerido: Salon o aula, campo abierto
Material de apoyo: Computador, marcadores, videobeam, papel periodico
3.4 Actividades 4
Descripcion actividad 4. Manejar la buenas labores Culturales, de siembra, manejo agraologico,
suelos y el agua
Ambiente requerido: Campo abierto
Material de apoyo: Computador, marcadores, videobeam, papel periédico

Materiales: Machete, Pala, Azadon, Palin, abono organico
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad: Los aprendices revisaran y se realizaran trabajos de campo real en puntos de
trabajo
Ambiente requerido: Salon o aula, campo abierto

Material de apoyo: Computador, marcadores, videobeam, papel periodico

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Conocimiento: Establece acciones para el | Evalueciony formualcion de preguntasy
manejo de control de plagas Lista de Chequeo
segun la normatividad

Diferencia las ventajas vy
desventajas de la

implementacién de las bpa. vigente.
Evidencias de Desempefio: Identifica falencias en dreas | Observacion directa e identificacidon de
de produccién por medio de evaluacion y lista de chequeo

Realiza adecuadamente las . .
pardmetros establecidos por

labores culturales como: control P ,
las buenas practicas agricolas

de malezas.

Evidencias de Producto: Identifica los limites de un | Determina las actividades y los recursos

predio, fuentes de agua y | necesarios para la implementacion de las

Aplicar y manejar las Buenas bosques teniendo en cuenta | buenas précticas agricolas segin la
racticas agricolas ‘. i ; ;

P g las buenas précticas | hormatividad legal vigente y el sistema

agricolas. productivo.

Lista de verificacion

5. GLOSARIO DE TERMINOS

INOCUIDAD, BPA, AGROQUIMICO, ABONO ORGANICO, LABORES CULTURALES y COSECHA

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Anuncio
https://www.studocu.com > buenas-practica-agricola-bpa

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

GFPI-F-135 V04


https://www.studocu.com/co/document/sena-sofiaplus/buenas-practica-agricola-bpa/gfpi-f-135-guia-de-aprendizaje-bpa-48-virtual-bpa/59775553
https://www.studocu.com/co/document/sena-sofiaplus/buenas-practica-agricola-bpa/gfpi-f-135-guia-de-aprendizaje-bpa-48-virtual-bpa/59775553

SENA

Nombre Cargo ‘ Dependencia

Autor (es) | ALEX STEVENSON | INSTRUCTOR FORMACION FEBRERO 2026

HIDALGO MORENO

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre ‘ Cargo Dependencia | Fecha Razdn del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V04



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEX STEVENSON HIDALGO MORENO

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 06/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/02/2026 06/02/2026 OTROS 48,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR: ALEX STEVENSON HIDALGO MORENO

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

21/02/26 0:57 Page 1 of 1
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ANEXOS

A continuacién, se muestran las imagenes de las transferencias metodoldgicas del SENA,
Instructores en temas tratados: Biblioteca SENA, Formulacion de Proyectos Formativos,
Herramientas para la Planificacion, Sofia Plus, Cuenta de Cobro, Técnicas de Instrumentos de
Evaluacién, Guias de Aprendizajes, Proyectos Formativos INNOVA, entre otros temas.

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
AL
Por medic del portafolio de evidencias el instructor registrara las
evidencias, de los procesos formativos desarrollados con los aprendices.
Este deberd contener.
¥ GPI-F019 Guia de Aprendizaje
¥'GD-F-007 Formato Acta con los
° para los aprendices que lo requl
. aera ¥ GFPI-F-023 Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
El SENA es Colombia N Productiva - aplica para instructor e seguimiento

planes de mejoramiento académicos
n

#Registros de inasi registran en ef aplicativo SOFIA plus. Se
recomienda asistenc da en sesiones de formacion
1. Portafolio del Instructor

2. Portafolio del Aprendiz

Petrona Renteria Luna - Instructora

°
CONSTRUCCION Y REGISTRO DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 7/\?

Se debe crear desde el LMS en la herrami di

lo cual se concertara desde fa Direccié pesel ik
eccion de Formacion para orie
instructor sobre el uso de esta E e

Portafolio t?el Aprendiz

Es una herramienta de 3
| Formacion por parte del c

SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

pPoyo para el seguimiento a la Ejecucion de la

oordinador académico, verificar la calidad en |
procesos formativos y realizar acciones de mejora. &

| Formato lista de verificacion a la Ejecucion de | o
l¥ A | e la Formacion Profesional

== \
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formativos con inve:
6n usando inteligen

.QUE ES IMPORTANTE PARA EL DISENO DE UNA  [S=74 ‘ /
A ‘ 1y

GUIA DE APRENDIZAJE?
ey
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TECNICAS E INSTRUMENTOS
DE EVALUACION
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a garantizar La seguridad y proteccion de los dat

Datos Personales, el

docurnento, y les dard
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