SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii 31 de Marzo de 2026

Sefor

JORGE IGNACIO LLANO DAVID

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9077434

Coordinacién académica

Centro Tecnolégico de mobiliario (CTM)

Itagui
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9077434 del afio 2026

JHON ANDERSON MOLINA DAVID, identificado con la cédula de ciudadania No. 1128428824
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Tecnoldgico del mobiliario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacioén,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: de acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacidn de servicios

No. CO1.PCCNTR.9077434 de 2026, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Serd hasta el 28 de Octubre de 2026.

OBJETO:

5_9205 250 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA, PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL CENTRO
TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

A-E-A-E, segun la
planeacién de la Formacion
que se encuentra

en el portafolio del Instructor
y que consiste en: Acordar,
compartir y firmar el Plan de
trabajo concertado, dar a
conocer la (s) guia de
aprendizaje asi como las
actividades y

evidencias requeridas,
impartir formacién usando las
estrategias de aprendizaje y
técnicas

didacticas apropiadas, emitir
los juicios de evaluacion en
los tiempos adecuados y
retroalimentando en debida
forma, calificar las
actividades con oportunidad
enla

plataforma ZAJUNA o el
espacio acordado,
documentar y realizar las
estrategias de

mejoramiento que se
requieran dentro de los

del Drive de seguimiento
con el consolidado total de
fichas y aprendices,
incorporando nuevas
actualizaciones e
informacion relacionada
con los contratos de
aprendizaje. En este
proceso también se
implementa un nuevo
espacio de
almacenamiento que
permite mejorar la
organizacion y el acceso a
la informacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Realizar la planeacion de Se mantiene actualizado Ver anexo #1
cada una de las formaciones | el portafolio del instructor
en las que participa, ya sea con las actas de
complementaria o titulada, seguimiento programadas,
documentandolas como garantizando la
corresponde y manteniendo organizacion y
el disponibilidad de la
portafolio del instructor con informacion
los documentos requeridos, correspondiente a los
completos y en los formatos procesos de
vigentes, ubicandolos en el acompafiamiento.
espacio designado por la Asimismo, se revisa
supervision de contrato para periédicamente el estado
ello, de las fichas en relacién
participar en la (s) reunién con el portafolio y sus
(es) de equipos ejecutores entregables.
cumpliendo la totalidad de
actividades
propuestas o justificando lo
contrario en las actas que
documentan la ejecucion y
avance
de los proyectos formativos
por fichas.
2 Ejecutar las actividades de Se realiza la actualizacion | Ver anexo #2
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tiempos establecidos,
registrar las

inasistencias con
oportunidad, gestionar las
novedades de los
aprendices, citar o participar
de los comité que se
requieran acorde con los
seguimientos, aportando las
evidencias que

den lugar al comité,
responder de manera
oportuna los correos,
solicitudes y
comunicaciones que se
emitan desde la supervision
de contrato o la dependencia
que lo

requiera, todo lo anterior
segun lo indicado en el
acuerdo 0007 de 2012.

Apoyar la implementacién de
estrategias para la retencion
de los aprendices y justificar
plenamente de acuerdo con
el reglamento del aprendiz
cuando se presente la
desercién,

remitiendo los casos a
Bienestar cuando se
identifiquen, propiciando la
correcta orientacion

a los aprendices o los ajustes
razonables, segun lo que
corresponda..

Durante el proceso se
avanza en la elaboracién
de manuales de apoyo y
en la continuidad de la
estrategia implementada
el afo anterior, orientada
a fortalecer la
permanencia de los
aprendices y reducir la
desercién durante la etapa
practica. Estas acciones
permiten brindar
orientacién permanente,
aclarar responsabilidades
conforme al Reglamento
del Aprendiz y mantener
un acompanamiento
estructurado que facilite la
identificacion oportuna de
situaciones que puedan
afectar la continuidad del
proceso formativo.

Ver anexo #3

Participar y apoyar cuando le
sea requerido en: formacion
de aprendices en etapa
practica,

actividades de disefio y
desarrollo curricular, la
documentacién de
condiciones de calidad

para obtencién de registros
calificados, el alistamiento de
visita de pares y Procesos de
autoevaluacion, generaciéon y
desarrollo de disefio

Durante el mes de febrero
se brinda
acompafiamiento a los
aprendices que presentan
dudas o requerimientos
derivados de los meses
de enero, diciembre y
febrero, efectuando
seguimiento a su avance
en la etapa practica y
asegurando que cuenten
con la orientacion
necesaria para
mantenerse dentro del

Ver anexo #4
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curricular, proyectos de
investigacion

aplicada, innovacién
pedagogica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional, la
consolidacion técnica y
econdmica de la solicitud de
contratacion de materiales de
formacién, asi como su
codificacion cuando le sea
requerido

proceso formativo. Se
atienden inquietudes, se
clarifican
responsabilidades de
acuerdo con el
Reglamento del Aprendiz
y se mantiene
comunicacion constante
con el fin de identificar
oportunamente
situaciones que puedan
afectar su permanencia.

De igual manera, se
gestionan apoyos y se
articulan acciones que
fortalecen la continuidad
de los aprendices,
agotando las alternativas
disponibles desde las
rutas institucionales de
acompafiamiento. Cuando
las situaciones lo
requieren, los casos son
elevados a comité para el
respectivo analisis y
definicion de las acciones
correspondientes.

-Se realiza
acompafiamiento continuo
a los aprendices en etapa
practica, verificando su
avance, bienestar,
cumplimiento de
actividades y proceso de
adaptacion al entorno
laboral.

-Asimismo, se orienta a
los aprendices frente a
inquietudes académicas,
administrativas y
normativas, garantizando
la correcta aplicacion del
Reglamento del Aprendiz
y brindando las rutas de
apoyo institucional cuando
se identifican situaciones
particulares.

Se documenta y reporta la
informacion
correspondiente al
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proceso de seguimiento,
incluyendo bitacoras,
comunicaciones,
evidencias y
observaciones requeridas
dentro de los procesos
institucionales.

Se apoya la articulacion
con lideres, empresas y el
area de Bienestar al
Aprendiz, promoviendo
acciones oportunas que
fortalecen la
comunicacion, la
permanenciay el
adecuado desarrollo de la
etapa practica.

Garantizar durante la
ejecucién contractual, la
idoneidad previa requerida y
la

sobreviniente por mandato
legal, institucional o
contractual, incluyendo la
actualizacién en

la certificacion de la NCL que
aplique.

Adicionalmente, se
recopila la documentacion
e informacion requerida
en el item de idoneidad
conforme a los requisitos
contractuales,
permaneciendo atento a
nuevas convocatorias que
puedan presentarse.

Ver anexo #5

Garantizar la aplicacion de
métodos amigables con el
medio ambiente en el Centro
de

Formacioén, lo que incluye el
encendido de las luminarias y
equipos de computo o
cualquier

recurso que implique
consumo de energia.

Se mantienen los
entornos de trabajo dentro
del SENA organizados y
alineados con las buenas
practicas orientadas a la
prevencion de accidentes
de trabajo en el dia de
presencialidad.

Ver anexo #6

Asistir a las reuniones
virtuales o presenciales
cuando el supervisor del
contrato lo considere
necesario

Se participa en la reunion
de induccién
correspondiente a la etapa
practica 2026, en la cual
se abordan temas
especificos relacionados
con toda la parte legal y
comités Sena.

Ver anexo #7 a, Ver anexo #7 b

Divulgar y promocionar la
oferta educativa de manera
clara, veraz y accesible,
mediante los

canales y medios adecuados
para garantizar que la
informacion llegue de manera
efectiva

a todos los interesados y a la
comunidad en general.

Se promueve y divulga la
oferta educativa del CTM
a través de canales
autorizados, como el uso
de WhatsApp personal,
con el fin de ampliar el
alcance informativo de los
programas de formacion.

Ver anexo #8
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En aplicacién de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la Entidad el
apoyo

a las supervision de los
contratos que celebre el
SENA .y velar por la
aplicacion del Manual

de Supervision del SENA
vigente.

En aplicacién de la Ley
1474 de 2011, durante el
mes de febrero se apoyan
los procesos de
supervision contractual del
SENA mediante la
actualizacién de la carpeta
de entrenamiento y
capacitacion dirigida a
instructores de etapa
practica, incorporando los
avances proyectados para
el ano 2026. Este proceso
permite organizar y
actualizar el material
formativo, ajustar
contenidos de induccion y
fortalecer los documentos
de soporte requeridos
para el seguimiento de los
contratos. Adicionalmente,
se revisan formatos e
insumos pedagégicos con
el proposito de mejorar los
procesos de capacitacion
y garantizar que los
instructores cuenten con
herramientas alineadas a
los lineamientos
institucionales.

Ver anexo #9

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 84243738 de la planilla, operador Enlace Operativo y periodo mes de

Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Jhon Anderson Molina David
Contratista

C.C. No. 1128428824

Sz

Recibi a satisfaccion:

Firma
JORGE IGNACIO LLANO DAVID
Supervisor Contrato 9077434de 2026

Coordinador académico
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Anexos:

Anexo #1:

C % drive.google.com/drive/folders/1CpXfLEOCBh54IRcUWtB6exFOux_NXhKq [ <4 a 9 S = H

Sistema de Gestio. Generar Planilla Si. #8 conTroL FicHas... [l sEcoP il Blog - Centro Tecn... [ SOLICITUD REGIS. @ Lineamiento y for A Herramientas Prod. » [ Todos los favoritos

L Drive Q Buscar en Drive g2
i . = 3
+ Nuevo Compartido conmigo > = > Febrero > 2.Formato GFPI-F-023V6 -~ = (= |v88) © B
@ Pégina principal L Tipo ~ }[ Personas ~ J\\ Modificado ~ ][ Fuente v]
»[@ Miunidad Nombre @ @
»LB Ordenadores
E5 GFPI-F-023 V06 M1... : [ GFPI-F-023.V06 M1... H E5 GFPI-F-023 V06 M2... : [ GFPI-F-023.V06 M2... a
2, Compartido conmigo r : e
S S wN n
© Reciente e ] ——
- -
Destacados e — - i
B - * - +
@® spam
@ Papelera
& Almacenamiento
1,48 GB de 15 GB usado
( Obtener mas W 5 GFPI-F-023 V06 M3... H
almacenamiento i
w"
Sincroniza archivos entre X
la nube y tu ordenador.
Mas informacion
5
Anexo #2:
.
PLANTILLA CONTROL DE FICHAS 2026 % & & QOODY - © 8 a- ecmrir - 4+ @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
QA o & F 10% v | € % O 9 23| Calbri ~ | — B I & A2 H I Ry @Y @ s a
Al v i INSTRUCTOR:
™ ~ 8A 88 8 80 8e oF ES BH 8l 8 8K

FECHA
umITE
2 PRACTICA #DERAP FECHA FIN FECHA DE REGISTRO ™
EVALUADA EVALUADOR 'OBSEFRVAC PENDIENTES inicio de ETAPA CIERRE DE ETAPA PRESENTAD DIAS NOVEDAD ESTADO DE
SOFIA — DEPRACTICA — IONES ~— COMITEA. = LECTVA = ficha ~— ELECTVA = FICHA — PRACTICA = A = APLAZADO = FECHAS APRENDIZ —

3 | - - 15/04/2024| 15/10/2025| 15/10/2027| 15/02/2027 [ ~ |acTivo
‘- - - 15/04/2024| 15/10/2025| 15/10/2027| 15/02/2027 - 0 ~_|acTivO
e - - 15/04/2024| 15/10/2025| 15/10/2027| 15/02/2027| @D 0 ~ |acTivo
6 v - - 15/04/2024| 15/10/2025| 15/10/2027| 15/02/2027| CHENEED 0 ~ |acTivo
e ~ - 15/04/2024| 15/10/2025| 15/10/2027| 15/02/2027 ~ 0 ~ |acTivo
e - - 15/04/2024| 15/10/2025| 15/10/2027| 15/02/2027 [ ~_|acTivo
e - - 15/04/2024| 15/10/2025| 15/10/2027| 15/02/2027 ~ [ ~_|acTivO
0 v - - 15/04/2024| 15/10/2025| 15/10/2027| 15/02/2027| CHEEEED 0 ~ |acTivo
e - - 15/04/2024( 15/10/2025| 15/10/2027| 15/02/2027| EHENED 0 ~ |acTivo
12 |v - - 15/04/2024| 15/10/2025| 15/10/2027| 15/02/2027 - 0 ~ |acTivo
13 |- - - 15/04/2024| 15/10/2025| 15/10/2027| 15/02/2027 0 ~ |ACTIVO
e ~ - 15/04/2024| 15/10/2025| 15/10/2027| 15/02/2027 ~ [ ~_|acTivO
e - - 15/04/2024| 15/10/2025| 15/10/2027| 15/02/2027 ~ 0 ~ |acTivo
1 v - - 15/04/2024( 15/10/2025| 15/10/2027| 15/02/2027| CHEEEED |48 ACTIVO
17 [ - - 15/04/2024| 15/10/2025| 15/10/2027| 15/02/2027 0 ~ |acTivo
e - - 15/04/2024| 15/10/2025| 15/10/2027| 15/02/2027| @] ~ 0 ~ |acTivo
e - - 15/04/2024| 15/10/2025| 15/10/2027| 15/02/2027 ~ [ ~_|acTivo
20 v - - 15/04/2024| 15/10/2025| 15/10/2027| 15/02/2027 ~ 0 ~ |acTivo
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Anexo #3:

LDrive Q  Buscar en Drive @ 0 © 4+

+ Nuevo Compartido conmigo > Herramientas Productiva > Plantillas Correos ~ = v o
@ Pégina principsl X 1seleccionado & & @ o
»[@ Miunidad Nombre 4
»LB Ordenadores
@ Formato llamado de... H [ Plantilla correos primeros... [ PLANTILLA DE. H [ Plantilla Finalizacion Etap..
&, Compartido conmigo .
"
© Reciente ==
% Destacados
e —— = R ==
O spam ==
@ Popelera : z
& Almacenamiento 58 ="
usado
Obtener més [@ Plantilla Solicitud... H [ Plantillas Charla Salida...

almacenamiento

Sincroniza archivos entre X
la nube y tu ordenador.
Més informacién

Descargar

Anexo #4

Inicio

P— Comparti Imprimir

Marzo 2026

Mis calendarios

Anexo #5:
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Perfil Idiomayhora Certficaciones  No disponible  Noficias  Documentos  Incumplimientos.

JHON ANDERSON MOLINA DAVID 0 Recomendacién (es)
6 COLOMBIA, Medellin Namero de

e documento;

[ ron [ e | o

Proponentes plurales a los que pertenece

Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: JHON ANDERSON MOLINA
MOLINADAVI

Tipo Entidad Estatal / Proveedor:
Pais: COLOMBIA
Ubicacién: CO-ANT-0S(

Medellin Departamento: Antoquia

Ciudadana obligatoria)

LOMBIANO
662 INT 201

Tipo documento: Cédul

Anexo #6:

REDMI Note 14

SENA

Editar perfl

Indicadores de negocio

Casifcacin: A I K Como mejorar su clasificacion

Otma actusizacion: 1110272026 847 PM

ettt
| 5% comovsrmis

Recomendaciones principales

No hay recomendaciones

Utimas noticias.

No hay noticias

GTH-F-062 V10
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Anexo #7a

Etapa Practica CTM 2026

[ st Con muc

Enlaces
Documentos
Audio

Encuestas

Mensajes

SENA

Etapa Practica CTM 2026
8 en linea

https://www.positiva.gov.co/arl/afiliaciones-certifica...

INUEVAITIENLE SE ENVIAId Ull diGHIVO
hoy para tramitar esto cuanto
antes.

Pueden enviar por favor la siguiente
informacién:

Yuli Milena SENA
Join conversation

& teams.microsoft.com

Buenos dias compaiieros, a las
10:00 am la compafiera Liliana
Rivera nos va a explicar cémo
consultar la base de datos de
comités, los que se puedan
conectar bienvenidos

GTH-F-062 V10
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Anexo #8:

° Centro Tecnolégico
%"e del Mobiliario CURSO
/A | Regional Antioquia VIRTUAL

HORARIOS INFORMACION

Fundamentos de programacion en

Oscar Ivin Pachén

miércolas
2:00p.m-6:00p.m WhatsApp:
3138686294
Duracién: e
Curso complementario isesiones prchapotcaranons

Se invita a la comunidad interesada a participar en ;I  curso

un espacio de formacin disefiado para desarroliar las bases
esenciales de la 6n y fortalecer las
digitales requeridas en el entornd académico y laboral actual.

% Formulario de inscripcion
NSCRIPCIONES iyt Ty Lo T
‘A AG L ? CODIGO QR

TN

Anexo #9:

& orive Q. Buscar en Drive =
+ Noevo Compartido conmigo > Herramientas Productiva > Manual Bitacora ~ 2
@ pigina principel Tipo « | personas + | [ Modificado - | (" Fuente -
@ Mivnidad Nombre @
»CB Ordenadores
@ i@ i [l FORMATODEBITACORA.. : [l GFPI-F-
2, Compartido conmigo
@ Reciente
fr Destacados = =
® spam — ==
@ Papeiera = =
O Amacenamiento =

Obtener més.

Sincroniza archivos entre
la nube y tu ordenador.
Mis informacién
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SU Apo rte | AUTOLIQUIDACION

enlace M
oI Fecha creacion reporte: 2026-03-11, 10:14:45AM  Tipo Planilla: |: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 84243738
Periodo Cotizacién:  febrero de 2026 Periodo Servicio:  febrero de 2026
k PAGADO 07/03/2026 EN HORARIO EXTENDIDO )
I. DATOS DEL APORTANTE
Razoén Social \JHON ANDERSON MOLINA DAVID
D ICC1128428824 Direcci Carrera 26 46-62 Int. 201
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 5555555
Tipo Persona NATURAL Forma 6 UNICO
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado | Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
o | s yvome | Teo | S 1915151812182 31818138/ 8[5 i R A - 3 e s | e | T | g | Al CCORTTD A =l e = Rl - <N I
2
— N TN IR s v o] o [srmern]_sasmlpcormanncer A o ] ] s
NI.TOTALES
(Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
BCPonsién | BCSaa | IBCRiesgos | IBCCass | Apor Aports Ca por | B | i e | "R | renesis | s | rora
$1.894.998 $1.894.998| $1.894.998| $0| $303.200| $236.900| $9.900| $0| $0| $0| $0| $0| $0| $0| $550.000| $1.200| $551.200|
Pagina1de 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 5199 77.

Antes de imprimir, asegirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esté en nuestras manos.

13
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Diagramador:

Horario
@ Ejecucién de la Formacién <
Vista del Horario
(Z Gestién de Ambientes v Mensual v
Ti Di ible
Gestion Ambientes v QS

[ Evento Asignado

[ Evento Seleccionado
Consultar Fichas Instructor

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES sg.;:‘:go
Consultar horas
23/02/26 24/02/26 25/02/26 26/02/26 27/02/26 28/02/26
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha 01/03/26
Reporte Ejecucién Horas Instructor
2/03/26 03/03/26 04/03/26 05/03/26 06/03/26 07/03/26
Solicitar Eventos 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible
(# Gestion de Tiempos < 08/03/26
06:00 - 23:00: Disponible
@ Lms <
9/03/26 ‘ID/DZ/ZS 11/03/26 12/03/26 13/03/26 ‘14/03/25
(# Matricula < 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: 06:00 - 23:00: 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible
(# Planeaci6n de la Formacién < 15/03/26
06:00 - 23:00: Disponible
& Reportes S
16/03/26 ‘17/02/26 18/03/26 19/03/26 20/03/26 }21/03/25
@ SGS < 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible
22/03/26
06:00 - 23:00: Disponible
23/03/26 P4/03/25 25/03/26 26/03/26 27/03/26 123/03/25
06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible
29/03/26
06:00 - 23:00: Disponible
30/03/26 31/03/26 [01/04/26 02704726 3/04/26 04/04/26
06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible

A

jord__ Siguiente p

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -s- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a134;
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON ANDERSON MOLINA DAVID

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

0,00

INSTRUCTOR: JHON ANDERSON MOLINA DAVID

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
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