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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41946523 NUMERO PLANILLA: 4642500682  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANGELICA MARIA VELEZ OSORIO || pER|ODO COTIZACION OTROS MES febrero ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CR228-33 TELEFONO: 7336808 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2026/03/02  NUMERO AUTORIZACION: 9995876075
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $324.000 $0 $0 $0 $0 $324.000 $0 $324.000
SUBTOTALES: $ 324.000 $0 $ 324.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $ 253.200 $0 $0 $ 253.200 $0 $0 $ 253.200
SUBTOTALES: $ 253.200 $0 $0 $ 253.200
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizaffTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A il $0 $0 $0 $10.600 $10.600 $0 $0 $10.600
SUBTOTALES: $ 10.600 $0 $0 $ 10.600
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 (< PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O o = o 5 FSP OAPORTESO INDICADOR 5 5 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; 20> z|EIegegQ @2 A9 0 = < |2 Q)| x O : VOLUNTARIOS TOTAL o -~ |VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
ozl % ADMIN 2 IBC |COTIZACION TARIFA | \oonTe | ADMIN 2 IBC  |COTIZACION| \ioZe| aporTE | APMIN 2 IBC DE |\ bORTE %): ADMIN |\ 50 T APORTE APORTEAPORTEAPORTE
SIxl=F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cC oébEFio II\II\ITDEEPENDlE $ 2.025.000 NO 230201- |30 $ $324.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 324.000EPS037- (30 $  $253.200 $0 $253.20014-23- 30 $ 41946523 | $ 10.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
41946523 ANGELICA I CONTRATO PROTECCI| | 2.025.000 NUEVA 2.025.000 POSITIVA 2.025.000
MARIA PRESTACION ON EPS ICOMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

2026/03/16 3:54 PM USUARIO: SOI CC41946523

TOTAL PAGADQO:

$ 587.800
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, marzo 2026

Sefiora

Edna Yuvery Patifio Gomez

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8873981
Coordinadora

Agencia Publica de Empleo

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo 2026.
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8873981 del afio 2026

Angelica Maria Velez Osorio, identificado con la cédula de ciudadania nro. 41.946.523, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA'Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. ($57.983.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente8 manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes enerode 2026 por valor deDOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL PESOS
M/CTE. ($2.521.000), b) (11) pagos iguales por los meses de (febrero) a (diciembre) de 2026, por
valor de CINCO MILLONES CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($5.042.000) cada uno.

Plazo: Once meses y quince dias (11,5) sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

GCCON-F-087 V1
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Objeto: Prestar los servicios profesionales para la implementacion y desarrollo de la Ruta de

Atencidn a Victimas de la Violencia y articular acciones y estrategias a nivel interno y externo para

dar cumplimiento a las obligaciones establecidas al SENA en la Politica Publica de Atencién a

Victimas y demas instrumentos de Politica Publica.

Ejecucidon mensual de actividades

GCCON-F-087 V1

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Intervenir en espacios de politica|Se realizo reunién de|Registro de asistencia
pUblica y gestionar acciones para dar|articulacion con el|y registro fotografico.

1 | cumplimiento a compromisos derivados | €nlace municipal de
de dichos escenarios, en el marco de la Armen'i:f\ de la
o poblacién LGTBIQ+
oferta institucional.
Colaborar en el cumplimiento de|Se realizo cargue en el | Pantallazos del Share
compromisos establecidos en la Ley|SharePoint los | Point
1448 de 2011, modificada por la Ley |informes y evidencias
2421 de 2024, y demdas normatividad | de Justicia y Paz.
2 vigente, incluyendo la verificacion del
cargue de informes y evidencias en la
herramienta tecnoldgica dispuesta por
la Coordinacion Nacional.
Impulsar la participacion de poblacion | Se realizo | Acta No.009
victima y vulnerable en acciones de | participaciéon de
3 |intermediacién laboral mediante | ExpoEmpleo SENA
estrategias como ferias, encuentros | Mujer
empresariales y jornadas de servicio.
Promover ante el sector empresarial los | Se realizo diferentes | Actas de visita
perfiles de poblacién victima y|visitas empresariales, | empresarial.
A vulnerable, gestionando oportunidades | entre ellas empresa
de vacantes para contribuir al indicador | Yampa, Origen café
de colocaciones. bar y TodoCity.
Apoyar el cumplimiento de indicadores|No se requirid la|No se requirid la
5 |del proyecto BPIN y metas de formacién | actividad actividad.
2




SENA

N

estipuladas para poblaciones
vulnerables.
Atender vy dar respuesta a|Se dio respuesta a|Pantallazos de correos
requerimientos realizados por la|requerimientos electrdnicos
Direccién Nacional, Regional y demas | €Xternos como:

. respuestas de
actores internos y externos. L

atencion a CRM,

respuesta de informes

° de Comités técnicos
de Justicia
Transicional del |l
semestre 2025,
respuesta a atencién
de Justicia y Paz.
Articular acciones con areas misionales|No se requirid la|No se requirid la
y de apoyo para la atencion de las|actividad. actividad.
estrategias para la atencién de
7 |poblaciéon  victima y  wvulnerable,
incluyendo procesos de retorno vy
beneficiarios de drdenes judiciales.
Articular con los coordinadores|No se requiri6 la|No se requirié la
académicos y misionales la | actividad. actividad.
implementacién de la ruta de atencidén a
victimas, asi como, apoyar el
seguimiento a la ejecucién presupuestal
8 del proyecto y, la entrega de materiales
de formacidn. y apoyar el seguimiento a
la ejecucion presupuestal y entrega de
materiales.
Participar en reuniones, comités y|No se requiri6 Ila|No se requirié Ia
g |espacios convocados en cumplimiento | actividad. actividad.
del objeto contractual.
Organizar y desarrollar jornadas de|Se realizo reunion de|Acta No.008
10 |retroalimentacién sobre la gestién |Seguimiento de
indicadores %
estrategias.
3
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adelantada para la atenciéon de

poblacion victima y vulnerable.

11

Apoyar técnica y administrativamente a
de
comprende, como minimo, elaborar y

la Supervision contratos, que
entregar informes de avance con el
detalle de las actividades realizadas;
suministrar las evidencias documentales
y realizar el cargue oportuno en el
repositorio que designe la Supervision;
atender los requerimientos e
instrucciones del Supervisor , y proveer
la informacion que le sea solicitada
dentro de los términos de ley; asi como
preparar los insumos necesarios para
actas, certificaciones de cumplimiento,
reportes y demds documentos
requeridos para los trdmites de pago y
expediente contractual, de

idoneidad,

para el

acuerdo a su perfil,

experticia y/o experiencia.

Se realizo cargue en el
Drive de la APE de la
participacién de
diferentes reuniones,

las

las actas de visitas
empresariales y lo
correspondiente a

justicia y paz.

Pantallazos del Drive

APE.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 3326 Calarca 04/03/2026 13/03/2026
La Tebaida-Circasia — La
2 4526 . 05/03/2026 12/03/2026
tebaida

GCCON-F-087 V1
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4642500682 de SOI referente al mes de febrero
de 2026.

Cordialmente,

G“‘\“"““°"““@O@0n&0

Angelica Maria Velez Osorio

Contratista
C.C. No.41.946.523

EclrrC] {ju uer Pcﬁi\&: Gomet

Edna Yuvery Patifio Gomez

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8873981 de 2026

GCCON-F-087 V1



OBLIGACION 1. Intervenir en espacios de politica publica y gestionar acciones para dar
cumplimiento a compromisos derivados de dichos escenarios, en el marco de la oferta institucional.

Registro de asistencia de reunion de articulaciéon con enlace Municipal de Armenia Poblacién
OSIGD — SENA - 05/03/2026

(<]
e
| REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 57 DELMESDE ™M Q130 DEL ANO 202 & —!
| (%?JETWO ]Eluv\lo'n du mhwlaugn Lon €nlaee h\uwupu\ da Osi1eD
AUTORIZA FIRMA O
No | NOMBRESYAPELLIDOS | No, 0. | PN Lgm& DEPENDENCIA' | CORREOELECTRONICO | TELEFONOEXT. GRABACIO PARTICIPACION
1 S
Cehustion M lojon| tho7ysty | — | » — 16.D.5 |Chstualuebradmornsie| | LA
2 = L N )
bapeglun |40a6@g | —| « | — bero qupseeCsEe e v [ i/l
” — - B NI
[»\n\‘,e!.m \‘WL 3| MM 2 4 — [Sevh) pre Oueg)w@ﬁwu‘wo 31564533y & [Y’}(ﬂ \ )
= ]

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Registro fotografico de reunién de articulacién con enlace Municipal de Armenia Poblacién OSIGD
— SENA - 05/03/2026

wond

‘ 05/03/2026
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OBLIGACION 02. Colaborar en el cumplimiento de compromisos establecidos en la Ley 1448 de
2011, modificada por la Ley 2421 de 2024, y demas normatividad vigente, incluyendo la verificacion
del cargue de informes y evidencias en la herramienta tecnolégica dispuesta por la Coordinacién
Nacional.

Pantallazos de cargue de Share Point Nacional 16/03/2026 — Proceso de Justicia y Paz

OneDrive

7 Vargas > Victimas evidencias R s > Regionales > Quindio > 6. paz > 2026 > BASE PARA ENTIDADES RAMON ISAZA Il
Modificado. Modificado. Tamaiio del Comparti Actvidad
Y hace26minulos  Angelica Maria Vet 1.59MB & Compartids

IED oaSe PARA ENTIDADES

quez Vargas > Victimas evidencias Regionales > Regionales > Quindio > 6. Procesos de Justiday Paz > 2026 > BASE PARA ENTIDADES FREDI PULGARIN

Modificado. Tamapo del ar Actividad

S ENTIDADES FREDI PULGARIN xisx

OBLIGACION 3. Impulsar la participacién de poblacién victima y vulnerable en acciones de
intermediacién laboral mediante estrategias como ferias, encuentros empresariales y jornadas de
servicio.

Acta No 009 - Feria ExpoEmpleo SENA Mujer 2026
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ACTA No. 009

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Feria ExpoEmpleo SENA Mujer 2026

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 06 de marzo HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 8:00 am 4:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Agencia Publica | DIRECCION / REGIONAL /

de Empleo, calle 7 # 18- | CENTRO: Regional Quindio
21 Barrio Galan.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Apertura Feria ExpoEmpleo SENA Mujer.
2.Taller de habilidades blandas

3.Taller de induccidén al emprendimiento.
4.Participacion de medios de comunicacion.
5.Cierre del evento.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Desarrollar Feria Nacional ExpoEmpleo SENA Mujer 2025 en la regional Quindio.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Apertura Feria ExpoEmpleo SENA Mujer:

En el lugar, fecha y hora previamente establecidos, la Regional Quindio, en cumplimiento de
los lineamientos impartidos por la Direccién General y con el propdsito de facilitar el acceso

de las mujeres habitantes en el departamento del Quindio a oportunidades de empleo digno
y de calidad, llevé a cabo la apertura de la Feria Expo Empleo SENA Mujer 2026.

En el marco de las estrategias orientadas a promover la empleabilidad y facilitar la
intermediacién laboral en el pais, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, a través de la
Agencia Publica de Empleo, desarrolla diferentes acciones que permiten conectar a los
buscadores de empleo con las empresas que requieren talento humano.

La Agencia Publica de Empleo del SENA es un servicio gratuito que tiene como propdsito
principal facilitar el encuentro entre la oferta y la demanda laboral, brindando orientacién
ocupacional, registro de hojas de vida, publicacion de vacantes y acompafiamiento en los
procesos de seleccidén, contribuyendo asi al fortalecimiento del mercado laboral y al
mejoramiento de las oportunidades de empleo para los colombianos.

En este contexto, el dia 06 de marzo de 2026, en las instalaciones de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, se llevd a cabo la Feria ExpoEmpleo SENA Mujer 2026, en el horario
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comprendido entre las 8:00 a.m. y las 4:00 p.m., evento orientado a generar oportunidades
laborales para mujeres buscadoras de empleo de la regién.

Durante el desarrollo de la feria se contd con la participacién de 50 empresas, las cuales
ofertaron un total de 259 vacantes dirigidas a diferentes perfiles ocupacionales, permitiendo
ampliar las posibilidades de vinculacién laboral para las asistentes. Algunas de las empresas
que participaron de manera presencial fueron: Servitodo Y & J SAS, Contrate, Fundacién
Mundo Mujer y Universo Consultores, las cuales realizaron entrevistas a las aspirantes a las
vacantes disponibles.

A la jornada asistieron 200 mujeres buscadoras de empleo, quienes participaron activamente
en los procesos de intermediacién laboral, presentando sus perfiles y postuldndose a las
diferentes oportunidades laborales disponibles.

Gracias al acompanamiento de los orientadores ocupacionales de la Agencia Publica de
Empleo, se lograron realizar un total de 632 postulaciones a las vacantes ofertadas por las
empresas participantes, lo que evidencia el interés de las asistentes y el impacto positivo de
este tipo de espacios de articulacion entre el sector empresarial y la comunidad.

GOR-F-084V02
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Con el fin de fortalecer las competencias de las participantes y mejorar sus posibilidades de
insercion laboral, durante el desarrollo de la feria también se realizaron actividades
formativas. Dentro de estas acciones se destaco el taller orientado al fortalecimiento de
habilidades para la empleabilidad, el cual fue desarrollado por el orientador ocupacional de
la Agencia Publica de Empleo, Juan Guillermo Garcia Jordan, quien brindé a las asistentes
herramientas y recomendaciones practicas para mejorar sus procesos de busqueda de
empleo y preparacién para el mercado laboral.

2. Taller de Habilidades Blandas

Durante la jornada se llevd a cabo el taller de habilidades blandas, orientado al
fortalecimiento de competencias fundamentales para la empleabilidad, tales como la
comunicacion efectiva, el trabajo en equipo, el liderazgo y la actitud proactiva frente al
proceso de busqueda de empleo.

En el espacio formativo se abordaron tematicas relacionadas con la construccién estratégica
del perfil profesional, entre ellas la identificacién de competencias relevantes segun el perfil
de las vacantes, la redacciéon de logros medibles y la adecuada organizacién de la informacion
académica, laboral y personal en la hoja de vida. Asimismo, se brindaron orientaciones sobre
la estructura y presentacion del documento, asi como su adaptacidn a diferentes contextos
de aplicacién a nivel nacional.

En el desarrollo de esta actividad también se trataron aspectos fundamentales como la
preparacién previa a la entrevista, el manejo del lenguaje verbal y no verbal, el analisis de
preguntas frecuentes, la presentacién personal y la gestion emocional durante el proceso. Se
hizo énfasis en el fortalecimiento de la comunicacién asertiva y en la construcciéon de un
discurso profesional alineado con el perfil del cargo y los valores de las organizaciones
empleadoras.

Finalmente, se abordé la importancia de la inteligencia emocional en el entorno laboral,
destacando que, en contextos laborales cada vez mas dindmicos y exigentes, las competencias
técnicas deben complementarse con habilidades socioemocionales que favorezcan el
desempeiio individual y colectivo. En este sentido, el taller permitié sensibilizar a las
participantes sobre la importancia del autocontrol emocional, la empatia y la interaccién
positiva, promoviendo asi entornos laborales saludables, productivos y colaborativos.

GOR-F-084V02
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3. Taller de Induccién al Emprendimiento

En el marco del fortalecimiento de las competencias emprendedoras con enfoque diferencial e
inclusivo, se desarrollo el taller de induccion al emprendimiento, orientado a promover y
fortalecer capacidades para el disefio e implementacion de modelos de negocio innovadores
basados en activos culturales y creativos. Esta actividad contd con la participacion de Jesus
David Ospina, Favian Andrés Marin y Juan Carlos Ramirez, orientadores de emprendimiento
de CDE y estuvo dirigido a todas las mujeres asistentes a la feria, con el fin de incentivarlas a
estructurar ideas de negocio o iniciar procesos de emprendimiento como alternativa para la
generacion de ingresos y el fortalecimiento de su autonomia econdémica.
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4. Participacion de Medios de Comunicacion

En el marco de la Feria, se contd con una destacada cobertura por parte de medios de
comunicacion regionales y del equipo institucional del SENA, lo que permitié amplificar el
alcance y la visibilidad del evento ante la comunidad.

Entre los medios presentes se destaca los juanes, programa radial digital que cuenta con
amplia audiencia a nivel nacional; y el equipo de comunicaciones del SENA Regional Quindio,
quienes realizaron seguimiento, registro audiovisual y difusidn de los principales momentos
de la jornada. Durante el desarrollo del evento, estos medios realizaron entrevistas al Director
Regional (E) Henry Fernandez Hernandez, con el propdsito de comunicar los objetivos de la
feria, el niUmero de vacantes disponibles, los sectores empresariales participantes y el impacto
esperado en la empleabilidad de las mujeres habitantes en el Departamento del Quindio.
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5. Cierre del Evento:

La feria se desarrolld6 de manera organizada, brindando a las participantes orientacién,
acompafamiento en la postulacion a vacantes y acceso directo a las empresas, fortaleciendo
asi las estrategias institucionales orientadas a promover la empleabilidad femenina y la
equidad en el acceso a oportunidades laborales.

En total, 200 mujeres habitantes en el Departamento del Quindio respondieron positivamente
a la convocatoria, participando activamente en la jornada programada con el propdsito de
establecer contacto directo con empresas del sector productivo interesadas en la vinculacién
de talento humano calificado.

La promocién del evento se llevé a cabo mediante una estrategia de comunicacién integral
gue incluyd el uso de emisoras y canales de television locales, asi como la difusién a través de
las paginas oficiales del SENA, WhatsApp y correos electrénicos. Gracias a esta articulacion
comunicativa, se garantizé una difusién directa, focalizada y efectiva, que contribuyd de
manera decisiva al éxito de la jornada y a la consolidacién de espacios reales de conexién
entre la oferta y la demanda laboral.

Siendo las 4:00 p.m. del dia 06 de marzo de 2026, se dio por finalizada la jornada, cumpliendo
satisfactoriamente con los objetivos propuestos para la Feria ExpoEmpleo SENA Mujer 2026.
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° asistas con tu hoja de vida.
Igmly VIERNES 259 vacantes Armenia,

% 6 DE MARZO Quindio n o #Quindio #A

Conoce

€ n comentar
(]
Servicio Publico

e Empleo

516 S @88 S - % Gl =
< SENA Ouindio Q oo
Todo Fotos Reels Mas ~

@ Los Juanes transmitio en vivo
7h - &
iHASTA DE SALVAVIDAS!
#ofertadeempleo para #mujeres hoy
viernes 6 de marzo en el SENA Quindi.. mas
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SENA

< SENA Ouindio Q
Todo Fotos Reels Mas ~
(e ]SENA:,Qumdlo eew

Faltan pocos horas para que el talento
femenino tome el protagonismo en todo el
pais.

Preparate, actualiza tu hoja de vida y organiza
tus documentos.

Es tu oportunidad.

#SENAEsEmpleo

iLa cita es hoy!

Quindia - Audia origit
T

En el #SENA WP celebramos el pod.. s jui e tr orientacion y oportunidades
T vida | al. Mas de 20 mil
vacantes

SoaEs

= 4 de marzo

m
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CONCLUSIONES

La Feria ExpoEmpleo SENA Mujer 2026 se consolidd como un espacio estratégico para
impulsar la empleabilidad femenina, facilitando la conexién efectiva entre las empresas
participantes y las mujeres buscadoras de empleo.

La participacién activa de las asistentes, junto con el acompafiamiento de los orientadores
ocupacionales, permitié que la feria cumpliera su objetivo de acercar a las mujeres a empleos
dignos y promover su autonomia econémica. La experiencia reafirma el compromiso del SENA
y de la Agencia Publica de Empleo con el desarrollo integral de las mujeres, la inclusion laboral
y la generacién de oportunidades sostenibles en la region.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Edna Yuvery Coordinadora S N/A
Patifio Gomez Agencia Publica Edra Jovery Patice Gomet
de Empleo
Jenny Alexandra | Apoyo Técnico Sl N/A
Pérez Olarte Agencia Publica ey Abupancia Pire
de Empleo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
1. Registros de Asistencia
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PROCESO

Relacionamiento con la ciudadania, la empresay actores internacionales

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Registro de Asistencia para Eventos de Participacion y de Relacionamiento

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada [___I Publica Reservada D
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De acuerdo con la Ley 1581 del 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran alimacenados en este documento y se les dara el tratamiento correspondiente a lo establecido en la ley.
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Versién: 05
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De acuerdo con la Ley 1581 del 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de tos datos personales que se encuentran almacenados en este documento y se les dara el tratamiento correspondiente a lo establecido en la ley.
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De acuerdo con la Ley 1581 del 2012, Proteccion de Datos Personales. el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantjzar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento y se les dara el tratamiento correspondiente a lo establecido en la ley.
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De acuerdo con la Ley 1581 del 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento y se les dara el tratamiento correspondiente a lo establecido en la fey.
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De acuerdo con la Ley 1581 del 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la segunidad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento y se les dara el tratamiento correspondiente a lo establecido en la ley.
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OBLIGACION 4. Promover ante el sector empresarial los perfiles de poblacién victima y vulnerable,
gestionando oportunidades de vacantes para contribuir al indicador de colocaciones.

Acta No. 002 visita empresarial -Yampa - 04/03/2026
Acta No. 006 visita empresarial -Origen café bar - 11/03/2026

Acta No. 008 visita empresarial -Todocity - 13/03/2026
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Gestion y orientacién ocupacional a empresario
en la Ruta de atencién a victimas para la inclusion laboral de poblacion desplazada y
poblaciones vulnerables.

CIUDAD Y FECHA: Calarca Quindio, 4 HORA INICIO: HORA FIN:
marzo 2026 02:30 p.m. 03:30 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Yampa DIRECCION / REGIONAL QUINDIO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Socializacién del marco normativo para la inclusiéon laboral de la resolucion 2605 de
2014, la 2047 de 2021 y la Ley 2225 de 2022.

2. Oferta de servicios institucionales del SENA; formacion, certificacion de competencias
laborales, intermediacion laboral y acompanamiento a la empleabilidad.

3. Socializacién del enfoque de atencién a poblacion victima de la violencia para su
empleabilidad

4. Programa Empleos para la Vida - Decreto 0533 de abril de 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar el marco normativo y la oferta de servicios del SENA, y fortalecer la articulacién
con el sector empresarial para Promover los perfiles de poblacion victima y vulnerable,
gestionando oportunidades de vacantes para contribuir al indicador de colocaciones.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién con la participaciéon del sefior(a) Carolina Castrillén, encargada
del establecimiento Yampa en el municipio de Calarca Quindio, y Angelica Maria Velez
Osorio, Enlace de poblacion Victima y Vulnerable de la Regional Quindio SENA, con el
proposito de presentar los servicios institucionales del SENA, fortalecer la articulacion con
el sector empresarial e identificar las necesidades de perfiles laborales, orientadas a la
inclusion laboral de poblacién victima del conflicto armado y poblaciones vulnerables.
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1.Angelica Maria Velez Osorio, Enlace Regional de Poblacion Victima y Vulnerable realiz6
la socializacion del marco normativo vigente en materia de intermediacion laboral,
abordando la Ley 2225 de 2022 y la Resolucion 2605 de 2014 del Ministerio del Trabajo,
normas que establecen la obligatoriedad del reporte de vacantes al Servicio Publico de
Empleo. Se resaltd la importancia del cumplimiento normativo como herramienta para
garantizar el acceso equitativo al empleo, especialmente para poblacion victima vy
poblaciones vulnerables, fortaleciendo procesos transparentes de seleccion.

2.Seguidamente, se presento la oferta de servicios institucionales del SENA, destacando
los servicios de formacién integral, certificacion de competencias laborales,
intermediacion laboral y acompanamiento a la empleabilidad, como mecanismos para
fortalecer las capacidades laborales de la poblacién victima y vulnerable, y favorecer su
permanencia en el empleo, en el marco de los empleos para la vida.

3. Durante la jornada, se socializ6 el enfoque de inclusion laboral de poblacion victima del
conflicto armado, resaltando la importancia de la articulacion empresarial para la
generacion de empleos dignos, estables y con enfoque diferencial para esta poblacién.
Se enfatizd que el acceso al empleo constituye una herramienta fundamental para la
reparacion integral, la autonomia econdmica y la reduccion de brechas de empleabilidad
para las personas victimas.

4. Programa “Empleos para la Vida" es un programa del gobierno colombiano impulsado
por el Ministerio del Trabajo de Colombia y representa una estrategia de inversion social
para la contratacion formal, regulado por el Decreto 0533 de abril de 2024, que busca
fomentar la creacion y permanencia de empleo formal mediante incentivos econdémicos a
obstaculos. Se enfoca en la contratacién de poblaciones especificas, ofreciendo un
maximo de 24 incentivos por trabajador y opera con recursos del Presupuesto General
hasta agosto de 2026.

Detalles claves del programa:

e Objetivo: Fomentar el empleo formal y reducir barreras de acceso al mercado
laboral.

¢ Inicio de postulaciones: Las primeras postulaciones comenzaron en junio de 2024.

e Duracion: Finaliza en agosto de 2026.

e Beneficiarios: Empleadores que generan nuevos puestos de trabajo formales.
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e Limitacion: Se otorga un maximo de 24 incentivos por cada trabajador vinculado.

e Los empleadores podran recibir el aporte estatal de 35% de un salario minimo
legal vigente por incluir en su ndémina personas con discapacidad; un 30% de un
salario por cada trabajador adicional vinculado formalmente que esté entre los 18
y 28 afos; el 20% de un salario por anexar en su ndmina mujeres mayores de 28
afnos y 15% por hombres mayores de 28 afos.

La reunion concluyd con un espacio de dialogo y resolucion de inquietudes, reiterando la
disposicién del SENA para continuar articulando acciones con el sector empresarial,
orientadas a la inclusién laboral, la equidad y la generacion de empleos dignos.

CONCLUSIONES

1. La jornada permitio fortalecer la articulacion entre el SENA y el sector empresarial,
socializando el marco normativo vigente y la oferta de servicios institucionales, como
mecanismos para promover la inclusién laboral de poblacion victima del conflicto armado
y poblaciones vulnerables.

2.Se evidencié la importancia del reporte de vacantes al Servicio Publico de Empleo,
conforme a la Ley 2225 de 2022 y la Resolucién 2605 de 2014, como una herramienta
clave para garantizar procesos de seleccion transparentes, equitativos y orientados al
cierre de brechas de empleabilidad.

3.La socializacién de la oferta de servicios institucionales del SENA resalto el valor de la
formacion profesional integral y la certificacion de competencias laborales como
estrategias para fortalecer la empleabilidad y la permanencia en el empleo, en el marco
de la generacion de empleos para la vida.

4.Se destacod el compromiso del SENA en acompafar al sector empresarial en la
promocion de empleos dignos, sostenibles e incluyentes, que contribuyan a la autonomia
econdmica, la estabilidad laboral y la reconstruccion de proyectos de vida de poblacién
victima del conflicto armado y poblaciones vulnerables.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O

EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Gestion y orientacién ocupacional a empresario
en la Ruta de atencién a victimas para la inclusion laboral de poblacion desplazada y
poblaciones vulnerables.

CIUDAD Y FECHA: Calarca Quindio, HORA INICIO: HORA FIN:
11 marzo 2026 2:30 p.m. 03:30 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Origen café bar DIRECCION / REGIONAL QUINDIO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Socializacién del marco normativo para la inclusiéon laboral de la resolucion 2605 de
2014, la 2047 de 2021 y la Ley 2225 de 2022.

2. Oferta de servicios institucionales del SENA; formacion, certificacion de competencias
laborales, intermediacion laboral y acompanamiento a la empleabilidad.

3. Socializacién del enfoque de atencién a poblacion victima de la violencia para su
empleabilidad

4. Programa Empleos para la Vida - Decreto 0533 de abril de 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar el marco normativo y la oferta de servicios del SENA, y fortalecer la articulacién
con el sector empresarial para Promover los perfiles de poblacion victima y vulnerable,
gestionando oportunidades de vacantes para contribuir al indicador de colocaciones.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunion con la participacion del sefior(a) Nancy Mendoza, Contadora del
establecimiento Origen Café Bar en el municipio de Calarca Quindio, y Angelica Maria
Velez Osorio, Enlace de poblacion Victima y Vulnerable de la Regional Quindio SENA,
con el proposito de presentar los servicios institucionales del SENA, fortalecer la
articulacion con el sector empresarial e identificar las necesidades de perfiles laborales,
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orientadas a la inclusion laboral de poblacion victima del conflicto armado y poblaciones
vulnerables.

1.Angelica Maria Velez Osorio, Enlace Regional de Poblacién Victima y Vulnerable realizé
la socializacion del marco normativo vigente en materia de intermediacion laboral,
abordando la Ley 2225 de 2022 y la Resolucion 2605 de 2014 del Ministerio del Trabajo,
normas que establecen la obligatoriedad del reporte de vacantes al Servicio Publico de
Empleo. Se resalté la importancia del cumplimiento normativo como herramienta para
garantizar el acceso equitativo al empleo, especialmente para poblacion victima vy
poblaciones vulnerables, fortaleciendo procesos transparentes de seleccion.

2.Seguidamente, se presento la oferta de servicios institucionales del SENA, destacando
los servicios de formacion integral, certificacion de competencias laborales,
intermediacion laboral y acompafamiento a la empleabilidad, como mecanismos para
fortalecer las capacidades laborales de la poblacién victima y vulnerable, y favorecer su
permanencia en el empleo, en el marco de los empleos para la vida.

3. Durante la jornada, se socializ6 el enfoque de inclusion laboral de poblacion victima del
conflicto armado, resaltando la importancia de la articulacion empresarial para la
generacion de empleos dignos, estables y con enfoque diferencial para esta poblacion.
Se enfatizd que el acceso al empleo constituye una herramienta fundamental para la
reparacion integral, la autonomia econdmica y la reduccion de brechas de empleabilidad
para las personas victimas.

4. Programa “Empleos para la Vida" es un programa del gobierno colombiano impulsado
por el Ministerio del Trabajo de Colombia y representa una estrategia de inversion social
para la contratacion formal, regulado por el Decreto 0533 de abril de 2024, que busca
fomentar la creacion y permanencia de empleo formal mediante incentivos econdémicos a
obstaculos. Se enfoca en la contratacién de poblaciones especificas, ofreciendo un
maximo de 24 incentivos por trabajador y opera con recursos del Presupuesto General
hasta agosto de 2026.

Detalles claves del programa:

e Objetivo: Fomentar el empleo formal y reducir barreras de acceso al mercado
laboral.

¢ Inicio de postulaciones: Las primeras postulaciones comenzaron en junio de 2024.
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e Duracion: Finaliza en agosto de 2026.
e Beneficiarios: Empleadores que generan nuevos puestos de trabajo formales.

e Limitacion: Se otorga un maximo de 24 incentivos por cada trabajador vinculado.

e Los empleadores podran recibir el aporte estatal de 35% de un salario minimo
legal vigente por incluir en su ndémina personas con discapacidad; un 30% de un
salario por cada trabajador adicional vinculado formalmente que esté entre los 18
y 28 anos; el 20% de un salario por anexar en su nédmina mujeres mayores de 28
anos y 15% por hombres mayores de 28 afos.

La reunidn concluyd con un espacio de dialogo y resolucion de inquietudes, reiterando la
disposiciéon del SENA para continuar articulando acciones con el sector empresarial,
orientadas a la inclusién laboral, la equidad y la generacion de empleos dignos.

CONCLUSIONES

1. La jornada permitio fortalecer la articulacién entre el SENA y el sector empresarial,
socializando el marco normativo vigente y la oferta de servicios institucionales, como
mecanismos para promover la inclusién laboral de poblacion victima del conflicto armado
y poblaciones vulnerables.

2.Se evidencio la importancia del reporte de vacantes al Servicio Publico de Empleo,
conforme a la Ley 2225 de 2022 y la Resolucién 2605 de 2014, como una herramienta
clave para garantizar procesos de seleccidon transparentes, equitativos y orientados al
cierre de brechas de empleabilidad.

3.La socializacién de la oferta de servicios institucionales del SENA resalto el valor de la
formacion profesional integral y la certificacion de competencias laborales como
estrategias para fortalecer la empleabilidad y la permanencia en el empleo, en el marco
de la generacién de empleos para la vida.

4.Se destacd el compromiso del SENA en acompafiar al sector empresarial en la
promocion de empleos dignos, sostenibles e incluyentes, que contribuyan a la autonomia
econdmica, la estabilidad laboral y la reconstruccion de proyectos de vida de poblacién
victima del conflicto armado y poblaciones vulnerables.
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ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 008

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Gestion y orientacién ocupacional a empresario
en la Ruta de atencién a victimas para la inclusion laboral de poblacion desplazada y
poblaciones vulnerables.

CIUDAD Y FECHA: Calarca Quindio, 13 HORA INICIO: | HORA FIN:
marzo 2026 10:30 a.m. 11:30 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: TodoCity DIRECCION / REGIONAL QUINDIO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Socializacién del marco normativo para la inclusiéon laboral de la resolucion 2605 de
2014, la 2047 de 2021 y la Ley 2225 de 2022.

2. Oferta de servicios institucionales del SENA; formacion, certificacion de competencias
laborales, intermediacion laboral y acompanamiento a la empleabilidad.

3. Socializacién del enfoque de atencién a poblacion victima de la violencia para su
empleabilidad

4. Programa Empleos para la Vida - Decreto 0533 de abril de 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar el marco normativo y la oferta de servicios del SENA, y fortalecer la articulacién
con el sector empresarial para Promover los perfiles de poblacion victima y vulnerable,
gestionando oportunidades de vacantes para contribuir al indicador de colocaciones.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunion con la participacion del sefior(a) Blanca Gonzalez, administradora
del establecimiento Todocity en el municipio de Calarca Quindio, y Angelica Maria Velez
Osorio, Enlace de poblacion Victima y Vulnerable de la Regional Quindio SENA, con el
proposito de presentar los servicios institucionales del SENA, fortalecer la articulacion con
el sector empresarial e identificar las necesidades de perfiles laborales, orientadas a la
inclusion laboral de poblacién victima del conflicto armado y poblaciones vulnerables.
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1.Angelica Maria Velez Osorio, Enlace Regional de Poblacion Victima y Vulnerable realiz6
la socializacion del marco normativo vigente en materia de intermediacion laboral,
abordando la Ley 2225 de 2022 y la Resolucion 2605 de 2014 del Ministerio del Trabajo,
normas que establecen la obligatoriedad del reporte de vacantes al Servicio Publico de
Empleo. Se resaltd la importancia del cumplimiento normativo como herramienta para
garantizar el acceso equitativo al empleo, especialmente para poblacion victima vy
poblaciones vulnerables, fortaleciendo procesos transparentes de seleccion.

2.Seguidamente, se presento la oferta de servicios institucionales del SENA, destacando
los servicios de formacién integral, certificacion de competencias laborales,
intermediacion laboral y acompanamiento a la empleabilidad, como mecanismos para
fortalecer las capacidades laborales de la poblacién victima y vulnerable, y favorecer su
permanencia en el empleo, en el marco de los empleos para la vida.

3. Durante la jornada, se socializ6 el enfoque de inclusion laboral de poblacion victima del
conflicto armado, resaltando la importancia de la articulacion empresarial para la
generacion de empleos dignos, estables y con enfoque diferencial para esta poblacién.
Se enfatizd que el acceso al empleo constituye una herramienta fundamental para la
reparacion integral, la autonomia econdmica y la reduccion de brechas de empleabilidad
para las personas victimas.

4. Programa “Empleos para la Vida" es un programa del gobierno colombiano impulsado
por el Ministerio del Trabajo de Colombia y representa una estrategia de inversion social
para la contratacion formal, regulado por el Decreto 0533 de abril de 2024, que busca
fomentar la creacion y permanencia de empleo formal mediante incentivos econdémicos a
obstaculos. Se enfoca en la contratacién de poblaciones especificas, ofreciendo un
maximo de 24 incentivos por trabajador y opera con recursos del Presupuesto General
hasta agosto de 2026.

Detalles claves del programa:

e Objetivo: Fomentar el empleo formal y reducir barreras de acceso al mercado
laboral.

¢ Inicio de postulaciones: Las primeras postulaciones comenzaron en junio de 2024.

e Duracion: Finaliza en agosto de 2026.

e Beneficiarios: Empleadores que generan nuevos puestos de trabajo formales.
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e Limitacion: Se otorga un maximo de 24 incentivos por cada trabajador vinculado.

e Los empleadores podran recibir el aporte estatal de 35% de un salario minimo
legal vigente por incluir en su ndémina personas con discapacidad; un 30% de un
salario por cada trabajador adicional vinculado formalmente que esté entre los 18
y 28 afos; el 20% de un salario por anexar en su némina mujeres mayores de 28
afnos y 15% por hombres mayores de 28 afos.

La reunion concluyd con un espacio de dialogo y resolucion de inquietudes, reiterando la
disposicién del SENA para continuar articulando acciones con el sector empresarial,
orientadas a la inclusién laboral, la equidad y la generacion de empleos dignos.

CONCLUSIONES

1. La jornada permiti6 fortalecer la articulacion entre el SENA y el sector empresarial,
socializando el marco normativo vigente y la oferta de servicios institucionales, como
mecanismos para promover la inclusién laboral de poblacion victima del conflicto armado
y poblaciones vulnerables.

2.Se evidenci6 la importancia del reporte de vacantes al Servicio Publico de Empleo,
conforme a la Ley 2225 de 2022 y la Resolucién 2605 de 2014, como una herramienta
clave para garantizar procesos de seleccion transparentes, equitativos y orientados al
cierre de brechas de empleabilidad.

3.La socializaciéon de la oferta de servicios institucionales del SENA resalto el valor de la
formacion profesional integral y la certificacion de competencias laborales como
estrategias para fortalecer la empleabilidad y la permanencia en el empleo, en el marco
de la generacion de empleos para la vida.

4.Se destacod el compromiso del SENA en acompafar al sector empresarial en la
promocion de empleos dignos, sostenibles e incluyentes, que contribuyan a la autonomia
econdmica, la estabilidad laboral y la reconstruccion de proyectos de vida de poblacién
victima del conflicto armado y poblaciones vulnerables.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXO

REGISTRO FOTOGRAFICO
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OBLIGACION 5. Apoyar el cumplimiento de indicadores del proyecto BPIN y metas de formacién

estipuladas para poblaciones vulnerables.

No se requirio la actividad.

OBLIGACION 6. Atender y dar respuesta a requerimientos realizados por la Direccién Nacional,

Regional y demds actores internos y externos

Pantallazo de correo electrénico de respuesta a CRM N2 20260224-3333296 — 02-03-2026

Eimingr < [ Archivar () Informar « [gMovers © - Responder #, Responder atodos  Reemviar < g CompartirenTesms @1 Zoom

RE: CRM N° 20260224-3333296 [fepiesaa e %] @ Pibhca

De; Nancy Larena Marulanda Cuellar <nloueliar@sena.edu.co>
Enwiado: lunes, 2 da marzo de 2026 2:07 p. m.

Para: Angeics Maria Véler 0sorio <avelezo@sens.edu.co>
Asunto: CAM N8 20260224-3333295

Buena tarde Angélica.

Espero que estes bien.

La empresa hace llegar 1a siguiente informacion para 3 creacion de (3 vacante:

Informacicn de la Vacante

Numero de Vacantes que | 1
la Empresa Requiere:

Nombre ds| Cargo: “Ausliar a8 mantenimiento dé maguinanay locaciones

Habilidades Requeridas
para el Cargo:

Actitud de senvicio, dinamismo, trabajo en equipo

Estudios Requeridos para
&l Cargo:

Experiencia Raquerida
para el Cargo: (en meses)

Tacnico o tecnologia en temas relacionados de
mantenimiento en maguinaria y locaclones
12meses

Numero de Hojas de Vida | &
que quieren recibir:
Tipa de Gontrato: Filo

Tornada Laboral: [unes 7:30 am a 12y de 1pm & 5:30pm
Martes a viernes de 7:45 am a 12y de 1pm a 5:30pm

Salario minimo, aux transporte y prestaciones sociales

Rango Salarial para la
Vacante: {del minimo a un
millén quinientos; de un
millén quinientos & dos
millo

Pasos ripidos [ Leido / No leido (7 Clasificar + [ Marcar/Desmarcar ~ &) Imprimir

inar -+ 5 Archiva

D Informar -+ Pg Mover a Respender 4 Responder atodos > Reenwiar

B Marcar/Desmarcar

 mpeenic (B

0 & Compartiren Teams @ Zoom Leido /Noleida <3 Clasificar
RE: CRM N° 20260224-3333296 [respuestaausu.. X| @ Pubics
v Angelca Maria Wilez Ororio <avebezo@sana.sdu.co>
Einada: martes, 3 de Mmaro dé 2026 3:33 p. .
Para: Naney Lorena Marulandsa Cuellar <nicuellar@sena, edu.co>
Asunto: RE: CRM e 20260224-3333296
Buena tarde estimada Nancy.
Envio Publicacién de la vacante
Vacante N° 4077373Auxiliar de mantenimiento técnico de soporte
@ % | SRAOPe &
SENA o )
Servicia Piiblica 7 \— t) Trabajo
e Empleo P— ic Emplao o
o L]

Datos de la empresa y la demanda

A cantinuaciin se presentan los principales datos o 1 empresa ala gue perlenece I demanda sobre 1 QUe 58 I cansultan sus histiricos. También se resentan los principales.

datos de dicha demanda. Para ver o Fstinco do infories, dé cic on 13 pestaiia quo (0 dofive

Auxiliar de Mantenimiento técnico de
oparte

Salicitud 4071373 (EEE)

Datos de la empresa

Identificaciin IT 590003838 Razbn social
Cansitos ) Seccionsdos @ cion de arbculos t anep Empresa temporal
Fecha mnscrpcidn 21097006 Puis
Atz nfomacstn 5 13 Sokeia Departamanto Qunca Mumicipio
Fublcaria Saicind Dates de la demanda
Demanda namero cargo
Disponities Contacto Tesstonas

Fecha nscripeidn

Nimero de vacantes

Genesar Dispoeities (D)

COLCHONES HAPPY SLEEP ESPAR SA
No
canmoia

Ausiar de Manterinienta licnica de soperte.

1




Pantallazo de correo electrénico de repuesta informe de Comités Técnicos de Justicia Transicional

del Il semestre afio 2025 — 05-03-2026

Angelica Maria Vélez Osorio (© € Responder % Responderatodos 7 Reenwiar v R <]

® Para: © Edna Yuvery Patifio Gémez

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 2/03/2036 4:20PM

= INFORME DE COMITES DE JU...
= eme

v

Buena tarde jefe

Envio informe para su revision y aprobacion.

Angelica Maria Velez Osorio

Quindio - Enlace Regional Pob Victima v
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461300 Ext:62881

©@fv of

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

Pantallazo de correo electronico de repuesta CPE No. 01-9-2026-018893
SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS DE REPARACION INTEGRAL — JUSTICIA Y PAZ

i Eliminar Archivar () Informar ~ Eg Movers - Responder %, Responder atodos ~ Reemviar - g CompartirenTeams G2 Zoom Pasos ripidos Leido / Noleido <7 Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar

CPE No. 01-9-2026-018593 - AUDIENCIA DE SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS DE REPARACION INTEGRAL JUSTIGAY PAZ

» s
© 4 responde Responder

Buenas tardes estimado Director Henry,
Raclze un cordlal e, Dy maners etentay revpetcas seracecos s Fis e slimorme duustici y pez saeas y poatrior eclcackin sl coorinmeior mecionsl ds APE
Javier Garcia Martinez jggarcio@sena.edu.co con copiaa jodiazga@sena.edu.co a0
iuchas gracias por su 3poyo.
De: Henry Ferndndez Herndndez <hfernandez @sena.edu co»
Emiado unes, 3 demarsode 2026 3. m
Para:
e ge ica maria Vélez Dson waring edu.co>: C a d edu.co
Asunito: Rv: CPE No. 019 mm 018893 - AUDIENC] \A nr KF IMIENTO A ul% MEDIDAS DE REPARACION INTEGRAL
Buenas tardes estimara Edna;
Con base en el corres anexo, comedidamente le solici o proyectar la ida, dentro del pl
Cordialmente,
e aver Grcs Marne g sens o>
Emiad 26 3:38 p. m.
Para: edu.co @ edu.cox; Edna Yuvery Patiito Gomez <eypatinog@senaedu.co>; loao Carlos Lacayo Castro <lacaync@sena edu iceth Diaz Ao}

Jue 5/03/2026 4:20PM

- AUDIENCIA DE

S imprimir B

oe
P
£

0; Kellys Merced:

OBLIGACION 7. Articular acciones con dreas misionales y de apoyo para la atencién de las
estrategias para la atencién de poblacion victima y vulnerable, incluyendo procesos de retorno y

beneficiarios de érdenes judiciales.

No se requirio la actividad.



OBLIGACION 8. Articular con los coordinadores académicos y misionales la implementacién de la
ruta de atencién a victimas, asi como, apoyar el seguimiento a la ejecucién presupuestal del
proyecto vy, la entrega de materiales de formacidn.

No se requirio la actividad.

OBLIGACION 9. Participar en reuniones, comités y espacios convocados en cumplimiento del objeto
contractual.

No se requirio la actividad.

OBLIGACION 10. Organizar y desarrollar jornadas de retroalimentacién sobre la gestién adelantada
para la atencidn de poblacidn victima y vulnerable.

Acta de Reunidn de socializacion de indicadores y estrategias.
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ACTA No. 008

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de seguimiento a metas e indicadores.

CIUDAD Y FECHA: Armenia Quindio, 04 de marzo | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 08:30 a.m. 09:30 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: | Sala de juntas Coordinacion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
APE Agencia Publica de Empleo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Seguimiento a metas e indicadores.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Socializar los indicadores de gestion de la Agencia Publica de Empleo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:30 a. m. del miércoles 04 de marzo, la Coordinadora de la Agencia Publica de
Empleo (APE) convocd a su equipo de trabajo a una reunién con el propdsito de realizar
seguimiento a las metas e indicadores correspondientes al mes de febrero de la presente
vigencia, con el fin de revisar el avance en el cumplimiento de los objetivos establecidos.

La coordinadora dio apertura a la reunidn, saludando a los integrantes del equipo y resaltando
la importancia del seguimiento permanente a los indicadores de gestion, los cuales permiten
medir el impacto de las acciones desarrolladas por la Agencia Publica de Empleo en materia
de intermediacidn laboral y servicios de empleo.

Durante la reunion se realizé la presentacion del estado actual de los principales indicadores
institucionales, evidenciando las metas establecidas para la vigencia, los resultados

ejecutados a la fecha y el porcentaje de cumplimiento alcanzado.

A continuacidn, se presentan los resultados socializados:

INDICADOR META EJECUTADO % DE CUMPLIMIENTO
Colocados 8.267 1.847 22.34%
Colocados Egresados 4.837 1.054 21.79%
Inscritos 20.400 2.479 12.15%
Vacantes 13.122 2.317 17.66%
Orientados 20.715 3.601 17.38%

GOR-F-084 V02
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Después de verificar y analizar los resultados obtenidos durante el periodo evaluado, la
coordinadora manifesté que, aunque se evidencian avances en los indicadores, es necesario
fortalecer las estrategias de gestidon que permitan incrementar el nimero de personas
inscritas, orientadas y colocadas. Asimismo, resalté la importancia de continuar consolidando
la relacién con el sector empresarial, con el fin de promover la gestién y registro de nuevas
vacantes.

Durante el espacio de didlogo, manifesté la importancia de continuar implementando
acciones de acercamiento con empresas, jornadas de inscripcion y orientacién laboral, asi
como estrategias de promocion de los servicios de la Agencia Publica de Empleo en diferentes
escenarios territoriales, con el propdsito de ampliar la cobertura y mejorar los resultados en
los indicadores establecidos.

Posteriormente, la coordinadora socializd con el equipo de trabajo la realizacidn de la feria
“Expoempleo Mujer 2026”, actividad que se llevara a cabo en el marco de la conmemoracién
del Dia Internacional de la Mujer. Para esta jornada se cuenta con 259 vacantes disponibles,
las cuales estaran dirigidas a promover oportunidades laborales para las mujeres del territorio
del Quindio.

En este sentido, la coordinadora destacé la importancia de que todo el equipo realice la
correcta difusion del evento, la participacién activa de las empresas ofertantes y garantizar
un acompafiamiento adecuad a las asistentes durante el desarrollo de la feria, con el fin de
facilitar el proceso de inscripcion, orientacion y postulacién a las vacantes disponibles.

Finalmente, la Coordinadora agradecio la disposicidon y compromiso del equipo, reiterando la
importancia de mantener una comunicacion efectiva, trabajo articulado y sentido de
pertenencia institucional para el logro de las metas establecidas y el fortalecimiento de los
servicios ofrecidos por la Agencia Publica de Empleo.

CONCLUSIONES

El andlisis realizado durante este periodo permitié evidenciar avances significativos en el
cumplimiento de las metas e indicadores institucionales, resultado del compromiso, la
responsabilidad y el trabajo articulado del equipo de la Agencia Publica de Empleo.

Estos resultados reflejan el esfuerzo conjunto orientado al fortalecimiento de las acciones
misionales y al cumplimiento de los objetivos establecidos para la presente vigencia. No
obstante, la coordinadora reiterd la importancia de mantener y fortalecer el trabajo en
equipo, resaltando que la articulacién entre los diferentes procesos es fundamental para
lograr el cumplimiento de las metas propuestas. Asimismo, destacd la necesidad de continuar
implementando estrategias que permitan optimizar los resultados y garantizar un mayor
impacto en la prestacidn de los servicios de la Agencia.

GOR-F-084V02
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Fortalecer las estrategias 31/03/2026 Orientadores | Se firma en el
de gestion empresarial, APE y PVV. listado de
mediante acercamientos asistencia.
y visitas a empresas del
territorio, con el fin de
contribuir con la
consecucion de vacantes.
Apoyar la organizacion y 06/03/2026 Orientadores | Se firmaen el

desarrollo de la feria y técnicos APE | listado de
Expoempleo Mujer 2026, y PVV. asistencia.
garantizando la correcta
difusién del evento y la
participacién activa de las
empresas ofertantes.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Edna Yuvery Patifio Coordinadora Sl N/A
Goémez APE Fhra oy P inte
Jenny Alexandra Pérez Apoyo Técnico Sl N/A
Qs hrancia Fisy
Olarte APE

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

e Registro de asistencia

e Registro Fotografico
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidl de los datos
persanales que se encuentran almacenados en este documentao, v les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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OBLIGACION 11. Apoyar técnica y administrativamente a la Supervision de contratos, que
comprende, como minimo, elaborar y entregar informes de avance con el detalle de las actividades
realizadas; suministrar las evidencias documentales y realizar el cargue oportuno en el repositorio
gue designe la Supervision; atender los requerimientos e instrucciones del Supervisor, y proveer la
informacidn que le sea solicitada dentro de los términos de ley; asi como preparar los insumos
necesarios para actas, certificaciones de cumplimiento, reportes y demas documentos requeridos
para los tramites de pago y para el expediente contractual, de acuerdo a su perfil, idoneidad,
experticia y/o experiencia.

Pantallazos de cargue en el Drive APE 16/03/2026— Visitas empresariales

aln [ AR

MA EMPLEO

Onedive

+ 1 C - wos L Descargar
9 Edna Yuvery Patifio Gémez > APE 2026 > PROGRAMA POBLACION VICTIMA Y VULNERABLE > JUSTICIA Y PAZ - MONICA

Nombr e
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Armenia, Quindio 16 de marzo de 2026

PRESENTADO A: HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ — director regional (e)

ORDEN DE VIAJE No: 3326 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
04/03/2026 13/03/2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Agencia Publica de Empleo N/A

Calarca

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Socializar oferta de servicios Sena/ APE y realizar visitas empresariales
con el fin de promover los perfiles de la poblacién victima y vulnerable.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Se realizd visita empresarial para promover perfiles de la poblacién victima y vulnerable en los
establecimientos Yampa, Napoles pizza, Origen Café Bar y Todocity en el municipio de Calarca.

RESULTADOS:

Con el objetivo de fomentar la insercidn laboral de la poblacién victima y vulnerable, se llevan a cabo
visitas a empresas para sensibilizar a los empleadores y motivarlos a colaborar en la generacién de
vacantes para esta comunidad, logrando de esta manera una articulacién entre la Agencia Publica de
Empleo SENA y las empresas. Se logro la socializar los servicios institucionales, normatividad y promover
los perfiles de la poblacién victima y vulnerable

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Actas de visita empresarial numeros 002,004,006 y008.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

N/A N/A N/A

CONCLUSIONES:
Como resultado del ejercicio se logré realizar oferta institucional y promover los perfiles de la poblacién

victima y vulnerables en los establecimientos descritos anteriormente en el municipio de Calarca.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Angelica Maria Vélez Osorio Cm\\h \) \)&‘
w Movia\yd \ Ant
_7&/(—%'0
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Agencia Publica de Edna Yuvery Patifio Gomez — v
| at Gomet

Empleo fJnQ {juw‘j ? o GO

GTH-F-087 V.02




EVIDENCIAS LEGALIZACION DE AGENDA

Se realizaron visitas empresariales con el propdsito de socializar oferta de servicios Sena/
APE y con el fin de promover los perfiles de la poblacién victima y vulnerable. Durante estas
visitas se recopilaron evidencias mediante Actas de visitas, que respaldan las actividades

desarrolladas.

e El dia 04/03/2026 se realiz6 visita empresarial establecimiento Yampa municipio
de Calarca.

Anexo Acta No. 02.

e El dia 09/03/2026 se realizd visita empresarial establecimiento Napoles pizza
municipio de Calarca.

Anexo Acta No. 04

e El dia 11/03/2026 se realizé visita empresarial establecimiento Origen café bar
municipio de Calarca.

Anexo Acta No. 06

e Eldia13/03/2026 se realizé visita empresarial establecimiento Todocity municipio
de Calarca.

Anexo Acta No. 08
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Gestion y orientacién ocupacional a empresario
en la Ruta de atencién a victimas para la inclusion laboral de poblacion desplazada y
poblaciones vulnerables.

CIUDAD Y FECHA: Calarca Quindio, 4 HORA INICIO: HORA FIN:
marzo 2026 02:30 p.m. 03:30 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Yampa DIRECCION / REGIONAL QUINDIO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Socializacién del marco normativo para la inclusiéon laboral de la resolucion 2605 de
2014, la 2047 de 2021 y la Ley 2225 de 2022.

2. Oferta de servicios institucionales del SENA; formacion, certificacion de competencias
laborales, intermediacion laboral y acompanamiento a la empleabilidad.

3. Socializacién del enfoque de atencién a poblacion victima de la violencia para su
empleabilidad

4. Programa Empleos para la Vida - Decreto 0533 de abril de 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar el marco normativo y la oferta de servicios del SENA, y fortalecer la articulacién
con el sector empresarial para Promover los perfiles de poblacion victima y vulnerable,
gestionando oportunidades de vacantes para contribuir al indicador de colocaciones.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién con la participaciéon del sefior(a) Carolina Castrillén, encargada
del establecimiento Yampa en el municipio de Calarca Quindio, y Angelica Maria Velez
Osorio, Enlace de poblacion Victima y Vulnerable de la Regional Quindio SENA, con el
proposito de presentar los servicios institucionales del SENA, fortalecer la articulacion con
el sector empresarial e identificar las necesidades de perfiles laborales, orientadas a la
inclusion laboral de poblacién victima del conflicto armado y poblaciones vulnerables.
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1.Angelica Maria Velez Osorio, Enlace Regional de Poblacion Victima y Vulnerable realiz6
la socializacion del marco normativo vigente en materia de intermediacion laboral,
abordando la Ley 2225 de 2022 y la Resolucion 2605 de 2014 del Ministerio del Trabajo,
normas que establecen la obligatoriedad del reporte de vacantes al Servicio Publico de
Empleo. Se resaltd la importancia del cumplimiento normativo como herramienta para
garantizar el acceso equitativo al empleo, especialmente para poblacion victima vy
poblaciones vulnerables, fortaleciendo procesos transparentes de seleccion.

2.Seguidamente, se presento la oferta de servicios institucionales del SENA, destacando
los servicios de formacién integral, certificacion de competencias laborales,
intermediacion laboral y acompanamiento a la empleabilidad, como mecanismos para
fortalecer las capacidades laborales de la poblacién victima y vulnerable, y favorecer su
permanencia en el empleo, en el marco de los empleos para la vida.

3. Durante la jornada, se socializ6 el enfoque de inclusion laboral de poblacion victima del
conflicto armado, resaltando la importancia de la articulacion empresarial para la
generacion de empleos dignos, estables y con enfoque diferencial para esta poblacién.
Se enfatizd que el acceso al empleo constituye una herramienta fundamental para la
reparacion integral, la autonomia econdmica y la reduccion de brechas de empleabilidad
para las personas victimas.

4. Programa “Empleos para la Vida" es un programa del gobierno colombiano impulsado
por el Ministerio del Trabajo de Colombia y representa una estrategia de inversion social
para la contratacion formal, regulado por el Decreto 0533 de abril de 2024, que busca
fomentar la creacion y permanencia de empleo formal mediante incentivos econdémicos a
obstaculos. Se enfoca en la contratacién de poblaciones especificas, ofreciendo un
maximo de 24 incentivos por trabajador y opera con recursos del Presupuesto General
hasta agosto de 2026.

Detalles claves del programa:

e Objetivo: Fomentar el empleo formal y reducir barreras de acceso al mercado
laboral.

¢ Inicio de postulaciones: Las primeras postulaciones comenzaron en junio de 2024.

e Duracion: Finaliza en agosto de 2026.

e Beneficiarios: Empleadores que generan nuevos puestos de trabajo formales.

GOR-F-084V02




SENA

N

e Limitacion: Se otorga un maximo de 24 incentivos por cada trabajador vinculado.

e Los empleadores podran recibir el aporte estatal de 35% de un salario minimo
legal vigente por incluir en su ndémina personas con discapacidad; un 30% de un
salario por cada trabajador adicional vinculado formalmente que esté entre los 18
y 28 afos; el 20% de un salario por anexar en su némina mujeres mayores de 28
afnos y 15% por hombres mayores de 28 afos.

La reunion concluyd con un espacio de dialogo y resolucion de inquietudes, reiterando la
disposicién del SENA para continuar articulando acciones con el sector empresarial,
orientadas a la inclusién laboral, la equidad y la generacion de empleos dignos.

CONCLUSIONES

1. La jornada permiti6 fortalecer la articulacion entre el SENA y el sector empresarial,
socializando el marco normativo vigente y la oferta de servicios institucionales, como
mecanismos para promover la inclusién laboral de poblacion victima del conflicto armado
y poblaciones vulnerables.

2.Se evidenci6 la importancia del reporte de vacantes al Servicio Publico de Empleo,
conforme a la Ley 2225 de 2022 y la Resolucién 2605 de 2014, como una herramienta
clave para garantizar procesos de seleccion transparentes, equitativos y orientados al
cierre de brechas de empleabilidad.

3.La socializaciéon de la oferta de servicios institucionales del SENA resalto el valor de la
formacion profesional integral y la certificacion de competencias laborales como
estrategias para fortalecer la empleabilidad y la permanencia en el empleo, en el marco
de la generacion de empleos para la vida.

4.Se destacod el compromiso del SENA en acompafar al sector empresarial en la
promocion de empleos dignos, sostenibles e incluyentes, que contribuyan a la autonomia
econdmica, la estabilidad laboral y la reconstruccion de proyectos de vida de poblacién
victima del conflicto armado y poblaciones vulnerables.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O

EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 004

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Gestion y orientacién ocupacional a empresario
en la Ruta de atencién a victimas para la inclusion laboral de poblacion desplazada y
poblaciones vulnerables.

CIUDAD Y FECHA: Calarca Quindio, 9 HORA INICIO: HORA FIN:
marzo 2026 2:00 p.m. 03:30 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Napoles pizza DIRECCION / REGIONAL QUINDIO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Socializacién del marco normativo para la inclusiéon laboral de la resolucion 2605 de
2014, la 2047 de 2021 y la Ley 2225 de 2022.

2. Oferta de servicios institucionales del SENA; formacion, certificacion de competencias
laborales, intermediacion laboral y acompanamiento a la empleabilidad.

3. Socializacién del enfoque de atencién a poblacion victima de la violencia para su
empleabilidad

4. Programa Empleos para la Vida - Decreto 0533 de abril de 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar el marco normativo y la oferta de servicios del SENA, y fortalecer la articulacién
con el sector empresarial para Promover los perfiles de poblacion victima y vulnerable,
gestionando oportunidades de vacantes para contribuir al indicador de colocaciones.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién con la participacion del sefor(a) Liliana Velez, administradora del
establecimiento Napoles Pizza en el municipio de Calarca Quindio, y Angelica Maria Velez
Osorio, Enlace de poblacion Victima y Vulnerable de la Regional Quindio SENA, con el
proposito de presentar los servicios institucionales del SENA, fortalecer la articulacion con
el sector empresarial e identificar las necesidades de perfiles laborales, orientadas a la
inclusion laboral de poblacién victima del conflicto armado y poblaciones vulnerables.
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1.Angelica Maria Velez Osorio, Enlace Regional de Poblacion Victima y Vulnerable realiz6
la socializacion del marco normativo vigente en materia de intermediacion laboral,
abordando la Ley 2225 de 2022 y la Resolucion 2605 de 2014 del Ministerio del Trabajo,
normas que establecen la obligatoriedad del reporte de vacantes al Servicio Publico de
Empleo. Se resaltd la importancia del cumplimiento normativo como herramienta para
garantizar el acceso equitativo al empleo, especialmente para poblacion victima vy
poblaciones vulnerables, fortaleciendo procesos transparentes de seleccion.

2.Seguidamente, se presento la oferta de servicios institucionales del SENA, destacando
los servicios de formacién integral, certificacion de competencias laborales,
intermediacion laboral y acompanamiento a la empleabilidad, como mecanismos para
fortalecer las capacidades laborales de la poblacién victima y vulnerable, y favorecer su
permanencia en el empleo, en el marco de los empleos para la vida.

3. Durante la jornada, se socializ6 el enfoque de inclusion laboral de poblacion victima del
conflicto armado, resaltando la importancia de la articulacion empresarial para la
generacion de empleos dignos, estables y con enfoque diferencial para esta poblacién.
Se enfatizd que el acceso al empleo constituye una herramienta fundamental para la
reparacion integral, la autonomia econdmica y la reduccion de brechas de empleabilidad
para las personas victimas.

4. Programa “Empleos para la Vida" es un programa del gobierno colombiano impulsado
por el Ministerio del Trabajo de Colombia y representa una estrategia de inversion social
para la contratacion formal, regulado por el Decreto 0533 de abril de 2024, que busca
fomentar la creacion y permanencia de empleo formal mediante incentivos econdémicos a
obstaculos. Se enfoca en la contratacién de poblaciones especificas, ofreciendo un
maximo de 24 incentivos por trabajador y opera con recursos del Presupuesto General
hasta agosto de 2026.

Detalles claves del programa:

e Objetivo: Fomentar el empleo formal y reducir barreras de acceso al mercado
laboral.

¢ Inicio de postulaciones: Las primeras postulaciones comenzaron en junio de 2024.

e Duracion: Finaliza en agosto de 2026.

e Beneficiarios: Empleadores que generan nuevos puestos de trabajo formales.
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e Limitacion: Se otorga un maximo de 24 incentivos por cada trabajador vinculado.

e Los empleadores podran recibir el aporte estatal de 35% de un salario minimo
legal vigente por incluir en su ndémina personas con discapacidad; un 30% de un
salario por cada trabajador adicional vinculado formalmente que esté entre los 18
y 28 afos; el 20% de un salario por anexar en su ndmina mujeres mayores de 28
afnos y 15% por hombres mayores de 28 afos.

La reunion concluyd con un espacio de dialogo y resolucion de inquietudes, reiterando la
disposicién del SENA para continuar articulando acciones con el sector empresarial,
orientadas a la inclusién laboral, la equidad y la generacion de empleos dignos.

CONCLUSIONES

1. La jornada permitio fortalecer la articulacion entre el SENA y el sector empresarial,
socializando el marco normativo vigente y la oferta de servicios institucionales, como
mecanismos para promover la inclusién laboral de poblacion victima del conflicto armado
y poblaciones vulnerables.

2.Se evidencié la importancia del reporte de vacantes al Servicio Publico de Empleo,
conforme a la Ley 2225 de 2022 y la Resolucién 2605 de 2014, como una herramienta
clave para garantizar procesos de seleccion transparentes, equitativos y orientados al
cierre de brechas de empleabilidad.

3.La socializacién de la oferta de servicios institucionales del SENA resalto el valor de la
formacion profesional integral y la certificacion de competencias laborales como
estrategias para fortalecer la empleabilidad y la permanencia en el empleo, en el marco
de la generacion de empleos para la vida.

4.Se destacod el compromiso del SENA en acompafar al sector empresarial en la
promocion de empleos dignos, sostenibles e incluyentes, que contribuyan a la autonomia
econdmica, la estabilidad laboral y la reconstruccion de proyectos de vida de poblacién
victima del conflicto armado y poblaciones vulnerables.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documnento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Gestion y orientacién ocupacional a empresario
en la Ruta de atencién a victimas para la inclusion laboral de poblacion desplazada y
poblaciones vulnerables.

CIUDAD Y FECHA: Calarca Quindio, HORA INICIO: HORA FIN:
11 marzo 2026 2:30 p.m. 03:30 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Origen café bar DIRECCION / REGIONAL QUINDIO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Socializacién del marco normativo para la inclusiéon laboral de la resolucion 2605 de
2014, la 2047 de 2021 y la Ley 2225 de 2022.

2. Oferta de servicios institucionales del SENA; formacion, certificacion de competencias
laborales, intermediacion laboral y acompanamiento a la empleabilidad.

3. Socializacién del enfoque de atencién a poblacion victima de la violencia para su
empleabilidad

4. Programa Empleos para la Vida - Decreto 0533 de abril de 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar el marco normativo y la oferta de servicios del SENA, y fortalecer la articulacién
con el sector empresarial para Promover los perfiles de poblacion victima y vulnerable,
gestionando oportunidades de vacantes para contribuir al indicador de colocaciones.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunion con la participacion del sefior(a) Nancy Mendoza, Contadora del
establecimiento Origen Café Bar en el municipio de Calarca Quindio, y Angelica Maria
Velez Osorio, Enlace de poblacion Victima y Vulnerable de la Regional Quindio SENA,
con el proposito de presentar los servicios institucionales del SENA, fortalecer la
articulacion con el sector empresarial e identificar las necesidades de perfiles laborales,

GOR-F-084 V02




4
SENA

N

orientadas a la inclusion laboral de poblacion victima del conflicto armado y poblaciones
vulnerables.

1.Angelica Maria Velez Osorio, Enlace Regional de Poblacién Victima y Vulnerable realizé
la socializacion del marco normativo vigente en materia de intermediacion laboral,
abordando la Ley 2225 de 2022 y la Resolucion 2605 de 2014 del Ministerio del Trabajo,
normas que establecen la obligatoriedad del reporte de vacantes al Servicio Publico de
Empleo. Se resalté la importancia del cumplimiento normativo como herramienta para
garantizar el acceso equitativo al empleo, especialmente para poblacion victima vy
poblaciones vulnerables, fortaleciendo procesos transparentes de seleccion.

2.Seguidamente, se presento la oferta de servicios institucionales del SENA, destacando
los servicios de formacion integral, certificacion de competencias laborales,
intermediacion laboral y acompafamiento a la empleabilidad, como mecanismos para
fortalecer las capacidades laborales de la poblacién victima y vulnerable, y favorecer su
permanencia en el empleo, en el marco de los empleos para la vida.

3. Durante la jornada, se socializ6 el enfoque de inclusion laboral de poblacion victima del
conflicto armado, resaltando la importancia de la articulacion empresarial para la
generacion de empleos dignos, estables y con enfoque diferencial para esta poblacion.
Se enfatizd que el acceso al empleo constituye una herramienta fundamental para la
reparacion integral, la autonomia econdmica y la reduccion de brechas de empleabilidad
para las personas victimas.

4. Programa “Empleos para la Vida" es un programa del gobierno colombiano impulsado
por el Ministerio del Trabajo de Colombia y representa una estrategia de inversion social
para la contratacion formal, regulado por el Decreto 0533 de abril de 2024, que busca
fomentar la creacion y permanencia de empleo formal mediante incentivos econdémicos a
obstaculos. Se enfoca en la contratacién de poblaciones especificas, ofreciendo un
maximo de 24 incentivos por trabajador y opera con recursos del Presupuesto General
hasta agosto de 2026.

Detalles claves del programa:

e Objetivo: Fomentar el empleo formal y reducir barreras de acceso al mercado
laboral.

¢ Inicio de postulaciones: Las primeras postulaciones comenzaron en junio de 2024.
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e Duracion: Finaliza en agosto de 2026.
e Beneficiarios: Empleadores que generan nuevos puestos de trabajo formales.

e Limitacion: Se otorga un maximo de 24 incentivos por cada trabajador vinculado.

e Los empleadores podran recibir el aporte estatal de 35% de un salario minimo
legal vigente por incluir en su ndémina personas con discapacidad; un 30% de un
salario por cada trabajador adicional vinculado formalmente que esté entre los 18
y 28 anos; el 20% de un salario por anexar en su nédmina mujeres mayores de 28
anos y 15% por hombres mayores de 28 afos.

La reunidn concluyd con un espacio de dialogo y resolucion de inquietudes, reiterando la
disposiciéon del SENA para continuar articulando acciones con el sector empresarial,
orientadas a la inclusién laboral, la equidad y la generacion de empleos dignos.

CONCLUSIONES

1. La jornada permitio fortalecer la articulacién entre el SENA y el sector empresarial,
socializando el marco normativo vigente y la oferta de servicios institucionales, como
mecanismos para promover la inclusién laboral de poblacion victima del conflicto armado
y poblaciones vulnerables.

2.Se evidencio la importancia del reporte de vacantes al Servicio Publico de Empleo,
conforme a la Ley 2225 de 2022 y la Resolucién 2605 de 2014, como una herramienta
clave para garantizar procesos de seleccidon transparentes, equitativos y orientados al
cierre de brechas de empleabilidad.

3.La socializacién de la oferta de servicios institucionales del SENA resalto el valor de la
formacion profesional integral y la certificacion de competencias laborales como
estrategias para fortalecer la empleabilidad y la permanencia en el empleo, en el marco
de la generacién de empleos para la vida.

4.Se destacd el compromiso del SENA en acompafiar al sector empresarial en la
promocion de empleos dignos, sostenibles e incluyentes, que contribuyan a la autonomia
econdmica, la estabilidad laboral y la reconstruccion de proyectos de vida de poblacién
victima del conflicto armado y poblaciones vulnerables.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 008

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Gestion y orientacién ocupacional a empresario
en la Ruta de atencién a victimas para la inclusion laboral de poblacion desplazada y
poblaciones vulnerables.

CIUDAD Y FECHA: Calarca Quindio, 13 HORA INICIO: | HORA FIN:
marzo 2026 10:30 a.m. 11:30 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: TodoCity DIRECCION / REGIONAL QUINDIO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Socializacién del marco normativo para la inclusiéon laboral de la resolucion 2605 de
2014, la 2047 de 2021 y la Ley 2225 de 2022.

2. Oferta de servicios institucionales del SENA; formacion, certificacion de competencias
laborales, intermediacion laboral y acompanamiento a la empleabilidad.

3. Socializacién del enfoque de atencién a poblacion victima de la violencia para su
empleabilidad

4. Programa Empleos para la Vida - Decreto 0533 de abril de 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar el marco normativo y la oferta de servicios del SENA, y fortalecer la articulacién
con el sector empresarial para Promover los perfiles de poblacion victima y vulnerable,
gestionando oportunidades de vacantes para contribuir al indicador de colocaciones.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunion con la participacion del sefior(a) Blanca Gonzalez, administradora
del establecimiento Todocity en el municipio de Calarca Quindio, y Angelica Maria Velez
Osorio, Enlace de poblacion Victima y Vulnerable de la Regional Quindio SENA, con el
proposito de presentar los servicios institucionales del SENA, fortalecer la articulacion con
el sector empresarial e identificar las necesidades de perfiles laborales, orientadas a la
inclusion laboral de poblacién victima del conflicto armado y poblaciones vulnerables.

GOR-F-084 V02




4
SENA

N

1.Angelica Maria Velez Osorio, Enlace Regional de Poblacion Victima y Vulnerable realiz6
la socializacion del marco normativo vigente en materia de intermediacion laboral,
abordando la Ley 2225 de 2022 y la Resolucion 2605 de 2014 del Ministerio del Trabajo,
normas que establecen la obligatoriedad del reporte de vacantes al Servicio Publico de
Empleo. Se resaltd la importancia del cumplimiento normativo como herramienta para
garantizar el acceso equitativo al empleo, especialmente para poblacion victima vy
poblaciones vulnerables, fortaleciendo procesos transparentes de seleccion.

2.Seguidamente, se presento la oferta de servicios institucionales del SENA, destacando
los servicios de formacién integral, certificacion de competencias laborales,
intermediacion laboral y acompanamiento a la empleabilidad, como mecanismos para
fortalecer las capacidades laborales de la poblacién victima y vulnerable, y favorecer su
permanencia en el empleo, en el marco de los empleos para la vida.

3. Durante la jornada, se socializ6 el enfoque de inclusion laboral de poblacion victima del
conflicto armado, resaltando la importancia de la articulacion empresarial para la
generacion de empleos dignos, estables y con enfoque diferencial para esta poblacién.
Se enfatizd que el acceso al empleo constituye una herramienta fundamental para la
reparacion integral, la autonomia econdmica y la reduccion de brechas de empleabilidad
para las personas victimas.

4. Programa “Empleos para la Vida" es un programa del gobierno colombiano impulsado
por el Ministerio del Trabajo de Colombia y representa una estrategia de inversion social
para la contratacion formal, regulado por el Decreto 0533 de abril de 2024, que busca
fomentar la creacion y permanencia de empleo formal mediante incentivos econdémicos a
obstaculos. Se enfoca en la contratacién de poblaciones especificas, ofreciendo un
maximo de 24 incentivos por trabajador y opera con recursos del Presupuesto General
hasta agosto de 2026.

Detalles claves del programa:

e Objetivo: Fomentar el empleo formal y reducir barreras de acceso al mercado
laboral.

¢ Inicio de postulaciones: Las primeras postulaciones comenzaron en junio de 2024.

e Duracion: Finaliza en agosto de 2026.

e Beneficiarios: Empleadores que generan nuevos puestos de trabajo formales.
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e Limitacion: Se otorga un maximo de 24 incentivos por cada trabajador vinculado.

e Los empleadores podran recibir el aporte estatal de 35% de un salario minimo
legal vigente por incluir en su ndémina personas con discapacidad; un 30% de un
salario por cada trabajador adicional vinculado formalmente que esté entre los 18
y 28 afos; el 20% de un salario por anexar en su némina mujeres mayores de 28
afnos y 15% por hombres mayores de 28 afos.

La reunion concluyd con un espacio de dialogo y resolucion de inquietudes, reiterando la
disposicién del SENA para continuar articulando acciones con el sector empresarial,
orientadas a la inclusién laboral, la equidad y la generacion de empleos dignos.

CONCLUSIONES

1. La jornada permiti6 fortalecer la articulacion entre el SENA y el sector empresarial,
socializando el marco normativo vigente y la oferta de servicios institucionales, como
mecanismos para promover la inclusién laboral de poblacion victima del conflicto armado
y poblaciones vulnerables.

2.Se evidenci6 la importancia del reporte de vacantes al Servicio Publico de Empleo,
conforme a la Ley 2225 de 2022 y la Resolucién 2605 de 2014, como una herramienta
clave para garantizar procesos de seleccion transparentes, equitativos y orientados al
cierre de brechas de empleabilidad.

3.La socializaciéon de la oferta de servicios institucionales del SENA resalto el valor de la
formacion profesional integral y la certificacion de competencias laborales como
estrategias para fortalecer la empleabilidad y la permanencia en el empleo, en el marco
de la generacion de empleos para la vida.

4.Se destacod el compromiso del SENA en acompafar al sector empresarial en la
promocion de empleos dignos, sostenibles e incluyentes, que contribuyan a la autonomia
econdmica, la estabilidad laboral y la reconstruccion de proyectos de vida de poblacién
victima del conflicto armado y poblaciones vulnerables.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Armenia, Quindio 16 de marzo de 2026

PRESENTADO A: HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ — director regional (e)

ORDEN DE VIAJE No: 4526 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

05/03/2026 12/03/2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO
La Tebaida -Circasia-Tebaida

Agencia Publica de Empleo N/A

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Socializar oferta de servicios Sena/ APE y realizar visitas empresariales
con el fin de promover los perfiles de la poblacion victima y vulnerable.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Se realizd visita empresarial para promover perfiles de la poblacién victima y vulnerable en los
establecimientos Bufalo, Robulo y Tabuchi, en los municipios de La Tebaida y Circasia.

RESULTADOS:

Con el objetivo de fomentar la insercidn laboral de la poblacién victima y vulnerable, se llevan a cabo
visitas a empresas para sensibilizar a los empleadores y motivarlos a colaborar en la generacién de
vacantes para esta comunidad, logrando de esta manera una articulacién entre la Agencia Publica de
Empleo SENA y las empresas. Se logro la socializar los servicios institucionales, normatividad y promover
los perfiles de la poblacidon victima y vulnerable.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Actas de visita empresariales nimero 003,005 y 007

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

N/A N/A N/A

CONCLUSIONES:
Como resultado del ejercicio se logré realizar oferta institucional y promover los perfiles de la poblacion

victima y vulnerables en los establecimientos descritos anteriormente en los municipios de La Tebaida y
Circasia.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Angelica Maria Vélez Osorio

mem\\ow\)&@r_om

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO

SUPERVISOR

FIRMA

Coordinador Agencia Publica de
Empleo

Edna Yuvery Patifio Gomez

EclrrCl ﬁuwﬁ Pcﬁ'\"—p Gomet
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EVIDENCIAS LEGALIZACION DE AGENDA

Se realizaron visitas empresariales con el propdsito de socializar oferta de servicios Sena/
APE y con el fin de promover los perfiles de la poblacién victima y vulnerable. Durante estas
visitas se recopilaron evidencias mediante Actas de visitas, que respaldan las actividades

desarrolladas.

e El dia 05/03/2026 se realiz6 visita empresarial establecimiento Bufalos municipio
de La Tebaida
Anexo Acta No. 003.

e Eldia 10/03/2026 se realiz6 visita empresarial establecimiento Tabuchi municipio
de Circasia.

Anexo Acta No. 005

e El dia 12/03/2026 se realiz6 visita empresarial establecimiento Robulo bar
municipio de La Tebaida.

Anexo Acta No. 007
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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Gestion y orientacién ocupacional a empresario
en la Ruta de atencién a victimas para la inclusion laboral de poblacion desplazada y
poblaciones vulnerables.

CIUDAD Y FECHA: La tebaida Quindio, 5 HORA INICIO: HORA FIN:
Marzo 2026 02:30 P.M. 03:30 P.M.
LUGAR Y/O ENLACE: Bufalos DIRECCION / REGIONAL QUINDiO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Socializacién del marco normativo para la inclusiéon laboral de la resolucion 2605 de
2014, la 2047 de 2021 y la Ley 2225 de 2022.

2. Oferta de servicios institucionales del SENA; formacion, certificacion de competencias
laborales, intermediacion laboral y acompanamiento a la empleabilidad.

3. Socializacién del enfoque de atencién a poblacion victima de la violencia para su
empleabilidad

4. Programa Empleos para la Vida - Decreto 0533 de abril de 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar el marco normativo y la oferta de servicios del SENA, y fortalecer la articulacién
con el sector empresarial para Promover los perfiles de poblacion victima y vulnerable,
gestionando oportunidades de vacantes para contribuir al indicador de colocaciones.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunidn con la participacion del sefor(a) Jenifer hernandez, asistente
responsable del establecimiento Bufalos en el municipio de La tebaida Quindio, y Angelica
Maria Velez Osorio, Enlace de poblacion Victima y Vulnerable de la Regional Quindio
SENA, con el propésito de presentar los servicios institucionales del SENA, fortalecer la
articulacion con el sector empresarial e identificar las necesidades de perfiles laborales,
orientadas a la inclusion laboral de poblacion victima del conflicto armado y poblaciones
vulnerables.
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1.Angelica Maria Velez Osorio, Enlace Regional de Poblacion Victima y Vulnerable realiz6
la socializacion del marco normativo vigente en materia de intermediacion laboral,
abordando la Ley 2225 de 2022 y la Resolucion 2605 de 2014 del Ministerio del Trabajo,
normas que establecen la obligatoriedad del reporte de vacantes al Servicio Publico de
Empleo. Se resaltd la importancia del cumplimiento normativo como herramienta para
garantizar el acceso equitativo al empleo, especialmente para poblacion victima vy
poblaciones vulnerables, fortaleciendo procesos transparentes de seleccion.

2.Seguidamente, se presento la oferta de servicios institucionales del SENA, destacando
los servicios de formacién integral, certificacion de competencias laborales,
intermediacion laboral y acompanamiento a la empleabilidad, como mecanismos para
fortalecer las capacidades laborales de la poblacién victima y vulnerable, y favorecer su
permanencia en el empleo, en el marco de los empleos para la vida.

3. Durante la jornada, se socializ6 el enfoque de inclusion laboral de poblacion victima del
conflicto armado, resaltando la importancia de la articulacion empresarial para la
generacion de empleos dignos, estables y con enfoque diferencial para esta poblacién.
Se enfatizd que el acceso al empleo constituye una herramienta fundamental para la
reparacion integral, la autonomia econdmica y la reduccion de brechas de empleabilidad
para las personas victimas.

4. Programa “Empleos para la Vida" es un programa del gobierno colombiano impulsado
por el Ministerio del Trabajo de Colombia y representa una estrategia de inversion social
para la contratacion formal, regulado por el Decreto 0533 de abril de 2024, que busca
fomentar la creacion y permanencia de empleo formal mediante incentivos econdémicos a
obstaculos. Se enfoca en la contratacién de poblaciones especificas, ofreciendo un
maximo de 24 incentivos por trabajador y opera con recursos del Presupuesto General
hasta agosto de 2026.

Detalles claves del programa:

e Objetivo: Fomentar el empleo formal y reducir barreras de acceso al mercado
laboral.

¢ Inicio de postulaciones: Las primeras postulaciones comenzaron en junio de 2024.

e Duracion: Finaliza en agosto de 2026.

e Beneficiarios: Empleadores que generan nuevos puestos de trabajo formales.
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e Limitacion: Se otorga un maximo de 24 incentivos por cada trabajador vinculado.

e Los empleadores podran recibir el aporte estatal de 35% de un salario minimo
legal vigente por incluir en su ndémina personas con discapacidad; un 30% de un
salario por cada trabajador adicional vinculado formalmente que esté entre los 18
y 28 afos; el 20% de un salario por anexar en su ndmina mujeres mayores de 28
afnos y 15% por hombres mayores de 28 afos.

La reunion concluyd con un espacio de dialogo y resolucion de inquietudes, reiterando la
disposicién del SENA para continuar articulando acciones con el sector empresarial,
orientadas a la inclusién laboral, la equidad y la generacion de empleos dignos.

CONCLUSIONES

1. La jornada permitio fortalecer la articulacion entre el SENA y el sector empresarial,
socializando el marco normativo vigente y la oferta de servicios institucionales, como
mecanismos para promover la inclusién laboral de poblacion victima del conflicto armado
y poblaciones vulnerables.

2.Se evidencié la importancia del reporte de vacantes al Servicio Publico de Empleo,
conforme a la Ley 2225 de 2022 y la Resolucién 2605 de 2014, como una herramienta
clave para garantizar procesos de seleccion transparentes, equitativos y orientados al
cierre de brechas de empleabilidad.

3.La socializacién de la oferta de servicios institucionales del SENA resalto el valor de la
formacion profesional integral y la certificacion de competencias laborales como
estrategias para fortalecer la empleabilidad y la permanencia en el empleo, en el marco
de la generacion de empleos para la vida.

4.Se destacod el compromiso del SENA en acompafar al sector empresarial en la
promocion de empleos dignos, sostenibles e incluyentes, que contribuyan a la autonomia
econdmica, la estabilidad laboral y la reconstruccion de proyectos de vida de poblacién
victima del conflicto armado y poblaciones vulnerables.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Flnqc/buu Mu Senh - APE| ——— i @umu/h
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXO

REGISTRO FOTOGRAFICO 05/03/2026
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ACTA No. 005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Gestion y orientacién ocupacional a empresario
en la Ruta de atencién a victimas para la inclusion laboral de poblacion desplazada y
poblaciones vulnerables.

CIUDAD Y FECHA: Circasia Quindio, 10 HORA INICIO: HORA FIN:
Marzo 2026 2:30 p.m. 3:45 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Tabuchi DIRECCION / REGIONAL QUINDIO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Socializacién del marco normativo para la inclusiéon laboral de la resolucion 2605 de
2014, la 2047 de 2021 y la Ley 2225 de 2022.

2. Oferta de servicios institucionales del SENA; formacion, certificacion de competencias
laborales, intermediacion laboral y acompanamiento a la empleabilidad.

3. Socializacién del enfoque de atencién a poblacion victima de la violencia para su
empleabilidad

4. Programa Empleos para la Vida - Decreto 0533 de abril de 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar el marco normativo y la oferta de servicios del SENA, y fortalecer la articulacién
con el sector empresarial para Promover los perfiles de poblacion victima y vulnerable,
gestionando oportunidades de vacantes para contribuir al indicador de colocaciones.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunion con la participacion del sefior(a) Jimena Baquero, quien labora
como administradora en tabuchi en el municipio de Circasia Quindio, y Angelica Maria
Velez Osorio, Enlace de poblaciéon Victima y Vulnerable de la Regional Quindio SENA,
con el propdsito de presentar los servicios institucionales del SENA, fortalecer la
articulacion con el sector empresarial e identificar las necesidades de perfiles laborales,
orientadas a la inclusion laboral de poblacion victima del conflicto armado y poblaciones
vulnerables.
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1.Angelica Maria Velez Osorio, Enlace Regional de Poblacion Victima y Vulnerable realiz6
la socializacion del marco normativo vigente en materia de intermediacion laboral,
abordando la Ley 2225 de 2022 y la Resolucion 2605 de 2014 del Ministerio del Trabajo,
normas que establecen la obligatoriedad del reporte de vacantes al Servicio Publico de
Empleo. Se resaltd la importancia del cumplimiento normativo como herramienta para
garantizar el acceso equitativo al empleo, especialmente para poblacion victima vy
poblaciones vulnerables, fortaleciendo procesos transparentes de seleccion.

2.Seguidamente, se presento la oferta de servicios institucionales del SENA, destacando
los servicios de formacién integral, certificacion de competencias laborales,
intermediacion laboral y acompanamiento a la empleabilidad, como mecanismos para
fortalecer las capacidades laborales de la poblacién victima y vulnerable, y favorecer su
permanencia en el empleo, en el marco de los empleos para la vida.

3. Durante la jornada, se socializ6 el enfoque de inclusion laboral de poblacion victima del
conflicto armado, resaltando la importancia de la articulacion empresarial para la
generacion de empleos dignos, estables y con enfoque diferencial para esta poblacién.
Se enfatizd que el acceso al empleo constituye una herramienta fundamental para la
reparacion integral, la autonomia econdmica y la reduccion de brechas de empleabilidad
para las personas victimas.

4. Programa “Empleos para la Vida" es un programa del gobierno colombiano impulsado
por el Ministerio del Trabajo de Colombia y representa una estrategia de inversion social
para la contratacion formal, regulado por el Decreto 0533 de abril de 2024, que busca
fomentar la creacion y permanencia de empleo formal mediante incentivos econdémicos a
obstaculos. Se enfoca en la contratacién de poblaciones especificas, ofreciendo un
maximo de 24 incentivos por trabajador y opera con recursos del Presupuesto General
hasta agosto de 2026.

Detalles claves del programa:

e Objetivo: Fomentar el empleo formal y reducir barreras de acceso al mercado
laboral.

¢ Inicio de postulaciones: Las primeras postulaciones comenzaron en junio de 2024.

e Duracion: Finaliza en agosto de 2026.

e Beneficiarios: Empleadores que generan nuevos puestos de trabajo formales.

GOR-F-084V02




SENA

N

e Limitacion: Se otorga un maximo de 24 incentivos por cada trabajador vinculado.

e Los empleadores podran recibir el aporte estatal de 35% de un salario minimo
legal vigente por incluir en su ndémina personas con discapacidad; un 30% de un
salario por cada trabajador adicional vinculado formalmente que esté entre los 18
y 28 afos; el 20% de un salario por anexar en su némina mujeres mayores de 28
afnos y 15% por hombres mayores de 28 afos.

La reunion concluyd con un espacio de dialogo y resolucion de inquietudes, reiterando la
disposicién del SENA para continuar articulando acciones con el sector empresarial,
orientadas a la inclusién laboral, la equidad y la generacion de empleos dignos.

CONCLUSIONES

1. La jornada permiti6 fortalecer la articulacion entre el SENA y el sector empresarial,
socializando el marco normativo vigente y la oferta de servicios institucionales, como
mecanismos para promover la inclusién laboral de poblacion victima del conflicto armado
y poblaciones vulnerables.

2.Se evidenci6 la importancia del reporte de vacantes al Servicio Publico de Empleo,
conforme a la Ley 2225 de 2022 y la Resolucién 2605 de 2014, como una herramienta
clave para garantizar procesos de seleccion transparentes, equitativos y orientados al
cierre de brechas de empleabilidad.

3.La socializaciéon de la oferta de servicios institucionales del SENA resalto el valor de la
formacion profesional integral y la certificacion de competencias laborales como
estrategias para fortalecer la empleabilidad y la permanencia en el empleo, en el marco
de la generacion de empleos para la vida.

4.Se destacod el compromiso del SENA en acompafar al sector empresarial en la
promocion de empleos dignos, sostenibles e incluyentes, que contribuyan a la autonomia
econdmica, la estabilidad laboral y la reconstruccion de proyectos de vida de poblacién
victima del conflicto armado y poblaciones vulnerables.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 007

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Gestion y orientacién ocupacional a empresario
en la Ruta de atencién a victimas para la inclusion laboral de poblacion desplazada y
poblaciones vulnerables.

CIUDAD Y FECHA: La tebaida Quindio, 12 | HORA INICIO: HORA FIN:
de Marzo 2026 10:30 A.M. 11:45 A.M.
LUGAR Y/O ENLACE: Robulo DIRECCION / REGIONAL QUINDIO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Socializacién del marco normativo para la inclusiéon laboral de la resolucion 2605 de
2014, la 2047 de 2021 y la Ley 2225 de 2022.

2. Oferta de servicios institucionales del SENA; formacion, certificacion de competencias
laborales, intermediacion laboral y acompanamiento a la empleabilidad.

3. Socializacién del enfoque de atencién a poblacion victima de la violencia para su
empleabilidad

4. Programa Empleos para la Vida - Decreto 0533 de abril de 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar el marco normativo y la oferta de servicios del SENA, y fortalecer la articulacién
con el sector empresarial para Promover los perfiles de poblacion victima y vulnerable,
gestionando oportunidades de vacantes para contribuir al indicador de colocaciones.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunion con la participacion del sefior(a) Daniel Acosta Londoiio,
administrador del establecimiento Robulo en el municipio de La tebaida Quindio, y
Angelica Maria Velez Osorio, Enlace de poblacion Victima y Vulnerable de la Regional
Quindio SENA, con el propdsito de presentar los servicios institucionales del SENA,
fortalecer la articulacion con el sector empresarial e identificar las necesidades de perfiles
laborales, orientadas a la inclusién laboral de poblacion victima del conflicto armado y
poblaciones vulnerables.
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1.Angelica Maria Velez Osorio, Enlace Regional de Poblacion Victima y Vulnerable realiz6
la socializacion del marco normativo vigente en materia de intermediacion laboral,
abordando la Ley 2225 de 2022 y la Resolucion 2605 de 2014 del Ministerio del Trabajo,
normas que establecen la obligatoriedad del reporte de vacantes al Servicio Publico de
Empleo. Se resaltd la importancia del cumplimiento normativo como herramienta para
garantizar el acceso equitativo al empleo, especialmente para poblacion victima vy
poblaciones vulnerables, fortaleciendo procesos transparentes de seleccion.

2.Seguidamente, se presento la oferta de servicios institucionales del SENA, destacando
los servicios de formacién integral, certificacion de competencias laborales,
intermediacion laboral y acompanamiento a la empleabilidad, como mecanismos para
fortalecer las capacidades laborales de la poblacién victima y vulnerable, y favorecer su
permanencia en el empleo, en el marco de los empleos para la vida.

3. Durante la jornada, se socializ6 el enfoque de inclusion laboral de poblacion victima del
conflicto armado, resaltando la importancia de la articulacion empresarial para la
generacion de empleos dignos, estables y con enfoque diferencial para esta poblacién.
Se enfatizd que el acceso al empleo constituye una herramienta fundamental para la
reparacion integral, la autonomia econdmica y la reduccion de brechas de empleabilidad
para las personas victimas.

4. Programa “Empleos para la Vida" es un programa del gobierno colombiano impulsado
por el Ministerio del Trabajo de Colombia y representa una estrategia de inversion social
para la contratacion formal, regulado por el Decreto 0533 de abril de 2024, que busca
fomentar la creacion y permanencia de empleo formal mediante incentivos econdémicos a
obstaculos. Se enfoca en la contratacién de poblaciones especificas, ofreciendo un
maximo de 24 incentivos por trabajador y opera con recursos del Presupuesto General
hasta agosto de 2026.

Detalles claves del programa:

e Objetivo: Fomentar el empleo formal y reducir barreras de acceso al mercado
laboral.

¢ Inicio de postulaciones: Las primeras postulaciones comenzaron en junio de 2024.

e Duracion: Finaliza en agosto de 2026.

e Beneficiarios: Empleadores que generan nuevos puestos de trabajo formales.
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e Limitacion: Se otorga un maximo de 24 incentivos por cada trabajador vinculado.

e Los empleadores podran recibir el aporte estatal de 35% de un salario minimo
legal vigente por incluir en su ndémina personas con discapacidad; un 30% de un
salario por cada trabajador adicional vinculado formalmente que esté entre los 18
y 28 afos; el 20% de un salario por anexar en su ndmina mujeres mayores de 28
afnos y 15% por hombres mayores de 28 afos.

La reunion concluyd con un espacio de dialogo y resolucion de inquietudes, reiterando la
disposicién del SENA para continuar articulando acciones con el sector empresarial,
orientadas a la inclusién laboral, la equidad y la generacion de empleos dignos.

CONCLUSIONES

1. La jornada permitio fortalecer la articulacion entre el SENA y el sector empresarial,
socializando el marco normativo vigente y la oferta de servicios institucionales, como
mecanismos para promover la inclusién laboral de poblacion victima del conflicto armado
y poblaciones vulnerables.

2.Se evidencié la importancia del reporte de vacantes al Servicio Publico de Empleo,
conforme a la Ley 2225 de 2022 y la Resolucién 2605 de 2014, como una herramienta
clave para garantizar procesos de seleccion transparentes, equitativos y orientados al
cierre de brechas de empleabilidad.

3.La socializacién de la oferta de servicios institucionales del SENA resalto el valor de la
formacion profesional integral y la certificacion de competencias laborales como
estrategias para fortalecer la empleabilidad y la permanencia en el empleo, en el marco
de la generacion de empleos para la vida.

4.Se destacod el compromiso del SENA en acompafar al sector empresarial en la
promocion de empleos dignos, sostenibles e incluyentes, que contribuyan a la autonomia
econdmica, la estabilidad laboral y la reconstruccion de proyectos de vida de poblacién
victima del conflicto armado y poblaciones vulnerables.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se

compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales gue se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO FOTOGRAFICO 12/03/2026
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