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La Invitación Pública de la referencia, se sujeta a las reglas especiales de la Modalidad de 

Invitación de Mínima Cuantía. Por dicha selección, se pueden contratar bienes, obras y 

servicios cuyo valor no exceda del 10% de la menor cuantía y, por lo tanto, resulta aplicable 

a todos los objetos de contratación, sin importar la naturaleza del contrato. 

 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD: 

 

Que, los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 87 

de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con el artículo 2.2.1.1.2.1.1 Del Decreto 1082 de 

2015 y el artículo 2.2.1.2.1.5.1 Decreto 1860 de 2021, conforman el cuerpo normativo que 

obliga a los servidores públicos a someter la contratación pública a requisitos de 

planificación que permitan el adecuado manejo del gasto público y en consecuencia, la 

adecuada satisfacción de las necesidades públicas y con ello el adecuado 

funcionamiento de los servicios públicos inmersos dentro de la administración estatal, y con 

ello el adecuado funcionamiento de los servicios públicos inmersos dentro de la 

administración estatal. 

 

Que, en cumplimiento de lo anterior, la Secretaría de Integración Socioeconómica del 

municipio de Galapa, elaboró ESTUDIO PREVIO, integrado por los acápites que a 

continuación se exponen, donde se deja plasmado la oportuna necesidad que existe en 

la entidad, el análisis de las distintas alternativas que existen para satisfacerlas, la 

verificación de las condiciones y precios del mercado, etc. Postulados que determinan el 

éxito de los procesos de selección y de la ejecución del contrato. 

 

Que, el control de plagas y vectores, así como el desmonte en la institucionalidad hace 

parte del buen funcionamiento y salubridad dentro de las instalaciones que recibe a sus 

usuarios internos y externos, brindando condiciones adecuadas y disminuyendo factores 

de riesgo en la ejecución de las diferentes actividades.  

 

Que, los científicos estiman que hay unos 10 millones de especies de insectos en el mundo. 

Algunas de ellas como la abeja y el gusano de seda, producen importantes beneficios. 

Otras como la mariposa y las luciérnagas son estéticamente agradables. Sin embargo, otras 

como las cucarachas, moscas, mosquitos, termitas y mangosta son destructivas, e incluso 

peligrosas para el hombre. Ciertos roedores son también capaces de transmitir agentes 

infecciosos y representan un gran reto para la salud pública.  

 

Que, la prevalencia de las enfermedades trasmitidas por vectores varía de año en año, en 

función de las condiciones meteorológicas, incluyendo las máximas y mínimas 

temperaturas, cantidad de lluvia y régimen de vientos.  

 

Que, la mayoría de las más importantes enfermedades trasmitidas por vectores no pueden 

ser prevenidas por vacunas o quimioterapia. Su control está basado en la capacidad de 

reducir la fuente de vectores y el contacto entre los vectores y el hombre.  
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Que, las Instituciones Educativas brindan procesos de aprendizaje y formación a la primera 

infancia, infancia y adolescencia del municipio de Galapa, por lo que se debe procurar el 

mantenimiento de los espacios verdes y de uso público, ya que son considerados por la 

Organización Mundial de la Salud (OMS) como imprescindibles por los beneficios que 

reportan en el bienestar físico y emocional de las personas. Constituyen lugares de 

esparcimiento y recreo, son espacios propicios para las relaciones sociales y ayudan a que 

se respire aire fresco y limpio.  

 

Que, en el Plan de Desarrollo Territorial del Municipio de Galapa, “Galapa, Tierra de 

Esperanza 2024-2027”, en el artículo 23 “LÍNEA ESTRATÉGICA 3: TIERRA DE BIENESTAR SOCIAL” 

se trata el tema de educación, en cual se entra a desarrollar en el bienestar de los 

estudiantes durante los horarios escolares, por tal motivo, la fumigación en las instituciones 

educativas del municipio de Galapa es una medida necesaria y preventiva que busca 

salvaguardar la salud y el bienestar de la comunidad educativa, incluyendo estudiantes, 

docentes, personal administrativo y de servicios generales. Dadas las condiciones climáticas 

propias de la región Caribe, caracterizadas por altas temperaturas y humedad, se favorece 

la proliferación de vectores y plagas como mosquitos, cucarachas, roedores y otros insectos 

que pueden transmitir enfermedades como el dengue, chikungunya, zika, leptospirosis, 

entre otras. 

Que, además, la presencia de plagas puede generar un entorno insalubre, propenso a 

causar alergias, infecciones y afectar directamente el rendimiento académico y la 

asistencia de los estudiantes. También compromete la infraestructura de las instituciones, ya 

que algunos insectos o roedores pueden dañar mobiliario, instalaciones eléctricas y 

documentos importantes. 

Que, adicionalmente, la altura de la vegetación prolifera la presencia de insectos y 

roedores representando un peligro para las personas que ingresan a la sede ya sea para 

cumplir actividades escolares o laborales. 

 

Que, de conformidad con lo anterior y atendiendo el compromiso del municipio de Galapa 

con la educación, así como con la primera infancia, infancia y adolescencia, se hace 

necesario adelantar un proceso contractual y poder cumplir con el objeto el cual se 

pretende: “CONTRATAR SERVICIOS DE FUMIGACIÓN, GUADAÑA Y CONTROL DE PLAGAS 

PARA LAS SEDES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE GALAPA”. 

 

2. CONVOCATORIA DE VEEDORES: 

 

Se convoca a la Ciudadanía para conformar los respectivos Comités de Veeduría 

Ciudadana, a efectos que desarrollen control social sobre las etapas del proceso. 

 

3. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN:  

 

La Modalidad de selección para este proceso corresponde a una Contratación de Mínima 

Cuantía.  
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El régimen jurídico aplicable a este proceso de contratación y a los actos que constituyen 

para todos los efectos el contrato que se adjudique en virtud del mismo, es el previsto en 

esta Invitación Pública, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el 

Decreto 1082 de 2015  las demás normas complementarias que rigen la materia.  

 

El municipio de Galapa, dará aplicación de manera específica, a lo dispuesto en el artículo 

94 de la Ley 1474 de 2011 y el art. 2.2.1.2.1.5.1 y ss., del Decreto 1082 de 2015, donde se 

describen las normas aplicables a la contratación cuyo valor no excede del 10% de la 

menor cuantía de la Entidad.  

 

Para la escogencia del ofrecimiento más favorable, el Municipio de Galapa, tendrá como 

único criterio de selección del contratista el menor precio ofrecido en aplicación al 

procedimiento de contratación de mínima cuantía que no exceda el 10% de la menor 

cuantía. 

 

4. OBJETO Y CONDICIONES TÉCNICAS Y CONTRACTUALES OBJETO:  

 

CONTRATAR SERVICIOS DE FUMIGACIÓN, GUADAÑA Y CONTROL DE PLAGAS PARA LAS 

SEDES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE GALAPA. 

 

4.1. CÓDIGO CLASIFICADOR DE SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC):  

 

Los bienes y servicios que se pretenden contratar están codificados en el clasificador de 

bienes y servicios UNSPSC, como se indica, a continuación: 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: 

 

A través del presente proceso el Municipio de Galapa pretende adquirir los servicios de 

fumigación, guadaña y control de plagas, para el normal funcionamiento de las 

instituciones educativas del municipio.  

 

Estos servicios contribuyen a que la comunidad estudiantil, así como los docentes y demás 

personal que labora en los colegios del municipio cuenten con un ambiente propicio para 

el cumplimiento de sus funciones permitiendo un servicio público eficiente, eficaz y en las 

condiciones óptimas requeridas para tal fin. 

 

ACTIVIDADES 

A EJECUTAR 

Prestar servicios de fumigación, guadaña (desmonte) y control de 

plagas. 

ITEM CÓDIGO UNSPSC PRODUCTO 

1 72102103 Servicios de exterminación o 

fumigación 

2 70141605 Servicio de manejo integrado de 

plagas 

3 70111503 Servicio de poda de arboles 
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ÍTEM INSTITUCIONES EDUCATIVAS A INTERVENIR ÁREA A INTERVENIR  

1 I.E.T. VILLA OLIMPICA 2.500 m2 

2 I.E. MARIA AUXILIADORA SEDE 1 2.500 m2 

3 I.E.T. FRANSICO DE PAULA SANTANDER 2.500 m2 

4 I.E. MUNDO FELIZ 2.500 m2 

5 I.E. ALPES DE SEVILLA 2.500 m2 

6 I.E. FRUTOS DE LA ESPERANZA SEDE 1 1.000 m2 

7 I.E. FRUTOS DE LA ESPERANZA SEDE 2 2.500 m2 

8 I.E. MARIA AUXILIADORA SEDE 2 1.000 m2 

9 I.E. ANTONIO NARIÑO DE PALUATO 1.000 m2 

10 I.E. ROQUE MARIANO ACOSTA 2.500 m2 

11 I.E.T. FRANSICO DE PAULA SANTANDER SEDE LAS 

PETRONITAS 

2.500 m2 

 

Nota: Al formular la propuesta el PROPONENTE deberá tener en cuenta que todos los 

impuestos y gravámenes que se causen por razón de la legalización y ejecución del 

contrato son de su cargo exclusivo. Por lo tanto, en los precios que se propongan, deberán 

considerarse tales conceptos. 

 

4.3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 

 

- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Para desarrollar y ejecutar los objetivos 

del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a: 

 

1. Cumplir con el objeto del contrato, con observancia de las condiciones y 

especificaciones exigidas en la convocatoria a contratar o en sus respectivos anexos y 

con las ofrecidas en su propuesta.  

2. Dar cumplimiento a las especificaciones generales y particulares de la invitación 

pública, a los estudios previos y a la propuesta presentada por EL CONTRATISTA. 

3. Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decreto 

723 de 2013, compilado por el Decreto 1072 de 2015 referente a la obligatoriedad de 

los contratistas de estar afiliados a los Sistemas de Seguridad Social Integral. 

4. Estar al día en sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, 

pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, ICBF y SENA, tanto para la 

celebración del presente contrato como para cada uno de los pagos del personal 

contratado para la ejecución del objeto del contrato.  

5. Informar oportunamente al CONTRATANTE sobre cualquier irregularidad que se 

presente en la ejecución del contrato.  

6. Obrar con buena fe, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse 

durante la ejecución del contrato y, de conformidad con las disposiciones del artículo 

871 del Código de Comercio, ejecutando no sólo las prestaciones expresamente 
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pactadas, sino, también, todas las que correspondan a la naturaleza del contrato, 

según la ley, la costumbre o la equidad natural.  

7. Radicar oportunamente las facturas o cuentas de cobro. 

8. Acatar las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. 

9. Asistir a las reuniones programadas por la entidad, bien sea físicas o virtuales, en todo 

caso, conservando las medidas de bioseguridad. 

10. El contratista no podrá ceder el presente contrato total o parcialmente a persona 

alguna. 

11. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin 

de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho. 

12. Realizar y aportar la certificación pago de impuesto y estampillas, además adquisición 

de garantías necesarias para el inicio del contrato en los tiempos definidos para el 

trámite de estos. 

13. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato. 

14. Todas las demás descritas en la propuesta presentada al Municipio de Galapa. 

 

- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 

 

Para el cumplimiento del objeto del presente contrato, EL CONTRATISTA debe realizar las 

siguientes actividades: 

 

1. Fumigar, guadañar y hacer control de plagas en las sedes de las instituciones 

educativas del municipio de Galapa de conformidad con las especificaciones 

técnicas. 

2. EL CONTRATISTA debe ejecutar el contrato cumpliendo estándares ambientales, 

reduciendo los impactos que generan sus actividades contractuales; cuando sea el 

caso debe participar en actividades de implementación y fomento de un servicio de 

calidad y de buenas prácticas ambientales y de eficiencia energética.  

3. Prestar el servicio con base en el Decreto 1843 de 1991. 

4. Los servicios suministrados, deberán ser de excelente calidad en su género y 

adecuados al objeto que se destina. 

5. EL CONTRATISTA deberá garantizar la calidad de los insumos y productos a utilizar y 

responder por ellos de conformidad con las normas vigentes. 

6. EL CONTRATISTA prestará los servicios requeridos en la fecha, sitios y horas indicadas 

según cronograma de actividades coordinado con el supervisor. 

7. Poner en funcionamiento incluyendo insumos, el sistema de manejo de residuos líquidos, 

disposición final de residuos peligrosos y demás residuos que genere la prestación del 

servicio, y que según la norma requieran un tratamiento especial. 

8. EL CONTRATISTA prestará los servicios requeridos con el recurso humano, esto es, con 

operarios certificados por la entidad competente para aplicación de fumigaciones. 

9. Realizar las actividades con los recursos físicos y técnicos acorde a la necesidad del 

servicio, materiales químicos, implementos de protección personal según normatividad.  

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones 

o entrabamientos tanto en el cumplimiento de los requisitos de ejecución como en el 

desarrollo del contrato. 

11. Informar inmediatamente sobre cualquier irregularidad que advierta en el desarrollo del 

contrato. 

12. Constituir las garantías que correspondan. 
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13. Cancelar todos los impuestos y contribuciones a que haya lugar. 

14. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del 

Contrato y que garanticen su cabal ejecución. 

 

- OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Para desarrollar y ejecutar los objetivos del contrato, EL 

MUNICIPIO se obliga a: 

 

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su 

ejecución. 

2. Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto con EL CONTRATISTA.  

3. Cancelar el valor de este contrato en la forma acordada. 

4. Propiciar el acompañamiento necesario tanto humano como logístico en la ejecución 

de las actividades objeto del presente contrato.  

5. Suministrar información, elementos o componentes que se requieran para la correcta 

ejecución del objeto contractual, si a ello hubiere lugar.  

6. Solicitar a EL CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada 

vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la 

ejecución del contrato. 

7. Realizar la vigilancia y control del objeto contractual durante todo el término de 

ejecución.  

8. Liquidar el contrato. 

 

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 

 

El valor estimado del contrato es CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/L, ($49.000.000), 

incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución 

y liquidación del contrato. La suma anterior, se obtiene de la información contenida en el 

análisis del sector. 

 

De conformidad con los siguientes certificados de disponibilidad presupuestal: 

 

No. CDP FECHA CDP FUENTE DENOMINACIÓN VALOR 

2026.CEN.01.000306 24/02/2026 1039 - 1.2.4.1.03 SGP - Educación -

Calidad por matricula 

oficial 

$49.000.000 

TOTAL $49.000.000 

 

6. FORMA DE PAGO: 

 

El Municipio realizará un único pago del cien por ciento (100%) posterior a la ejecución del 

objeto contractual y constancia de satisfacción del supervisor, previamente aprobados los 

siguientes requerimientos:  

 

- REQUISITOS PARA PAGO: 

 

a) Presentación de factura o cuenta de cobro que cumpla con todos los requisitos de ley. 

 

b) Informe de actividades desarrolladas y su correspondiente evidencia. 



 
 
 
 

 
 

Página 8 de 34 

  

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN 
SOCIOECONÓMICA 

NIT: 890.102.472-0 

 

c) Certificación de cumplimiento por parte del supervisor del contrato 

 

d) Presentación de certificación a la fecha, expedida por el Revisor Fiscal o el 

Representante Legal de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 

de 2002, en la cual se acredite el cumplimiento del pago de las obligaciones derivadas 

de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riegos profesionales, pensiones 

y aportes a las cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar y S.E.N.A. 

 

7. PLAZO DE EJECUCIÓN: 

 

El plazo de ejecución del contrato será de un (01) mes contado a partir del acta de inicio 

del contrato, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 

dispuestos en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993. 

 

8. VIGENCIA DE LA PROPUESTA: 

 

La propuesta deberá permanecer vigente por un período mínimo de treinta (30) días 

calendario y el proponente no podrá retirarla, ni modificar los términos o condiciones de la 

misma. 

 

9. DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA: 

 

La propuesta deberá ser presentada a través del SECOP II en línea, hasta el día veinte (20) 

de marzo de 2026, a las 06:59 p.m. El proponente que no esté registrado en el SECOP II no 

podrá participar.  

 

Con posterioridad al cierre virtual, las propuestas deberán ser entregadas en la oficina 

jurídica en original, para conformar el expediente físico, en horario laboral.  

 

La presentación de la oferta será evidencia de que el proponente ha examinado 

completamente el contenido de la presente invitación, así como los estudios y documentos 

previos, que ha obtenido las aclaraciones satisfactorias sobre cualquier punto incierto o 

dudoso y que ha aceptado que todos los documentos están completos y que son 

compatibles y adecuados. Los proponentes deben referirse y sujetarse a todos y cada uno 

de los puntos contenidos en la presente invitación.  

 

La presentación de la oferta implica la aceptación por parte del proponente de la 

distribución de Riesgos efectuada en el proceso de marras. 

 

10. LIMITACIÓN A MIPYMES: 

 

Conforme con lo regulado en el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 

2015, modificado por el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021, se podrá presentar solicitudes 

en el presente proceso de selección limitando la convocatoria a Mipymes colombianas. 

 



 
 
 
 

 
 

Página 9 de 34 

  

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN 
SOCIOECONÓMICA 

NIT: 890.102.472-0 

Para tal efecto, la entidad dará aplicación a los numerales 3 y 4 del artículo 2.2.1.2.1.5.2. 

del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021, respecto 

a la limitación si es del caso, en concordancia con lo establecido en los artículos 

2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 5 del 

Decreto 1860 de 2021. 

 

11. SUPERVISIÓN: 

 

De conformidad con la Ley 1474 de 2011, artículo 83, la supervisión consistirá en el 

seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y jurídico que, sobre el 

cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no 

requieren conocimientos especializados.  

 

La Supervisión del contrato que se suscriba, estará a cargo de la SECRETARÍA DE 

INTEGRACIÓN SOCIOECONÓMICA, quien tendrá a cargo la ejecución de las siguientes 

actividades: 

 

- FUNCIONES DEL SUPERVISOR:  

 

a) Tendrá las funciones que por la índole y la naturaleza del contrato le sean propias, las 

establecidas en el Estatuto General de la Contratación Pública y responderá conforme 

a lo normado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, artículo 82 

y siguientes de la ley 1474 de 2011 y demás normas pertinentes. 

b) Sugerir, en caso de ser necesario, la suspensión temporal del contrato. Para estos 

efectos, el supervisor debe verificar que el contrato se encuentre legalizado, 

perfeccionado y listo para su ejecución. 

c) Suscribir acta de inicio del contrato. 

d) Verificar el cumplimiento de los términos de ejecución del contrato y las fechas de 

cumplimiento contractual. 

e) Verificar el pleno cumplimiento por parte del contratista del objeto y las obligaciones 

contenidas en el contrato. 

f) Impartir los cumplidos a satisfacción o cumplimiento de las reciprocidades del contrato. 

g) Informar por escrito a la oficina jurídica, de todos los actos y hechos constitutivos de 

incumplimiento por parte del contratista, y en general, dar parte a ella de todas las 

actuaciones del mismo constitutivas de sanción o multa. 

h) Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas 

dentro de los términos del contrato y siempre que sean pertinentes con relación a la 

correcta ejecución del mismo. 

i) Solicitar las modificaciones al contrato cuando las condiciones del servicio lo requieran. 

j) Certificar respecto al cumplimiento del contratista, documento que se constituye en 

requisito previo para los pagos y suscribir las actas de suspensión y reinicio respectivas, 

remitiéndolas a la oficina jurídica, junto con el correspondiente certificado de 

modificación de las garantías presentadas por el contratista, para su debida 

aprobación. 

k) Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el contratista. 

l) Enviar a la oficina jurídica, los informes de supervisión que se emitan con ocasión del 

contrato, con la debida documentación soporte y en los plazos y oportunidades que la 
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periodicidad del contrato amerite, indicando en ellos el porcentaje de ejecución del 

contrato. 

m) Verificar el pleno cumplimiento por parte del Contratista de la obligación de pagar 

oportunamente y en los montos legales, sus aportes al Sistema de Seguridad Social en 

Salud y Pensiones. 

 

12. GARANTÍAS: 

 

Para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, el proponente que resulte adjudicatario 

debe constituir en favor del Municipio, una garantía única, de conformidad con lo dispuesto 

especialmente en el artículo 7º de la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto Nacional 1082 de 

2015. Tratándose del contrato de seguro, la garantía no expira por falta de pago de la prima 

ni puede ser revocada unilateralmente, según se preceptúa en el artículo 2.2.1.2.3.2.5 del 

Decreto Nacional 1082 de 2015. La garantía otorgada por debe cubrir: 

 

GARANTÍA PRECO

NTRACT

UAL 

CONTR

ACTUAL 

POSTCON

TRACTUAL 

PORCENTAJE PLAZO 

Cumplimiento  X  10% Vigencia igual al 

plazo del contrato y 

cuatro (4) meses más 

Pago de 

salarios y 

prestaciones 

sociales e 

indemnizacion

es laborales y 

honorarios. 

 X  5% Vigencia igual al 

plazo del contrato y 

tres (3) años más 

Calidad y 

correcto 

funcionamient

o de los bienes 

suministrados 

 X  10% Vigencia igual al 

plazo del contrato y 

seis (6) meses más 

Seguro de 

responsabilida

d civil 

extracontractu

al 

 X  200 

SMLMV 

Vigencia igual a la 

de la ejecución 

contractual 

 

El proponente que resulte adjudicatario deberá hacer entrega de estas garantías dentro 

de día hábil siguiente a la aceptación de la oferta en la plataforma SECOP II, las cuales, si 

están constituidas en debida forma, serán aprobadas transaccionalmente y son requisito 

de ejecución del respectivo contrato.  

 

El adjudicatario se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantía, en el evento en que 

se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia. No obstante lo 

anterior, en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su 

vigencia, el adjudicatario se obliga a realizar lo pertinente para la ampliación o prórroga 

de la correspondiente garantía.  
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El adjudicatario deberá cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener vigente 

la garantía a que se refiere este ítem. Será de cargo del adjudicatario el pago oportuno de 

todas las primas y erogaciones de constitución y mantenimiento de la garantía. 

 

13. INDEMNIDAD:  

 

El futuro CONTRATISTA, se obliga a mantener indemne al municipio de toda reclamación, 

demanda, acciones legales o similares, originadas en reclamaciones de terceros, que 

tengan como causa toda acción u omisión del contratista, subcontratista o dependientes 

a su cargo y que con ellas haya ocasionado daños, lesiones y/o perjuicios a terceros 

durante la ejecución del contrato. 

 

14. REQUISITOS HABILITANTES: 

 

- CAPACIDAD JURÍDICA (CUMPLE O NO CUMPLE) 

 

Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos de orden jurídico, documentos 

que no otorgan puntaje a la oferta, pero su presentación es necesaria para determinar si la 

oferta es hábil jurídicamente o no.  

 

Durante el termino de evaluación de las ofertas, el Municipio de Galapa podrá solicitar la 

aclaración de estos documentos al oferente, que para estos efectos se concederá un 

término perentorio, si el oferente no atiende la solicitud, la entidad dentro del plazo 

otorgado para el efecto, se entenderá que hay inconsistencias en la propuesta y se 

rechazará. 

 

a) CARTA DE PRESENTACIÓN OFERTA DEBIDAMENTE FIRMADA: 

 

Adjuntar carta de presentación de la propuesta de acuerdo con el modelo suministrado 

en FORMATO No. 1 de la invitación pública firmada por el Proponente (persona natural) o 

por el representante legal si es persona jurídica, o por el representante del Consorcio o Unión 

Temporal, o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el 

poder debidamente conferido ante notario público o autoridad judicial competente 

donde se indique expresamente que cuenta con poder para suscribir la propuesta en el 

monto señalado, términos y el alcance de la representación.  

 

En el caso de proponentes extranjeros quien firme la carta de presentación de la propuesta 

debe acreditar que es el representante legal o apoderado del PROPONENTE, y en el 

documento deben estar especificadas las facultades que le fueron otorgadas. 

 

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deben acreditar que cuentan con un 

apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente 

facultado para representarlas judicial y extrajudicialmente. Deben mantener dicho 

apoderado, como mínimo, por el término de vigencia del contrato resultado del Proceso 

de Selección y un (1) año más. No tienen la obligación de acreditar apoderado si, de 
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conformidad con las normas legales vigentes, tienen obligación de constituir sucursal en 

Colombia para efectos de la ejecución del contrato. 

 

Los poderes especiales para actuar en los procesos de contratación requieren nota de 

presentación personal, de acuerdo con la Circular Externa No. 17 del 11 de febrero del 2015 

de Colombia Compra Eficiente. 

 

b) VIGENCIA DE LA OFERTA: 

 

La propuesta debe tener una vigencia de treinta (30) días calendario contados a partir de 

la fecha de cierre del presente proceso de selección. Los proponentes deberán extender 

el período de validez, en razón de la prórroga en los plazos de adjudicación o firma del 

contrato, so pena de que se entienda que desisten de la misma. 

 

c)  DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 

 

El proponente (Representante Legal) o persona natural deberá aportar fotocopia de la 

cédula de ciudadanía, en caso de ser extranjero aportará Cédula de Extranjería o su 

equivalente expedido por la respectiva entidad competente. 

 

d)  NO ENCONTRARSE BAJO LAS CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD:  

 

No encontrarse bajo las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en el 

artículo 8 y siguientes de la Ley 80, Ley 1150, Ley 1474 y demás normas complementarias; 

para tal fin deberán presentar declaración bajo la gravedad de juramento de no 

encontrase en tal situación. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de 

sus integrantes deberá declarar la misma situación. 

 

Cualquier contravención a lo expresado, faculta al Municipio a rechazar la propuesta, sin 

incurrir en ninguna responsabilidad. 

 

e)  CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL:  

 

Si la propuesta la presenta una persona jurídica, las mismas deben estar constituidas 

legalmente, para lo cual debe allegar el certificado de existencia y representación legal, 

expedido por la respectiva Cámara de Comercio dentro de los treinta (30) días anteriores 

al cierre de la presente, donde conste quién ejerce la representación legal, las facultades 

del mismo, el objeto social, dentro del cual se debe hallar el objeto del presente proceso y 

la duración de la sociedad.  

 

Si el proponente es persona jurídica que legalmente no está obligada a registrarse en la 

Cámara de Comercio, debe allegar el documento legal idóneo que acredite su existencia 

y representación o reconocimiento de personería jurídica con fecha de expedición dentro 

de los treinta (30) días anteriores al cierre del proceso contractual.  
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Tratándose de personas naturales obligadas legalmente a inscribirse en el registro mercantil, 

deben allegar certificado de inscripción en el registro mercantil expedido por la Cámara 

de Comercio, dentro de los treinta (30) días anteriores al cierre del proceso de selección, 

en donde conste la determinación de su actividad.  

 

En el caso de uniones temporales o consorcios, sus miembros deberán acreditar que dentro 

de su objeto social se encuentra comprendida la actividad que se comprometen a 

desarrollar en el acuerdo de conformación correspondiente. En todo caso el consorcio o la 

unión temporal deberá en conjunto, acreditar que sus objetos sociales comprenden el 

objeto del presente proceso de selección de menor cuantía. La sociedad debe tener una 

duración no inferior al plazo del contrato y un año más (artículo 6o ley 80 de 1993).  

 

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberán anexar los Certificados 

tanto de la Sucursal como de la Casa principal. En ofertas conjuntas, cada uno de los 

integrantes del consorcio o unión temporal, debe aportar el citado certificado, cumpliendo 

además con todos los requisitos señalados con antelación. 

 

Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal con 

el documento idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, 

expedido a más tardar dentro del mes anterior a la fecha de cierre del presente proceso, 

en el cual conste su existencia, fecha de constitución, objeto, duración, nombre 

representante legal o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla 

jurídicamente y sus facultades, señalando expresamente que el representante no tiene 

limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la 

autorización o documento correspondiente del órgano directo que lo faculta. 

 

Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que 

acredita la existencia y representación, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo 

con las leyes que rijan estos aspectos en el país de origen de la persona jurídica, debe 

manifestarlo mediante declaración que según la legislación del país de origen, las 

certificaciones o información no pueden aportarse en los términos exigidos en la Invitación 

Pública, tal como lo dispone el artículo 177 del Código General del Proceso y la información 

tiene que presentarse en documento independiente expedido por una autoridad 

competente de tal país o en su defecto, en documento expedido por el máximo órgano 

directivo de la persona jurídica. 

 

f) AUTORIZACIÓN JUNTA O ASAMBLEA SOCIOS:  

 

Cuando el representante legal de la firma tenga restricciones para contraer obligaciones 

en nombre de la misma, deberá adjuntar el documento de autorización expresa del órgano 

competente; la anterior certificación, deberá haber sido expedida con fecha no mayor a 

treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha de cierre de este proceso de selección.  

 

En caso de prórroga del proceso de selección, esta certificación tendrá validez con la 

primera fecha de cierre. En el evento que del contenido del certificado expedido por la 
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Cámara de Comercio se haga la remisión a los estatutos de la Sociedad para establecer 

las facultades del Representante Legal, el oferente deberá anexar copia de la parte 

pertinente de dichos estatutos. 

 

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Cámara de Comercio se 

haga la remisión a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del 

Representante Legal, el oferente deberá anexar copia de la parte pertinente de dichos 

estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitación para presentar la propuesta en 

cuanto a su monto, se deberá igualmente allegar la correspondiente autorización la cual 

debe ser impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa 

función.  

 

g) VERIFICACIÓN RESPONSABLES FISCALES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: 

 

1. No estar inscritos en el Boletín de Responsables Fiscales (art. 60 de la Ley 610) y demás 

normas complementarias; para tal fin deberá aportar el certificado correspondiente. En 

el caso de persona jurídica deberá aportar el de la persona jurídica y el representante 

legal de la misma. En caso de proponente plural, los proponentes individuales y los 

integrantes del Consorcio o Unión Temporal deberán aportar la certificación de no ser 

responsables fiscales de la Contraloría General de la República de acuerdo con el 

último boletín emitido por dicha entidad.  

 

2. No estar inscritos en el Boletín de Antecedentes Disciplinarios, para tal fin deberá aportar 

el certificado correspondiente. En el caso de persona jurídica deberá aportar el de la 

persona jurídica y el representante legal de la misma. En caso de proponente plural, los 

proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unión Temporal deberán 

allegar la certificación de no reportar antecedentes disciplinarios, expedida por la 

Procuraduría General de la Nación, la cual se encuentre vigente.  

 

El municipio de Galapa se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de 

los integrantes del consorcio o unión temporal, se encuentra (n) reportado (s) en el último 

boletín de responsables fiscales de la Contraloría General de la República. 

 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, 

se encuentre relacionado en el boletín o se encuentre inhabilitado, no podrá contratar con 

el municipio de Galapa, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que 

está cumpliendo con el mismo o que se encuentra habilitado para contratar. 

 

h) VERIFICACIÓN ANTECEDENTES JUDICIALES Y REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS 

CORRECTIVAS - RNMC: 

 

1. No estar inscritos en el Boletín de Antecedentes Judiciales, para tal fin deberá aportar el 

certificado correspondiente. En el caso de persona jurídica deberá aportar el del 

representante legal de la misma. En caso de proponente plural, los proponentes 

individuales y los integrantes del Consorcio o Unión Temporal deberán allegar la 

certificación de no reportar antecedentes judiciales, expedida por la Policía Nacional de 

Colombia.  
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2. No reportar multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC (página Web 

de la Policía Nacional de Colombia), para tal fin deberá aportar el certificado 

correspondiente. En el caso de persona jurídica deberá aportar el del representante legal 

de la misma. En caso de proponente plural, los proponentes individuales y los integrantes 

del Consorcio o Unión Temporal deberán allegar la certificación de no reportar 

antecedentes multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC, expedida 

por la Policía Nacional de Colombia. 

 

i)  REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS:  

 

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del artículo 6 la ley 2097 de 2021, “El 

deudor alimentario moroso sólo podrá contratar con el Estado una vez se ponga a paz y 

salvo con sus obligaciones alimentarias. 

 

Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actúe como 

representante legal de la persona jurídica que aspira a contratar con el Estado”. Por 

consiguiente, el proponente persona natural o el representante legal de la persona jurídica 

proponte singular 

o integrantes del proponente plural, no podrá encontrarse en el REDAM. 

 

j) CERTIFICACIÓN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y 

PAGO DE APORTES PARAFISCALES: 

 

Acreditación por parte del proponente individual (Persona Natural o Jurídica) y de todos los 

integrantes de Consorcios o de Uniones Temporales o cualquier otro tipo de asociación, del 

cumplimiento por cada uno de ellos de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos 

profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto de 

Colombiano de Bienestar Familiar –ICBF- y Servicio Nacional de Aprendizaje –SENA-, cuando 

a ello haya lugar, de conformidad con lo establecido en el artículo 23 de la Ley 1150 y el 

artículo 50 de la Ley 789. 

 

1.  PERSONAS JURÍDICAS: 

 

Cuando el interesado sea una persona jurídica, deberá presentar una certificación, en 

original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los 

requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, 

donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento 

debe certificar que, a la fecha de presentación de su propuesta, ha realizado el pago de 

los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, contados a partir de 

la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. En 

caso de estar obligado a tener revisor fiscal, este además deberá aportar copia del 

documento de identidad, copia de la tarjeta profesional y certificado expedido por la junta 

central de contadores. 
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2.  PERSONA NATURAL: 

 

Deberá aportar una declaración juramentada, donde se certifique el pago de los aportes 

de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las 

Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 

Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar, que, a la fecha de 

presentación de su propuesta, que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a 

la nómina de los últimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales 

se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos y adjuntar la planilla de pago o 

con el certificado de afiliación de los seguridad social y aportes parafiscales del último (01) 

mes anterior al cierre del proceso.  

 

Los certificados de afiliación deben presentarse con fecha de expedición no mayor a 

treinta (30) días calendario anteriores al cierre del Proceso de Contratación.  

 

En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la 

originalmente contemplada en la invitación pública.  

 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se 

pensione por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, 

además, la afiliación al sistema de salud.  

 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en 

Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 

Colombia.  

 

Nota: En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes 

que sea persona jurídica o natural, deberá cumplir con este requisito. 

 

k) DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL: 

 

Si la oferta es presentada por consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, así 

deberá indicarlo en la carta de presentación y el nombre asignado, y el nombre de sus 

integrantes.  

 

Copia del acuerdo de Consorcio, o de Unión Temporal (“Carta de Información sobre 

Consorcios y Uniones Temporales”, según modelo adjunto), en la cual se establezca el 

porcentaje de participación de cada uno de sus integrantes y el representante legal, 

acompañando con las firmas autorizadas de cada una de las partes. 

 

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, artículo 7 en el documento de 

conformación del Consorcio, de la Unión Temporal o promesa de sociedad futura se debe: 
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1. Indicar en forma expresa si su participación es a título de CONSORCIO, UNION TEMPORAL 

O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA; 

2.  Designar la persona que parta todos los efectos representará al Consorcio o Unión 

Temporal; 

3. Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal, y sus respectivas responsabilidades;  

4. En caso de la UNION TEMPORAL, señalar en forma clara y precisa, los términos y extensión 

de la participación en la propuesta, y en su ejecución y las obligaciones y 

responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser 

modificados sin autorización previa y expresa de la Entidad. 

5.  Señalar la duración del mismo, que no podrá ser inferior a la del contrato y un (1) años 

más;  

6. Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo. 

 

El representante deberá contar con facultades amplias y suficientes para formular la 

propuesta y obligar a todos los integrantes del Consorcio o Unión Temporal al momento de 

suscribir el contrato resultante. Si en el documento de conformación del Consorcio o Unión 

Temporal se le imponen limitaciones al representante para formular la propuesta y éste las 

excede, la propuesta será RECHAZADA.  

 

Si la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma 

conjunta y solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecución del contrato que se 

llegue a celebrar. En consecuencia, el Municipio podrá exigir el cumplimiento de las 

obligaciones que se deriven de la convocatoria o del contrato, a cualquiera de los 

integrantes del consorcio, o a todos juntos.  

 

Si la oferta es presentada en Unión Temporal, los integrantes de la misma se obligan en 

forma conjunta y solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecución del contrato que 

se llegue a celebrar, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas 

de la propuesta y del contrato se impondrán de acuerdo con la participación en la 

ejecución que se haya definido para cada uno. En consecuencia, se deberán indicar los 

términos y extensión de la participación de cada uno de los miembros de la unión temporal 

en la oferta y en la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el 

consentimiento previo del Municipio.  

 

Si en el documento de conformación de la Unión Temporal no se determinan los términos y 

extensión de la participación de los integrantes, se le dará el tratamiento establecido para 

Consorcios.  

 

En el evento de resultar favorecido con la adjudicación, el consorcio o la unión temporal 

quedarán formalizados a la firma del contrato. 

 

l) LIBRETA MILITAR: 

 

En cumplimiento del artículo 11 del Decreto 2150 de 1995 que modifica el artículo 36 de la 

Ley 48 de 1993, la Alcaldía de Galapa consultará y verificará en la página de la Jefatura 
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de Reclutamiento del Ejército Nacional que el proponente, el representante Legal de la 

persona jurídica, cada uno de los representantes legales de los integrantes de la figura 

asociativa y el represente legal del consorcio o unión temporal y del proponente asociativo 

tengan definida su situación militar.  

 

Esta verificación se hará únicamente a los hombres menores de 50 años, nacionales 

colombianos y aplicará su participación en el presente proceso, sin embargo, el 

representante legal del proponente adjudicatario deberá tener resuelta su situación militar 

a efectos de suscribir el contrato, conforme lo dispuesto por las normas señaladas 

anteriormente. 

 

m) REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO: 

 

El proponente deberá allegar fotocopia del Registro Único Tributario RUT, en el que indique 

a que régimen pertenece. 

 

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debe presentar 

este documento.  

 

El proponente ya sea persona natural o jurídica que se presenta en forma individual o 

conjunta en unión temporal o consorcio, al momento de presentarse al proceso debe tener 

la inscripción en el registro vigente y en firme, es decir, haber hecho la renovación anual 

exigida por la Ley. 

 

n)  COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN:  

 

El proponente deberá allegar el formato establecido por la entidad debidamente firmado, 

ya sea persona natural o jurídica que se presenta en forma individual o conjunta en unión 

temporal o consorcio y cada uno de sus integrantes.  

 

o)  COMPROMISO TRANSPARENCIA: 

 

El proponente deberá allegar el formato establecido por la entidad debidamente firmado 

ya sea persona natural o jurídica que se presenta en forma individual o conjunta en unión 

temporal o consorcio y cada uno de sus integrantes. 

 

p)  HOJA DE VIDA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA:  

 

Se deberá anexar el formato de hoja de vida de la persona jurídica, con sus respectivos 

anexos. 

 

Adicional a la documentación anteriormente referida, los proponentes deberán acreditar:  

 

- ACREDITACIÓN DE DOMICILIO, SUCURSAL, AGENCIA O ESTABLECIMIENTO: 
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El municipio de Galapa – Atlántico, dentro de su planes de acción y dentro del principio de 

planeación busca incentivar y promocionar el comercio local, adicionalmente teniendo en 

cuenta la naturaleza del servicio y para evitar los sobre costos de transporte y que las 

Instituciones Educativas a intervenir se encuentran ubicadas en el municipio de Galapa, 

además del cumplimiento de cada uno de los requisitos de admisibilidad establecidos en 

el presente pliego, para que una propuesta resulte admisible, el proponente debe acreditar 

que cuenta con domicilio, agencia, sucursal o establecimiento en el municipio de Galapa, 

con capacidad administrativa suficiente para atender la ejecución del contrato y con 

capacidad de decisión. 

 

Para tal efecto aportará el respectivo documento expedido por la cámara de comercio. 

En el caso de tratarse de una agencia o establecimiento de comercio, deberá allegarse 

en la propuesta poder en el que se le confieran facultades especiales al administrador o al 

coordinador del proyecto para comprometer y obligar a la sociedad, con relación a las 

obligaciones generales y especiales del contrato que surja de la presente selección, de 

manera que el representante de la agencia o establecimiento, o el coordinador del 

proyecto, tenga capacidad de decisión en el desarrollo diario del contrato. 

 

Con el fin de asegurar una adecuada ejecución del contrato y garantizar que los servicios 

contratados se presten con eficiencia, calidad y oportunidad, se establece como requisito 

que el proponente acredite tener domicilio, sucursal o agencia de negocios con una 

antigüedad mínima de un (1) año en el Municipio de Galapa.  

 

La presencia previa en el área geográfica donde se prestará el servicio permite inferir que 

el proponente cuenta con una infraestructura mínima, conocimiento del entorno, personal 

local disponible y medios logísticos necesarios para la adecuada ejecución del contrato. 

Esto fortalece la capacidad organizacional, operativa y de respuesta ante contingencias. 

 

En caso de consorcios y uniones temporales, al menos uno de los miembros deberá contar 

con domicilio, sucursal, agencia o establecimiento en los términos indicados. De igual 

manera, su representante o el coordinador del proyecto deberán contar con facultades 

suficientes para comprometer al contratista durante la ejecución del contrato y adoptar 

decisiones que conduzcan a la adecuada ejecución del objeto contractual. 

 

El municipio de Galapa se reserva la potestad de verificar las instalaciones físicas en las que 

quede ubicada el domicilio, sucursal o agencia o establecimiento, en aras de contrastar la 

veracidad de la información aportada en los documentos. 

 

- CAPACIDAD TÉCNICA (CUMPLE O NO CUMPLE) 

 

a) CONCEPTO SANITARIO PARA EMPRESAS APLICADORAS DE PLAGUICIDAS: 

 

El proponente debe allegar junto con su propuesta copia del concepto sanitario favorable 

para empresas aplicadores de plaguicidas vigente. El concepto debe ser expedido por la 

autoridad o la entidad legalmente competente, a nombre del proponente y de cada uno 

de los integrantes de los consorcios y uniones temporales que sean proponentes. En caso 

de ser adjudicatario, el concepto deberá permanecer vigente durante la ejecución del 

contrato. 
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b) REGISTRO ÚNICO DE INFRACTORES (RUIA): 

 

El oferente deberá acreditar junto con su oferta consulta del registro único de 

infractores ambientales vigente, de conformidad con la Ley 1333 de 2009. Para lo cual 

no debe registrar sanciones durante los últimos tres (03) años. 

 

c) PRESENTACIÓN DE PROTOCOLOS: 

 

El proponente debe presentar los respectivos protocolos, informando los métodos de 

aplicación a utilizar, cantidad, especificaciones técnicas de los equipos a utilizar y de 

los elementos de protección personal, tratamiento que recibirán los desechos de los 

plaguicidas, instrucciones e indicaciones sobre el control integral de vectores. 

 

d) EQUIPO DE TRABAJO:  

 

El proponente deberá certificar bajo gravedad de juramento que presenta como Equipo 

de trabajo un grupo no inferior a dos (02) personas con su respectiva documentación que 

soporte el cumplimiento del perfil requerido, especialmente en lo que se refiere a la 

certificación de curso de aplicación de plaguicidas. Dicha documentación será aportada 

y verificada por la entidad al inicio de la ejecución del contrato. Para ello, deberá 

diligenciar el FORMATO No. 7. 

 

e) CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO:  

 

El oferente debe certificar que está implementado SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST según los estándares mínimos señalados la normatividad 

vigente al respecto y que con el personal idóneo para su implementación, mantenimiento 

y divulgación correspondiente. 

 

- CONDICIONES DE EXPERIENCIA (CUMPLE O NO CUMPLE) 

 

Se acreditará con hasta dos (02) contratos ejecutados o terminados y liquidados con 

entidades del Estado o particulares cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso 

de selección, esto es fumigación en instituciones educativas. El contrato o la sumatoria de 

los contratos presentados deberá ser igual o superior al cien por ciento (100%) del 

presupuesto oficial estimado. 

 

Para la acreditación el oferente deberá anexar lo siguiente: 

 

1. Copia del contrato(s) y 

2. Copia del acta(s) de recibo final o acta(s) de liquidación o certificación(es) de 

contrato cumplido. 
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Teniendo en cuenta los Riesgos del Proceso de Contratación, las características del sector 

y el objeto del contrato, se considera necesario requerir la acreditación de la experiencia 

del oferente en las actividades objeto del Proceso de Contratación. 

 

Las condiciones exigidas, el número de contratos, el alcance de estos y la condición de 

estar terminados, son proporcionales al contrato que se pretende suscribir y adecuadas 

para garantizar la idoneidad del oferente para atender el objeto del contrato. No se 

aceptan contratos en ejecución, por cuanto es importante conocer las condiciones en que 

efectivamente se cumplieron los contratos y se prestó el servicio. En consecuencia, se tiene 

que estas estipulaciones no limitan la libre concurrencia y garantizan la idoneidad requerida 

por la Entidad. 

 

Si la propuesta es presentada en Consorcio o Unión Temporal u otra forma asociativa, la 

experiencia requerida podrá ser acreditada por cualquiera de los integrantes. 

 

- Experiencia para MIPYMES: 

 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, 

adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, se dispone que para efectos de 

acreditar la experiencia para una Mipyme la siguiente disposición, previo cumplimiento de 

lo exigido en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 5 

del Decreto 1860 de 2021: 

 

Se acreditará con hasta tres (03) contratos ejecutados o terminados y liquidados con 

entidades del Estado o particulares cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso 

de selección, esto es fumigación en instituciones educativas. El contrato o la sumatoria de 

los contratos presentados deberá ser igual o superior al valor del presupuesto oficial 

estimado. 

 

Para la acreditación el oferente deberá anexar lo siguiente: 

 

1. Copia del contrato(s) y 

2. Copia del acta(s) de recibo final o acta(s) de liquidación o certificación(es) de 

contrato cumplido. 

 

Teniendo en cuenta los Riesgos del Proceso de Contratación, las características del sector 

y el objeto del contrato, se considera necesario requerir la acreditación de la experiencia 

del oferente en las actividades objeto del Proceso de Contratación. 

 

Las condiciones exigidas, el número de contratos, el alcance de estos y la condición de 

estar terminados, son proporcionales al contrato que se pretende suscribir y adecuadas 

para garantizar la idoneidad del oferente para atender el objeto del contrato. No se 

aceptan contratos en ejecución, por cuanto es importante conocer las condiciones en que 

efectivamente se cumplieron los contratos y se prestó el servicio. En consecuencia, se tiene 

que estas estipulaciones no limitan la libre concurrencia y garantizan la idoneidad requerida 

por la Entidad. 
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Si la propuesta es presentada en Consorcio o Unión Temporal u otra forma asociativa, la 

experiencia requerida podrá ser acreditada por cualquiera de los integrantes. 

 

15. PUBLICACIÓN DE LA INVITACIÓN: 

 

La presente invitación pública será publicada en la página web de la entidad y en el 

Sistema Electrónico Para la Contratación Pública – SECOP versión 2 (SECOP II) que contiene 

la información necesaria para dar a conocer el objeto a contratar, el presupuesto oficial 

del contrato, los requisitos mínimos habilitantes, así como los criterios de selección que 

aplicará para definir el proceso. 

 

16. TRÁMITE DEL PROCESO DE SELECCIÓN: 

 

16.1. CRONOGRAMA: 
 

El Cronograma de la Invitación Pública de la referencia, será el establecido en el portal de 

contratación del Estado Colombiano, www.contratos.gov.co  SECOP II, para el presente 

proceso de selección. 

 

16.2. DESARROLLO DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: 

 

La entidad dará cumplimiento a lo establecido en el Cronograma del proceso, así como 

los lineamientos de lo establecido en la normativa vigente y la Guía de Colombia Compra 

Eficiente y por ello publicará en el SECOP II todas las actuaciones del proceso. 

 

17. EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS: 

 

Para la evaluación de las ofertas el municipio de Galapa dará aplicación a lo previsto en 

el numeral 7 del artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 que establece lo siguiente: 

 
“(…) La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las 

condiciones técnicas establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En 

la aceptación de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor 

del contrato (…)”. 

 

De conformidad con lo anterior la evaluación se desarrollará de acuerdo con el precio de 

cada una de las ofertas presentadas evaluando primero la de menor precio. En caso de 

que aquella cumpla con las condiciones establecidas en la invitación se procederá a la 

adjudicación del proceso al proponente titular de aquella, sin que sea necesario evaluar 

las demás propuestas. 

 

Si la oferta de menor valor no cumple con las condiciones previstas en el pliego de la 

invitación la entidad procederá a evaluar la segunda propuesta con menor valor 

adjudicando el contrato a este si cumple con las condiciones de la invitación y así 

sucesivamente. 

 

http://www.contratos.gov.co/
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Si ninguna de las ofertas cumple con los requerimientos de la invitación se procederá a 

declarar desierto el proceso de selección. 

 

17.1. REGLAS DE LAS OFERTAS ECONÓMICAS: 

 

La evaluación se realizará teniendo en cuenta el VALOR TOTAL, INCLUIDO IVA (Cuando 

aplique). 

 

El proponente deberá tener en cuenta en su oferta económica, todos los impuestos que se 

causen por razón de la legalización y ejecución del contrato, por lo tanto, los precios que 

se propongan deberán considerar tales conceptos. 

 

El municipio de Galapa podrá efectuar las deducciones que en materia de impuestos 

tenga establecida la ley vigente al momento del pago. 

 

En relación con el IVA, el proponente deberá discriminarlo si pertenece al régimen común. 

En caso de no indicarlo, no podrá ser facturado posteriormente. 

 

La moneda base para presentar los precios de la propuesta será el peso colombiano, la 

entidad no aceptará presentación de precios en moneda distinta a la aquí exigida, so pena 

de ser rechazada la propuesta. 

 

La entidad podrá adjudicar el contrato cuando sólo se haya presentado una oferta y ésta 

cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que satisfaga los requerimientos 

contenidos en la invitación pública. En la propuesta económica no se podrán superar los 

valores promedios unitarios contenidos en el análisis del sector, ni el valor total corregido 

sobrepasar el presupuesto oficial, so pena de que la propuesta sea rechazada. 

 

En caso en que la oferta económica cumpla con los presupuestos para ser considerada 

con precio artificialmente bajo, la entidad dará cumplimiento a lo señalado en el artículo 

2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 

 

18. CRITERIOS DE DESEMPATE: 

 

En caso de presentarse empate entre dos o más proponentes, el Municipio de Galapa 

procederá a determinar el orden de elegibilidad teniendo en cuenta los términos de la Ley 

2069 de 2020, artículo 35.  

 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las 

definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 

2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de 

Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional 

en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el 

inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 

2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 
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En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del 

artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos 

establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de 

desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener 

dicho puntaje. 

 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad 

Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, 

las condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien 

o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con 

los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 

del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 

Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo 

que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este 

criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 

 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 

términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 

de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es 

decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde 

el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la 

declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia 

deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos 

establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 

1232 de 2008.  

 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la 

cual acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 

2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 

competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección 

la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta 

de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 

casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 

presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, 

que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte 

de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 

víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de 

cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de 

cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 

uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 

anteriores de este numeral. 
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De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos 

datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 

deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los 

términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate. 

 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 

condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 

debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, 

que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de 

cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la 

persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente 

que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 

 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el 

diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos 

del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 

ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento 

(25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará 

con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 

constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren 

los pagos realizados por el empleador. 

 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 

establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona 

jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se 

acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el 

número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión.  

 

Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 

condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 

mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos 

de constitución inferior a un  (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 

vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 

acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo 

de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, 

en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 

trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de 

vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión 
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establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas 

anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 

desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la 

ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, 

que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad 

de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador 

que lo firma. 

 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 

vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un 

porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá 

con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de 

sus integrantes. 

 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez 

por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el 

representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 

juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación 

y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la 

vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad 

igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 

casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 

estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 

acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo 

de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 

demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 

Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 

de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 

mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina 

de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de 

la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas 

enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En 

todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 

Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 

de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 



 
 
 
 

 
 

Página 27 de 34 

  

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN 
SOCIOECONÓMICA 

NIT: 890.102.472-0 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 

de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las 

personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la 

información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 

requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 

reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: 

i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 

Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la 

Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) 

el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que 

acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o 

iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará 

copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 

reincorporación. 

 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 

obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la 

gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 

accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en 

proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 

certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una 

de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 

sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 

certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 

cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté 

constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante 

legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los 

documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de 

reincorporación. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 

de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en 

proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa 

y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de 

la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 

 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 

condiciones de los siguientes numerales: 

 

a)  Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 

condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2  y/o el inciso 1 
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del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe 

o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso 

de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor 

fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual 

acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 

%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 

constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada 

de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, 

aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en 

este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el 

veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 

 

b) El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar 

mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

 

c) En relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona 

en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 

accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 

accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el 

integrante del que trata el literal a) lo manifestará en un certificado suscrito por la 

persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 

de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las 

personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera 

previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 

artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio 

de desempate. 

 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 

artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 

artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 

mutuales, para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal 

expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico 

en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan 

el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, 

se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 

micro, pequeñas o medianas. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 

este numeral. En el evento en que el empate se presente entre  proponentes plurales 

cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 

mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
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integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 

aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 

cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 

medianas. 

 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por 

micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 

existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 

respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 

que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 

tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 

proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 

o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 

por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 

financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que 

por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a 

Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 

oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona 

natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal 

para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y 

contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la 

gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento 

(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 

mutuales. 

 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 

siempre que: 

 

a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 

tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 

proponente plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del 

proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 

cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 

 

b) La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 

ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

 

c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes 
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del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante 

un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona 

jurídica. 

 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan 

con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados 

únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 

grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de 

micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales 

en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 

Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el 

certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los 

requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. 

Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente 

artículo. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

 

12. Se otorgara a la propuesta presentada primero. 

 

13. Si una vez agotado el procedimiento señalado en el numeral anterior persiste el 

empate, se realizará un sorteo por BALOTAS mediante el siguiente procedimiento: 

 

Primera Serie: 

 

- En esta primera serie, se procederá a incorporar en una Bolsa oscura o una balotera, un 

número de balotas, identificadas con un número igual al número de proponentes que 

se encuentren en condición de empatados. 

- Se sacará una balota por cada proponente.  

 

Segunda Serie: 

 

- Se procederá a incorporar en la balotera igual número de balotas al número de 

proponentes empatados. 

- El proponente que haya obtenido el número mayor en la primera serie, será el primero 

en sacar la balota con el número que lo identificará en esta segunda serie, y en forma 

sucesiva (de mayor a menor) procederán los demás proponentes. 

- El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el número mayor, será 

quien ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de 

mayor a menor) ocuparan los siguientes puestos (segundo, tercero…). 

 

Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 

vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se 
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presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de 

desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

 

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la 

Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un 

Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de 

desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del 

Proceso de Contratación.  

 

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero 

cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 

reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los 

criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

 

Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 

2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 

información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres 

víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 

reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 

o gitana. 

 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento 

de terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en 

procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o 

la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto 

que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de 

sus trabajadores o socios o accionistas. 

 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación 

realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las 

Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados 

por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 

Estatales, el contratante deberá utilizar las reglas (antes mencionadas) de forma sucesiva y 

excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las 

obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia 

de trato nacional. 

 

19. CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS: 

 

Las siguientes son causales de rechazo de la oferta: 

 

1. La presentación de ofertas con valor artificialmente bajo luego de que el comité 

concluya que las explicaciones del proponente no correspondan a circunstancias 

objetivas. 

2. Cuando el respectivo proponente se encuentre incurso en una o varias de las causales 

de inhabilidad o de incompatibilidad previstas en la Constitución Política o en la ley. 

3. Cuando el respectivo proponente no cumple con alguno(s) de los requisitos habilitantes 

establecidos, con arreglo a la ley, en la invitación pública de mínima cuantía. 
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4. Cuando se verifique “la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la 

futura contratación o al proponente” que en realidad sean necesarios, esto es forzosos, 

indispensables, ineludibles, “para la comparación de las propuestas”.  

5. Cuando la conducta del oferente o su propuesta resultan abiertamente contrarias a 

Principios o normas imperativas de jerarquía constitucional o legal que impongan 

deberes, establezcan exigencias mínimas o consagren prohibiciones y/o sanciones. 

6. Cuando la propuesta: i) se presente en forma subordinada al cumplimiento de 

cualquier condición o modalidad; ii) sea extemporánea, o iii) sea parcial (si en la 

invitación pública no indica que se aceptarán propuestas parciales). 

7. Cuando el Proponente, no se encuentre en situación de cumplimiento por concepto 

de pago de giros y aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales. 

8. Cuando la información consignada en los documentos que integran la propuesta no 

sea veraz, esto es, no corresponda a la realidad. 

9. Cuando el Oferente no presente la Oferta Económica. 

10. Cuando la Oferta económica, supere el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso 

o sea inferior al 90% esto para evitar precios artificialmente bajos que afecten la calidad 

del bien o servicio a suministrar. 

11. Cuando el(los) Oferente(s) no cumpla(n) con las Especificaciones Técnicas Mínimas 

requeridas de acuerdo con lo establecido en el presente proceso o no se comprometa 

el Oferente con las especificaciones técnicas mínimas. 

12. Si el Oferente no responde de manera satisfactoria el requerimiento efectuado por El 

Municipio, antes de la adjudicación y en consecuencia no cumple con alguno de los 

aspectos técnicos mínimos, jurídicos y de experiencia. 

13. Cuando se modifique el ofrecimiento económico. 

14. No serán admisibles las propuestas en las que no obre el ofrecimiento económico, no se 

indique con un dato numérico el valor de uno o varios de los ítems que lo componen, 

se modifiquen las unidades, las cantidades o las descripciones de los ítems, o se 

expresen en una moneda distinta o en una modalidad diferente a los exigidos en este 

numeral. 

15. Cuando al proponente se le haya requerido con el propósito de subsanar o aclarar un 

documento de la propuesta y no lo efectúe dentro del plazo indicado o no lo realice 

correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanabilidad requerida 

sea necesaria para cumplir un requisito habilitante. 

16. Cuando en virtud de la potestad verificadora de la entidad, se evidencien 

inconsistencias en la información contenida en los documentos aportados en la 

propuesta. 

 

20. DECLARATORIA DESIERTA: 

 

El municipio de Galapa podrá declarar desierto el presente proceso de selección, 

únicamente por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una oferta, como 

son: 

 

a) Cuando no se presente oferta alguna. 

b) Cuando ninguna oferta se ajuste a las condiciones consignadas en la Invitación 

Pública. 

c) Cuando falte voluntad de participación. 

d) Cuando se presente motivos o causas contempladas en la Ley que impidan la 

escogencia del Contratista. 
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La declaratoria de desierta de la contratación se efectuará por medio de resolución 

motivada, en el que se señalarán en forma expresa y detallada las razones que han 

conducido a esta decisión, la cual se notificará de acuerdo con lo previsto en el artículo 76 

de la Ley 1437 de 2011 y el artículo 77 de la Ley 80 de 1993. 

 

21. ACEPTACIÓN DE LA OFERTA: 

 

La aceptación de la oferta se realizará por Municipio de Galapa, de conformidad con la 

fecha establecida en el cronograma del proceso. 

 

22. IMPUESTOS, TASAS, RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES: 

 

El contratista deberá hacer las contribuciones de ley de conformidad con su régimen 

tributario. La invitación Publica, así como los estudios y documentos previos de la 

contratación se podrán consultar en la página web del Porta único de Contratación, 

dirección www.contratos.gov.co. SECOP II.  

 

2.3. PROTOCOLO INDISPONIBILIDAD SECOP II 

 

La indisponibilidad de la plataforma SECOPII se entiende como las fallas generales o 

particulares que afectan la continuidad del flujo de las tareas del negocio en los hitos del 

proceso de contratación. Los Certificados de Indisponibilidad son publicados en la página 

web de Colombia Compra Eficiente en un plazo máximo de 24 horas en 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii 

 

En caso de presentarse una indisponibilidad el Municipio de Galapa se regirá por las 

instrucciones para compradores y proveedores señalados en el “PROTOCOLO DE 

INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II” (vigente a partir del 25 de enero de 2022).  

 

En cumplimiento de lo establecido en la Guía el correo Dispuesto por el Municipio de 

Galapa para eventos de indisponibilidad es: juridica@galapa-atlantico.gov.co  

 

NOTA: El correo señalado solo será tenido en cuenta por la entidad en eventos de 

indisponibilidad, por lo que no se atenderá observación alguna a través de este correo.  

 

23. ANEXOS Y FORMATOS: 

 

23.1. ANEXOS:  

 

ANEXO 1 - MATRIZ DE RIESGO 

ANEXO 2 - ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

ANEXO 3 - OFERTA ECONÓMICA 

ANEXO 4 - CRONOGRAMA 

ANEXO 5 - MINUTA DE ACEPTACIÓN DE LA OFERTA 

ANEXO 6 - CDP  

 

23.2. FORMATOS: 

 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
mailto:juridica@galapa-atlantico.gov.co
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FORMATO 1 - CARTA DE PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS  

FORMATO 2 - CONFORMACIÓN DE CONSOCIO 

FORMATO 3 - CONFORMACIÓN DE UNIÓN TEMPORAL 

FORMATO 4 - CERTIFICADO PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 

FORMATO 5 - COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

FORMATO 6 - COMPROMISO TRANSPARENCIA 

FORMATO 7 - EQUIPO DE TRABAJO 

FORMATO 8 - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

FORMATO 9 - RELACIÓN DE LA EXPERIENCIA A ACREDITAR 

 

 
Proyectó: Cesar E. Ojeda P. // Abogado Externo. 

Revisó: Sebastián J. Osorio P. // Abogado Externo. 

Aprobó:  Juan G. Clavijo B. // Jefe Oficina Asesora Jurídica. 

 Angelica M. Padilla B. // Secretaria de Integración Socioeconómica  

 


