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TIPO DE EXAMEN CANTIDAD DESCRIPCIÓN 

Examen médico 

ocupacional de ingreso 

10 Examen de ingreso con énfasis osteomuscular. 

Examen médico 

ocupacional de retiro 

10 Examen de retiro con énfasis osteomuscular. 

Examen de visiometría 30 Visiometria, examen visual, según el cronograma 

establecido por el AMCO. 

 

Exámenes post 

incapacidad 

 

5 

Examen para determinar el estado de salud del 

funcionario una vez terminado este estado frente al 

cumplimiento de sus funciones. 

 

Exámenes médicos 

periódicos 

 

25 

Permiten identificar factores de riesgo y condiciones 

de salud que pueden ser mitigados o eliminados, 

mejorando así la calidad de vida de los trabajadores 

y, por ende, su productividad. 

 

 

 

Profesiograma 

 

 

 

25 

Describe de manera detallada y sistemática un 

puesto de trabajo específico dentro de una 

organización. Este documento define las 

características, funciones, responsabilidades, 

competencias y requisitos que debe cumplir la 

persona que ocupe dicho puesto 

 


