FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO NACIONAL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
NIT 901541154
INFORME DE GESTION No. 03

Fecha: Villavicenclo, 08 ABRIL 2026

1.

No. DEL CONTRATO

049- DIGSA-DMORI-2026

2.

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

15 ENERO 2026

3.

POLIZA DE SEGUROS

No De la Pdliza 620-47-65-03-101061105
Entidad que expide la péliza: seguros del estado
Fecha del acta de aprobacion de la Péliza: 15/01/2026

. CDPY CRP

No. CDP: 6226

No. CRP: 4226

Unidas/Sub-unidad ejecutora DMORI

Dependencia DMORI

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES ]

Fuente: NACION

Recurso: 16

Valor $ 61.952.000

. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL

15 DE ENERO 2026

. CONTRATISTA

Nombre completo: DIANA MILENA MONTERO CAMARGO
Identificacion: CC 52.742.087 de Bogota ”

Fecha de expedicion de la Cédula: 03-febrero-2000

Direccion: Calle 35* NO 6-131 conjunto cerrado malibu

ciudad de residencia: Villavicencio

Teléfono de contacto: 3232295013

E-mail de contacto: diamilmc6@gmail.com

CUENTA DE AHORROS: 0570004870352939 BANCO DAVIVIENDA

. SUPERVISOR

Nombre completo: ST. ANGIE DANIELA CACERES MEJIA
Cargo: Coordinador servicio Salud publica
Resolucién de nombramiento No. emitida por la oficina de Contratacién del DMOR

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL
DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.. Atender los pacientes de su especialidad programados por consulta externa
para programas ( Py P, RIA materno perinatal) , con un minimo de 352
pacientes por mes, programados cada 30 minutos segun directiva No 009 de
2017. Este nimero de consultas puede varias de acuerdo a las actividades
que debe realizar extramuralmente con los programas que se le asignen,
descritos en las clausulas siguientes

2. Realizar atencién a los pacientes de Programa de atencién domiciliaria
(HOSPICASA).

3. De acuerdo al tiempo que se dedique a los programas y actividades
administrativas y previo acuerdo con el supervisor del contrato se destinaran
las horas necesarias para el desarrolio de las mismas mediante seguimiento
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18.

19.

20.

21.

a metas, horas que seran descontadas de las consultas inicialmente pactadas
en razén a 2 consultas por hora.

Efectuar la prestacién del servicio como MEDICO GENERAL realizando
atencion médica para el Modelo de Atencion en Salud “MATIS”

Liderar el cuidado primario desde el enfoque holistico y eco-sistémico de los
determinantes sociales de la salud de los individuos, las familias y la
comunidad asignada.

Liderar los EBAS asignados e integrar los GAPS, favoreciendo el trabajo
colaborativo con otras disciplinas y especialidades, y, a través del
fortalecimiento de las relaciones y las competencias, incluye la gestion para el
desarrollo de acciones educativas con todo el equipo
Liderar la coordinacidn, integracion y articulacion sectorial @ intersectorial para
promover la salud individual y comunitaria, e incorpora los cambios que se
requieran considerando el principio de costo efectividad y costo beneficio.
Brindar atencion personalizada, humana, integral proyectada hacia el contexto
familiar y social, desde el mantenimiento de la salud y la gestién integral del
riesgo individual, familiar y comunitario, con alto nivel de resolutividad de los
problemas de salud prevalentes.

Programar las temaéticas de estilos de vida saludables para el abordaje de las
diferentes patologias o factores de riesgo que predominan en la poblacion.

Distribuir las tematicas de estilos de vida saludables para el abordaje de las
diferentes patologias o factores de riesgo que predominan en la poblacion.
Analizar la informacion resultante de {a caracterizacién de las familias de las
diferentes herramientas como tamizaje ficha familiar.

Monitorear y evaluar mensualmente las metas propuestas en el MAIS.

Realizar acciones de salud orientadas a la disminucién de la morbimortalidad
de la poblacién que hace parte del MAIS.

Establecer reuniones periédicas con los profesionales de los EBAS asignados
para realizar procesos de gestion de casos e intervencién donde se requiera
valoracién de otros profesionales y/o remision a la red complementaria.
Realizar la consulta de especialista para los pacientes identificades y adscritos
al territorio de acuerdo al agendamiento, y en los tiempos que exija la directiva
de consulta externa de la DISAN/DGSM y de acuerdo a la adecuacion oferta
- Demanda de los grupos EBAS.

Realizar el seguimiento y fa trazabilidad de los pacientes de acuerdo con la
matriz de intervencion, las rutas de atencion y las remisiones de la red
complementaria.

Aplicar Integraimente en la poblaciéon tamizada a su cuidado la ruta de
promocién y mantenimiento (Ruta de atencién integral en salud), asi como
citar a los controles respetivos periddicos a los grupos familiares de acuerdo
a su riesgo (seguimientos), referencia a los programas de P y D desarrolladas
por el Dispensario.

Hacer el reporte al coordinador de EBAS Zonal y/o al coordinador enlace de
la DISAN o DGSM los casos de maltrato, abandono, SPA, etc. que se
identifiquen para su gestion intra e intersectorial.

Realizar trabajo extramural en las diferentes areas del Cantén Militar de Apiay
revisando al personal integrante de las Fuerzas Militares buscando la
prevencidn de las diferentes patologias de importancia epidemioldgica
(Papilitis, varicelas, H1N1, meningitis, tuberculosis, COVI 19 entre otras)
buscando la prevencién para evitar que esta disemine en la demés poblacién.
Diligenciar la Historia Clinica, a todos los pacientes atendidos, y todos los
registros asistenciales del DMORI (hojas de referencias, formulas médicas,
evoluciones, incapacidades, certificados) segin las normas establecidas
vigentes por el Ministerio de Salud y de la Direccién General de Sanidad Militar
Ordenar los exémenes de diagndstico que considere convenientes y/o
necesarios y que se encuentren amparados por las coberturas de los servicios

2

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

22.
23.

24.

25.
26.

27.

28.

30.

31.

32.

a los cuales tienen derecho los usuarios del DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI, y prescribir tratamientos de acuerdo al diagnéstico,
guardando relacién estrecha y estricta con los parédmetros de calidad y
cantidad establecidos tanto por la Ley como por la DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO, teniendo en cuenta el Manual Unico de medicamentos y
Terapéutica para el SSMP, sin desconocer las demés normas legales que lo
adicionen, complementen, reforman o sustituyan, las cuales se entienden
incorporadas dentro del presente contrato

Reportar los casos de enfermedades de notificacion obligatoria segin
formatos establecidos por el Ministerio de Salud. ( formatos SIVIGILA)
Remitir pacientes a otras especialidades o0 convenios de servicios médicos
cuando se requiera siguiendo las normas establecidas para dicho efecto,
diligenciando legible y claramente las hojas de referencia

Direccionar y desarrollar la atencién para los usuarios en los programas de
promocién y prevencion establecidos por el DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI..

Diligenciar en las bases de datos diariamente el registro de la consuita,
procedimientos o atenciones realizadas.

Prestar apoyo en el area administrativa dentro de los procesos
precontractuales cuando la necesidad del servicio lo requiera por su
conocimiento y experticia profesional.

En caso de ser requerido y/o por causa justificada para realizar consulta en el
drea de PRIORITARIA, URGENCIAS, HOSP|TALIZACION, SALAS DE
CIRUGIA del DMORL , deberd apoyar estos servicios y las horas que alli
laboren seran tenidas en cuenta en su productividad, la atencién serd a
demanda o segun programacion

Las consultas que se dejen de realizar por trafarse de un dia festivo, se
recuperaran en agendas adicionales concertadas con el supervisor del
contrate en forma previa a la ocurrencia de dicha fecha.

. Prestar sus servicios profesionales como MEDICO GENERAL en &f

Dispensario Médico de Oriente en el area de atencién prioritaria,
hospitalizacion y/o consulta externa, salas de cirugia (consistente en:
Transcripciones, Consulta de primera vez, Consulta de control, Consulta en
las Rutas de Atencion Integral y elaboracion de Fichas Médicas) cuando fuere
necesario. El tiempo de consulta de acuerdo a Directiva permanente 052 del
20 de diciembre del 2019 y de acuerdo a documento con nimero de radico
2020333008355083 del 30 de septiembre de 2020 es de 20 minutos para
atencion prioritaria, hospitalizados y consulta externa y de 30 minutos en el
area de Rutas de Atencion Integral.

Utilizar el sistema implementado por la Direccion General de Sanidad Militar
para el manejo de las Fichas Médicas digitalizadas FIMED, debe ser
difigenciada en su totalidad en consulta extema, prioritaria u hospitalizacion.
Diligenciar adecuadamente la historia clinica basada en los lineamientos
establecidos en la Resolucién 1995 de 1999, elaborando la hoja de evolucién
de manera legible en la historia clinica del paciente.

Formular los medicamentos establecidos en el Plan de Servicios de Sanidad
Militar segun el nivel de atencién y diligenciar las férmulas, de acuerdo a lo
regulado en los Acuerdos del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas
Militares, en particular el Acuerdo 052 de 2005 y el acuerdo 002 de 2001 sobre
el manual de procedimientos de Salud de las Fuerzas Militares o normas que
los modifiquen.

. Diligenciar y entregar al supervisor al final de cada mes, el formato de

programacién de actividades del mes siguiente.

. El contratista se compromete a allegar en su totalidad el esquema de

vacunacion de acuerdo a los lineamientos de la DIGSA "Guia de requisitos de
vacunacién de acuerdo a la labor personal.
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35. El contratista se compromete a brindar atencion médica en consulta a todos
los usuarios debidamente clasificados que la requieran durante el tiempo en
qQue se encuentre de turno.

36. El contratista se obliga a prestar sus servicios sin sujecion de horarios.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

—

Atendi los pacientes de mi especialidad programados por consulta externa, en el
periodo comprendido entre el 01 al 31 MARZO 2026
2. Diligencie las Historia Clinica, a todos los pacientes atendidos, y todos los registros
asistenciales del DMORI asi también como (hojas de referencias, formulas médicas,
evoluciones, incapacidades, certificados) segun las normas establecidas vigentes por
el Ministedo de Salud y de la Direccién General de Sanidad Militar.
3. Efectué la prestacién del servicio como MEDICO GENERAL realizando atencién
médica para el Modelo de Atencidn en Salud "MATIS” realizando las siguientes
ACTIVIDADES:
ATENCION PACIENTES RUTAS ADOLESCENCIA, JUVENTUD, ADULTEZ Y VEJEZ
ATENCION PACIENTES RUTA PRIMERA INFANCIA E INFANCIA.
ATENCION PACIENTES RUTA RIESGO CARDIOVASCULAR,
ATENCION PACIENTES ACONDICIONAMIENTO FISICO.
PREPARACION Y PRESENTACION CAPACITACION EDA 4 HORAS
CAPACITACION MORBILIDAD MATERNA EXTREMA (MME) 1 HORA
CAPACITACION DISAN RUTAS 3 HORAS
TOTAL, 273 PACIENTES. ASISTIDAS + INASISTIDAS

DR

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto ella suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional = Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firma en, Villavicencio 08 ABRIL 2026

M\e 00(0!98 ‘Qn’d -

DIANA'MILENA MONTERO CAMARGO ST. ANGIE DANIELA CACERES MEJIA

CARGO: MEDICO GENERAL DMOR! CARGO: Coordinador servicio Salud publica

CC.52.742,087 DE BOGOTA Supervisor del Contrato N° . 049- DMORI-2026
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO NACIONAL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
NIT 801541154
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION No. 03
PARCIAL O TOTAL O
Villavicencio, 08 ABRIL 2026

Nombre completo: DIANA MILENA MONTERO CAMARGO
Identificacién; CC 52.742.087 de Bogota

Fecha expedicion de cedula:03- febrero-2000

Nacionalidad: colombiana.

1. CONTRATISTA Direccion: Calle 35 A No. 8-131 conjunto cerrado malibu

Ciudad de residencia: villavicencio

Teléfono contacto: 3232295013

E-mail de contacto: diamilmc6@gmail.com

CUENTA DE AHORROS: 05700048703529 BANCO DAVIVIENDA

Nombre completo ST. ANGIE DANIELA CACERES MEJIA
2. SUPERVISOR Cargo: Coordinador servicio Salud publica
Resolucién de Delegacién: emitida por la oficina de Contratacién del DMOR!

3. No. DEL CONTRATO - FECHA | No. Del contrato. 049- DMORI-2026
DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcién: 15 ENERO 2026

] No De la Péliza: 65-46-101065344
4. POLIZA DE GARANTIA UNICA | Entidad que expide la pdliza: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del acta de aprobacion de la Péliza: 15/01/2026

No. CRP: 4226

Unidas/Sub-unidad ejecutora DMORI

Dependencia DMORI

Posiciéon catdlogo de gasto: A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA LA

. COMUN!DAD, SOCIALES Y PERSONALES
Fuente: NACION
Recurso: 16
Valor $ 61.952.000
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 15 ENERO 2026
PLAZO DE EJECUCION 15 ENERO 2026 HASTA 31 DICIEMBRE 2026
OBJETO CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL DEL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Atender los pacientes de su especialidad programados por consulta
extemna para programas ( Py P, RIA matemo perinatal) , con un minimo
de 352 pacientes por mes, programados cada 30 minutos segun directiva
No 009 de 2017. Este nimero de consultas puede varias de acuerdo a
las actividades que debe realizar extramuralmente con los programas
que se le asignen, descritos en las clausulas siguientes

2. Realizar atencidn a los pacientes de Programa de atencion domiciiiaria

(HOSPICASA).

R ggﬁ%%%‘iies 3. De acuerdo al tiempo que se dedique a los programas y actividades
administrativas y previo acuerdo con el supervisor del contrato se
destinaran las horas necesarias para el desamollo de las mismas
mediante seguimiento a metas, horas que serédn descontadas de las
consultas iniciaimente pactadas en razén a 2 consultas por hera.

4. Efectuar la prestacion del servicio como MEDICO GENERAL realizando
atencion médica para el Modelo de Atencién en Salud “MATIS”

5. Liderar el cuidado primario desde el enfoque holistico y eco-sistémico de
los determinantes sociales de la salud de los individuos, las familias y la
comunidad asignada.
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6. Liderar los EBAS asignados e integrar los GAPS, favoreciendo el trabajo
colaborativo con ofras disciplinas y especialidades, y, a fravés del
fortalecimiento de las relaciones y las competancias, incluye la gestion
para el desarrollo de acciones educativas con todo el equipo

7. Liderar la coordinacidn, integracién y articulacibn sactorial @ intersectorial
para promover |a salud individual y comunitaria, e incorpora los cambios
que se requieran considerando el principio de costo efectividad y costo
beneficio.

8. Brindar atencién personalizada, humana, integral proyectada hacia el
contexto familiar y social, desde el mantenimiento de la salud y la gestién
integral del riesgo individual, familiar y comunitario, con alto nivel de
resolutividad de los problemas de salud prevalentes.

9. Programar las teméticas de estilos de vida saludables para el abordaje
de las diferentes patologias o factores de riesgo que predominan en la
poblacién.

10. Distribuir las tematicas de estilos de vida saludables para el abordaje de
las diferentes patologias o factores de riesgo que predominan en la
poblacién.

11. Analizar la informacion resultante de la caracterizacién de las familias de
las diferentes herramientas como tamizaje ficha familiar.

12. Monitorear y evaluar mensuaimente las metas propuestas en ef MAIS.

13. Realizar acciones de salud orientadas a la disminucién de la
morbimortalidad de la poblacidén que hace parte del MAIS.

14. Establecer reuniones periédicas con los profesionales de los EBAS
asignados para realizar procesos de gestién de casos e intervencién
donde se requiera valoracién de otros profesionales y/o remisién a la red
complementaria.

15. Realizar la consulta de especialista para los pacientes identificados y
adscritos al territorio de acuerdo al agendamiento, y en los tiempos que
exija la directiva de consulta extena de la DISAN/'DGSM y de acuerdo a
la adecuacién oferta - Demanda de los grupos EBAS.

16. Realizar el seguimiento y la trazabilidad de los pacientes de acuerdo con
la matriz de intervencion, las rutas de atencion y las remisiones de la red
complementaria.

17. Aplicar Integralmente en la poblacién tamizada a su cuidado la ruta de
promocion y mantenimiento (Ruta de atencion integral en salud), asi
como citar a fos controles respetivos periddicos a los grupos familiares
de acuerdo a su riesgo (seguimientos), referencia a los programas de P
y D desarrolladas por el Dispensario.

18. Hacer el reporte al coordinador de EBAS Zonal y/o al coordinador eniace
de la DISAN o DGSM los casos de maltrato, abandono, SPA, etc. que se
identifiquen para su gestion intra e intersectorial.

19. Realizar trabajo extramural en las diferentes areas del Cantén Militar de
Apiay revisando al personal integrante de las Fuerzas Militares buscando
la prevencidn de las diferentes patologias de importancia epidemioldgica
(Papilitis, varicelas, H1N1, meningitis, tuberculosis, COV1 19 entre otras)
buscando fa prevencion para evitar que esta disemine en la demas
poblacién.

20. Diligenciar la Historia Clinica, a todos los pacientes atendidos, y todos
los registros asistenciales del DMORI (hojas de referencias, formulas
médicas, evoluciones, incapacidades, certificados) segun las normas
establecidas vigentes por el Ministerio de Salud y de la Direccion General
de Sanidad Militar

21. Ordenar los examenes de diagndstico que considere convenientes y/o
necesarios y que se encuentren amparados por las coberturas de los
servicios a los cuales tienen derecho los usuarios del DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI, y prescribir tratamientos de acuerdo al
diagnédstico, guardando relacion estrecha y estricta con los parametros
de calidad y cantidad establecidos tanto por la Ley como por la
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, teniendo en cuenta el Manual
unico de medicamentos y Terapéutica para el SSMP, sin desconocer las
demas normas legales que lo adicionen, complementen, reforman o |
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sustituyan, las cuales se entienden incorporadas dentro del presente
contrato

22. Reportar los casos de enfermedades de notificacién obligatoria segun
formatos establecidos por el Ministerio de Salud. ( formatos SIVIGILA)

23. Remitir pacientes a olras especialidades o convenios de servicios
médicos cuando se requiera siguiendo las normas establecidas para
dicho efecto, diligenciando legible y claramente las hojas de referencia

24, Direccionar y desarrollar la atenciéon para los usuarios en los programas
de promocidn y prevencién establecidos por el DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI..

25. Diligenciar en las bases de datos diariamente el registro de la consufta,
procedimientos 0 atenciones realizadas.

26. Prestar apoyo en el érea administrativa dentro de los procesos
precontractuales cuando la necesidad del servicio lo requiera por su
conocimiento y experticia profesional.

27. En caso de ser requerido y/o por caysa justificada para realizar consulta
en el érea de PRIORITARIA, URGENCIAS, HOSPITALIZACION, SALAS
DE CIRUGIA del DMORI , debera apoyar estos servicios y las horas que
alli laboren seran tenidas en cuenta en su productividad, la atencién sera
a demanda o segun programacién

28. Las consultas que se dejen de realizar por tratarse de un dia festivo, se
recuperaran en agendas adicionales concertadas con el supervisor del
contrato en forma previa a la ocurrencia de dicha fecha.

29. Prestar sus servicios profesionales como MEDICO GENERAL en el
Dispensanio Médico de Oriente en el area de atencién prioritaria,
hospitalizacién y/o consulta externa, salas de cirugia (consistente en:
Transcripciones, Consulta de primera vez, Consulta de control, Consulta
en las Rutas de Atencién Integral y elaboracién de Fichas Médicas)
cuando fuere necesario. El tiempo de consulta de acuerdo a Directiva
permanente 052 del 20 de diciembre del 2019 y de acuerdo a documento
con numero de radico 2020333008355083 del 30 de septiembre de 2020
es de 20 minutos para atencion prioritaria, hospitalizados y consulta
externa y de 30 minutos en e area de Rutas de Atencién Integral.

30. Utilizar el sistema implementado por la Direccién General de Sanidad
Militar para el manejo de las Fichas Médicas digitalizadas FIMED, debe
ser diligenciada en su totalidad en consulta externa, prioritaria u
hospitalizacion.

31. Diligenciar adecuadamente la historia clinica basada en los lineamientos
establecidos en la Resolucién 1995 de 1999, elaborando la hoja de evolucién de
manera legible en la historia clinica del paciente.

32. Formular los medicamentos establecidos en el Plan de Servicios de Sanidad
Militar segin el nivel de atencién y diligenciar las férmulas, de acuerdo a lo
regulado en los Acuerdos del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares,
en particular el Acuerdo 052 de 2005 y e} acuerdo 002 de 2001 sobre el manual
de procedimientos de Salud de las Fuerzas Militares o normas que los
modifiquen.

33. Diligenciar y entregar al supervisor al final de cada mes, el formato de
programacién de actividades del mes siguiente.

34. El contratista se compromete a allegar en su totalidad el esquema de
vacunacién de acuerdo a los lineamientos de la DIGSA “Guia de
requisitos de vacunacion de acuerdo a Ja labor personal.

35. El contratista se compromete a brindar atencién médica en consulta a
todos los usuarios debidamente clasificados que la requieran durante el
tiempo en que se encuentre de turno.

36. El contratista se obliga a prestar sus servicios sin sujecién de horarios.

10. PERIODO DEL INFORME 01 AL 31 MARZO 2026
1. Atendi los pacientes de mi especialidad programados por consulta externa, en el

2. Diligencie las Historia Clinica, a todos los pacientes atendidos, y todos los
wzmlgg‘r ObELe registros asistenciales del DMORI asi también como (hojas de referencias,
CONTRACTUALES formulas médicas, evoluciones, incapacidades, certificados) segin las normas

establecidas vigentes por el Ministerio de Safud y de la Direccion General de
Sanidad Militar.
7
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Efectuéd la prestacion del servicio como MEDICO GENERAL realizando atencién
médica para el Modelo de Atencién en Salud "MATIS® realizando las siguientes

ACTIVIDADES:
ATENCION PACIENTES RUTAS ADOLESCENCIA,
JUVENTUD, ADULTEZ Y VEJEZ
ATENCION PACIENTES RUTA PRIMERA INFANCIA E INFANCIA.
ATENCION PACIENTES RUTA RIESGO CARDIOVASCULAR.
ATENCION PACIENTES ACONDICIONAMIENTO FISICO,
PREPARACION Y PRESENTACION CAPACITACION EDA 4 HORAS
CAPACITACION MORBILIDAD MATERNA EXTREMA (MME) 1 HORA
CAPACITACION DISAN RUTAS 3 HORAS

TOTAL, 273 PACIENTES. ASISTIDAS + INASISTIDAS

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total del Contrato $ 61.952.000
Valor autorizado a pagar mes $ 5 632.000

OBLIGACION ENTIDAD T v

13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR $360,500
" SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS $351600
ARL POSITIVA $54 500

COFREM COFREM $45.100

14. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplid con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X[J TOTAL (J

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han

15. RECOMENDACIONES

configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.
SE INVITAAL CONTRATISTAA CONTINUAR CON SU CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

16. CONCLUSIONES

EL CONTRATISTA CUMPLIO A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO

Para constancia se firma en, Villavicencio, 08 ABRIL 2026

P Qurons 1.

ST. ANGIE DANIELA CACERES MEJIA

CARGO: Coordinador servicio Salud publica
Supervisor de Contrato No. 049- DMORI-2026
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eperative

Informacién de la Planilla Pagada
Nit de comercio Operador de Informacién 900089104-5
Razén Soclal del Operador de Informacién Enlace Operativo
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2026-03-09, 07:39:50 AM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos febreco de 2026
Periodo de Cotizacion Pera Selud febrero de 2026
Empresa DIANA MRENA MONTERO CAMARGO
CEDULA CIUDADANIA CC 52742087
Cédigo Sucursal {(Nombre) {)
Referencia de Pago/ Ndmero Planilla 84252929
Tipo de Planilla t
Nimero Transaccién Bancaria/ CUS 124715100
Banco (1051) - BANCO DAVIVIENDA
Velor $ 742100
Estadg de la Transsccidn Agrobada
Direccidn IP de Origen 17229.10.5?

[ cesge Agminsvasor Nomars ATEages
N300224808 230301  PORVENR 1
NEOD25 1440 EPS005 SANITAS EPS 1
NB60C11153 14-23  POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1
NETIO00148 CCF34  COFREM )

SubTolsies:
Total a Pagar:

Valor ua Mera
$ 360.500
$ 221600

$ 54 900
$45.100

$ 742100

Enlace Operativo, Lines Expertos on PRA:

Barrenquille:
1327 - Manizales: 8§52 80 27 - Nedellin: §04 2727 - Desde otras civdades: 018000 5199 77,
an-mwuum,mm.mammnmmummmmm

Tetal mibresss Mora
$0
$0
$90
$0

$0
$742.100

385 24 44 - Bogold: 435 4455 - Buceramenge: 697 87 I7 - Calk: 435 B444 - Cortagena: 693 77 37 - Perewa: AP ™2 109 1

1s veracidad de la misma, su aicance se limita & rep

Ia inf 1

Antes de imprimir, asegirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esti en nuestras manos.

fh’h—
N

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

