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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Monteria,  marzo 16 de 2026 

 

Señor 

LUIS ERNESTO BARRERA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9267013 

INSTRUCTOR G20   

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir  

Monteria. 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes marzo del año 2026 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9267013 del 

año 2026 

 

MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE , identificado con la cédula de ciudadanía No. 

50935659  de Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en mi calidad de contratista 

del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y 

TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE 

PESOS M/CTE ($ 33.162.479) esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera, a) siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2026 por 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS 

NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). 

 

Plazo: Será hasta el 30 de agosto de 2026 

Objeto: prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y 

ejecución de la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos 

en los diseños curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias 

técnicas de la población campesina, en concordancia con lineamientos establecidos por la 

dirección del sistema nacional de formación para el trabajo. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Planear y ejecutar la 

formación profesional 

cumpliendo con la 

programación académica 

predeterminada por la 

coordinación respectiva en los 

programas y competencias 

asignada, para el logro de los 

resultados de aprendizaje 

definidos, cumpliendo las 

horas de formación de las 

competencias de los 

programas de formación 

equivalentes a la 

Se planeó y ejecutó la 

formación en las fichas: 

TÉCNICAS  

3141295 - GESTION DE LA 

PRODUCCION AGRICOLA – 

MONTERÍA. 

3436944-ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 

COMPLEMENTARIOS: 

3447911-TECNICA DE 

NEGOCIACION 

Anexo 1:  

Guias de 

aprendizaje de las 

fichas No. 3141295, 

3436944, 3447911, 

3452781. 

Anexo 2: 

Planeación 

pedagógica de las 

fichas No. 3141295, 

3436944, 3447911, 

3452781. 

Anexo 3: 
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programación de la Formación 

Profesional Integral. 

3452781-TECNICA DE 

NEGOCIACION 

Plan de trabajo   de 

las fichas No. 

3141295, 3436944, 

3447911, 3452781. 

Anexo 4: 

Asistencia y registro 

fotográfico de las 

fichas No. 3141295, 

3436944, 3447911, 

3452781. 

Anexo 5: 

Actas de inicio y uso 

de imagen. 

2 

Apoyar la elaboración de la 

planeación pedagógica, guías 

de aprendizaje, instrumentos 

de evaluación, plan de trabajo, 

ayudas didácticas requeridos 

para el desarrollo de los 

procesos de formación 

asignados 

Se elaboro las  guias de 

aprendizaje, planeación 

pedagógica, plan de trabajo   

de los  programas  de 

formación asignados y 

matriculados. 

 

Anexo 1:  

Guias de 

aprendizaje de las 

fichas No. 3141295, 

3436944, 3447911, 

3452781. 

Anexo 2: 

Planeación 

pedagógica de las 

fichas No. 3141295, 

3436944, 3447911, 

3452781. 
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Anexo 3: 

Plan de trabajo   de 

las fichas No. 

3141295, 3436944, 

3447911, 3452781. 

3 

Registrar en el aplicativo 

SOFIA PLUS, todas las 

evidencias del proceso 

formativo: crear las rutas de 

aprendizaje, asociar 

aprendices, realizar registro 

de inasistencia de aprendices, 

planes de mejoramiento y 

registrar juicios evaluativos, 

acorde con los lineamientos 

institucionales. 

Se asocian aprendices a la 

ruta de la ficha 3447911-

TECNICAS DE 

NEGOCIACION 

 

Se registraron juicios 

evaluativos de las fichas No. 

3426561, 3426582 

Anexo 6: 

Captura de pantalla 

de asocio a ruta 

Anexo 7: 

Reporte de juicios 

evaluativos 

4 

Participar en las reuniones de 

equipos de ejecución de la 

formación por grupo o áreas, 

según la determinación de la 

respectiva Coordinación 

Académica y de acuerdo con 

el procedimiento establecido 

por la institución, para 

garantizar integralidad en el 

diseño de actividades de 

aprendizaje. 

Se participo en las reuniones 

convocadas por el 

coordinador de académico 

Luis Ernesto Barrera el dia 13 

de marzo. 

Anexo 8: 

Listado de 

asistenciasy registro 

fotográfico.  
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5 

Presentar las actas finales de 

cierre de etapa lectiva de las 

fichas asignadas como 

responsable, acorde con los 

lineamientos institucionales. 

No aplica para el mes objeto 

de cobro. 

No aplica 

6 

Apoyar el trámite de las 

novedades de deserción de 

aprendices acorde con lo 

establecido en el reglamento 

del aprendiz. 

No aplica para el mes objeto 

de cobro. 

No aplica 

7 

Asistir a los aprendices en las 

novedades acorde con lo 

establecido en el reglamento 

del aprendiz. 

No aplica para el mes objeto 

de cobro. 

No aplica 

8 

Aportar todos los documentos 

soporte del proceso de 

formación profesional, 

publicados en la plataforma 

SIGA, así como los requeridos 

para aseguramiento de la 

calidad (Autoevaluación y 

Registro calificado). 

Se presentaron  los 

documentos para proceso de 

matricula como formato de 

ficha de caracterización,  

listados de matricula,  guias 

de aprendizajes, reporte de 

asistencias, planes 

concertados etc  

 

Soportes de 

documentos en pdf y 

cargados en carpeta 

Drive del Instructor  

 

Link 

https://drive.google.

com/drive/folders/1

OVF4rHEYJU1O6u

1HDmOKlNyuSe5u

5nNe?usp=sharing  

9 

Participar en proyectos de 

investigación aplicada, técnica 

y pedagógica en función de la 

 

No aplica para el mes objeto 

de cobro. 

 

No aplica 

https://drive.google.com/drive/folders/1OVF4rHEYJU1O6u1HDmOKlNyuSe5u5nNe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OVF4rHEYJU1O6u1HDmOKlNyuSe5u5nNe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OVF4rHEYJU1O6u1HDmOKlNyuSe5u5nNe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OVF4rHEYJU1O6u1HDmOKlNyuSe5u5nNe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OVF4rHEYJU1O6u1HDmOKlNyuSe5u5nNe?usp=sharing
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formación profesional de los 

programas relacionados con 

el área temática.  

10 

Gestionar la colocación de 

aprendices en alguna de las 

modalidades de etapa 

productiva y rendir informes 

periódicos de los resultados 

alcanzados, conforme a las 

instrucciones que les sean 

impartidas  

 

 

No aplica para el mes objeto 

de cobro. 

 

No aplica 

11 

Subir los documentos soporte 

del pago en la plataforma del 

SECOP II en los plazos 

establecidos por la entidad y 

acorde con los requisitos 

legales exigidos. De 

evidenciarse la falta de cargue 

de los documentos para el 

respectivo pago en la 

plataforma por dos meses 

seguidos se procederá con el 

inicio de proceso de 

incumplimiento contractual.  

Se publico cuenta de cobro 

correspondiente al mes de 

marzo 2026 en plataforma 

SECOP II. 

Los anexos del 

presente 

informe. 

12 

Comunicar al Supervisor del 

contrato en un plazo máximo 

de tres (3) días hábiles 

No aplica para el mes objeto 

de cobro. 

No aplica 
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anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la 

información.  

13 

Comunicar al Supervisor del 

contrato en un plazo no 

inferior a quince (15) días 

hábiles las anomalías, 

inconsistencias, novedades 

del Contrato (Cesion -

Terminacion). 

No aplica para el mes objeto 

de cobro. 
No aplica 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto 

bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ÍTEM 

NRO. DE 

LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los 

desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 

36539465 y el operador ASOPAGOS referente al mes de FEBRERO. 

 

Cordialmente,  

 

  

MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE 

Contratista 

C.C. No. 50935659 de Montería 

 

 

 

 

 

LUIS ERNESTO BARRERA 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9267013 de 2026  
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación: GESTION DE LA PRODUCCION 

AGRICOLA  

• Código del Programa de Formación:  

• Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): 

• Fase del Proyecto (si aplica): 

• Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): 

• Competencia: IMPLEMENTAR ACCIONES ESTRATÉGICAS DE MERCADEO DE 

ACUERDO CON SEGMENTOS Y ESCENARIOS DEL MERCADO. 

• Resultados de Aprendizaje:  

• DEFINIR LAS ACCIONES ESTRATÉGICAS SEGÚN PLAN DE MERCADEO, 

SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS REQUERIDOS POR LA 

EMPRESA  

• Duración de la Guía de Aprendizaje (horas): 40 HORAS 

2. PRESENTACIÓN 

En un entorno cada vez más competitivo y dinámico, el mercadeo y las ventas se han 

consolidado como herramientas clave para el crecimiento y sostenibilidad de cualquier 

actividad económica, ya sea empresarial o emprendimiento individual. Comprender al 

cliente, identificar sus necesidades, comunicar efectivamente el valor de un producto o 

servicio, y cerrar ventas con éxito, son habilidades indispensables para quienes buscan 

destacar en el mercado actual. 

El Programa Complementario en Mercadeo y Ventas ha sido diseñado para brindar a los 

participantes una formación práctica, clara y contextualizada en los fundamentos del 

marketing, las técnicas de venta y el uso estratégico de herramientas tradicionales y 

digitales. Este programa busca fortalecer las capacidades de gestión comercial, 

comunicación y atención al cliente, facilitando la inserción laboral, el desarrollo de ideas de 

negocio o la mejora de actividades económicas ya existentes. 

A lo largo de este proceso formativo, los participantes explorarán conceptos clave como 

segmentación de mercado, estrategias de promoción, marketing digital, fidelización de 

clientes y habilidades comerciales, todo ello bajo una metodología participativa y aplicada 
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a su entorno real. Así, se promueve no solo el aprendizaje técnico, sino también una visión 

emprendedora, ética y sostenible del ejercicio comercial. 

En las zonas rurales, la producción agrícola, pecuaria y artesanal representa no solo una 

fuente de sustento, sino también una oportunidad para generar desarrollo económico y 

mejorar la calidad de vida de las familias. Sin embargo, muchas veces los productos y 

servicios que se generan en el campo no alcanzan el valor ni los mercados que merecen, 

debido a la falta de conocimientos en estrategias de mercadeo y técnicas de venta 

efectivas. 

El Programa Complementario en Mercadeo y Ventas nace como una respuesta a esta 

necesidad, brindando a la población rural herramientas prácticas y accesibles para mejorar 

la forma en que ofrecen, promocionan y venden sus productos. A través de este programa, 

los participantes aprenderán a conocer mejor a sus clientes, identificar oportunidades de 

negocio en su entorno, comunicar adecuadamente los beneficios de sus productos y utilizar 

canales de venta tanto tradicionales como digitales. 

La formación está pensada para fortalecer las capacidades de quienes viven del trabajo del 

campo, impulsando el espíritu emprendedor, el trabajo colaborativo y el aprovechamiento 

de los recursos locales. Con metodologías participativas, ejemplos cercanos y un enfoque 

aplicado a la realidad rural, este programa busca que cada participante pueda llevar sus 

productos del campo al mercado de manera más estratégica, rentable y sostenible. 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1 Actividades de reflexión inicial: 

ACTIVIDAD 1: Leer y reflexionar a partir de la siguiente frase: ¿Compramos lo que 

necesitamos o lo que nos hacen querer? 

Descripción de la actividad:  

Los aprendices leerán y reflexionarán a partir de la frase ¿Compramos lo que necesitamos 

o lo que nos hacen querer?, y a manera de debate se abrirá una discusión guiada sobre, 

dando apertura a los conceptos de mercadeo y ventas. 

ACTIVIDAD 2: Observar el video https://www.youtube.com/watch?v=shPy7NGWt_o dando 

profundidad al tema, e iniciar a relacionar conceptos con la cotidianidad. 

Ambiente requerido:  Ambiente convencional 

Estrategias o técnicas didácticas activas:  Debate 

https://www.youtube.com/watch?v=shPy7NGWt_o
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Materiales de formación: No se requiere 

Material de apoyo: No se requiere 

Duración de la actividad:  15 minutos 

 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios 

para el aprendizaje: 

ACTIVIDAD 1: Observar las imágenes y resolver las preguntas relacionadas con la 

temática. 

Descripción de la actividad:  

Los participantes observarán una serie de imágenes que representan diferentes productos 

del mercado: pañales, pan, medicamentos, golosinas, cosméticos y sillas de oficina. A partir 

de estos ejemplos, cada grupo o persona elegirá uno de los productos y desarrollará un 

análisis comercial aplicando los siguientes pasos: 

1. ¿A qué grupo de personas va dirigido ese producto? (Edad, género, nivel 

socioeconómico, ubicación, etc.) 

2. ¿Quién compra este producto? ¿Para qué lo compra? ¿Con qué frecuencia? ¿Qué 

busca en él? 

3. ¿Qué factores influyen en su decisión de compra? (Precio, calidad, necesidad, 

recomendación, marca, etc.) 

¿Cómo se puede usar esa información para vender mejor? 

4. Crear un pequeño retrato del "cliente ideal" para ese producto: nombre ficticio, edad, 

ocupación, hábitos de consumo, necesidades, y lo que espera del producto. 

 

Ambiente requerido:  Ambiente convencional 

Estrategias o técnicas didácticas activas:  Aprendizaje basado en la experiencia y el 

análisis de casos 

Materiales de formación: Cuaderno, lápices, lapiceros. 

Material de apoyo: Tarjetas visuales con imagenes 

Duración de la actividad:  30 minutos. 

 

ACTIVIDAD 2: Aplicar estrategias de mercadeo  y presentan el lanzamiento de un producto 

o servicio innovador. 

Descripción de la actividad: Se entregan unos parámetros específicos para que en 

grupos hagan la presentación de un producto o servicio, que deberán presentar al resto 

del grupo. 

1. Nombre del producto/servicio 

2. Público objetivo 

3. Propuesta de valor (¿qué lo hace diferente?) 
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4. Estrategia de precio 

5. Estrategia de distribución (¿dónde y cómo se venderá?) 

6. Estrategia de promoción (publicidad, redes sociales, alianzas, etc.) 

Al finalizar la presentación de cada equipo se realizarán las siguientes preguntas a 

manera de orientación hacia la temática. 

1. ¿Qué estrategias funcionaron mejor? 

2. ¿Qué dificultades enfrentaron? 

3. ¿Cómo mejorarían su estrategia de ventas? 

 

Ambiente requerido:  Ambiente convenciaonal 

Estrategias o técnicas didácticas activas:  Juego de roles, mesa redonda 

Materiales de formación: Cuadernos,lapiceros, lápices, TIC´s. 

Material de apoyo: No se requiere. 

Evidencias de aprendizaje: Presentación del producto en físico/digital 

Instrumentos de evaluación: Lista de chequeo 

Duración de la actividad:  2 horas. 

 

3.3 Actividades de apropiación:  

ACTIVIDAD 1: Crear nuestro propio mercado, a partir de la identificación de los 

conocimientos adquiridos. 

Descripción de la actividad:  Los participantes se dividen en equipos. Cada equipo recibe 

una tarjeta con el tipo de empresa o negocio asignado (por ejemplo: panadería, tienda 

de cosméticos, farmacia, etc.). A partir de esta empresa, deben realizar las siguientes 

tareas: 

1. Identificar los tipos de clientes que tendría ese negocio (reales y potenciales). 

2. Segmentar el mercado en función de variables demográficas, geográficas, 

psicográficas y conductuales. 

3. Definir un perfil de cliente ideal, incluyendo nombre ficticio, edad, gustos, hábitos 

de compra y necesidades. 

Posteriormente, cada equipo realiza un role-play de compra y venta, donde un 

integrante actúa como cliente y otro como vendedor: 

• El cliente debe presentar su perfil y actuar según sus hábitos y motivaciones de 

compra. 

• El vendedor debe adaptar su estrategia de comunicación y persuasión para lograr 

que el cliente compre el producto o servicio. 

 

Ambiente requerido:  Ambiente convencional 

Estrategias o técnicas didácticas activas:  Juego de roles, ABP, trabajo colaborativo. 
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Materiales de formación: Cuadernos, la pices, lapiceros, cartulinas, colores, plastilina. 

Material de apoyo: Diapositivas con la explicación 

Evidencias de aprendizaje: Ficha de análisis del cliente y segmentación de mercado, 

participación en role play 

Instrumentos de evaluación: Lista de chequeo, Rúbrica 

Duración de la actividad: 3 horas. 

 

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: 

Resolver los casos presentados, basándose en los conocimientos adquiridos y 

desarrollados durante el proceso de formación. 

 

Descripción de la actividad: Se presenta a los aprendices un caso escrito, el cual 

deberán analizar de manera grupal, y resolver las preguntas que se presentan dentro 

del mismo, generando ideas y colcoanco en practica los conocimientos que poseen 

sobre la temática, luego se hace una presentación al resto del grupo acerca de sus 

resouestas, dando espacio para que los demás aprendices opinene y reflexionen sobre 

sus respuestas. 

Ambiente requerido: ambiente convencional  

Estrategias o técnicas didácticas activas:  análisis de caso, ABP 

Materiales de formación: cuaderno, lápices, lapiceros,ect 

Material de apoyo: tarjetas con la ifnormacion de los casos 

Evidencias de aprendizaje: Informe grupal o formato de resolución del caso 

Instrumentos de evaluación: rubrica 

Duración de la actividad:  1 hora. 

 

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN 

EL PROCESO FORMATIVO.   

Fase 

del 

proye

cto 

forma

tivo 

Activi

dad 

del 

proye

cto 

forma

tivo 

Actividad de Aprendizaje 

Evidenci

as de 

Aprendi

zaje 

Criterios 

de 

Evaluació

n 

Técnicas 

e 

Instrume

ntos de 

Evaluaci

ón 

  Leer y reflexionar a partir de la 

siguiente frase: ¿Compramos lo 

que necesitamos o lo que nos 

hacen querer? 

Juego de 

roles, 

ABP, 

trabajo 

Presenta y 

argumenta 

a los 

clientes los 

Debate 
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Observar el video 

https://www.youtube.com/watch?

v=shPy7NGWt_o dando 

profundidad al tema, e iniciar a 

relacionar conceptos con la 

cotidianidad. 

 

 

Observar las imágenes y resolver 

las preguntas relacionadas con la 

temática. 

 

Aplicar estrategias de mercadeo  y 

presentan el lanzamiento de un 

producto o servicio innovador. 

 

 

colaborat

ivo. 

 

Ficha de 

análisis 

del 

cliente y 

segment

ación de 

mercado, 

participa

ción en 

role play  

 

Informe 

grupal o 

formato 

de 

resolució

n del 

caso 

beneficios 

y 

característi

cas de los 

productos 

y servicios 

apoyado 

con el uso 

de 

catálogos, 

manuales, 

programas 

o 

navegador

es 

&#61607; 

Prepara 

estrategias 

de 

presentaci

ón de 

productos 

y servicios 

acudiendo 

a 

demostraci

ones, 

muestras, 

degustacio

nes y 

exhibicion

es. 

&#61607; 

Informa a 

los clientes 

Aprendiz

aje 

basado 

en la 

experien

cia y el 

análisis 

de casos 

  

https://www.youtube.com/watch?v=shPy7NGWt_o
https://www.youtube.com/watch?v=shPy7NGWt_o
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5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Mercadeo: Conjunto de actividades y estrategias destinadas a identificar necesidades del 

consumidor, crear valor y promocionar productos o servicios para generar relaciones 

rentables con los clientes. 

Segmentación de mercado:Proceso de dividir un mercado amplio en grupos más 

pequeños con características comunes para personalizar productos y estrategias de 

marketing. 

Cliente actual: Persona que ya ha comprado o usado productos o servicios de una 

empresa. 

Cliente potencial:Persona que aún no ha comprado, pero tiene las características 

necesarias para convertirse en cliente. 

Cliente interno: Miembro de una organización que recibe servicios de otro departamento 

dentro de la misma empresa. 

Cliente externo:Consumidor o usuario final de un producto o servicio. 

Cliente nuevo:Persona que ha realizado su primera compra recientemente. 

Cliente recomendador:Cliente que, además de comprar, recomienda activamente el 

producto o servicio a otros. 

Producto:Bien o servicio que se ofrece al consumidor, teniendo en cuenta calidad, 

características, marcas, tamaños, garantías, entre otros. 

Precio:Valor monetario que el consumidor está dispuesto a pagar por un producto o 

servicio. 

Promoción: Acciones destinadas a informar, persuadir o recordar al consumidor sobre un 

producto o servicio. 

 

Plaza (Distribución):Canales o medios a través de los cuales el producto llega al 

consumidor final. 

Segmentación geográfica:División del mercado según ubicación, clima o región. 

Segmentación demográfica:División del mercado según variables como edad, género, 

ingresos, educación, ocupación, etc. 
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Segmentación psicográfica:Segmentación basada en estilo de vida, intereses, valores, 

personalidad y actitudes del consumidor. 

Segmentación conductual:Segmentación basada en el comportamiento del consumidor, 

como hábitos de compra, lealtad, uso del producto o respuestas emocionales. 

Nicho de mercado: Pequeño segmento del mercado con necesidades o características 

muy específicas que una empresa puede satisfacer. 

Estrategia de segmentación: Plan que define cómo se dividirá el mercado y cómo se 

abordará cada segmento con ofertas y mensajes específicos. 

 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

Kotler, P., & Keller, K. L. (2016). Dirección de marketing (15ª ed.). Pearson. 

• Este es un texto clásico y fundamental en el estudio del mercadeo, que cubre tanto 

la teoría como la práctica del marketing moderno, incluidas las últimas tendencias y 

herramientas digitales. 

Armstrong, G., & Kotler, P. (2015). Marketing: An Introduction (12ª ed.). Pearson. 

• Un enfoque introductorio al marketing que cubre desde los principios básicos hasta 

las estrategias avanzadas, ideal para quienes se están iniciando en este campo. 

Solomon, M. R. (2017). Consumer Behavior: Buying, Having, and Being (12ª ed.). Pearson. 

• Un libro esencial para entender el comportamiento del consumidor, un pilar 

fundamental para cualquier estrategia de marketing efectiva. 

Keller, K. L. (2013). Building Strong Brands (2ª ed.). Free Press. 

• Este libro ofrece un enfoque en la construcción de marcas fuertes, cubriendo temas 

desde la percepción de marca hasta la gestión de marcas en mercados globalizados. 

Rackham, N. (1998). SPIN Selling. McGraw-Hill Education. 

• SPIN Selling es un enfoque probado y práctico para ventas B2B, basado en 

cuatro preguntas clave: Situación, Problema, Implicación y Necesidad de 

solución. 

Ziglar, Z. (1984). Secrets of Closing the Sale. Pelican Publishing. 

• Un clásico en el campo de las ventas, con estrategias de cierre de ventas y 

técnicas psicológicas aplicadas en las negociaciones. 

Cardone, G. (2010). Sell or Be Sold: How to Get Your Way in Business and in Life. 

Wiley. 

• Un libro que proporciona una guía sobre cómo vender en cualquier situación, 

tanto en el contexto de negocios como en la vida cotidiana. 

Pink, D. H. (2012). To Sell Is Human: The Surprising Truth About Moving Others. 

Riverhead Books. 
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• Este libro explora el arte de vender desde una perspectiva más humana, 

argumentando que todos, independientemente de su ocupación, están 

involucrados en ventas de alguna forma. 

 

 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor 

(es) 

    

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 
Razón del 

Cambio 

Autor 

(es) 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación: Técnicas de Negociación 

• Código del Programa de Formación:  

• Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): 

• Fase del Proyecto (si aplica): 

• Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): 

• Competencia: Aplicar técnicas de negociación de acuerdo con las necesidades del 

cliente y los objetivos de la organización. 

• Resultados de Aprendizaje: Aplicar técnicas y estrategias de negociación según las 

características del cliente, el contexto comercial y los objetivos del proceso de 

negociación. 

• Duración de la Guía de Aprendizaje (horas): 40 

2. PRESENTACIÓN 

 

La negociación es una habilidad fundamental en el ámbito empresarial y comercial, ya 

que permite establecer acuerdos beneficiosos entre las partes involucradas en un proceso 

de intercambio. En el entorno organizacional, una negociación efectiva contribuye al 

fortalecimiento de relaciones comerciales, al incremento de las ventas y a la solución de 

conflictos de manera estratégica. 

Esta guía de aprendizaje busca fortalecer en los aprendices habilidades comunicativas, 

estratégicas y analíticas que les permitan desarrollar procesos de negociación exitosos, 

mediante el uso de técnicas, estrategias y herramientas aplicadas al contexto empresarial. 
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A través de actividades prácticas, análisis de casos y simulaciones de negociación, los 

aprendices desarrollarán competencias que les permitan comprender el comportamiento 

del cliente, identificar oportunidades de acuerdo y generar soluciones que beneficien a 

ambas partes. 

 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

• Descripción de la(s) Actividad(es) 

3.1 Actividades de reflexión inicial Reconocimiento de los fundamentos de 

negociación 

Descripción de la actividad: 

El instructor orientará una discusión guiada sobre el concepto de negociación, sus 

características, tipos y etapas. Posteriormente, los aprendices realizarán una 

investigación sobre los principios fundamentales de la negociación y elaborarán un mapa 

conceptual que explique los elementos clave del proceso negociador. 

Ambiente requerido: 

Aula de formación o ambiente virtual de aprendizaje. 

Estrategias o técnicas didácticas activas: 

• Aprendizaje basado en investigación 

• Lluvia de ideas 

• Aprendizaje colaborativo 

• Socialización de resultados 

Materiales de formación: 

• Computador 

• Cuaderno 
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• Marcadores 

• Cartulina 

Material de apoyo: 

• Presentaciones 

• Videos educativos 

• Lecturas complementarias 

Duración de la actividad: 

8 horas 

 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios 

para el aprendizaje: Identificación de estilos y estrategias de negociación 

Descripción de la actividad: 

Los aprendices analizarán diferentes estilos de negociación (competitivo, colaborativo, 

acomodativo, evasivo y compromiso). En grupos de trabajo analizarán casos prácticos de 

negociación empresarial e identificarán qué estilo fue utilizado y cuáles fueron sus 

resultados. 

Ambiente requerido: 

Aula de formación. 

Estrategias didácticas: 

• Aprendizaje basado en casos 

• Trabajo colaborativo 

• Debate dirigido 

Materiales de formación: 
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• Guías de estudio 

• Cuaderno 

• Computador 

Material de apoyo: 

• Casos de estudio 

• Videos de negociación empresarial 

Duración: 

8 horas 

 

3.3 Actividades de apropiación: Simulación de procesos de negociación 

Descripción: 

Los aprendices participarán en ejercicios de simulación de negociación donde 

representarán roles de comprador y vendedor. Durante la actividad deberán aplicar 

técnicas de comunicación, persuasión y argumentación para lograr acuerdos favorables. 

Ambiente requerido: 

Aula de formación. 

Estrategias didácticas: 

• Juego de roles 

• Aprendizaje experiencial 

• Simulación de escenarios 

Materiales de formación: 

• Guías de negociación 

• Formatos de evaluación 

Material de apoyo: 

• Videos demostrativos 

• Casos prácticos 
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Duración: 

12 horas 

 

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: Diseño de un plan de 

negociación 

Descripción: 

Cada aprendiz diseñará un plan de negociación para un caso empresarial específico, 

definiendo objetivos, estrategias, alternativas de acuerdo y posibles concesiones. 

Ambiente requerido: 

Aula o ambiente virtual. 

Estrategias: 

• Aprendizaje basado en problemas 

• Investigación aplicada 

Materiales: 

• Computador 

• Formato de plan de negociación 

Material de apoyo: 

• Lecturas sobre negociación 

• Ejemplos de planes comerciales 

Duración: 

12 horas 

 

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN 

EL PROCESO FORMATIVO.   

Fase 

del 

proyect

o 

Activid

ad del 

proyect

o 

Actividad 

de 

Aprendiz

aje 

Evidencias de 

Aprendizaje 

Criterios de 

Evaluación 

Técnicas e 

Instrumentos 

de Evaluación 
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formati

vo 

formati

vo 

   Evidencias de 

conocimiento 

• Cuestiona

rio sobre 

conceptos 

de 

negociaci

ón 

• Mapa 

conceptua

l sobre 

fundament

os de 

negociaci

ón 

Evidencias de 

desempeño 

• Participaci

ón en 

simulacio

nes de 

negociaci

ón 

• Aplicación 

de 

  Identifica 

conceptos y 

principios de 

negociación. 

  Reconoce 

estilos y 

estrategias 

de 

negociación. 

  Aplica 

técnicas de 

comunicació

n y 

argumentaci

ón. 

  Desarrolla 

estrategias 

para la 

solución de 

conflictos 

comerciales. 

  Diseña 

planes de 

negociación 

coherentes 

Técnicas 

• Observac

ión 

directa 

• Evaluació

n 

práctica 

• Prueba 

escrita 

• Análisis 

de casos 

Instrumentos 

• Lista de 

chequeo 

• Rúbrica 

de 

desempe

ño 

• Cuestion

ario 



                                                                                                                        

 

 

GFPI-F-135 V04 
 

técnicas 

de 

comunica

ción y 

persuasió

n 

Evidencias de 

producto 

• Análisis 

de casos 

de 

negociaci

ón 

• Plan de 

negociaci

ón 

elaborado 

con los 

objetivos 

empresariale

s. 

 

• Guía de 

observaci

ón 

 

  

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Técnicas 

• Observación directa 

• Evaluación práctica 

• Prueba escrita 

• Análisis de casos 

Instrumentos 

• Lista de chequeo 

• Rúbrica de desempeño 

• Cuestionario 
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• Guía de observación 

 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

Servicio Nacional de Aprendizaje 

https://www.sena.edu.co 

 

Harvard Business School 

https://www.hbs.edu 

 

Universidad Nacional de Colombia 

https://www.unal.edu.co 

 

Food and Agriculture Organization of the United Nations 

https://www.fao.org 

 

 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor 

(es) 

    

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 
Razón del 

Cambio 

Autor 

(es) 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

• Código del Programa de Formación: 210601024 

• Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): 

• Fase del Proyecto (si aplica): 

• Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): 

• Competencia: TRAMITAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y NORMATIVA 

• Resultados de Aprendizaje: RA1: RECONOCER DOCUMENTOS 

ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA SU TIPOLOGÍA 

• Duración de la Guía de Aprendizaje (horas): 40 

2. PRESENTACIÓN 

 

En las organizaciones, el 70% de las comunicaciones se realiza por escrito. La redacción 

adecuada no solo permite la transmisión de información clara y precisa, sino que garantiza 

trazabilidad, formalidad y eficiencia administrativa. 

Esta guía propone el fortalecimiento de competencias en redacción de documentos 

administrativos, aplicando normas ortográficas, gramaticales y técnicas, en contextos 

reales de oficina y gestión organizacional. A través de actividades prácticas, reflexivas y 

colaborativas, el aprendiz reconocerá la importancia del lenguaje escrito en la función 

administrativa y desarrollará habilidades en digitación, uso de herramientas TIC y 

producción de textos coherentes, organizados y pertinentes. 
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3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

• Descripción de la(s) Actividad(es) 

3.1 Actividades de reflexión inicial: ¿Qué tan bien escribimos en el entorno laboral? 

Descripción de la actividad: Foro de apertura sobre errores frecuentes en la 

comunicación escrita en empresas.  

Ambiente requerido:  Aula con videoproyector 

Estrategias o técnicas didácticas activas:  Lluvia de ideas, análisis crítico, reflexión 

grupal 

Materiales de formación:   Carteles, ejemplos reales, frases mal redactadas 

Material de apoyo: Casos reales o simulados  

Duración de la actividad: 3 horas. 

 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios 

para el aprendizaje: Fundamentos lingüísticos y documentales 

Descripción de la actividad: Taller teórico-práctico sobre tipos de documentos, 

morfología, semántica, sintaxis, estructura del texto, normas GTC 185. 

Ambiente requerido:  Aula TIC 

Estrategias o técnicas didácticas activas:  Análisis de casos, mapas conceptuales, 

ejercicios prácticos 

Materiales de formación: Normas técnicas, textos guía, modelos de documentos 

Material de apoyo: Manual GTC 185, ejemplos de redacción 

Duración de la actividad:  10 horas. 

 

3.3 Actividades de apropiación: Producción de documentos organizacionales 

Descripción de la actividad: Elaboración de oficios, actas, memorandos, cartas, 

informes. 

Ambiente requerido:  Aula TIC 

Estrategias o técnicas didácticas activas:  Redacción guiada y trabajo colaborativo 

Materiales de formación: Plantillas de documentos, fichas técnicas 
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Material de apoyo: 

Evidencias de aprendizaje: Portafolio de documentos redactados 

Instrumentos de evaluación: lista de chequeo 

Duración de la actividad: 12 horas. 

 

Actividad 2: Aplicación de normas gramaticales y ortográficas 

• Descripción: Taller práctico sobre corrección de textos, puntuación, acentuación y 

sintaxis. 

• Ambiente: Aula TIC 

• Estrategia: Estudio de casos, ejercicios escritos, autoevaluación 

• Evidencia: Texto corregido con justificación 

• Duración: 8 horas 

 

Actividad 3: Digitación y presentación final 

• Descripción: Transcripción, digitación y formateo de los textos anteriores, aplicando 

normas de presentación. 

• Ambiente: Laboratorio de sistemas 

• Estrategia: Taller práctico 

• Materiales: Computadores, procesadores de texto 

• Evidencia: Documentos digitales entregables 

• Duración: 6 horas 
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: Simulación de entorno real 

Descripción de la actividad: Creación y presentación de un expediente documental 

simulado para una organización, incluyendo varios tipos de documentos.  

Ambiente requerido: Aula TIC  

Estrategias o técnicas didácticas activas:  Aprendizaje por proyectos 

Materiales de formación 

Material de apoyo: 

Evidencias de aprendizaje: Carpeta física o digital con documentos elaborados 

Instrumentos de evaluación: Rúbrica de evaluación integral 

Duración de la actividad: 9  horas. 

 

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN 

EL PROCESO FORMATIVO.   

Fase del 

proyecto 

formativo 

Actividad 

del 

proyecto 

formativo 

Actividad de 

Aprendizaje 

Evidencias 

de 

Aprendizaje 

Criterios de 

Evaluación 

Técnicas e 

Instrumentos 

de 

Evaluación 

  Redacción 

básica 

 

 

Corrección 

textual 

 

 

Portafolio de 

documentos 

 

 

Texto 

corregido 

 

 

Claridad, 

coherencia, 

estructura 

técnica 

 

Aplicación 

de normas 

gramaticales 

y 

ortográficas 

Rúbrica de 

redacción 

 

 

Lista de 

chequeo 
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Digitación y 

presentación 

 

 

 

Simulación 

final 

Documento 

digital 

 

 

Carpeta 

documental 

 

 

Orden, 

formato, 

digitación 

adecuada 

 

 

Integración 

de 

aprendizajes, 

pertinencia y 

presentación 

Rúbrica 

técnica 

 

 

 

Rúbrica de 

evaluación 

global 

  

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Redacción: Proceso de escribir textos con estructura lógica y técnica. 

GTC 185: Norma técnica colombiana para presentación documental. 

Cohesión: Relación gramatical y léxica entre los elementos del texto. 

Coherencia: Sentido lógico y comprensible del texto. 

Digitación: Técnica de escritura eficiente y precisa mediante teclado. 

 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

 

ICONTEC. Norma GTC 185 – Documentación organizacional 

Real Academia Española (RAE) – Ortografía y gramática 

SENA. Cartilla Técnica de Redacción de Documentos Administrativos (2022) 

Díaz, M. (2018). Redacción administrativa moderna. Ediciones Ecoe 

Manual de estilo para documentos empresariales – MinTIC (2020) 
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor 

(es) 

    

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 
Razón del 

Cambio 

Autor 

(es) 
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Código: 
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HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE  
MATERIALES DE 

FORMACIÓN

INSTRUCTORES 

RESPONSABLES
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productos agrícolas 

hoy?

Conversatorio guiado 

donde los aprendices 

analizan:

Lluvia de ideas – 

discusión grupal

AULA 

CONVEN
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Tablero, hojas 

de block, 

lapiceros, 

lapices

: Análisis del mercado 

agrícola local
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aprendices investigan:

✔ Principales productos 
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consumidores finales)
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mercado.
Estudio de entorno 

productivo

AULA 
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lapices
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pedagógica

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Modalidad de Formación

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de 

formación  Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOSFASE DE PROYECTO 

FORMATIVO (Si el 

programa es de 

titulada)

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO 

FORMATIVO  ( si el 

programa es titulada)

OBSERVACIONESCOMPETENCIA
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

A DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS
SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 

DE APRENDIZAJE

2026

GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

PRESENCIAL

RECONOCER LA ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL DE LA EMPRESA.

APROPIAR LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA DE 

LA EMPRESA.

DETERMINAR SEGMENTO DE MERCADO A 

QUE VA DIRIGIDO EL PRODUCTO O SERVICIO 

DE LA EMPRESA.

REALIZAR UN DIAGNÓSTICO DE LA EMPRESA.

PLANIFICAR LAS ACCIONES DE MERCADEO 

NECESARIAS EN LA EMPRESA. CUANTIFICAR 

LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA 

REALIZACIÓN DEL PLAN DE MERCADEO.

ESTABLECER PROGRAMACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL PLAN DE MERCADEO.

ASIGNAR RESPONSABLES A CADA ACTIVIDAD 

DEL PLAN DE MERCADEO.

CONOCER LOS ELEMENTOS DEL PLAN DE 

MERCADEO.

IDENTIFICAR EL SEGMENTO DEL MERCADO.

CONOCER LOS ELEMENTOS DEL MERCADO.

DE ACUERDO CON SEGMENTOS Y 

ESCENARIOS DEL MERCADO.

DISTRIBUYE LOS RECURSOS EN LOS TIEMPOS 

REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE 

ACCIONES

ESTRATÉGICAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON SEGMENTOS Y ESCENARIOS DEL 

MERCADO.

PROGRAMA LOS RESPONSABLES DE LAS 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PLAN DE 

MERCADO SEGÚN

NECESIDADES DE LA EMPRESA.

DISEÑA LAS ACCIONES ESTRATÉGICAS 

REQUERIDAS PARA LAS ACCIONES 

ESTRATÉGICAS DE MERCADEO DE

ACUERDO CON SEGMENTOS Y ESCENARIOS 

DEL MERCADO.

IMPLEMENTA EL PLAN DE MERCADEO SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

Implementar acciones 

estratégicas de 

mercadeo de acuerdo 

con segmentos y 

escenarios del

mercado.

26010100203 VERIFICAR LAS ACCIONES DE 

MERCADEO, DE ACUERDO CON 

CRONOGRAMAS Y CRITERIOS DE

EVALUACIÓN ESTRATÉGICA ESTABLECIDOS 

POR LA EMPRESA.

26010100204 PROPONER ACCIONES DE 

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES 

DE MERCADEO SEGÚN

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

26010100202 DEFINIR LAS ACCIONES 

ESTRATÉGICAS SEGÚN PLAN DE MERCADEO, 

SEGMENTOS Y

ESCENARIOS DE MERCADOS REQUERIDOS 

POR LA EMPRESA.

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS 

NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE 

ACCIONES ESTRATÉGICAS

DE MERCADEO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: CONCEPTO, 

COMPONENTES, APLICABILIDAD, 

IMPORTANCIA.

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA: CONCEPTO, 

FUNDAMENTOS, TÉCNICAS, TIPOS DE PLANES 

Y PROGRAMAS,

IMPORTANCIA, APLICABILIDAD.

DIAGNÓSTICO: CONCEPTO, TIPOS, 

CONTENIDOS, TÉCNICAS, IMPORTANCIA, 

USOS.

ACCIONES DE MERCADEO: ESTRATEGIAS, 

CONCEPTO, CLASES, APLICACIÓN, 

IMPORTANCIA.

SEGMENTO DE MERCADO: CONCEPTO, 

COMPONENTES, APLICABILIDAD, 

IMPORTANCIA.

RECURSOS ORGANIZACIONALES: CONCEPTO, 

TIPOS, HERRAMIENTAS DE ESTIMACIÓN O 

CÁLCULO.

INVENTARIOS: CONCEPTOS, CLASES, 

APLICABILIDAD, IMPORTANCIA.

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN: APLICABILIDAD EN 

PROGRAMACIÓN Y GESTIÓN DE

PROYECTOS.
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Diseño del plan 

estratégico de 

mercadeo agrícola

Cada aprendiz o grupo 

desarrolla:

•	Segmentación de 

mercado (tipo de cliente, 

ubicación, consumo)

•	Definición de escenarios 

de mercado (alta 

demanda, baja demanda, 

competencia)

•	Objetivos de mercadeo

•	Acciones estratégicas:

• Promoción del producto

• Estrategias de precio

• Canales de distribución

• Valor agregado 

(empaque, calidad, 

presentación)

Aprendizaje por proyectos

AULA 

CONVEN

CIONAL

Tablero, hojas 

de block, 

lapiceros, 

lapices

Presentación del plan 

de mercadeo

Los aprendices socializan 

su estrategia como si 

fueran productores ante 

posibles compradores o 

aliados.

Simulación 

empresarial AULA 

CONVEN

CIONAL

Tablero, hojas 

de block, 

lapiceros, 

lapices

RECONOCER LA ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL DE LA EMPRESA.

APROPIAR LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA DE 

LA EMPRESA.

DETERMINAR SEGMENTO DE MERCADO A 

QUE VA DIRIGIDO EL PRODUCTO O SERVICIO 

DE LA EMPRESA.

REALIZAR UN DIAGNÓSTICO DE LA EMPRESA.

PLANIFICAR LAS ACCIONES DE MERCADEO 

NECESARIAS EN LA EMPRESA. CUANTIFICAR 

LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA 

REALIZACIÓN DEL PLAN DE MERCADEO.

ESTABLECER PROGRAMACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL PLAN DE MERCADEO.

ASIGNAR RESPONSABLES A CADA ACTIVIDAD 

DEL PLAN DE MERCADEO.

CONOCER LOS ELEMENTOS DEL PLAN DE 

MERCADEO.

IDENTIFICAR EL SEGMENTO DEL MERCADO.

CONOCER LOS ELEMENTOS DEL MERCADO.

DE ACUERDO CON SEGMENTOS Y 

ESCENARIOS DEL MERCADO.

DISTRIBUYE LOS RECURSOS EN LOS TIEMPOS 

REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE 

ACCIONES

ESTRATÉGICAS DE MERCADEO DE ACUERDO 

CON SEGMENTOS Y ESCENARIOS DEL 

MERCADO.

PROGRAMA LOS RESPONSABLES DE LAS 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PLAN DE 

MERCADO SEGÚN

NECESIDADES DE LA EMPRESA.

DISEÑA LAS ACCIONES ESTRATÉGICAS 

REQUERIDAS PARA LAS ACCIONES 

ESTRATÉGICAS DE MERCADEO DE

ACUERDO CON SEGMENTOS Y ESCENARIOS 

DEL MERCADO.

IMPLEMENTA EL PLAN DE MERCADEO SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

Implementar acciones 

estratégicas de 

mercadeo de acuerdo 

con segmentos y 

escenarios del

mercado.

26010100203 VERIFICAR LAS ACCIONES DE 

MERCADEO, DE ACUERDO CON 

CRONOGRAMAS Y CRITERIOS DE

EVALUACIÓN ESTRATÉGICA ESTABLECIDOS 

POR LA EMPRESA.

26010100204 PROPONER ACCIONES DE 

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES 

DE MERCADEO SEGÚN

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

26010100202 DEFINIR LAS ACCIONES 

ESTRATÉGICAS SEGÚN PLAN DE MERCADEO, 

SEGMENTOS Y

ESCENARIOS DE MERCADOS REQUERIDOS 

POR LA EMPRESA.

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS 

NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE 

ACCIONES ESTRATÉGICAS

DE MERCADEO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: CONCEPTO, 

COMPONENTES, APLICABILIDAD, 

IMPORTANCIA.

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA: CONCEPTO, 

FUNDAMENTOS, TÉCNICAS, TIPOS DE PLANES 

Y PROGRAMAS,

IMPORTANCIA, APLICABILIDAD.

DIAGNÓSTICO: CONCEPTO, TIPOS, 

CONTENIDOS, TÉCNICAS, IMPORTANCIA, 

USOS.

ACCIONES DE MERCADEO: ESTRATEGIAS, 

CONCEPTO, CLASES, APLICACIÓN, 

IMPORTANCIA.

SEGMENTO DE MERCADO: CONCEPTO, 

COMPONENTES, APLICABILIDAD, 

IMPORTANCIA.

RECURSOS ORGANIZACIONALES: CONCEPTO, 

TIPOS, HERRAMIENTAS DE ESTIMACIÓN O 

CÁLCULO.

INVENTARIOS: CONCEPTOS, CLASES, 

APLICABILIDAD, IMPORTANCIA.

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN: APLICABILIDAD EN 

PROGRAMACIÓN Y GESTIÓN DE

PROYECTOS.
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Versión: 04

Código: 

GFPI-F-134

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE  
MATERIALES DE 

FORMACIÓN

INSTRUCTORES 

RESPONSABLES

Identificar la importancia de su 

programa de formación, 

respecto al sector productivo, 

frente a la formación de 

competencias, habilidades y 

destrezas como formación para 

el trabajo en el sector 

productivo. 

Conforme equipos de cuatro (4) 

aprendices. Elabore un cuadro 

comparativo en un documento 

digital o manual, donde a través 

de las preguntas: Qué?, por qué? 

y para qué? es importante el 

conocimiento que se ha de 

adquirir durante su formación en 

el programa Técnico en 

Asistencia Administrativa y la 

importancia que este tiene con 

las MYPIMES. Socialice su cuadro 

comparativo con los compañeros 

de formación orientados por el 

instructor.

lluvia de ideas, cuadro 

comparativo

ambiente de 

formación, 

mesas sillas, 

computadore

s, conexión a 

internet.

lápices, colores, 

esferos, 

marcadores, hojas 

de examen, pliegos 

de    papel, etc.

Indicar las características del 

servicio al cliente adecuado en 

las Mipymes, teniendo en 

cuenta las herramientas 

tecnológicas y las fuentes de 

comunicación utilizadas.

Analice el estudio de caso 

dispuesto en material de apoyo 

para esta actividad.. Conformar 

equipos de 4  aprendices. Realice 

el análisis del estudio de caso 

presentado y plasmarlo en una 

cartelera en donde se 

identifiquen los aspectos 

administrativos que favorecieron 

el éxito de la Mipyme, en los 

aspectos anteriormente 

indicados. A continuación, cada 

uno de los equipos socializará a 

sus compañeros el análisis 

realizado sobre el tema.

Mapas conceptuales

Ambiente de 

formación, 

mesas, sillas, 

computadore

s, conexión a 

internet.

Lápices, esferos, 

colores, 

marcadores, hojas 

de examen, pliegos 

de papel, entre 

otros.

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó la planeación 

pedagógica

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Modalidad de Formación

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de 

formación  Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

FASE DE PROYECTO 

FORMATIVO (Si el 

programa es de 

titulada)

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO 

FORMATIVO  ( si el 

programa es titulada)

OBSERVACIONESCOMPETENCIA
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

A DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS
SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 

DE APRENDIZAJE

Análisis

Establecer las 

actividades y 

tareas 

procedimentales 

de cada una de 

las áreas de la 

empresa, su 

importancia, 

ejecución y 

actividades 

propias de cada 

una de ellas, 

documentadas 

mediante 

informe.

TRAMITAR 

DOCUMENTOS 

DE ACUERDO 

CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y 

NORMATIVA

RECONOCER DOCUMENTOS 

ORGANIZACIONALES TENIENDO 

EN CUENTA SU TIPOLOGÍA

FUNDAMENTOS DE INFORMÁTICA: EQUIPOS 

DE CÓMPUTO,

CONCEPTOS DE HARDWARE, SOFTWARE, 

SISTEMA OPERATIVO,- FUNDAMENTOS DE 

TELEFONÍA- TIPOS DE TELEFONÍA, REDES 

TELEFÓNICAS, IP, PBX.- EQUIPOS DE 

REPRODUCCIÓN DE DOCUMENTOS.- 

FOTOCOPIADORA, SCANNER, DUPLICADORAS, 

IMPRESORAS.

NORMAS DE SEGURIDAD EN EL USO DE 

SOFTWARE.

NORMATIVA DE CONFIDENCIALIDAD DE LA 

INFORMACIÓN.

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL 

COMPUTADOR.- CONCEPTUALIZAR LAS 

FUNCIONALIDADES DEL SOFTWARE- 

IDENTIFICAR LOS PERIFÉRICOS UTILIZADOS EN 

LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.- 

RECONOCER LAS HERRAMIENTAS DE 

COMUNICACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

 OPERA EQUIPOS DE CÓMPUTO TENIENDO EN 

CUENTA NORMAS DE SEGURIDAD.- UTILIZA 

EQUIPOS DE REPRODUCCIÓN DE 

DOCUMENTOS DE ACUERDO A LAS 

NECESIDADES DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA.- UTILIZA LOS EQUIPOS DE 

COMUNICACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE.- ELABORA 

REPORTES EN HOJAS DE CÁLCULO DE 

ACUERDO A LAS NECESIDADES DE 

INFORMACIÓN DE LA

UNIDAD ADMINISTRATIVA.- ELABORA 

DOCUMENTOS DE TRABAJO HACIENDO USO 

DE LAS FUNCIONALIDADES DE LOS 

PROCESADORES

DE TEXTO.

2026

Técnico Asistencia Administrativa

PRESENCIAL

134101 V1

Suministrar apoyo a los  procedimientos en las unidades administrativas de MiPymes.

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación
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Identificar los recursos 

tecnológicos de las MYPIMES, 

teniendo en cuenta su 

estructura, actividad económica, 

tipo de clientes y estrategias 

comunicativas.

Esta actividad se debe realizar en 

parejas. Consulte a cerca de los 

diferentes  recursos ofimáticos y 

periféricos utilizados en una 

empresa, su estructura, 

características y utilidad en el 

trabajo. Tenga en cuenta los 

sistemas operativos utilizados 

actualmente, así como el 

software.

Mapa mental 

Ambiente de 

formación, 

mesas, sillas, 

computadore

s, conexión a    

internet.

Lápices, esferos, 

colores, 

marcadores, hojas 

reciclables, pliegos 

de papel, entre 

otros.

Análisis

Establecer las 

actividades y 

tareas 

procedimentales 

de cada una de 

las áreas de la 

empresa, su 

importancia, 

ejecución y 

actividades 

propias de cada 

una de ellas, 

documentadas 

mediante 

informe.

TRAMITAR 

DOCUMENTOS 

DE ACUERDO 

CON PROCESOS 

TÉCNICOS Y 

NORMATIVA

RECONOCER DOCUMENTOS 

ORGANIZACIONALES TENIENDO 

EN CUENTA SU TIPOLOGÍA

FUNDAMENTOS DE INFORMÁTICA: EQUIPOS 

DE CÓMPUTO,

CONCEPTOS DE HARDWARE, SOFTWARE, 

SISTEMA OPERATIVO,- FUNDAMENTOS DE 

TELEFONÍA- TIPOS DE TELEFONÍA, REDES 

TELEFÓNICAS, IP, PBX.- EQUIPOS DE 

REPRODUCCIÓN DE DOCUMENTOS.- 

FOTOCOPIADORA, SCANNER, DUPLICADORAS, 

IMPRESORAS.

NORMAS DE SEGURIDAD EN EL USO DE 

SOFTWARE.

NORMATIVA DE CONFIDENCIALIDAD DE LA 

INFORMACIÓN.

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL 

COMPUTADOR.- CONCEPTUALIZAR LAS 

FUNCIONALIDADES DEL SOFTWARE- 

IDENTIFICAR LOS PERIFÉRICOS UTILIZADOS EN 

LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.- 

RECONOCER LAS HERRAMIENTAS DE 

COMUNICACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

 OPERA EQUIPOS DE CÓMPUTO TENIENDO EN 

CUENTA NORMAS DE SEGURIDAD.- UTILIZA 

EQUIPOS DE REPRODUCCIÓN DE 

DOCUMENTOS DE ACUERDO A LAS 

NECESIDADES DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA.- UTILIZA LOS EQUIPOS DE 

COMUNICACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE.- ELABORA 

REPORTES EN HOJAS DE CÁLCULO DE 

ACUERDO A LAS NECESIDADES DE 

INFORMACIÓN DE LA

UNIDAD ADMINISTRATIVA.- ELABORA 

DOCUMENTOS DE TRABAJO HACIENDO USO 

DE LAS FUNCIONALIDADES DE LOS 

PROCESADORES

DE TEXTO.
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PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital x No

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS x lunes, 16 de febrero de 2026

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS x lunes, 16 de febrero de 2026

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS x lunes, 16 de febrero de 2026

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS x lunes, 16 de febrero de 2026

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS x lunes, 16 de febrero de 2026

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS x lunes, 16 de febrero de 2026

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS x lunes, 16 de febrero de 2026

PLANIFICAR UN PROYECTO MEDIANTE ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES Y PROSPECTIVAS. 

ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS QUE PERMITAN EVALUAR YHACER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO ONEGOCIO. 

GESTIONAR Y ESTRUCTURAR UN PROYECTO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN, DESDE LA METODOLOGÍA Y LA MATRIZ DE 

MARCO LÓGICO. 

EJECUTAR UN PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON ESTUDIOS COSTOS Y RENTABILIDAD. ESTRUCTURAR Y PLANIFICAR ORGANIZACIONALMENTE UN PROYECTO. 

TÉCNICAS.

MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETE

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

TECNICA DE NEGOCIACION

3447911

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN

Aprendiz Actividad a desarrollar
Forma de entrega actividad

Fecha de entrega
ENTREGO

MAIKOL GARCIA

YURANIS CORRALES

ALEXANDRA HERNANDEZ

DIANA GARCES

ANA SOFIA MENDOZA

NATALY MONTERROS

ADAN ACOSTA



PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital x No

PLANIFICAR UN PROYECTO MEDIANTE ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES Y PROSPECTIVAS. 

ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS QUE PERMITAN EVALUAR YHACER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO ONEGOCIO. 

GESTIONAR Y ESTRUCTURAR UN PROYECTO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN, DESDE LA METODOLOGÍA Y LA MATRIZ DE 

MARCO LÓGICO. 

EJECUTAR UN PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON ESTUDIOS COSTOS Y RENTABILIDAD. ESTRUCTURAR Y PLANIFICAR ORGANIZACIONALMENTE UN PROYECTO. 

TÉCNICAS.

MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETE

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

TECNICA DE NEGOCIACION

3447911

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN

Aprendiz Actividad a desarrollar
Forma de entrega actividad

Fecha de entrega
ENTREGO

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS x lunes, 16 de febrero de 2026

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS x lunes, 16 de febrero de 2026

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS x lunes, 16 de febrero de 2026

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS x lunes, 16 de febrero de 2026

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS x lunes, 16 de febrero de 2026

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS x lunes, 16 de febrero de 2026

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS x lunes, 16 de febrero de 2026

DIANA GARCES

ANA SOFIA MENDOZA

NATALY MONTERROS

MAIKOL GARCIA

ADAN ACOSTA

YIDIS FLOREZ

JEIDIS PATERNINA



PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital x No

PLANIFICAR UN PROYECTO MEDIANTE ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES Y PROSPECTIVAS. 

ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS QUE PERMITAN EVALUAR YHACER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO ONEGOCIO. 

GESTIONAR Y ESTRUCTURAR UN PROYECTO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN, DESDE LA METODOLOGÍA Y LA MATRIZ DE 

MARCO LÓGICO. 

EJECUTAR UN PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON ESTUDIOS COSTOS Y RENTABILIDAD. ESTRUCTURAR Y PLANIFICAR ORGANIZACIONALMENTE UN PROYECTO. 

TÉCNICAS.

MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETE

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

TECNICA DE NEGOCIACION

3447911

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN

Aprendiz Actividad a desarrollar
Forma de entrega actividad

Fecha de entrega
ENTREGO



PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital x No

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS x miércoles, 11 de marzo de 2026

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS x miércoles, 11 de marzo de 2026

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS x miércoles, 11 de marzo de 2026

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS x miércoles, 11 de marzo de 2026

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS x miércoles, 11 de marzo de 2026

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS x miércoles, 11 de marzo de 2026

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS x miércoles, 11 de marzo de 2026

Aprendiz Actividad a desarrollar
Forma de entrega actividad

Fecha de entrega
ENTREGO

26010100202 DEFINIR LAS ACCIONES ESTRATÉGICAS SEGÚN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETE

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

3141295-

IMPLEMENTAR ACCIONES ESTRATÉGICAS DE MERCADEO DE ACUERDO CON SEGMENTOS Y ESCENARIOS DEL MERCADO.

YURANIS CORRALES

ALEXANDRA HERNANDEZ

DIANA GARCES

ANA SOFIA MENDOZA

NATALY MONTERROS

MAIKOL GARCIA

ADAN ACOSTA



PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital x No

Aprendiz Actividad a desarrollar
Forma de entrega actividad

Fecha de entrega
ENTREGO

26010100202 DEFINIR LAS ACCIONES ESTRATÉGICAS SEGÚN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETE

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

3141295-

IMPLEMENTAR ACCIONES ESTRATÉGICAS DE MERCADEO DE ACUERDO CON SEGMENTOS Y ESCENARIOS DEL MERCADO.

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS x miércoles, 11 de marzo de 2026

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS x miércoles, 11 de marzo de 2026

EL SUPERMERCADO DE LOS DATOS x miércoles, 11 de marzo de 2026

DIANA GARCES

ANA SOFIA MENDOZA

NATALY MONTERROS
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Inducción del programa y concertación de horario 
e inicio de formación ficha 3426561. identificación de ideas y formulación de planes de 
negocios, municipio de cerete vereda severa. 

CIUDAD Y FECHA: 

Cerete, 23-02-2026 

 HORA INICIO: 

14:00 

HORA FIN: 

17:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

vereda severa. 

 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Centro agropecuario y de 
Biotecnología el porvenir 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. socialización del programa de formación ruta 4 Identificación de ideas y formulación 
de planes de negocios 

2. inducción  
3. concertación de horario 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1.realizar inducción del programa campeSENA, socialización de la ruta 4 del programa 
campeSENA y presentación del complementario 
 
2.consertar los horarios de formación para el desarrollo del complementario   
identificación de ideas y formulación de planes de negocios entre los aprendices y el 
instructor 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. siendo las 14 horas, se reunieron en el municipio de cerete en la vereda severa en la 
casa de la señora Martha padilla líder de la comunidad, la instructora Mauren Gomez 
para realizar proceso de matricula a los aprendices en la formación ruta 4 
Identificación de ideas y formulación de planes de negocios ficha número 3426561, 
para concertar el horario en el que se realizaran las actividades de formación y así 
mismo realizar el proceso de inducción (temas a tratar en la inducción reglamento, 
derechos y deberes) 

Nombre de la formación Identificación de ideas y formulación de planes de 
negocios 

municipio cerete 

vereda severa 

Lugar de formación Salón comunal 

Fecha de inicio de formación 23/02/ 2026 

Fecha final de formación 28/02/2026 

horario 14:00-17:00 

 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 

CONCLUSIONES 

Se realizo inducción y socialización del programa de formación ruta 4 Identificación de ideas 

y formulación de planes de negocios y se concertó con los aprendices el horario y lugar. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

 

   

 

Información de 

inducción y 

concertación de 

horario de clases 

 

23-02-2026 
 

MAUREN GOMEZ 

NEGRETE 

 

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

Lista de asistencia y foto 
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GC-F-030 V02 

FORMATO  
AUTORIZACIÓN PARA USO DE IMAGEN  

 
Mediante el presente documento, autorizo al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para que mi 
testimonio, fotos y creaciones audiovisuales, grabados libre y espontáneamente, sean utilizados, 
reutilizados de forma vitalicia, editados, en cualquier formato existente o por existir y emitidos por 
cualquier medio, puesta a disposición o soporte, en cualquier tiempo y lugar de Colombia, el exterior 
o territorio universal; para promoción y divulgación de los servicios misionales y gestión de la 
Entidad.  
 
Derechos de imagen y derechos de autor (comunicación pública, radiodifusión, sincronización y 
fijación) de la Entidad o a la persona que esta autorice. 
  

Así ́mismo, manifiesto conocer que la producción audiovisual realizada por el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA es para ser empleada en espacios educativos, culturales, didácticos o de carácter 
institucional y no tiene fines publicitarios, comerciales, ni económicos. 

 
Además, mantendré́ indemne al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, frente a todo reclamo, 
demanda y responsabilidad alguna con relación al uso del material mencionado anteriormente por 
termino indefinido. 

Del mismo modo, reconozco y acepto que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, no asume 
ninguna responsabilidad por grabaciones o publicaciones que puedan ser efectuadas por terceros 
invitados al evento o por personal de medios de comunicación. 

 

DERECHOS DE IMAGEN DE MENORES DE EDAD 

En virtud de lo expresado por la Corte Constitucional C-748 de 2011 “…se interpreta que los datos 
de los niños, las niñas y adolescentes pueden ser objeto de tratamiento siempre y cuando no se 
ponga en riesgo la prevalencia de sus derechos fundamentales e inequívocamente responda a la 
realización del principio de su interés superior, cuya aplicación específica devendrá del análisis de 
cada caso en particular.”   
 
Es así como en calidad de Representante Legal del niño, niña o adolescente 
____________________________________________, identificado con R.C.N o T.I 
______________________, declaro conocer que los datos de los menores de edad son datos 
sensibles de acuerdo con la normatividad vigente, por lo tanto, NO me encuentro obligado a 
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autorizar el tratamiento de los mismos, sin embargo, declaro otorgar, voluntaria y expresamente, 
la siguiente autorización:  
 
Autorizo el uso de su imagen, fotografía, voz, sonidos, filmaciones magnéticas y cualquier otro 
registro audiovisual, para ser usadas por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA como parte 
del material publicitario promocional, interno y externo, que en la entidad se difunda públicamente 
por cualquier medio, sea medios impresos, internet, televisión, radio y cualquier otro medio de 
difusión 
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FORMATO  
AUTORIZACIÓN PARA USO DE IMAGEN  

 
Mediante el presente documento, autorizo al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para que mi 
testimonio, fotos y creaciones audiovisuales, grabados libre y espontáneamente, sean utilizados, 
reutilizados de forma vitalicia, editados, en cualquier formato existente o por existir y emitidos por 
cualquier medio, puesta a disposición o soporte, en cualquier tiempo y lugar de Colombia, el exterior 
o territorio universal; para promoción y divulgación de los servicios misionales y gestión de la 
Entidad.  
 
Derechos de imagen y derechos de autor (comunicación pública, radiodifusión, sincronización y 
fijación) de la Entidad o a la persona que esta autorice. 
  

Así ́mismo, manifiesto conocer que la producción audiovisual realizada por el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA es para ser empleada en espacios educativos, culturales, didácticos o de carácter 
institucional y no tiene fines publicitarios, comerciales, ni económicos. 

 
Además, mantendré́ indemne al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, frente a todo reclamo, 
demanda y responsabilidad alguna con relación al uso del material mencionado anteriormente por 
termino indefinido. 

Del mismo modo, reconozco y acepto que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, no asume 
ninguna responsabilidad por grabaciones o publicaciones que puedan ser efectuadas por terceros 
invitados al evento o por personal de medios de comunicación. 

 

DERECHOS DE IMAGEN DE MENORES DE EDAD 

En virtud de lo expresado por la Corte Constitucional C-748 de 2011 “…se interpreta que los datos 
de los niños, las niñas y adolescentes pueden ser objeto de tratamiento siempre y cuando no se 
ponga en riesgo la prevalencia de sus derechos fundamentales e inequívocamente responda a la 
realización del principio de su interés superior, cuya aplicación específica devendrá del análisis de 
cada caso en particular.”   
 
Es así como en calidad de Representante Legal del niño, niña o adolescente 
____________________________________________, identificado con R.C.N o T.I 
______________________, declaro conocer que los datos de los menores de edad son datos 
sensibles de acuerdo con la normatividad vigente, por lo tanto, NO me encuentro obligado a 
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autorizar el tratamiento de los mismos, sin embargo, declaro otorgar, voluntaria y expresamente, 
la siguiente autorización:  
 
Autorizo el uso de su imagen, fotografía, voz, sonidos, filmaciones magnéticas y cualquier otro 
registro audiovisual, para ser usadas por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA como parte 
del material publicitario promocional, interno y externo, que en la entidad se difunda públicamente 
por cualquier medio, sea medios impresos, internet, televisión, radio y cualquier otro medio de 
difusión 
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ASOCIO A RUTA DE APRENDIZAJE 

 



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1003000332 DINA LUZ VELASQUEZ ARRIETA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199548 - CONSTRUIR EL PERFIL  DEL PLAN DE NEGOCIO. APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1003000332 DINA LUZ VELASQUEZ ARRIETA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199549 - REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1003000332 DINA LUZ VELASQUEZ ARRIETA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199550 - DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y 

DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1003000332 DINA LUZ VELASQUEZ ARRIETA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199551 - ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y SU ESTRATEGIA. APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1003000332 DINA LUZ VELASQUEZ ARRIETA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199552 - DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ENTORNO.

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1003000332 DINA LUZ VELASQUEZ ARRIETA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199553 - RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LÍDER ÉTICO 

CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1003000332 DINA LUZ VELASQUEZ ARRIETA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199554 - DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA 

IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1003000332 DINA LUZ VELASQUEZ ARRIETA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199555 - DEFINIR EL TAMAÑO Y LA UBICACIÓN DE LA EMPRESA O UNIDAD  

PRODUCTIVA PROPUESTA.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 1003000332 DINA LUZ VELASQUEZ ARRIETA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199556 - IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACIÓN A NIVEL 

EMPRESARIAL. GENERAR  DENTRO DE LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA  

INNOVADORA.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 1003000332 DINA LUZ VELASQUEZ ARRIETA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199557 - ELABORAR EL ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 1003000942 NAIDED VANESSA POSADA BETIN POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199548 - CONSTRUIR EL PERFIL  DEL PLAN DE NEGOCIO. APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1003000942 NAIDED VANESSA POSADA BETIN POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199549 - REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1003000942 NAIDED VANESSA POSADA BETIN POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199550 - DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y 

DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1003000942 NAIDED VANESSA POSADA BETIN POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199551 - ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y SU ESTRATEGIA. APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1003000942 NAIDED VANESSA POSADA BETIN POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199552 - DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ENTORNO.

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1003000942 NAIDED VANESSA POSADA BETIN POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199553 - RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LÍDER ÉTICO 

CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1003000942 NAIDED VANESSA POSADA BETIN POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199554 - DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA 

IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1003000942 NAIDED VANESSA POSADA BETIN POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199555 - DEFINIR EL TAMAÑO Y LA UBICACIÓN DE LA EMPRESA O UNIDAD  

PRODUCTIVA PROPUESTA.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 1003000942 NAIDED VANESSA POSADA BETIN POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199556 - IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACIÓN A NIVEL 

EMPRESARIAL. GENERAR  DENTRO DE LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA  

INNOVADORA.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 1003000942 NAIDED VANESSA POSADA BETIN POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199557 - ELABORAR EL ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 1003047652 MAYRA ALEJANDRA ACOSTA MARTINEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199548 - CONSTRUIR EL PERFIL  DEL PLAN DE NEGOCIO. APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1003047652 MAYRA ALEJANDRA ACOSTA MARTINEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199549 - REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1003047652 MAYRA ALEJANDRA ACOSTA MARTINEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199550 - DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y 

DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1003047652 MAYRA ALEJANDRA ACOSTA MARTINEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199551 - ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y SU ESTRATEGIA. APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1003047652 MAYRA ALEJANDRA ACOSTA MARTINEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199552 - DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ENTORNO.

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1003047652 MAYRA ALEJANDRA ACOSTA MARTINEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199553 - RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LÍDER ÉTICO 

CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1003047652 MAYRA ALEJANDRA ACOSTA MARTINEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199554 - DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA 

IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1003047652 MAYRA ALEJANDRA ACOSTA MARTINEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199555 - DEFINIR EL TAMAÑO Y LA UBICACIÓN DE LA EMPRESA O UNIDAD  

PRODUCTIVA PROPUESTA.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 1003047652 MAYRA ALEJANDRA ACOSTA MARTINEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199556 - IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACIÓN A NIVEL 

EMPRESARIAL. GENERAR  DENTRO DE LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA  

INNOVADORA.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 1003047652 MAYRA ALEJANDRA ACOSTA MARTINEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199557 - ELABORAR EL ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 1003187548 MARIA CRISTINA PADILLA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199548 - CONSTRUIR EL PERFIL  DEL PLAN DE NEGOCIO. APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1003187548 MARIA CRISTINA PADILLA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199549 - REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1003187548 MARIA CRISTINA PADILLA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199550 - DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y 

DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1003187548 MARIA CRISTINA PADILLA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199551 - ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y SU ESTRATEGIA. APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1003187548 MARIA CRISTINA PADILLA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199552 - DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ENTORNO.

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1003187548 MARIA CRISTINA PADILLA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199553 - RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LÍDER ÉTICO 

CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1003187548 MARIA CRISTINA PADILLA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199554 - DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA 

IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1003187548 MARIA CRISTINA PADILLA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199555 - DEFINIR EL TAMAÑO Y LA UBICACIÓN DE LA EMPRESA O UNIDAD  

PRODUCTIVA PROPUESTA.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 1003187548 MARIA CRISTINA PADILLA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199556 - IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACIÓN A NIVEL 

EMPRESARIAL. GENERAR  DENTRO DE LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA  

INNOVADORA.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 1003187548 MARIA CRISTINA PADILLA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199557 - ELABORAR EL ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 1033366083 MARIA CAMILA NAVARRO MARTINEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199548 - CONSTRUIR EL PERFIL  DEL PLAN DE NEGOCIO. APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1033366083 MARIA CAMILA NAVARRO MARTINEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199549 - REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1033366083 MARIA CAMILA NAVARRO MARTINEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199550 - DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y 

DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1033366083 MARIA CAMILA NAVARRO MARTINEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199551 - ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y SU ESTRATEGIA. APROBADO 28/02/2026 14.56 a CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE
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CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE
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Regional: 23 - REGIONAL CÓRDOBA

Centro de Formación: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

Fecha Inicio: 23/02/2026

Fecha Fin: 28/02/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 2

Denominación: IDENTIFICACIÓN DE IDEAS Y FORMULACIÓN DE PLANES DE NEGOCIO

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación

Fecha del Reporte: 28/02/2026

Ficha de Caracterización: 3426561

Cógigo: 62120005



CC 1033366083 MARIA CAMILA NAVARRO MARTINEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199552 - DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ENTORNO.

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1033366083 MARIA CAMILA NAVARRO MARTINEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199553 - RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LÍDER ÉTICO 

CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1033366083 MARIA CAMILA NAVARRO MARTINEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199554 - DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA 

IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1033366083 MARIA CAMILA NAVARRO MARTINEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199555 - DEFINIR EL TAMAÑO Y LA UBICACIÓN DE LA EMPRESA O UNIDAD  

PRODUCTIVA PROPUESTA.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 1033366083 MARIA CAMILA NAVARRO MARTINEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199556 - IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACIÓN A NIVEL 

EMPRESARIAL. GENERAR  DENTRO DE LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA  

INNOVADORA.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 1033366083 MARIA CAMILA NAVARRO MARTINEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199557 - ELABORAR EL ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 1065005969 ELIANA MARIA SANTOS COAVAS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199548 - CONSTRUIR EL PERFIL  DEL PLAN DE NEGOCIO. APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1065005969 ELIANA MARIA SANTOS COAVAS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199549 - REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1065005969 ELIANA MARIA SANTOS COAVAS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199550 - DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y 

DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1065005969 ELIANA MARIA SANTOS COAVAS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199551 - ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y SU ESTRATEGIA. APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1065005969 ELIANA MARIA SANTOS COAVAS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199552 - DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ENTORNO.

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1065005969 ELIANA MARIA SANTOS COAVAS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199553 - RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LÍDER ÉTICO 

CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1065005969 ELIANA MARIA SANTOS COAVAS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199554 - DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA 

IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1065005969 ELIANA MARIA SANTOS COAVAS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199555 - DEFINIR EL TAMAÑO Y LA UBICACIÓN DE LA EMPRESA O UNIDAD  

PRODUCTIVA PROPUESTA.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 1065005969 ELIANA MARIA SANTOS COAVAS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199556 - IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACIÓN A NIVEL 

EMPRESARIAL. GENERAR  DENTRO DE LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA  

INNOVADORA.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 1065005969 ELIANA MARIA SANTOS COAVAS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199557 - ELABORAR EL ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 1067845363 ANA KARINA GOMEZ NEGRETE POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199548 - CONSTRUIR EL PERFIL  DEL PLAN DE NEGOCIO. APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1067845363 ANA KARINA GOMEZ NEGRETE POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199549 - REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1067845363 ANA KARINA GOMEZ NEGRETE POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199550 - DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y 

DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1067845363 ANA KARINA GOMEZ NEGRETE POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199551 - ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y SU ESTRATEGIA. APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1067845363 ANA KARINA GOMEZ NEGRETE POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199552 - DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ENTORNO.

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1067845363 ANA KARINA GOMEZ NEGRETE POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199553 - RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LÍDER ÉTICO 

CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1067845363 ANA KARINA GOMEZ NEGRETE POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199554 - DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA 

IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1067845363 ANA KARINA GOMEZ NEGRETE POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199555 - DEFINIR EL TAMAÑO Y LA UBICACIÓN DE LA EMPRESA O UNIDAD  

PRODUCTIVA PROPUESTA.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 1067845363 ANA KARINA GOMEZ NEGRETE POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199556 - IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACIÓN A NIVEL 

EMPRESARIAL. GENERAR  DENTRO DE LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA  

INNOVADORA.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 1067845363 ANA KARINA GOMEZ NEGRETE POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199557 - ELABORAR EL ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 1067931213 KEIDIS MARGARITA RODRIGUEZ TRIVIÑO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199548 - CONSTRUIR EL PERFIL  DEL PLAN DE NEGOCIO. APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1067931213 KEIDIS MARGARITA RODRIGUEZ TRIVIÑO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199549 - REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1067931213 KEIDIS MARGARITA RODRIGUEZ TRIVIÑO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199550 - DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y 

DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1067931213 KEIDIS MARGARITA RODRIGUEZ TRIVIÑO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199551 - ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y SU ESTRATEGIA. APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1067931213 KEIDIS MARGARITA RODRIGUEZ TRIVIÑO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199552 - DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ENTORNO.

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1067931213 KEIDIS MARGARITA RODRIGUEZ TRIVIÑO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199553 - RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LÍDER ÉTICO 

CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1067931213 KEIDIS MARGARITA RODRIGUEZ TRIVIÑO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199554 - DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA 

IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1067931213 KEIDIS MARGARITA RODRIGUEZ TRIVIÑO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199555 - DEFINIR EL TAMAÑO Y LA UBICACIÓN DE LA EMPRESA O UNIDAD  

PRODUCTIVA PROPUESTA.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 1067931213 KEIDIS MARGARITA RODRIGUEZ TRIVIÑO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199556 - IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACIÓN A NIVEL 

EMPRESARIAL. GENERAR  DENTRO DE LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA  

INNOVADORA.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 1067931213 KEIDIS MARGARITA RODRIGUEZ TRIVIÑO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199557 - ELABORAR EL ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 1067938647 MARIA FERNANDA OTERO MORENO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199548 - CONSTRUIR EL PERFIL  DEL PLAN DE NEGOCIO. APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1067938647 MARIA FERNANDA OTERO MORENO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199549 - REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1067938647 MARIA FERNANDA OTERO MORENO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199550 - DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y 

DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1067938647 MARIA FERNANDA OTERO MORENO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199551 - ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y SU ESTRATEGIA. APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1067938647 MARIA FERNANDA OTERO MORENO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199552 - DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ENTORNO.

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1067938647 MARIA FERNANDA OTERO MORENO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199553 - RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LÍDER ÉTICO 

CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1067938647 MARIA FERNANDA OTERO MORENO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199554 - DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA 

IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1067938647 MARIA FERNANDA OTERO MORENO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199555 - DEFINIR EL TAMAÑO Y LA UBICACIÓN DE LA EMPRESA O UNIDAD  

PRODUCTIVA PROPUESTA.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 1067938647 MARIA FERNANDA OTERO MORENO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199556 - IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACIÓN A NIVEL 

EMPRESARIAL. GENERAR  DENTRO DE LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA  

INNOVADORA.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 1067938647 MARIA FERNANDA OTERO MORENO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199557 - ELABORAR EL ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 1081790148 LUCIANO JOSE VICENTE GONZALEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199548 - CONSTRUIR EL PERFIL  DEL PLAN DE NEGOCIO. APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1081790148 LUCIANO JOSE VICENTE GONZALEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199549 - REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1081790148 LUCIANO JOSE VICENTE GONZALEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199550 - DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y 

DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1081790148 LUCIANO JOSE VICENTE GONZALEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199551 - ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y SU ESTRATEGIA. APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1081790148 LUCIANO JOSE VICENTE GONZALEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199552 - DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ENTORNO.

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1081790148 LUCIANO JOSE VICENTE GONZALEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199553 - RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LÍDER ÉTICO 

CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1081790148 LUCIANO JOSE VICENTE GONZALEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199554 - DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA 

IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1081790148 LUCIANO JOSE VICENTE GONZALEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199555 - DEFINIR EL TAMAÑO Y LA UBICACIÓN DE LA EMPRESA O UNIDAD  

PRODUCTIVA PROPUESTA.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE
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CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE



CC 1081790148 LUCIANO JOSE VICENTE GONZALEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199556 - IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACIÓN A NIVEL 

EMPRESARIAL. GENERAR  DENTRO DE LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA  

INNOVADORA.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 1081790148 LUCIANO JOSE VICENTE GONZALEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199557 - ELABORAR EL ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 1133794659 IVAN DARIO JARAMILLO RAMOS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199548 - CONSTRUIR EL PERFIL  DEL PLAN DE NEGOCIO. APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1133794659 IVAN DARIO JARAMILLO RAMOS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199549 - REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1133794659 IVAN DARIO JARAMILLO RAMOS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199550 - DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y 

DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1133794659 IVAN DARIO JARAMILLO RAMOS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199551 - ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y SU ESTRATEGIA. APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1133794659 IVAN DARIO JARAMILLO RAMOS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199552 - DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ENTORNO.

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1133794659 IVAN DARIO JARAMILLO RAMOS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199553 - RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LÍDER ÉTICO 

CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1133794659 IVAN DARIO JARAMILLO RAMOS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199554 - DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA 

IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1133794659 IVAN DARIO JARAMILLO RAMOS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199555 - DEFINIR EL TAMAÑO Y LA UBICACIÓN DE LA EMPRESA O UNIDAD  

PRODUCTIVA PROPUESTA.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 1133794659 IVAN DARIO JARAMILLO RAMOS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199556 - IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACIÓN A NIVEL 

EMPRESARIAL. GENERAR  DENTRO DE LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA  

INNOVADORA.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 1133794659 IVAN DARIO JARAMILLO RAMOS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199557 - ELABORAR EL ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 1193442393 ELIAS RENE OTERO MORENO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199548 - CONSTRUIR EL PERFIL  DEL PLAN DE NEGOCIO. APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1193442393 ELIAS RENE OTERO MORENO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199549 - REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1193442393 ELIAS RENE OTERO MORENO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199550 - DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y 

DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1193442393 ELIAS RENE OTERO MORENO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199551 - ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y SU ESTRATEGIA. APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1193442393 ELIAS RENE OTERO MORENO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199552 - DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ENTORNO.

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1193442393 ELIAS RENE OTERO MORENO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199553 - RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LÍDER ÉTICO 

CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1193442393 ELIAS RENE OTERO MORENO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199554 - DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA 

IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1193442393 ELIAS RENE OTERO MORENO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199555 - DEFINIR EL TAMAÑO Y LA UBICACIÓN DE LA EMPRESA O UNIDAD  

PRODUCTIVA PROPUESTA.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 1193442393 ELIAS RENE OTERO MORENO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199556 - IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACIÓN A NIVEL 

EMPRESARIAL. GENERAR  DENTRO DE LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA  

INNOVADORA.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 1193442393 ELIAS RENE OTERO MORENO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199557 - ELABORAR EL ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 1233342515 ALDAIR ENRIQUE DIAZ MONTERROSA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199548 - CONSTRUIR EL PERFIL  DEL PLAN DE NEGOCIO. APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1233342515 ALDAIR ENRIQUE DIAZ MONTERROSA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199549 - REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1233342515 ALDAIR ENRIQUE DIAZ MONTERROSA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199550 - DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y 

DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 1233342515 ALDAIR ENRIQUE DIAZ MONTERROSA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199551 - ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y SU ESTRATEGIA. APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1233342515 ALDAIR ENRIQUE DIAZ MONTERROSA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199552 - DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ENTORNO.

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1233342515 ALDAIR ENRIQUE DIAZ MONTERROSA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199553 - RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LÍDER ÉTICO 

CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1233342515 ALDAIR ENRIQUE DIAZ MONTERROSA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199554 - DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA 

IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 1233342515 ALDAIR ENRIQUE DIAZ MONTERROSA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199555 - DEFINIR EL TAMAÑO Y LA UBICACIÓN DE LA EMPRESA O UNIDAD  

PRODUCTIVA PROPUESTA.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 1233342515 ALDAIR ENRIQUE DIAZ MONTERROSA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199556 - IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACIÓN A NIVEL 

EMPRESARIAL. GENERAR  DENTRO DE LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA  

INNOVADORA.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 1233342515 ALDAIR ENRIQUE DIAZ MONTERROSA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199557 - ELABORAR EL ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 25969854 NAUDETH ROSA RAMOS RAMOS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199548 - CONSTRUIR EL PERFIL  DEL PLAN DE NEGOCIO. APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 25969854 NAUDETH ROSA RAMOS RAMOS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199549 - REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 25969854 NAUDETH ROSA RAMOS RAMOS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199550 - DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y 

DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 25969854 NAUDETH ROSA RAMOS RAMOS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199551 - ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y SU ESTRATEGIA. APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 25969854 NAUDETH ROSA RAMOS RAMOS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199552 - DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ENTORNO.

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 25969854 NAUDETH ROSA RAMOS RAMOS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199553 - RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LÍDER ÉTICO 

CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 25969854 NAUDETH ROSA RAMOS RAMOS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199554 - DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA 

IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 25969854 NAUDETH ROSA RAMOS RAMOS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199555 - DEFINIR EL TAMAÑO Y LA UBICACIÓN DE LA EMPRESA O UNIDAD  

PRODUCTIVA PROPUESTA.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 25969854 NAUDETH ROSA RAMOS RAMOS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199556 - IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACIÓN A NIVEL 

EMPRESARIAL. GENERAR  DENTRO DE LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA  

INNOVADORA.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 25969854 NAUDETH ROSA RAMOS RAMOS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199557 - ELABORAR EL ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 35011529 CATIA MILENA HERNANDEZ LEON POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199548 - CONSTRUIR EL PERFIL  DEL PLAN DE NEGOCIO. APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 35011529 CATIA MILENA HERNANDEZ LEON POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199549 - REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 35011529 CATIA MILENA HERNANDEZ LEON POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199550 - DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y 

DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 35011529 CATIA MILENA HERNANDEZ LEON POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199551 - ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y SU ESTRATEGIA. APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 35011529 CATIA MILENA HERNANDEZ LEON POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199552 - DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ENTORNO.

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 35011529 CATIA MILENA HERNANDEZ LEON POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199553 - RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LÍDER ÉTICO 

CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 35011529 CATIA MILENA HERNANDEZ LEON POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199554 - DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA 

IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 35011529 CATIA MILENA HERNANDEZ LEON POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199555 - DEFINIR EL TAMAÑO Y LA UBICACIÓN DE LA EMPRESA O UNIDAD  

PRODUCTIVA PROPUESTA.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 35011529 CATIA MILENA

HERNANDEZ LEON

POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199556 - IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACIÓN A NIVEL 

EMPRESARIAL. GENERAR  DENTRO DE LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA  

INNOVADORA.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 35011529 CATIA MILENA HERNANDEZ LEON POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199557 - ELABORAR EL ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 50912838 ANA MANUELA GONZALEZ ALCALA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199548 - CONSTRUIR EL PERFIL  DEL PLAN DE NEGOCIO. APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 50912838 ANA MANUELA GONZALEZ ALCALA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199549 - REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA APROBADO 28/02/2026 14.55 a CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE
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CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE
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CC 50912838 ANA MANUELA GONZALEZ ALCALA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199550 - DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y 

DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 50912838 ANA MANUELA GONZALEZ ALCALA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199551 - ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y SU ESTRATEGIA. APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 50912838 ANA MANUELA GONZALEZ ALCALA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199552 - DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ENTORNO.

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 50912838 ANA MANUELA GONZALEZ ALCALA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199553 - RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LÍDER ÉTICO 

CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 50912838 ANA MANUELA GONZALEZ ALCALA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199554 - DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA 

IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 50912838 ANA MANUELA GONZALEZ ALCALA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199555 - DEFINIR EL TAMAÑO Y LA UBICACIÓN DE LA EMPRESA O UNIDAD  

PRODUCTIVA PROPUESTA.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 50912838 ANA MANUELA GONZALEZ ALCALA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199556 - IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACIÓN A NIVEL 

EMPRESARIAL. GENERAR  DENTRO DE LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA  

INNOVADORA.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 50912838 ANA MANUELA GONZALEZ ALCALA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199557 - ELABORAR EL ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 6862827 MARIANO OSCAR GOMEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199548 - CONSTRUIR EL PERFIL  DEL PLAN DE NEGOCIO. APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 6862827 MARIANO OSCAR GOMEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199549 - REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 6862827 MARIANO OSCAR GOMEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199550 - DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y 

DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

APROBADO 28/02/2026 14.55 a

CC 6862827 MARIANO OSCAR GOMEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199551 - ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y SU ESTRATEGIA. APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 6862827 MARIANO OSCAR GOMEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199552 - DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ENTORNO.

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 6862827 MARIANO OSCAR GOMEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199553 - RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LÍDER ÉTICO 

CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 6862827 MARIANO OSCAR GOMEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199554 - DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA 

IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO 28/02/2026 14.56 a

CC 6862827 MARIANO OSCAR GOMEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199555 - DEFINIR EL TAMAÑO Y LA UBICACIÓN DE LA EMPRESA O UNIDAD  

PRODUCTIVA PROPUESTA.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 6862827 MARIANO OSCAR GOMEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199556 - IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACIÓN A NIVEL 

EMPRESARIAL. GENERAR  DENTRO DE LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA  

INNOVADORA.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a

CC 6862827 MARIANO OSCAR GOMEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199557 - ELABORAR EL ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

APROBADO 28/02/2026 14.57 a CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1000098219 JUAN PABLO BARRERA CANO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199548 - CONSTRUIR EL PERFIL  DEL PLAN DE NEGOCIO. APROBADO 24/02/2026 11.15 a

CC 1000098219 JUAN PABLO BARRERA CANO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199549 - REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA APROBADO 24/02/2026 11.16 a

CC 1000098219 JUAN PABLO BARRERA CANO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199550 - DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y 

DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1000098219 JUAN PABLO BARRERA CANO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199551 - ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y SU ESTRATEGIA. APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1000098219 JUAN PABLO BARRERA CANO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199552 - DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ENTORNO.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1000098219 JUAN PABLO BARRERA CANO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199553 - RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LÍDER ÉTICO 

CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1000098219 JUAN PABLO BARRERA CANO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199554 - DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA 

IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1000098219 JUAN PABLO BARRERA CANO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199555 - DEFINIR EL TAMAÑO Y LA UBICACIÓN DE LA EMPRESA O UNIDAD  

PRODUCTIVA PROPUESTA.

APROBADO 24/02/2026 11.19 a

CC 1000098219 JUAN PABLO BARRERA CANO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199556 - IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACIÓN A NIVEL 

EMPRESARIAL. GENERAR  DENTRO DE LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA  

INNOVADORA.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1000098219 JUAN PABLO BARRERA CANO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199557 - ELABORAR EL ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1000654444 LAURA MICHELL ARTEAGA MORENO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199548 - CONSTRUIR EL PERFIL  DEL PLAN DE NEGOCIO. APROBADO 24/02/2026 11.15 a

CC 1000654444 LAURA MICHELL ARTEAGA MORENO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199549 - REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA APROBADO 24/02/2026 11.16 a

CC 1000654444 LAURA MICHELL ARTEAGA MORENO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199550 - DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y 

DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1000654444 LAURA MICHELL ARTEAGA MORENO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199551 - ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y SU ESTRATEGIA. APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1000654444 LAURA MICHELL ARTEAGA MORENO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199552 - DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ENTORNO.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1000654444 LAURA MICHELL ARTEAGA MORENO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199553 - RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LÍDER ÉTICO 

CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1000654444 LAURA MICHELL ARTEAGA MORENO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199554 - DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA 

IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1000654444 LAURA MICHELL ARTEAGA MORENO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199555 - DEFINIR EL TAMAÑO Y LA UBICACIÓN DE LA EMPRESA O UNIDAD  

PRODUCTIVA PROPUESTA.

APROBADO 24/02/2026 11.19 a

CC 1000654444 LAURA MICHELL ARTEAGA MORENO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199556 - IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACIÓN A NIVEL 

EMPRESARIAL. GENERAR  DENTRO DE LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA  

INNOVADORA.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1000654444 LAURA MICHELL ARTEAGA MORENO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199557 - ELABORAR EL ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1002998522 DAVIANA VALLEJO ATILANO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199548 - CONSTRUIR EL PERFIL  DEL PLAN DE NEGOCIO. APROBADO 24/02/2026 11.15 a

CC 1002998522 DAVIANA VALLEJO ATILANO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199549 - REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA APROBADO 24/02/2026 11.16 a

CC 1002998522 DAVIANA VALLEJO ATILANO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199550 - DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y 

DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1002998522 DAVIANA VALLEJO ATILANO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199551 - ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y SU ESTRATEGIA. APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1002998522 DAVIANA VALLEJO ATILANO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199552 - DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ENTORNO.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1002998522 DAVIANA VALLEJO ATILANO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199553 - RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LÍDER ÉTICO 

CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1002998522 DAVIANA VALLEJO ATILANO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199554 - DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA 

IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1002998522 DAVIANA VALLEJO ATILANO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199555 - DEFINIR EL TAMAÑO Y LA UBICACIÓN DE LA EMPRESA O UNIDAD  

PRODUCTIVA PROPUESTA.

APROBADO 24/02/2026 11.19 a

CC 1002998522 DAVIANA VALLEJO ATILANO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199556 - IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACIÓN A NIVEL 

EMPRESARIAL. GENERAR  DENTRO DE LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA  

INNOVADORA.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1002998522 DAVIANA VALLEJO ATILANO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199557 - ELABORAR EL ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1003049720 MAURICIO CARRASCAL BULA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199548 - CONSTRUIR EL PERFIL  DEL PLAN DE NEGOCIO. APROBADO 24/02/2026 11.15 a

CC 1003049720 MAURICIO CARRASCAL BULA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199549 - REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA APROBADO 24/02/2026 11.16 a

CC 1003049720 MAURICIO CARRASCAL BULA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199550 - DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y 

DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1003049720 MAURICIO CARRASCAL BULA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199551 - ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y SU ESTRATEGIA. APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1003049720 MAURICIO CARRASCAL BULA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199552 - DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ENTORNO.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1003049720 MAURICIO CARRASCAL BULA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199553 - RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LÍDER ÉTICO 

CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1003049720 MAURICIO CARRASCAL BULA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199554 - DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA 

IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1003049720 MAURICIO CARRASCAL BULA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199555 - DEFINIR EL TAMAÑO Y LA UBICACIÓN DE LA EMPRESA O UNIDAD  

PRODUCTIVA PROPUESTA.

APROBADO 24/02/2026 11.19 a

CC 1003049720 MAURICIO CARRASCAL BULA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199556 - IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACIÓN A NIVEL 

EMPRESARIAL. GENERAR  DENTRO DE LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA  

INNOVADORA.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1003049720 MAURICIO CARRASCAL BULA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199557 - ELABORAR EL ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1003065303 DANIEL BENICIO TORRES PETRO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199548 - CONSTRUIR EL PERFIL  DEL PLAN DE NEGOCIO. APROBADO 24/02/2026 11.15 a

CC 1003065303 DANIEL BENICIO TORRES PETRO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199549 - REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA APROBADO 24/02/2026 11.16 a

CC 1003065303 DANIEL BENICIO TORRES PETRO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199550 - DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y 

DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1003065303 DANIEL BENICIO TORRES PETRO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199551 - ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y SU ESTRATEGIA. APROBADO 24/02/2026 11.17 a
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CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE



CC 1003065303 DANIEL BENICIO TORRES PETRO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199552 - DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ENTORNO.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1003065303 DANIEL BENICIO TORRES PETRO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199553 - RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LÍDER ÉTICO 

CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1003065303 DANIEL BENICIO TORRES PETRO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199554 - DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA 

IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1003065303 DANIEL BENICIO TORRES PETRO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199555 - DEFINIR EL TAMAÑO Y LA UBICACIÓN DE LA EMPRESA O UNIDAD  

PRODUCTIVA PROPUESTA.

APROBADO 24/02/2026 11.19 a

CC 1003065303 DANIEL BENICIO TORRES PETRO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199556 - IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACIÓN A NIVEL 

EMPRESARIAL. GENERAR  DENTRO DE LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA  

INNOVADORA.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1003065303 DANIEL BENICIO TORRES PETRO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199557 - ELABORAR EL ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1003189285 JIMENA RAMOS VARGAS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199548 - CONSTRUIR EL PERFIL  DEL PLAN DE NEGOCIO. APROBADO 24/02/2026 11.15 a

CC 1003189285 JIMENA RAMOS VARGAS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199549 - REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA APROBADO 24/02/2026 11.16 a

CC 1003189285 JIMENA RAMOS VARGAS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199550 - DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y 

DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1003189285 JIMENA RAMOS VARGAS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199551 - ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y SU ESTRATEGIA. APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1003189285 JIMENA RAMOS VARGAS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199552 - DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ENTORNO.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1003189285 JIMENA RAMOS VARGAS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199553 - RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LÍDER ÉTICO 

CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1003189285 JIMENA RAMOS VARGAS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199554 - DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA 

IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1003189285 JIMENA RAMOS VARGAS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199555 - DEFINIR EL TAMAÑO Y LA UBICACIÓN DE LA EMPRESA O UNIDAD  

PRODUCTIVA PROPUESTA.

APROBADO 24/02/2026 11.19 a

CC 1003189285 JIMENA RAMOS VARGAS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199556 - IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACIÓN A NIVEL 

EMPRESARIAL. GENERAR  DENTRO DE LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA  

INNOVADORA.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1003189285 JIMENA RAMOS VARGAS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199557 - ELABORAR EL ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1003189781 ELIAS DAVID MOLINA CUETER POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199548 - CONSTRUIR EL PERFIL  DEL PLAN DE NEGOCIO. APROBADO 24/02/2026 11.15 a

CC 1003189781 ELIAS DAVID MOLINA CUETER POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199549 - REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA APROBADO 24/02/2026 11.16 a

CC 1003189781 ELIAS DAVID MOLINA CUETER POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199550 - DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y 

DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1003189781 ELIAS DAVID MOLINA CUETER POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199551 - ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y SU ESTRATEGIA. APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1003189781 ELIAS DAVID MOLINA CUETER POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199552 - DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ENTORNO.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1003189781 ELIAS DAVID MOLINA CUETER POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199553 - RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LÍDER ÉTICO 

CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1003189781 ELIAS DAVID MOLINA CUETER POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199554 - DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA 

IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1003189781 ELIAS DAVID MOLINA CUETER POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199555 - DEFINIR EL TAMAÑO Y LA UBICACIÓN DE LA EMPRESA O UNIDAD  

PRODUCTIVA PROPUESTA.

APROBADO 24/02/2026 11.19 a

CC 1003189781 ELIAS DAVID MOLINA CUETER POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199556 - IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACIÓN A NIVEL 

EMPRESARIAL. GENERAR  DENTRO DE LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA  

INNOVADORA.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1003189781 ELIAS DAVID MOLINA CUETER POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199557 - ELABORAR EL ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1003393960 MANOLO JOSE BUELVAS ALVAREZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199548 - CONSTRUIR EL PERFIL  DEL PLAN DE NEGOCIO. APROBADO 24/02/2026 11.15 a

CC 1003393960 MANOLO JOSE BUELVAS ALVAREZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199549 - REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA APROBADO 24/02/2026 11.16 a

CC 1003393960 MANOLO JOSE BUELVAS ALVAREZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199550 - DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y 

DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1003393960 MANOLO JOSE BUELVAS ALVAREZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199551 - ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y SU ESTRATEGIA. APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1003393960 MANOLO JOSE BUELVAS ALVAREZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199552 - DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ENTORNO.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1003393960 MANOLO JOSE BUELVAS ALVAREZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199553 - RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LÍDER ÉTICO 

CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1003393960 MANOLO JOSE BUELVAS ALVAREZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199554 - DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA 

IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1003393960 MANOLO JOSE BUELVAS ALVAREZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199555 - DEFINIR EL TAMAÑO Y LA UBICACIÓN DE LA EMPRESA O UNIDAD  

PRODUCTIVA PROPUESTA.

APROBADO 24/02/2026 11.19 a

CC 1003393960 MANOLO JOSE BUELVAS ALVAREZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199556 - IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACIÓN A NIVEL 

EMPRESARIAL. GENERAR  DENTRO DE LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA  

INNOVADORA.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1003393960 MANOLO JOSE BUELVAS ALVAREZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199557 - ELABORAR EL ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1003394236 SALOMON ELIAS NARVAEZ HOYOS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199548 - CONSTRUIR EL PERFIL  DEL PLAN DE NEGOCIO. APROBADO 24/02/2026 11.15 a

CC 1003394236 SALOMON ELIAS NARVAEZ HOYOS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199549 - REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA APROBADO 24/02/2026 11.16 a

CC 1003394236 SALOMON ELIAS NARVAEZ HOYOS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199550 - DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y 

DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1003394236 SALOMON ELIAS NARVAEZ HOYOS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199551 - ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y SU ESTRATEGIA. APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1003394236 SALOMON ELIAS NARVAEZ HOYOS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199552 - DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ENTORNO.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1003394236 SALOMON ELIAS NARVAEZ HOYOS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199553 - RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LÍDER ÉTICO 

CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1003394236 SALOMON ELIAS NARVAEZ HOYOS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199554 - DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA 

IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1003394236 SALOMON ELIAS NARVAEZ HOYOS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199555 - DEFINIR EL TAMAÑO Y LA UBICACIÓN DE LA EMPRESA O UNIDAD  

PRODUCTIVA PROPUESTA.

APROBADO 24/02/2026 11.19 a

CC 1003394236 SALOMON ELIAS NARVAEZ HOYOS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199556 - IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACIÓN A NIVEL 

EMPRESARIAL. GENERAR  DENTRO DE LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA  

INNOVADORA.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1003394236 SALOMON ELIAS NARVAEZ HOYOS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199557 - ELABORAR EL ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1003397312 JUAN DAVID YAMIN GOMEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199548 - CONSTRUIR EL PERFIL  DEL PLAN DE NEGOCIO. APROBADO 24/02/2026 11.15 a

CC 1003397312 JUAN DAVID YAMIN GOMEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199549 - REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA APROBADO 24/02/2026 11.16 a

CC 1003397312 JUAN DAVID YAMIN GOMEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199550 - DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y 

DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1003397312 JUAN DAVID YAMIN GOMEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199551 - ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y SU ESTRATEGIA. APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1003397312 JUAN DAVID YAMIN GOMEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199552 - DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ENTORNO.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1003397312 JUAN DAVID YAMIN GOMEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199553 - RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LÍDER ÉTICO 

CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1003397312 JUAN DAVID YAMIN GOMEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199554 - DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA 

IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1003397312 JUAN DAVID YAMIN GOMEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199555 - DEFINIR EL TAMAÑO Y LA UBICACIÓN DE LA EMPRESA O UNIDAD  

PRODUCTIVA PROPUESTA.

APROBADO 24/02/2026 11.19 a

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE



CC 1003397312 JUAN DAVID YAMIN GOMEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199556 - IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACIÓN A NIVEL 

EMPRESARIAL. GENERAR  DENTRO DE LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA  

INNOVADORA.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1003397312 JUAN DAVID YAMIN GOMEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199557 - ELABORAR EL ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1003432797 NATHALY SAKER LOPEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199548 - CONSTRUIR EL PERFIL  DEL PLAN DE NEGOCIO. APROBADO 24/02/2026 11.15 a

CC 1003432797 NATHALY SAKER LOPEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199549 - REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA APROBADO 24/02/2026 11.16 a

CC 1003432797 NATHALY SAKER LOPEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199550 - DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y 

DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1003432797 NATHALY SAKER LOPEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199551 - ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y SU ESTRATEGIA. APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1003432797 NATHALY SAKER LOPEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199552 - DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ENTORNO.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1003432797 NATHALY SAKER LOPEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199553 - RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LÍDER ÉTICO 

CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1003432797 NATHALY SAKER LOPEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199554 - DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA 

IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1003432797 NATHALY SAKER LOPEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199555 - DEFINIR EL TAMAÑO Y LA UBICACIÓN DE LA EMPRESA O UNIDAD  

PRODUCTIVA PROPUESTA.

APROBADO 24/02/2026 11.19 a

CC 1003432797 NATHALY SAKER LOPEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199556 - IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACIÓN A NIVEL 

EMPRESARIAL. GENERAR  DENTRO DE LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA  

INNOVADORA.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1003432797 NATHALY SAKER LOPEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199557 - ELABORAR EL ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1005677816 LIA MARGARITA DIAZ SIERRA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199548 - CONSTRUIR EL PERFIL  DEL PLAN DE NEGOCIO. APROBADO 24/02/2026 11.15 a

CC 1005677816 LIA MARGARITA DIAZ SIERRA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199549 - REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA APROBADO 24/02/2026 11.16 a

CC 1005677816 LIA MARGARITA DIAZ SIERRA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199550 - DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y 

DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1005677816 LIA MARGARITA DIAZ SIERRA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199551 - ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y SU ESTRATEGIA. APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1005677816 LIA MARGARITA DIAZ SIERRA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199552 - DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ENTORNO.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1005677816 LIA MARGARITA DIAZ SIERRA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199553 - RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LÍDER ÉTICO 

CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1005677816 LIA MARGARITA DIAZ SIERRA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199554 - DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA 

IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1005677816 LIA MARGARITA DIAZ SIERRA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199555 - DEFINIR EL TAMAÑO Y LA UBICACIÓN DE LA EMPRESA O UNIDAD  

PRODUCTIVA PROPUESTA.

APROBADO 24/02/2026 11.19 a

CC 1005677816 LIA MARGARITA DIAZ SIERRA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199556 - IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACIÓN A NIVEL 

EMPRESARIAL. GENERAR  DENTRO DE LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA  

INNOVADORA.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1005677816 LIA MARGARITA DIAZ SIERRA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199557 - ELABORAR EL ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1005681419 ANGEL DAVID SANDOVAL FERIA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199548 - CONSTRUIR EL PERFIL  DEL PLAN DE NEGOCIO. APROBADO 24/02/2026 11.15 a

CC 1005681419 ANGEL DAVID SANDOVAL FERIA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199549 - REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA APROBADO 24/02/2026 11.16 a

CC 1005681419 ANGEL DAVID SANDOVAL FERIA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199550 - DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y 

DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1005681419 ANGEL DAVID SANDOVAL FERIA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199551 - ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y SU ESTRATEGIA. APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1005681419 ANGEL DAVID SANDOVAL FERIA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199552 - DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ENTORNO.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1005681419 ANGEL DAVID SANDOVAL FERIA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199553 - RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LÍDER ÉTICO 

CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1005681419 ANGEL DAVID SANDOVAL FERIA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199554 - DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA 

IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1005681419 ANGEL DAVID SANDOVAL FERIA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199555 - DEFINIR EL TAMAÑO Y LA UBICACIÓN DE LA EMPRESA O UNIDAD  

PRODUCTIVA PROPUESTA.

APROBADO 24/02/2026 11.19 a

CC 1005681419 ANGEL DAVID SANDOVAL FERIA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199556 - IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACIÓN A NIVEL 

EMPRESARIAL. GENERAR  DENTRO DE LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA  

INNOVADORA.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1005681419 ANGEL DAVID SANDOVAL FERIA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199557 - ELABORAR EL ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1007801094 ANA PAOLA DIAZ ARRIETA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199548 - CONSTRUIR EL PERFIL  DEL PLAN DE NEGOCIO. APROBADO 24/02/2026 11.15 a

CC 1007801094 ANA PAOLA DIAZ ARRIETA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199549 - REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA APROBADO 24/02/2026 11.16 a

CC 1007801094 ANA PAOLA DIAZ ARRIETA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199550 - DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y 

DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1007801094 ANA PAOLA DIAZ ARRIETA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199551 - ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y SU ESTRATEGIA. APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1007801094 ANA PAOLA DIAZ ARRIETA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199552 - DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ENTORNO.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1007801094 ANA PAOLA DIAZ ARRIETA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199553 - RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LÍDER ÉTICO 

CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1007801094 ANA PAOLA DIAZ ARRIETA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199554 - DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA 

IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1007801094 ANA PAOLA DIAZ ARRIETA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199555 - DEFINIR EL TAMAÑO Y LA UBICACIÓN DE LA EMPRESA O UNIDAD  

PRODUCTIVA PROPUESTA.

APROBADO 24/02/2026 11.19 a

CC 1007801094 ANA PAOLA DIAZ ARRIETA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199556 - IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACIÓN A NIVEL 

EMPRESARIAL. GENERAR  DENTRO DE LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA  

INNOVADORA.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1007801094 ANA PAOLA DIAZ ARRIETA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199557 - ELABORAR EL ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1037670918 ELIAS DANIEL DIAZ ROMERO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199548 - CONSTRUIR EL PERFIL  DEL PLAN DE NEGOCIO. APROBADO 24/02/2026 11.15 a

CC 1037670918 ELIAS DANIEL DIAZ ROMERO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199549 - REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA APROBADO 24/02/2026 11.16 a

CC 1037670918 ELIAS DANIEL DIAZ ROMERO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199550 - DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y 

DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1037670918 ELIAS DANIEL DIAZ ROMERO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199551 - ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y SU ESTRATEGIA. APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1037670918 ELIAS DANIEL DIAZ ROMERO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199552 - DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ENTORNO.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1037670918 ELIAS DANIEL DIAZ ROMERO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199553 - RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LÍDER ÉTICO 

CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1037670918 ELIAS DANIEL DIAZ ROMERO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199554 - DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA 

IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1037670918 ELIAS DANIEL DIAZ ROMERO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199555 - DEFINIR EL TAMAÑO Y LA UBICACIÓN DE LA EMPRESA O UNIDAD  

PRODUCTIVA PROPUESTA.

APROBADO 24/02/2026 11.19 a

CC 1037670918 ELIAS DANIEL DIAZ ROMERO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199556 - IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACIÓN A NIVEL 

EMPRESARIAL. GENERAR  DENTRO DE LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA  

INNOVADORA.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1037670918 ELIAS DANIEL DIAZ ROMERO POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199557 - ELABORAR EL ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1062956081 JUAN DAVID ESQUIVIA ALVAREZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199548 - CONSTRUIR EL PERFIL  DEL PLAN DE NEGOCIO. APROBADO 24/02/2026 11.15 a

CC 1062956081 JUAN DAVID ESQUIVIA ALVAREZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199549 - REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA APROBADO 24/02/2026 11.16 a

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CC 50935659 - MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE



CC 1062956081 JUAN DAVID ESQUIVIA ALVAREZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199550 - DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y 

DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1062956081 JUAN DAVID ESQUIVIA ALVAREZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199551 - ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y SU ESTRATEGIA. APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1062956081 JUAN DAVID ESQUIVIA ALVAREZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199552 - DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ENTORNO.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1062956081 JUAN DAVID ESQUIVIA ALVAREZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199553 - RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LÍDER ÉTICO 

CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1062956081 JUAN DAVID ESQUIVIA ALVAREZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199554 - DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA 

IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1062956081 JUAN DAVID ESQUIVIA ALVAREZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199555 - DEFINIR EL TAMAÑO Y LA UBICACIÓN DE LA EMPRESA O UNIDAD  

PRODUCTIVA PROPUESTA.

APROBADO 24/02/2026 11.19 a

CC 1062956081 JUAN DAVID ESQUIVIA ALVAREZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199556 - IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACIÓN A NIVEL 

EMPRESARIAL. GENERAR  DENTRO DE LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA  

INNOVADORA.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1062956081 JUAN DAVID ESQUIVIA ALVAREZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199557 - ELABORAR EL ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1063138368 ANDREA NATALIA BARBOSA VARGAS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199548 - CONSTRUIR EL PERFIL  DEL PLAN DE NEGOCIO. APROBADO 24/02/2026 11.15 a

CC 1063138368 ANDREA NATALIA BARBOSA VARGAS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199549 - REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA APROBADO 24/02/2026 11.16 a

CC 1063138368 ANDREA NATALIA BARBOSA VARGAS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199550 - DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y 

DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1063138368 ANDREA NATALIA BARBOSA VARGAS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199551 - ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y SU ESTRATEGIA. APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1063138368 ANDREA NATALIA BARBOSA VARGAS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199552 - DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ENTORNO.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1063138368 ANDREA NATALIA BARBOSA VARGAS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199553 - RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LÍDER ÉTICO 

CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1063138368 ANDREA NATALIA BARBOSA VARGAS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199554 - DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA 

IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1063138368 ANDREA NATALIA BARBOSA VARGAS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199555 - DEFINIR EL TAMAÑO Y LA UBICACIÓN DE LA EMPRESA O UNIDAD  

PRODUCTIVA PROPUESTA.

APROBADO 24/02/2026 11.19 a

CC 1063138368 ANDREA NATALIA BARBOSA VARGAS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199556 - IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACIÓN A NIVEL 

EMPRESARIAL. GENERAR  DENTRO DE LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA  

INNOVADORA.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1063138368 ANDREA NATALIA BARBOSA VARGAS POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199557 - ELABORAR EL ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1073974992 MARIANA NEGRETE RUIZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199548 - CONSTRUIR EL PERFIL  DEL PLAN DE NEGOCIO. APROBADO 24/02/2026 11.15 a

CC 1073974992 MARIANA NEGRETE RUIZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199549 - REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA APROBADO 24/02/2026 11.16 a

CC 1073974992 MARIANA NEGRETE RUIZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199550 - DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y 

DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1073974992 MARIANA NEGRETE RUIZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199551 - ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y SU ESTRATEGIA. APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1073974992 MARIANA NEGRETE RUIZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199552 - DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ENTORNO.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1073974992 MARIANA NEGRETE RUIZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199553 - RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LÍDER ÉTICO 

CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1073974992 MARIANA NEGRETE RUIZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199554 - DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA 

IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1073974992 MARIANA NEGRETE RUIZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199555 - DEFINIR EL TAMAÑO Y LA UBICACIÓN DE LA EMPRESA O UNIDAD  

PRODUCTIVA PROPUESTA.

APROBADO 24/02/2026 11.19 a

CC 1073974992 MARIANA NEGRETE RUIZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199556 - IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACIÓN A NIVEL 

EMPRESARIAL. GENERAR  DENTRO DE LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA  

INNOVADORA.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1073974992 MARIANA NEGRETE RUIZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199557 - ELABORAR EL ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1192776754 JESUS DAVID CASTRO MARTINEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199548 - CONSTRUIR EL PERFIL  DEL PLAN DE NEGOCIO. APROBADO 24/02/2026 11.15 a

CC 1192776754 JESUS DAVID CASTRO MARTINEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199549 - REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA APROBADO 24/02/2026 11.16 a

CC 1192776754 JESUS DAVID CASTRO MARTINEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199550 - DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y 

DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1192776754 JESUS DAVID CASTRO MARTINEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199551 - ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y SU ESTRATEGIA. APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1192776754 JESUS DAVID CASTRO MARTINEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199552 - DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ENTORNO.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1192776754 JESUS DAVID CASTRO MARTINEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199553 - RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LÍDER ÉTICO 

CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1192776754 JESUS DAVID CASTRO MARTINEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199554 - DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA 

IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1192776754 JESUS DAVID CASTRO MARTINEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199555 - DEFINIR EL TAMAÑO Y LA UBICACIÓN DE LA EMPRESA O UNIDAD  

PRODUCTIVA PROPUESTA.

APROBADO 24/02/2026 11.19 a

CC 1192776754 JESUS DAVID CASTRO MARTINEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199556 - IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACIÓN A NIVEL 

EMPRESARIAL. GENERAR  DENTRO DE LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA  

INNOVADORA.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1192776754 JESUS DAVID CASTRO MARTINEZ POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199557 - ELABORAR EL ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1193121183 MARIANA MARTINEZ BEDOYA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199548 - CONSTRUIR EL PERFIL  DEL PLAN DE NEGOCIO. APROBADO 24/02/2026 11.15 a

CC 1193121183 MARIANA MARTINEZ BEDOYA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199549 - REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA APROBADO 24/02/2026 11.16 a

CC 1193121183 MARIANA MARTINEZ BEDOYA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199550 - DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y 

DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1193121183 MARIANA MARTINEZ BEDOYA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199551 - ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCIÓN Y SU ESTRATEGIA. APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1193121183 MARIANA MARTINEZ BEDOYA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199552 - DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y 

CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ENTORNO.

APROBADO 24/02/2026 11.17 a

CC 1193121183 MARIANA MARTINEZ BEDOYA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199553 - RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LÍDER ÉTICO 

CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1193121183 MARIANA MARTINEZ BEDOYA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199554 - DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA 

IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.18 a

CC 1193121183 MARIANA MARTINEZ BEDOYA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199555 - DEFINIR EL TAMAÑO Y LA UBICACIÓN DE LA EMPRESA O UNIDAD  

PRODUCTIVA PROPUESTA.

APROBADO 24/02/2026 11.19 a

CC 1193121183 MARIANA MARTINEZ BEDOYA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199556 - IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACIÓN A NIVEL 

EMPRESARIAL. GENERAR  DENTRO DE LOS PARTICIPANTES CONCIENCIA  

INNOVADORA.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a

CC 1193121183 MARIANA MARTINEZ BEDOYA POR CERTIFICAR 4718 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE LA EMPRESA

199557 - ELABORAR EL ESTUDIO ECONÓMICO FINANCIERO DEL PLAN DE 

NEGOCIO.

APROBADO 24/02/2026 11.20 a
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REGISTRO FOTOGRÁFICO ASISTENCIA A REUNION CONVOCADA POR EL SUPERVISOR LUS ERNESTO 

BARRERA EL 13-03-2026 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/03/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3436944 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 716/03/26 18:29



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA1. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA SU TIPOLOGÍA

RA2. IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO TÉCNICO DOCUMENTAL TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

3447911 - TÉCNICAS DE NEGOCIACIONFICHA
DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REALIZAR EL PROCESO DE VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS APLICANDO  TÉCNICAS DE ARGUMENTACIÓN Y CIERRE DE
VENTAS  SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO  EN UN MERCADO  ESPECIFICO ,
CONFORME A LAS POLÍTICAS DE  VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3141295 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cosechar producto agrícola según especificaciones técnicas
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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26010100202	DEFINIR LAS ACCIONES ESTRATÉGICAS SEGÚN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS
REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

26010100203	VERIFICAR LAS ACCIONES DE MERCADEO, DE ACUERDO CON CRONOGRAMAS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN
ESTRATÉGICA ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar datos agrícolas según factores de producción y
variabilidad

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGÚN MANUAL
TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear producción con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar procesos de producción de acuerdo con
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3452781 - TÉCNICAS DE NEGOCIACIONFICHA
DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REALIZAR EL PROCESO DE VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS APLICANDO  TÉCNICAS DE ARGUMENTACIÓN Y CIERRE DE
VENTAS  SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO  EN UN MERCADO  ESPECIFICO ,
CONFORME A LAS POLÍTICAS DE  VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 168,00
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EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MAUREN PATRICIA GOMEZ NEGRETTE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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