SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 13 de Marzo 2026

Sefior (a)

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9200647
Coordinacion Complementaria y de Bilingliismo
Bogota, D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Marzo 2026

Referencia: Referencia: Contrato CO1.PCCNTR. 9200647 del afio 2026

Wilson Riafio Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania N° 79,696.054 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de:
CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS
M/CTE ($49.743.719). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(54.737.497) cada uno; y b) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de
DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(52.368.749) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo:Hasta el quince (15) de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacidn Profesional Integral en competencias relacionadas
con el drea de inglés de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, segin
las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar  actividades  de Se desarrolld las actividades Registrq de
aprendizaje propias de las de aprendizajes derivadas del Zﬁgggmas en el
compet.e’nmas .del programa  de pngrama de formacion Planes de Sesion
formacion asignada, en | asignado a las fichas: ,

. . . Trim. 2026 1
cualquiera de las cinco (5) jornadas
académicas (mafiana, tarde 3148317 .
( ’ ’ * - Portafolio Instructor
noche, fin de semana o madrugada), Gestion Contable . -
, ., Informacion Wilson Riafio
segun la programacion que establezca la X ¢ .
dinacién Financiera Sanchez - Sharepoint
coor
L (60,00 Horas)
1 académica.
e 3065834
Analisis y Desarrollo
de Software —
(60,00 Horas)
e 3114684
Gestion Bancaria
Y Entidades
Financieras
(23,90 Horas)
Documentar y entregar evidencias de las | Se gestiono la | Registro de
actividades de formacion desarrolladas | correspondiente evidencias en el
(listas de documentacién solicitada de enlace:
; ; o ) . N Trim. 2026 1
2 asistencia, productos de aprendizaje, | evidencias de formacion .
. . Portafolio
actas, entre otros). asignada durante el trimestre .
Instructor  Wilson
en curso. .
Riafio Sanchez
Sharepoint
Gestionar y ejecutar acciones de | No se  ejecutd No se  ejecutd
formacion complementaria segun actividades actividades
3 las necesidades definidas  por correspondientes a  esta | correspondientes a
el centro de obligacion. esta obligacion.
formacion.
Registrar los juicios de evaluacion de | Los resultados fueron | Registro de
cada uno de los aprendices asignados, | evaluados y registrados en la | evidencias en el
de manera oportuna en el aplicativo de | evidencia de la unidad | enlace:
4

administracion educativa dispuesto por
la entidad,

lineamientos y la
normatividad vigente.

esto conforme a los

compartida,

Reporte Juicios

de Evaluacion
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores 2026/Inst. WILSON RIA%C3%91O SANCHEZ/Trim. 2026 1/Planes de Sesi%C3%B3n?csf=1&web=1&e=2OMGuY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores 2026/Inst. WILSON RIA%C3%91O SANCHEZ/Trim. 2026 1?csf=1&web=1&e=NGeAa8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores 2026/Inst. WILSON RIA%C3%91O SANCHEZ/Trim. 2026 1?csf=1&web=1&e=NGeAa8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores 2026/Inst. WILSON RIA%C3%91O SANCHEZ/Trim. 2026 1/Reporte Juicios de Evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=gd8M67
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores 2026/Inst. WILSON RIA%C3%91O SANCHEZ/Trim. 2026 1/Reporte Juicios de Evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=gd8M67

%“%
Desarrollar acciones para favorecer la | No se  ejecutd No se  ejecutd
permanencia de los  aprendices actividades actividades
asignados, correspondientes a  esta | correspondientes a

aplicando
la ruta de atencion para prevencion de
desercién 'y

diligenciando  los
correspondientes

formatos

obligacion.

esta obligacion.

Tramitar de manera oportuna las
académicas de  los
asignados, conforme

al reglamento del

novedades
aprendices

aprendiz

Se gestiono el debido proceso
segun dicta el reglamento del
aprendiz llamando a lista y
reportando las fallas
pertinentes del periodo y/o
adelantando los planes de
mejoramiento
respectivos,comunicando a las
coordinaciones académicas de
las fichas:

o 3148317
Gestion Contable
Informacion
Financiera
(60,00 Horas)

e 3065834
Analisis y Desarrollo

de Software —
(60,00 Horas)

o 3114684
Gestion Bancaria

Y Entidades

Financieras
(23,90 Horas)

Registro de
evidencias en el
enlace:

Trim. 2026 1

- Portafolio
Instructor Wilson
Riafio Sanchez -
Sharepoint

Apoyar actividades
transversales asociadas al programa de
formacion (autoevaluacion,

registro calificado, SENNOVA,
bienestar al aprendiz, entre

otras), segun requerimientos del centro
de formacion.

No se  ejecutd
actividades

correspondientes  a

obligacion.

esta

No se
actividades

ejecutd

correspondientes  a
esta obligacion.
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SENA

N

Desarrollar actividades No se  ejecutd No se  ejecutd
relacionadas con el disefio y/o actividades actividades
8 | desarrollo curricular de los programas correspondientes a  esta | correspondientes a
vinculados con la linea medular del | obligacion. esta obligacion.
centro de formacion.
Entregar los informes y soportes que| Se presentaron los informes | Reporte de horas de
solicite el supervisor del contrato, de| pertinentes requeridos por el | Sena Sofia plus para
acuerdo con las necesidades del servicio. | supervisor del contrato. el mes de febrero de
2026.
9 Registro de asistencia
en el enlace:
Trim. 2026 1
Portafolio Instructor
Wilson Riafio Sanchez
Sharepoint
Participar en los cursos de formacion | Se realizo el proceso de | Pantallazos de
complementaria de la ruta pedagdgica | inscripcion y asistencia a | inscripcion y
10 deﬁnidas_por curso de ruta pedagogica del | asistencia al curso
el supervisor del contrato. instructor Sena. de formacion
complementaria al
instructor.
Asistir a las reuniones convocadas por | No se  ejecutd No se  ejecutd
11 la coordinacion académica y/o la actividades actividades
subdireccion de correspondientes a  esta | correspondientes a
centro. obligacion. esta obligacion.
Utilizar de manera adecuada los | Se realizo la respectiva | Entrega de llaves,
ambientes, equipos y  recursos | entrega, gestion de ambientes | control remoto,
didacticos asignados a la formacion, de aprendizaje 'y su | cables, equipos de
velando  por su consecuente salida durante | computo y/o demas
correcto  uso  durante el cada sesion de formacion de | elementos de cada
12 | desarrollo de las sesiones. las fichas asignadas. ambiente de
aprendizaje de
formacion segun
programacion

académica, dias y
horas asignadas.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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N

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
X X X X
2 X X X X

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados: Planilla de pago
Seguridad Social, mes febrero 2026 No. 60542478 del operador mi planilla. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en la carpeta en Linea:

Trim. 20261 -

Portafolio Instructor : Wilson Riafio Sanchez - Sharepoint

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos: Wilson Riailo Sanchez
Contratista

C.C. No. 79696054

Firma

Nombresy Apellidos DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9200647 de 2026
Cargo: COORDINADOR DE JORNADAY BILINGUISMO
Control de Cambios
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SENA

) FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacién del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON RIANO SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3114684 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

13/03/26 22:01
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COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS
INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065834 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3148317 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILSON RIANO SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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