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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, marzo de 2026.
Sefior

CRISTAN LEONARDO CADENA CASANOVA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9197020
Coordinador Académico Jornada Mixta CAM
Instructor G-20

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio.

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual marzo del afio

2026.
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9197020 del afio 2026

NEYDI PAOLA LOZADA CHINGATE identificado con la cédula de ciudadania No. 1121888582 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato de ocho (8) meses, la suma de TREINTA Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS. M/CTE

($37.899.976), amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 1826 del 9 de enero de
2026, correspondiente a la dependencia 911745 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - SERVICIOS PRESTADOS
A LA FORMACION, con cargo al rubro presupuestal C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(54.263.747). B) Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497)
cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente a tres (03) dias del mes de octubre de 2026 por valor de CUATROCIEN'&OS
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SETENTAY TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($473.750)

Plazo: Serd hasta el 3 de octubre de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2026, de log
programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR, FIC
incluyendo las estrategias CampeSENA, full popular en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

N | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1. | Participar en la planeacidn de los | Se realiza la planeacién de | Inicio de la
procesos formativos de las | formacién  segun

procesos formativos de acuerdo con los

fichas ficha

con su perfil.

lineamientos institucionales, de acuerdo

asignadas:
3276525 Tco promotoria en
manejo

Ambiental Puerto Lépez, ficha
3313915
prevencion

Tecndlogo en
y control
ambiental Villavicencio , ficha
3411090 Tco Saneamiento y

Salud ambiental

planeacién de las
fichas asignadas en
el mes de cobro.
Anexo descripcion
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Participar en la generacion y desarrollo | En  este mes de cobro | En este mes de cobro
de disefio curricular, proyectos de | participacion evento de | participacion evento de
investigacién  aplicada,  innovacién | investigacién catedra | investigacion catedra

pedagdgica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnolégica 'y  competitiva  para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de

formacion asi lo requiera.

inagural- Unillanos

inagural- Unillanos

Aplicar el procedimiento de

aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y ritmos de

aprendizaje de las fichas asignadas, de

En este mes de cobro se aplica
de
previos al

cuestionario
conocimientos
iniciar la competencia en las
nuevas fichas asignadas.

Se
Cuestionario de

aplica el

conocimientos previos a
las fichas asignadas
(ver descripcion en

acuerdo con los procedimientos, plazosy anexo).

herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

Orientar la formacion profesional | Ejecucidn delaformaciénalas | Se soporta en el One
integral de acuerdo el modelo fichas asignadas: ficha | drive de la

pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas
del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia vy
certificacion de los aprendices en el
desarrollo de la formacién profesional

integral.

3276525 Tco promotoria en
manejo Ambiental Puerto
Lépez, ficha 3313915
Tecndlogo en prevencion vy
control ambiental
Villavicencio , ficha 3411090
Tco Saneamiento y Salud
ambiental

coordinacién para las
fichas asignadas.

Anexo evidencia
fotografica formacion y

lista de asistencia.

GTH-F-062 V10




5. Emitir juicio de evaluacion de los|Se emitieron juicios de Juicios de evaluacion en
resultados de aprendizaje, de las|evaluacién de las Sofia Plus
competencias del programa, en el|fichas@fichas 3313915
desarrollo de su formacién, aplicando los|y écnico en
procedimientos, plazos y herramientas|trat@miento de aguas
tecnoldgicas que la entidad defina. Castilla La Nueva y

ficha 3406596 técnico
asesoria comercial en
Villavicencio

6. Registrar en el sistema de gestion|Se registra en el sistema de|Se registra insistencia en
académica establecido por la entidad en|gestion académica las| Sofia plus. se registrala
un plazo maximo de tres (3) dias, todas las | actividades programadas para|inasistencia.
actividades que se relacionan en el{el procedimiento de |Ia
procedimiento de la 9 GTH-F-075 V09|ejecucion de la formacion
ejecucion de la formacion profesional profesional.

7. Reportar oportunamente al |[En este mes de cobro no se|En este mes de cobronos
coordinador académico, a través de|entrega informacion de las|eentregainformacion de
medios formales, las novedades que se|novedades observadas con los|las novedades observadas
generen durante la ejecucion de lalaprendices al coordinador|con los aprendices &
formacidn de las fichas asignadas; y hacer| deformacién. coordinador de
seguimiento alas mismas. formacion.

8. |Verificar que los participantes a su|Se verifica a través de los|Anexo con pantallazos
formacién se encuentren en estado "en |listados de : ficha 3276525 Tco| listas de asistencia a la
formacién" en el sistema de gestidn|promotoria en manejo| formacion.
académica de la entidad. Ambiental Puerto Ldpez, ficha

3313915 Tecndlogo en
prevencion y control ambiental
Villavicencio , ficha 3411090
Tco Saneamiento vy Salud
ambiental

9. |Apoyar en el acopio de los documentos|En el mes objeto de cobro no se|En el mes objeto de cobro
del procedimiento de Ingreso de|realiza participacién. obligacién| no se realiza participacion
aprendices cuando las condiciones de la|en mencion. en la Q'bligacic'm en
poblacidn lo requieran. mencion.

10. |Participar cuando el centro lo requiera en | En el mes objeto de cobro no se| En el mes objeto de cobro

el proceso de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

solicita la participacion para
procesos de seleccion o disefio
de talleres e instrumentos.

no se solicita la
participacion para
procesos de seleccion o
disefo de talleres e
instrumentos.
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11. |Participar e informar las situaciones En el mes objeto de cobrono | En el mes objeto de
presentadas con aprendices en los se realiza participacion. cobro no se realiza
comités de evaluacién y seguimiento obligacién en mencion. participacidon enla
ordinario y extraordinario que se obligacion en mencion.
programen, de acuerdo con la citacion
realizada.
12.| Aplicar las medidas formativas | Socializar con los aprendices el[En el mes objeto de
establecidas en el reglamento del|reglamento SENA, se aplica el|contrato no se realizan
aprendiz. acuerdo 0007 del 30 de abril de|llamados de atencidn a los
2012 (Reglamento del Aprendiz|aprendices de las fichas
SENA). asociadas.
13.| Participar y aportar en la construccion de|En el mes objeto de cobro En el mes objeto de cobro
los entregables de las fases de Registro|no se realiza participacion. no se realiza
calificado y Autoevaluacién para los|obligacion en mencion. participacion. obligacién
programas en nivel tecnolégico, cuando el en mencién
centro lo requiera.
14.| Apoyar al centro de formacién en la En el mes objeto de cobro se|Evidencia fotografica
promocion de la oferta institucional. apoya programa de ofertal apoyo oferta cerrada
cerrada tco en conservacion de
recursos naturales- Pto Lopez
15.|Realizar  seguimiento a la etapa|En el mes objeto de cobro no se| En el mes objeto de cobro
productiva, documentar y acompafiar al|realiza participacion. obligacion| no se realiza participacion.
aprendiz  en reunién(es) con el|€N mencién obligacion en mencion
conformador, registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten ala
mejora del proceso formativo.
16.| Acompanar a los aprendices a las|Enelmesobjetodecobronose|En el mes objeto de cobro
actividades contempladas en el Plan |realiza participacion. | no se realiza obligacion.
Nacional de Bienestar al Aprendiz. obligacién en mencion.
17.|Ejecutar un minimo de 160 horas|En el periodo objeto de cobro|Evidencia pantallazo
mensuales de formaciéon directa de|se cumple la programacidn|programacion marzo
acuerdo con la programacién de la|académica y administrativa
formacion del Centro. asignada a mi cargo.
18.| Apoyar las etapas precontractual y|Durante el periodo objeto de|En el mes objeto de cobro
contractual (apoyos técnicos) dentro de|cobro no se solicita apoyo para|no se requiere desarrollar
los procesos contractuales y de|la evaluacion técnica vy esta
cooperacion asignados por el supervisor ol econdmica de  propuestas|obligacién en
el ordenador del gasto. Presentadas al CAM dentro de| mencién.
los procesos de contratacion.
5
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19.

Asistir 'y entregar los compromisos
adquiridos de las reuniones que programe
el ordenador del gasto y/o supervisor con
su objeto

ocasion al desarrollo de

contractual.

Se da cumplimento a las
reuniones programadas por el
supervisor del contrato en el

presente mes de marzo.

Asistencia a las reuniones

programadas por el
supervisor del contrato en

el presente mes de marzo.

20.

Atender las orientaciones del equipo
del de
formacion y de la regional Meta.

técnico-pedagdgico Centro

de
del  equipo
técnico- pedagdgico del CAM

Cumplimiento las

orientaciones

Se atiende las orientaciones
del equipo técnico —
pedagdgico del CAM.

Portafolio del

instructor Ondrive.

21.

Realizar la solicitud de las necesidades de
materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones segun
proyectos de formacién de acuerdo con la
especialidad y demas procedimientos.

En el mes objeto de cobro no
se convoca realiza dicha
obligacion.

En el mes objeto de cobro
no se convoca realiza dicha
obligacion.

22.

Informar la necesidad de giras técnicas, y
documentar el cumplimiento y evaluacién
de la misma.

En el mes objeto de cobro no se
realiza participacion. obligacion
en mencion.

En el mes objeto de cobro
no se realiza participacion.
obligacion en mencidn.

23.

Promover, divulgar y participar cada mes|
las actividades y el material bibliografico
digital/fisico a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
referencias bibliograficas, participar de

(incluir

talleres y eventos, entre otros).

Se
aprendicesel
bibliografico digital del Sena en

Socializa con los

material

las diferentes
competencias para un
aprovechamiento del

material existente.

Se registra en la guia de
formacion académica dela
competenciaa ejecutar.

24,

del
proyecto formativo y cierre de etapa

Elaborar informe de ejecucion

lectiva y productiva.

En el mes objeto de cobro no se
realiza participacion. obligacion
en mencion.

En el mes objeto de cobro
no se realiza participacion.
obligacion en mencion.

25.

Diligenciar los formatos del archivo de
gestion segun los lineamientos de
gestidon documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada

En el periodo objeto de cobro
se aplican y evidencian los
procesos académicos y
administrativos teniendo en

Se soporta en los Formatos
actualizados SIGA

26.

Registrar y mantener actualizada la hoja
de vida en el SIGEP, y anexar los soportes
en el mismo aplicativo.

Se actualiza la hoja de vida en el
SIGEP Il con sus soportes.

Se actualiza la hoja de vida
en SIGEP Il con los soportes.

27.

Generar acciones que promuevan y

garanticen el cumplimiento de los

protocolos de bioseguridad en el Centro
de formaciéon y ambientes.

Se garantiza el cumplimiento
del protocolo de bio seguridad
(uniforme y
adecuados) en el
formacién.

zapatos
lugar de

Se garantiza el
cumplimiento del protocolo
de bio
seguridad (uniforme y
zapatos adecuados) en

el lugar de
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formacion.
28. | Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.| Se cumple a cabalidad con el Se cumple a
codigo de ética del SENA. cabalidad con el cédigo de
ética del SENA.

29. | Dar cumplimiento al Sistema Institucional| Se da cumplimiento al sistema|Se da cumplimiento a
de Gestion y Autocontrol y los modelos y| de gestion y autocontrol a los|sistema de gestién vy
sistemas de gestidon quelo componen. modelos y sistemas de gestidn.|autocontrol a los modelos

y sistemas de gestion.

30. | Responder por los bienes y elementos|En este mes de cobro no poseo |En este mes de cobro no
puestos a su disposicion para ella mi nombre bienes ni|poseo a mi nombre bienes
cumplimiento del objeto del contrato y|€elementos del almacén. ni elementos de almacén.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

31. | Tener la disponibilidad de | En este mes de cobro me Se realiza formacién
desplazamiento a los lugares donde de | he desplazado a impartir presencial en los municipios
oriente la formacién, cuando este formacion al municipio de Puerto Lopez y
programado en formacién presencial. de municipios de Puerto Villavicencio. (ver

Lopez y Villavicencio descripcion en el
anexo).

32. | Presentar oportunamente los informes En el periodo objeto de cobro | Evidencias de la
de ejecucién contractual y cuentas de se presentan al supervisor de |formacion presencial,
cobro de acuerdo con la ejecucién del contrato los reportes de soportadas en el Drive
contrato. ejecucion de actividades que se| habilitado por la

realizaron durante el mes. Coordinacién
Académica Mixta.

33. |Realizar las demds actividades propiasy |Se presentan las actividades Se presentan las
necesarias para el cumplimiento el objeto| propias y necesarias para el actividades  propias vy
contractual. cumplimiento del objeto necesarias para e

contractual cumplimiento del
objeto contractual.
34. | Apoyar las estrategias de divulgacion Desde el area de SENNOVA con | Participacion estrategias de

tecnoldgica y apropiacion social del
conocimiento del area de Innovacién y
Competitividad (antes SENNOVA),
mediante la estructuracién y socializacién
de dos (2) ponencias relacionadas con su
especialidad técnica o proyectos de
investigacion formativa en los eventos o
espacios académicos que defina el centro.

la dinamizadora la Dra.
Maritzabel Ramirez Gdmez,
socializo las estrategias y
procesos de investigacion
explicando los diferentes
semilleros del centroy en los
cuales podemos participar,
teniendo en cuenta perfil
profesional, programa de

investigacion- SENNOVA
(Sistema de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion de
SENA).Registro fotografico a
final de este informe.
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formacion y equipo ejecutor.
En este momento, los
aprendices se encuentran
retomando la apropiacidn de
los contenidos basicos del
programa, lo cual no permite
aun contar con avances
técnicos, resultados de
investigacion formativa o
desarrollos significativos que
sustente la elaboracion de
ponencias académicas con el
rigor requerido.

Se tiene previsto darinicio a la

35.

Asumir las demas actividades asignadas
por el supervisor del contrato, necesarias
para el cumplimiento del objeto
contractual, garantizando su desarrollo
conforme a los lineamientos
institucionales.

En el periodo del mes de
contrato no se asignan
actividades adicionales por el
supervisor.

En el periodo del mes de
contrato no se asignan
actividades adicionales por
el supervisor.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM| NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla de pago de
seguridad social No. 9501471529 de aportes en linea correspondiente al mes de Febrero (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

—7
LNE_':)A‘ f“.czqdq.
Neydi Paola Lozada Chingate Contratista

Contratista
C.C. No. 1121888582 Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9197020

Coordinador Académico CAM sede Hachén Jornada Mixta.
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EVIDENCIAS MES DE MARZO
INSTRUCTORA NEYDI PAOLA LOZADA

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de

acuerdo con su perfil.

GANNT pror

Disefio de pégina  Férmulas  Datos

ANALISIS

PLANEACION

B @ E -t + 5%
= A8 8 " mGE O ] Escitorio . T VM GooGL 248% ~ & & Be LURD. B

3. Aplicar el procedimiento de aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que

la entidad defina.

IE ¥ Taller_conocimientos_previos (1) [Modo de compatibilidad] - Word (Error de activacién de productos) e - x
Insettar  Disefio  Formato  Referencias espondencia  Revisar  Vista  Acrobat Neydi Pacla Lozada ), Compartic
o ot - T P Buscar - m
5 T v - by sy 8 V.
0 it s v [ 14 7| A e | LT | paBbecD  AsBbCcD |AaBbCc| AaBBCCE Aashecdc AaBbeei | | Ly N 2
Copisi gl
Pegar - 2 A~ W - =. b e T Normal 1 Sin espa. Ttulo. ftulo 2 Rulo Ttulo. = N Crear
T Copinitormats |l ¥ S T e | M- ¥ A = NEFBL TShERe, L TRNGT ] Sk Tlo3  TRulod [P}l Nosusccisrar- | unpor
Fortapapeles T Fuente & Pérrafo ir) Estilos iy Edicién Adobe Acrobat ~
TTALLER DE CONOCIMIENTOS PREVIOS
CIENCIA Y QUIMICA EN EL ENTORNO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL
Nombredelestudjamte: _ Fecha:
Propésito
Explorar los conocimientos previos y las Ideas que tlenen los estudiantes sobre la ciencla, la
quimicay las transformaciones quimicas en su entorno socialy productivo.
Actividad 1. £Qué entiendo por ciencia?
1. {Qué crees que es la ciencia? Explicalo con tus propias palabras.
2. Para qué plensas que sirve 1 ciencia en la vida diaria?
3. {Qué ideas o palabras se te vienen a la ments cuando escuchas la palabra quimica?
ol B - i + 100%

Piginalde2 209 palabras LI Inglés (Estados Unidos)

@ S 8 B - = @ B @ 7] Escrtorio . [ 4 ) Wmuyate A 7 D ESP 1?;;;'2;:6 ﬁ)

10
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4. Orientar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas del drea tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.

31. Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacidn, cuando este
programado en formacion presencial.

Colegio Rafael Uribe-Puerto Lopez

DEMUESTRA qug ERgs
MEJOR capsy
DiA

Tecndlogo prevencidn y control ambiental- Villavicencio

v WhatsApp| X | @ @)Whatshp X LN Mectht ® X LF GoogleMe: X | G ug-Busear X | @B (404 Model X | [ Asistenciate X | [ Copiadeds % | + = X
> ¢ @ mectgooglecom/hia-xsnd-ohb * &
88 P hicodesesiondec.. M Gmail @ YouTube @ Maps *f Consuktar Fosyga - @ Conocimientosesen... ¥l EPSSanitas @ i W Citas Médicas - EPS. » [ Todos los marcadores

[#] NeydiLozada (Td, presentando) pzDees‘eer'v{::ﬂén

HENRY MUNOZ

peciive

el ol meB R e Dayanna Yurlenni Cestro... Ruth Cerquera Omaira Rodriguez

B ‘ W

Brayan Fajardo NeydiLozada

6 |

E- =T B O~} @_ E 9 Escrtorio . EH 26°C Mayorm. nubla.. ~ (% G ESP ﬁ)é;;’z:,"zﬁ 8
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5. Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Reporte de Juicios Evaluativos (42) [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos) =

Disefiodepsgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Acrobat @ j0uéd

o 31
N =, fg==) - i
sansserif +|10 S Ajustar texto General 53] L= Ay p
= e Z ]
Wl s - |- E=|Combinatyicantrar = $ - % om 3 £ | Fomato Darformato Estiosde  Insertar Eiminar Formata . Ordenary  Buscary Crear
= condicional - como tabla~ celda~ = = 7 £ filtrar~  seleccionar = un PDF
Portapapeles Fuente & Alineacién & Mimero 5 Estilos Celdas Maodificar AdobeAtro. | A
n s c o c E s A -
o [Fechs de Reporte: ]
ssatass
2400
'
TRAT AMIENTG DE AGUA
EnEsEGUSIoN
ez
tamaizoz
PRESENCIAL
50~ FEGIONAL META
SH1T - CEMTRO AGROINDUSTRIAL DEL VET A
Hombis T+ [Apetiidoz < [Eade [+ [Competencia [T [Resaitado de Apresdisaie 7 JIwicie de Evaluac] 7] Fecha
ez TUE FOFAE TAHCHEE FGFALES THFORMAEON | 7501 APCAENTE SO (S CENGIAE HATURALES D[ 545357 - USAR PRINGIFIGS 7 [ETES OF L GRS TPROERDS T
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[PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

-

Deneminacidn del Programa de Formacién: Técnico en Asesoria Comercial

Cddigo del Programa de Formacién: 631101.

Nombre del Proyecto: Disefio de estrategias de prospeccién de clientes, venta de
productos y/o servicios y postventa de bienes y servicio Comuna & Porfia
Villavicencio Meta_

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: Perfilar y/o caracterizar clientes reales y potenciales teniendo
en cuenta el segmento seleccionado por la empresa.
Competencia: 220601501 Proteccion para la salud y el medio aml

Resultados de aprendizaje :

1. Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes
y programas establecidos por la organizacidn y el entorno social.

2. Efectuar las acciones para la prevencidn y control de la problematica
ambiental y de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la
organizacio:

3. Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos
establecidos para el drea de desempefio laboral

4. Reportar las condiciones v actos que afecten la proteccién del medio
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8. Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacién" en el sistema de
gestion académica de la entidad.

- Verificacién listados de asistencia
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14. Apoyar al centro de formacidn en la promocién de la oferta institucional- Apoyo Oferta cerrada Pto Lopez.

17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo con la programacion de la
formacién del Centro.
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19. Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.
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Lista de asistencia a reuniones

ASISTENCIA REUNION
ORIENTACION/ACLARACION PROCESO
INSCRIPCION-MATRICULA-ENTREGA
DOCUMENTOS

Se ha registrado tu respuesta,

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. - Contactar con el propietario del formulario - Téminos
del Serviclo- Politica de Privacidad
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