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ALCALDIA DE
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08-FR-79

GUIA PEDAGOGICA PADRES / ESTUDIANTES
PROGRAMA: EDUCACION INCLUSIVA
OBJETIVO GENERAL:

Fomentar una cultura de inclusién y respeto mutuo dentro del grupo de estudiantes
de grado 5, mediante el reconocimiento de los pares con discapacidad auditiva y el
aprendizaje de estrategias comunicativas bdsicas para la eliminacién de barreras
de interaccion y el fortalecimiento del tejido social de la comunidad educativa

GR:ADO: Grado Quinto

GUIA N°: #1

TEMA: Ampliando mi circulo de amiguitos.

ACTIVIDAD TALLER DE HUMANIZACION - Puentes de Sintonia: Reconociendo la
Diversidad Auditiva

1. Inicio de la actividad:
Para el desarrollo de la humanizacién, se tomard como base la metodologia de
la Gamificacion, la cual por medio de diferentes técnicas de juego y a través de
la lbdica, se favorece un contexto de aprendizaje.

Actividad Rompehielos: Inicialmente se desarrollard una actividad llamada
“teléfono roto con mimica”. Para ello, los estudiantes se organizan en tres
grupos y se ubicard en fila. Al primer estudiante de cada fila se le mostrard una
imagen, la cual deberd transmitir al compafiero que estd detras Unicamente
mediante mimicaq, sin hablar. Cada estudiante repetird la mimica al siguiente
compafero hasta que el mensagje llegue al Ultimo integrante del grupo.
Finalmente, el Ultimo estudiante realizard la mimica frente al grupo y se
mostrard la imagen original para comparar si el mensaje fue transmitido
correctamente.

DESCRIPCION

2. Desarrollo de la temdtica:

La siguiente actividad consistird en la presentacion de los estudiantes y en la
ensefianza de sefas bdsicas por parte del modelo linguistico. Este aprendizaje
llevara a los estudiantes oyentes a identificar la LSC como un medio de
comunicaciéon de la comunidad sorda, también les permitird reconocer a sus
compaiieros como usudarios de una lengua no verbal y les ayudard comunicarse
e interactuar entre si. Para ello, se desarrollard una dindmica en la que cada
estudiante aprenderd y practicard sefias relacionadas con la sefia personal y
sefias de cortesia. Inicialmente el modelo lingUistico ensefiard los saludos en
lengua de seiias, posterior a ello los estudiantes por medio de imdagenes
recordardn las sefias aprendidas.

3. Cierrey retroalimentacion:

Varsion: 02
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Luego de terminar el taller se resaltan estos tres aprendizajes fundamentales:

La importancia de la observacién: "Hoy descubrimos que para entender al
otro no solo necesitamos oirlo, sino mirarlo con atencién. Si dejamos de
observar un segundo, el mensaje cambia por completo”.

La claridad en la comunicacion: "Aprendimos que cada uno de nosotros es
un canal. Si mi mensdaje no es claro desde el principio, la Gltima persona
recibird algo muy diferente a la realidad.

Empatia y Adaptaciéon: Aprendimos que debemos adaptar nuestra forma
de comunicar para que todos estemos en la misma pdgina".

RESPONSABLE

Luz Edith Gordillo - Educadora Especial

Evelyn Alyeth Cano -Intérprete LSC

Juan David Hernandez Conde - Intérprete LSC

Olga Alejandra Fernandez M. - Terapeuta ocupacional
Ricardo Quitian - Modelo Lingiistico

Luz Angela Pinta - Intérprete LSC

Yaneth Olaya - Pedagoga

MATERIALES

CANTIDAD

DESCRIPCION DETALLADA
(Tener en cuenta tamapio, colores y demds especificos)

10

llustraciones, imdagenes, dibujos

CONCLUSION

Se demostré que mds del 80% de un mensaje se transmite a través de gestos y postura corporal. Los
estudiantes comprendieron que la comunicacién va mucho mas alla de las palabras y que la coherencia
entre lo que se hace y lo que se dice es vital para evitar malentendidos.

EVALUACION

sostenida.

Durante la ejecucion de la actividad, se realizé un contraste directo entre el estimulo visual inicial (imagen) y|
la interpretacion gestual final del Gltimo integrante de cada grupo. Los hallazgos principales son:

e Distorsion del Mensaje: Se observé una brecha significativa entre el mensaje original y el resultado
final, lo que evidencia que la comunicacién no verbal requiere de un alto nivel de precision y atenciéon

e Identificacion de Necesidades: La evaluaciéon diagnéstica de la dindmica revel6 la urgencia de
fortalecer las habilidades de comunicacién gestual en los grupos de grado 5°.

e Contexto de Inclusién: Se identificd que, debido a la presencia de dos estudiantes con discapacidad
auditiva en el aula, el grupo de pares oyentes debe transitar hacia el uso de seias naturales y
estrategias visuales mds claras para garantizar una interaccién efectiva y equitativa.

OBSERVACIONES
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Se destaca la alta receptividad del grupo de grado 5°, quienes mostraron un interés genuino por el aprendizaje de la
Lengua de Sefias Colombiana (LSC). Durante la actividad rompehielos, los estudiantes identificaron rdpidamente la
importancia del contacto visual para la comunicacién con sus pares con discapacidad auditiva, logrando una
reduccion inmediata de las barreras actitudinales identificadas previamente en el aula.

Se evidencié un cambio positivo en la percepciéon del modelo linguistico como figura de autoridad y apoyo
comunicativo. Los estudiantes oyentes validaron la LSC como un idioma real y no como simples gestos, lo que permitié
que los estudiantes con discapacidad auditiva se sintieran protagonistas y lideres durante la fase de ensefianza de las
|sefias personales.

Durante el inicio de la actividad, se presentaron dificultades menores en el control de grupo debido a la excitacién por|
la dindmica de juego; sin embargo, al introducir la tematica de la comunicacién no verbal, el grupo logré un nivel de
concentracion éptimo. Se sugiere realizar sesiones de seguimiento mds breves pero frecuentes para mantener vivo el
compromiso de inclusién adquirido.

A~}

e )/
s, [ Sy -
FIRMA DE RESPONSABLE _ /7 o= ! /{,{@*’ Eve Y Aleth Q“O-@( a@
I / Ilr :- - T

!

VISTO BUENO DE LA COORDINACION DEL PROGRAMA
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ACTIVIDAD: SOCIALIZACION DE LA POLITICA
B . PUBLICA DE DISCAPACIDAD Y CUIDADORES CON
PROCESO: POLITICA PUBLICA )
DEESD: PG CA PURESC ENFOQUE EN FAMILIA Y GRUPOS ETNICOS 2025 -
2035
Fecha Lugar Horario
18 DE FEBRERO DE 2026 SALON BIBLIOTECA — CENTRO DIA 12:00 m. a 2:00 p.m.
ASISTENCIA
Asistentes Ausentes
Ronald Humberto Manosalva
Coordinador programa de Discapacidad
Carol V. Quintero G.
Coordinadora Programa de Educacion Inclusiva
Equipo de profesionales del programa de Educacion Inclusiva
PORCENTAJE DE ASISTENCIA: 100% Meta: 100%

TEMAS

SOCIALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD Y CUIDADORES CON
ENFOQUE EN FAMILIA Y GRUPOS ETNICOS 2025 - 2035

DESARROLLO

Siendo las 12:00 m. el Coordinador del programa de Discapacidad da la bienvenida a los profesionales y les indica el
motivo del espacio.

En ese orden de ideas, el coordinador empieza la socializacién indicando lo siguiente:

Anteriormente existia una Politica Pablica Social, en donde incluia 6 ejes de accidn y 18 lineas estratégicas, entre
las que se contempla la atencion integral a las personas con discapacidad y tuvo vigencia hasta el afio 2023.
Luego de eso, se inicia el proceso de construccion de la politica publica de discapacidad y cuidadores con enfoque
de familia y grupos étnicos, a través de una consultoria en donde tuvo en cuenta como referencia poblacional
928 PCD y 419 cuidadores, los primeros segln reporte de la Secretaria de Salud de las personas que han tramitado
su certificado de discapacidad y los segundos, por reporte de la caracterizacion del CAPD.

La empresa consultora tomo como muestra 141 PcD y 137 cuidadores, ademas, hicieron parte del mapeo de
actores Representantes de Discapacidad, Representantes de Veedurias, Personeria Municipal, Representante
ASOJUNTAS, Consejo Gerontolégico, Consejo Consultivo de Mujeres, Consejo Territorial de Planeacion,
Secretarias Municipales Centralizadas y Descentralizadas. Como parte de la metodologia en la
recoleccion de informacién llevaron a cabo grupos focales, mesa intersectorial, y encuestas fisicas y
virtuales.

Como resultado del analisis que se llevé a cabo con al informacion recolectada, a través de un arbol de problemas,
se identificaron varias causas como son: limitada cobertura a programas de rehabilitacion en salud, déficit en la
prevencion y promocion en los habitos saludables, escasas redes de apoyo, limitada vinculacion a la oferta
cultural y deportiva, dificultad para acceder a vivienda nueva, barreras arquitectonicas, existencia de barreras en
los contenidos y métodos de ensefianza, presencia de exclusion y discriminacion en escenarios de participacion,
entre otros. Lo anterior, se puede resumir de la siguiente forma: barreras institucionales, fisicas, sociales,
economicas, politicas y culturales.

La politica publica de discapacidad y cuidadores tiene como objetivo principal, Promover la inclusion social, el
bienestar y desarrollo integral de la poblacién con discapacidad del municipio de Funza, garantizando un acceso
equitativo a oportunidades sociales, igualdad de derechos, participacion corresponsable, acompafiamiento
psicosocial, desde las estrategias interinstitucionales, alianzas publicas y privadas del municipio, mejorando la
calidad de vida de la poblacién y sus cuidadores.

La informacion recolectada en la consultoria, logra identificar 16 puntos criticos, los cuales dieron lugar a los
siguientes ejes estratégico y objetivos especificos:

BIENESTAR Y SALUD CON INCLUSION, Promover estrategias inclusivas de bienestar y salud, mejorando
sus capacidades fisicas, intelectuales y psicosociales; generando desarrollo integral y nuevas redes de apoyo.
VIVIENDA Y ACCESIBILIDAD INCLUSIVA, Articular acciones con las diferentes secretarias y entidades
municipales, para el acceso y mejoras de vivienda y la eliminacion gradual de barreras arquitectonicas, de
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movilidad y comunicacion pedagogica vial, favoreciendo entornos seguros e inclusivos para la poblacion con
discapacidad y cuidadores.

« EDUCACION INCLUSIVA, Establecer lineamientos a los procesos de formacion académica diferenciada e
inclusiva para los diferentes niveles educativos, orientados a la poblacion con discapacidad.

+  Establecer lineamientos a los procesos de formacion académica diferenciada e inclusiva para los diferentes
niveles educativos, orientados a la poblacidn con discapacidad.

«  ECONOMIA AUTONOMA E INCLUSIVA, Propiciar estrategias que permitan el conocimiento de
oportunidades laborales, financieras y de emprendimiento a las que puedan acceder las personas con
discapacidad y cuidadores, promoviendo una economia auténoma e inclusiva para la poblacion.

«  PARTICIPACION CON INCLUSION, Generar espacios de participacion, sensibilizacion, informacion y
comunicacién con la comunidad, entidades y organizaciones en el marco de la garantia de los derechos de la
poblacion con discapacidad y cuidadores.

Cada una de estas estrategias se abordaran de forma transversal por parte la Secretaria de Desarrollo
Social y con el apoyo de varias de las secretarias, las cuales tiene tareas especificas y bajo la coordinacion
del programa de Discapacidad.

Algunas de las profesionales expresaron la necesidad de articular acciones con algunas dependencias,
como son Centro Cultural Bacata y CUNDEPORTES, por lo que perciben no son incluyentes y no han
comprendido la importancia que representa la vinculacion en alguno de los programas para el desarrollo
de los estudiantes.

Debido a lo mencionado, es necesario que haya articulacion y comunicacion entre el programa de
discapacidad y las dependencias que son responsables en atender usuarios con discapacidad como son
educacion, CCB y CUNDEPORTES con el objetivo de que se unifique una base de datos y las personas
con discapacidad reciban un proceso de atencion integral.

De otra parte, el coordinador informa de la posibilidad de generar una alianza con una fundacion que
trabaja con poblacion con discapacidad desde diferentes necesidades como son lo educativo y lo laboral.

Finalmente,
COMPROMISOS Y PENDIENTES
Qué Quién Cuando
Enviar por correo electronico la solicitud de vinculacion de estudiantes que se Egﬁ;ﬂg”,gﬁ“ de sigEJ‘i;ﬁte
encuentra en horario flexible para que reciban apoyo terapéutico. Inclusiva semana
Coordinador de
Generar un espacio para personas sordas o con dificultades de comunicacion verbal ﬁ]‘i‘;ﬁgﬁ;g’; sigElTi;ﬁte
para recibir apoyo desde la estrategia linguistica. coordinador de semana
Discapacidad
Programar una mesa de trabajo entre los coordinadores y lideres de los _
procesos de inclusion del municipio como son la Secretaria de Educacion, D Por definir
CCB y CUNDEPORTES.
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INFORMACION GENERAL

ID: 13354

FALCAﬁliEA .PRESENTACION PLAN DE TRABAJO PROFESIONALES Y APOYOS
U Nombre: PROGRAMA EDUCACION INCLUSIVA

Codigo: CAL-CU-4
Fecha de aprobacion: Febrero 24 de 2026 18:56

DATOS DEL ACTA

Fecha/Hora Inicio: Febrero 09 de 2026 10:06 Fecha/Hora Final: Febrero 13 de 2026 12:00
Lugar de reunion: Empresa: ALCALDIA DE FUNZA
Sede: COMPLEJO UNIVERSITARIO Proceso: GESTION DE CALIDAD
. . .CAROL VIVIANA
Quien Cita: CAROL VIVIANA QUINTERO GARCIA Elaborador: QUINTERO GARCIA
Allrea o dependencia: Educacién Palabras clave:
o LUZ EDITH GORDILLO LOPEZ :
Si
o BLANCA CECILIA HERRERA : Si
o Maria Fernanda Cortes Gomez :
Si
» Evelyn Cano Aparicio : Si
o RICARDO ANTONIO QUITIAN
GOMEZ : Si
EDITH JOHANNA ROJAS : Si
Luz Angela Pinta Tobar : Si
KATHERINE CASALLAS : Si
ANDRES MAURICIO BARRERA :
Si
« VIVIANA ANDREA JIMENEZ
Asistente: PUENTES : Si Otros asistentes externos:
YANETH OLAYA CRUZ : Si
JUAN DAVID HERNANDEZ : Si
Maria Paula Gamboa Forero : Si
YERALDI VIVIANA BENAVIDES
TORRES : Si
o Luisa Fernanda Moreno Rozo :
Si
o Laura Melissa Hernandez Diaz :
Si
o OLGA ALEJANDRA FERNANDEZ
MORENO : Si
o YEIMY ALEXANDRA VELANDIA
RAMOS : Si

TEMAS TRATADOS

Se generan espacios de reunion por sub-equipos entre el 9y el 13 de febrero generando los siguientes compromisos:

Durante la reuniéon sostenida con los profesionales del equipo de Educacion Inclusiva, se reiteré la importancia del
compromiso individual y colectivo frente a la organizacion, planeacién y ejecucién de las acciones orientadas a garantizar
una atencion pertinente, oportuna y de calidad a los estudiantes que presentan discapacidad, trastornos o dificultades del
aprendizaje, apoyo académico especial, capacidades o talentos excepcionales y los estudiantes de la oferta bilinge bicultural
para sordos, asi como a sus familias y a las instituciones educativas del municipio.

VALORACIONES PEDAGOGICAS: se establecié como compromiso prioritario la organizacién del trabajo a través de los
CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES en lo relacionado con la programacién y realizacion de las valoraciones pedagdgicas,
tanto para estudiantes con presunta discapacidad como para aquellos que presentan dificultades o trastornos del
aprendizaje. Estas valoraciones constituyen un insumo fundamental para la toma de decisiones pedagdgicas y la definicién



de apoyos educativos pertinentes, por lo cual se requiere una planeacion rigurosa, priorizacion de casos y cumplimiento de
los tiempos establecidos, garantizando procesos técnicos responsables y articulados con las instituciones educativas.

Una herramienta fundamental, sera la de hacer seguimiento a la caracterizacidon soportada en SIMAT y establecer tiempos
acordes al cumplimiento y atencion de la realizacion de valoraciones del 100% de los estudiantes asignados a las sedes que
acompafian, ademas de las remitidas por la orientacién escolar.

ASISTENCIAS TECNICAS: De igual manera, se enfatizé en la necesidad de gestionar de manera estratégica los espacios de
asistencia técnica dirigidos a las instituciones educativas oficiales, procurando que estos sean focalizados y pertinentes,
con una proyeccion estimada de cuatro a cinco espacios durante el afio. Esta medida busca optimizar el acompafamiento
brindado, privilegiando la calidad sobre la cantidad, y permitiendo generar procesos mas personalizados que fortalezcan las
capacidades institucionales y docentes en el marco de la educacion inclusiva. Asimismo, se acord6 que, de acuerdo con la
disponibilidad del equipo, se promoveran espacios de acompafiamiento y asistencia técnica dirigidos a las instituciones
educativas privadas, los cuales se desarrollaran en contrajornada, como parte del compromiso del programa con el
fortalecimiento de los procesos inclusivos en todos los contextos educativos del municipio.

ESCUELAS DE PADRES: En relacion con las escuelas de padres, se establecio la importancia de implementar estrategias que
permitan focalizar la convocatoria y participacién de las familias, teniendo en cuenta las necesidades especificas
identificadas, tales como el acompafiamiento a estudiantes con discapacidad, situaciones asociadas a trastornos del
comportamiento o el fortalecimiento de la corresponsabilidad familia-escuela. Esta focalizacién permitird generar espacios
mas pertinentes y significativos, favoreciendo una mayor comprension de las necesidades de los estudiantes y fortaleciendo
el rol de la familia como actor fundamental en el proceso educativo.

CONCIENCIACION DE ESTUDIANTES: Asi mismo, se resalté la necesidad de disefiar e implementar estrategias orientadas a
la concienciaciéon de los estudiantes, promoviendo el respeto por la diversidad, la empatia y la sana convivencia entre
estudiantes con y sin discapacidad. Estas acciones deberan estar orientadas a fortalecer una cultura institucional inclusiva,
que contribuya a la eliminacion de barreras actitudinales y al reconocimiento de la diferencia como un valor.

PARTICIPACION EN COMITES DE INCLUSION, COMITES DE PROMOCION Y EVALUACION y OTROS ESPACIOS
INSTITUCIONALES: frente a la organizacion de los Comités de Inclusion, se acordd que los profesionales del programa
deberan articularse de manera organizada, estableciendo una distribucion equitativa de la participacion en estos espacios,
con el fin de optimizar los tiempos y garantizar una presencia institucional efectiva. Esta organizacién permitira, ademas,
fortalecer la participacion activa de los representantes de la Secretaria de Educacion, consolidando el trabajo articulado con
las instituciones educativas y favoreciendo la toma de decisiones oportunas en beneficio de los estudiantes.

RECURSO DIGITAL: Se acordé generar nuevamente, bajo el liderazgo de la profesional Viviana Jiménez, una organizacion
clara y estructurada de las fechas de reunidn orientadas a dar continuidad al proceso de construccion del formato de recurso
digital. Se enfatiz6 en la importancia de establecer un cronograma definido que permita avanzar de manera sistematica en la
consolidacion de este recurso, garantizando la participacion activa de los profesionales involucrados, la asignaciéon de
responsabilidades y el cumplimiento de los tiempos establecidos. Este ejercicio de planificaciéon busca fortalecer la calidad
técnica del recurso, asegurar su pertinencia frente a las necesidades del programa y promover un trabajo colaborativo,
organizado y orientado a resultados concretos.

CUMPLIMIENTO Y REPORTE DE METAS: se reiterd la importancia de dar cumplimiento a la obligacién relacionada con el
acompafiamiento y seguimiento de metas, para lo cual es indispensable que cada profesional registre de manera oportuna 'y
completa todas las acciones desarrolladas en el marco de sus funciones, incluyendo valoraciones pedagdgicas, asistencias
técnicas, acompanamientos institucionales, escuelas de padres, acciones de sensibilizacién y demds actividades
ejecutadas. Este registro resulta fundamental para alimentar de manera adecuada el plan de accion de la Secretaria de
Educacién y garantizar la trazabilidad de las acciones del programa.

En este sentido, se establecié que la matriz de seguimiento que consolida las actividades del equipo debe ser actualizada de
manera permanente y descargada por cada profesional al momento de realizar la presentacion de sus cuentas de cobro y el
respectivo reporte mensual, asegurando que la informacion reportada corresponda al periodo ejecutado y evitando el
registro extemporaneo de actividades en meses posteriores. Esta accion permitird fortalecer la organizacién de la
informacion, la coherencia en los reportes y el cumplimiento oportuno de las metas establecidas, constituyéndose en un
ejercicio de responsabilidad individual y compromiso institucional por parte de todos los profesionales del programa.

PEDAGOGA: Adicionalmente, se resalté la necesidad de que el drea de pedagogia fortalezca los procesos de articulacién
con los demas programas de la Secretaria de Educacion, promoviendo el trabajo articulado y la construccion de estrategias
conjuntas que favorezcan una atencién mas integral, coherente y alineada con las metas institucionales. Con respecto a la
socializacion de la Ruta de atencién a la poblacion migrante, ejecutar espacios que involucren esta poblacién, atendiendo a
que en 2025 se identifico que estas reuniones se realizaron en sedes que no manejan poblacion extranjera.



TERAPEUTA OCUPACIONAL: desde el drea de terapia ocupacional, se definié como prioridad la organizacion y aplicacién de
perfiles ocupacionales en las instituciones educativas oficiales y privadas, como una herramienta fundamental para orientar
los procesos de acompafiamiento a los estudiantes con discapacidad, especialmente aquellos que se encuentran en los
grados noveno, décimo y once. Para ello, se requiere una articulacion efectiva con Ciudad Universitaria, particularmente con
el area de orientacion vocacional, con el propdsito de establecer estrategias conjuntas que permitan fortalecer los procesos
de transicién a la vida laboral o académica, formacién postmedia y proyeccion ocupacional de los estudiantes, garantizando
un acompafiamiento pertinente y contextualizado.

MODELO LINGISTICO Y MEDIADORA PEDAGOGICA: para el modelo lingistico y la mediacién pedagdgica, se resalté la
importancia de fortalecer los procesos de planeacién mediante la organizacion de temadticas claras, estructuradas y
coherentes con las necesidades de la poblacién atendida, asi como la consolidacién de una propuesta pedagdgica que
contribuya a cualificar y transformar la oferta bilinge bicultural, promoviendo procesos educativos mads pertinentes,
inclusivos y acordes con los enfoques actuales.

INTPERPRETES DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA: En relacién con la oferta bilinge bicultural, se realizé la socializacién
de una propuesta pedagdgica ante la Direccion de Calidad, con el propdsito de fortalecer los procesos de ensefianza y
acompafiamiento pedagdgicos que actualmente se desarrollan con los estudiantes sordos. Dicha propuesta contempla
ajustes de caracter administrativo orientados a la redefinicién de roles y funciones, buscando generar transformaciones
significativas en la organizacién y en la calidad de los procesos educativos dirigidos a esta poblacién.

La propuesta plantea que, aprovechando la formacion profesional y las dreas de conocimiento especificas de algunos
intérpretes, estos puedan asumir espacios de acompafiamiento mas personalizados mediante la implementacion de aulas
paralelas, favoreciendo procesos pedagdgicos mas focalizados y acordes a las necesidades individuales de los estudiantes.
De igual manera, se proyecta que la mediacién pedagdgica y el modelo lingistico lideren los procesos a través del aula
multigrado, fortaleciendo la estructuracién didactica y la coherencia metodoldgica de la oferta.

Esta propuesta fue aprobada por parte de la Direccién de Calidad, asi que el compromiso institucional sera iniciar el proceso
de acompafiamiento técnico con el Instituto Nacional para Sordos (INSOR), con el fin de garantizar la orientacion
especializada requerida para la implementacidn de estos ajustes. Se prevé que, a partir del segundo semestre, puedan entrar
en funcionamiento los cambios propuestos, teniendo en cuenta que implican la modificacién de algunas de las obligaciones
actualmente asignadas a los profesionales y apoyos que hacen parte de la oferta bilinge bicultural.

Este proceso debera desarrollarse de manera planificada, concertada y técnicamente sustentada, asegurando que las
transformaciones respondan a criterios de calidad, pertinencia y garantia del derecho a la educacién inclusiva de los
estudiantes sordos.

PSICOLOGAS: Desde el 4rea de psicologia, se establecié como compromiso prioritario la formulacién y seguimiento de los
Planes Individuales de Formacioén, como herramienta clave para orientar los procesos educativos de los estudiantes con
capacidades o talentos excepcionales. Para ello, se hace necesario fortalecer el seguimiento y verificacion de la informaciéon
registrada en el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT, teniendo en cuenta que, en algunos casos, la caracterizacién
consignada no refleja la condiciéon actual del estudiante, lo que hace indispensable la validacion permanente de la
informacion. Asi mismo, se debera organizar la realizacion de visitas domiciliarias, priorizando la atencién a estudiantes con
discapacidad psicosocial y mental, aquellos casos que sean remitidos por otros profesionales del programa y los
estudiantes con talentos excepcionales, incluyendo aquellos registrados bajo la categoria de apoyo académico especial, con
el fin de fortalecer la comprensién integral de sus contextos y necesidades.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE EVALUACION: De manera general, se estableci6 la necesidad de avanzar en la
construccion de estrategias pedagdgicas que permitan brindar herramientas a los docentes para el disefio e implementacion
de procesos de evaluacion inclusivos, coherentes con las caracteristicas y necesidades de los estudiantes, y articulados con
el Sistema Institucional de Evaluacién, contribuyendo asi a la eliminacion de barreras en los procesos de valoracion de los
aprendizajes. Por parte de la Coordinacion se establecié el compromiso de indagar y solicitar mayor informacién que
permita tener lineamientos claros para la entrega formal del producto esperado.

Finalmente, en coherencia con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo, se recordd que el programa tiene proyectada
la realizacién de aproximadamente cincuenta asistencias técnicas a instituciones educativas para la vigencia 2026,
cincuenta espacios de trabajo directo con estudiantes y cien espacios dirigidos a padres de familia. En este sentido, se
indico que el cumplimiento de estas metas requiere del compromiso y corresponsabilidad de todo el equipo, estimando que
cada profesional deberd aportar entre seis y ocho espacios en cada una de estas lineas de accion, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los indicadores establecidos y el impacto esperado en la comunidad educativa.

Recursos

ID Tarea Responsables/ Estado Fecha Comentarios Aprobados




Responsable
ANDRES MAURICIO BARRERA
BLANCA CECILIA HERRERA
KATHERINE CASALLAS
EDITH JOHANNA ROJAS
JUAN DAVID HERNANDEZ
Laura Melissa Hernandez Diaz
Luisa Fernanda Moreno Rozo
Luz Angela Pinta Tobar
LUZ EDITH GORDILLO LOPEZ
Maria Fernanda Cortes Gomez
Maria Paula Gamboa Forero
OLGA ALEJANDRA FERNANDEZ MORENO
RICARDO ANTONIO QUITIAN GOMEZ
VIVIANA ANDREA JIMENEZ PUENTES
YANETH OLAYA CRUZ
YEIMY ALEXANDRA VELANDIA RAMOS
'YERALDI VIVIANA BENAVIDES TORRES
Evelyn Cano Aparicio

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Aprobada




REPORTE ASISTENCIA Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO SEMANAL

08-FR-123

PROGRAMA O PROYECTO/META PLAN DE
DESARROLLO:

ATENDER EN 18 SEDES EDUCATIVAS OFICIALES A LOS ESTUDIANTES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y TALENTOS EXCEPCIONALES.

PROFESIONAL ACOMPANANTE:

LUZ ANGELA PINTA TOBAR

COORDINADOR DE PROGRAMA O

CAROL VIVIANA QUINTLERO

PERIODO CORRESPONDIENTE AL:

20012026 A 10022026

AUDITIVA.
REALIZAR SENSIBILISACION CON CURSO
502

TOTAL ASISTENTES
FECHA HORARIO DE ~
No. INSTITUCION EDUCATIVA SEDE oI ERGION GRADO OBJETIVO DEL ACOMPARAMIENTO OBSERVACIONES FIRMA DE QUIEN VERIFICA
; FEMENINO | MASCULINO
T_[INSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL LA CARO 270212026 T00AM-1:00 M |BACHILLERA [REALIZAR REUNION DE EQUIPO PARA LA N/A NA N/A
G ETOARD TO ORGANIZACION DE HORARIOS Y METAS
AULA CONTRACTUALES \
MULTIGRAD : )
o
INSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL LA CARO 370272026 [7:00AM-1:00 PM__[BACHILLERA [REALIZAR SERVICIOS DE INTERPRETACION [N/A NA NIA
rm-romo CARO TO A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD i "
AUDITIVA. ‘ m \
INSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL LA CARO (370272026 T00AM-1.00PM__|BACHILLERA [REALIZAR SERVICIOS DE INTERPRETACION [N/A NA N/A -
ANTONIO CARO TO A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD i\ :
AUDITIVA. \\P& \.Lk . :
[NSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL LA CARO 5/02/2026 T00AM-1:00PM __[BACHILLERA [REALIZAR SERVICIOS DE INTERPRETACION [N/A NA NA
[ANTONIO CARO TO A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD o
AUDITIVA. \Su
INSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL LA CARO 610212026 :00AM-1:00 M __|BACHILLERA |REALIZAR SERVICIOS DE INTERPRETACION [N/A N~ A
IANTONIO CARO TO A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD \k \
AUDITIVA. : \
6 |INSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL LA CARO 0/02/2026 T00AM-1:00 PM __|BACHILLERA [REALIZAR SERVICIOS DE INTERPRETACION [V/A NIA A
ANTONIO CARO TO A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
AUDITIVA. Uv (&Bé
7 [INSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL LA CARO 1070272026 T00AM-1:00 PM__|BACIILLERA [REALIZAR SERVICIOS DE INTERPRETACION [N/A 5 =
IANTONIO CARO o A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
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S

REPORTE ASISTENCIA Y DESARROLLO pg ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO SEMANAL

08-FR-123

PROGRAMA O PROYECTO/META PLAN DE
DESARROLLO:

PROFESIONAL ACOMPANANTE:

JLUZ ANGELA PINTA TOBAR

AIENOEL EN 1S SC0ES CIOCALDAS THIGAS R LS CSIORARTeES CN cavia@on ©e DA FRCAD b TALENTOS
CAEPCICNALED

COORDINADOR DE PROGRAMAO -

CAROL VIVIANA QUINTLERO

PERIODO CORRESPONDIENTE AL

117022026 A 20022026

i TOTAL ASISTENTES
No. INSTITUCION EDUCATIVA SEDE FECHA HORARTO DE GRADO OBJETIVO DEL ACOMPARAMIENTO OBSERVACIONES FIRMA DE QUIEN VERIFICA
(D/M/A) ATENCION
FEMENING | MASCULING
T_[[NSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL LA CARO 1170212026 T OOAM-T.00 M [BACHILLERA [REALIZAR REUNION DE EQUIFO PARA LA NA NA NA
[ANTONIO CARO o ORGANIZACION DE HORARIOS Y METAS : y
AULA | CONTRACTUALES .
IMULTIGRAD @&,
o WA
b INSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL LA CARO 1210272026 T00AM-1:00 PM__|BACHILLERA [REALIZAR SERVICIOS DF INTERPRETACION [V/A NA NA . ,
IANTONIO CARO TO A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
AUDITIVA. ‘ { ‘
B [INSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL LA CARO 161022026 T00AM-1:00 PM__[BACHILLERA [REALIZAR SERVICIOS DE INTERPRETACION [N/A NA NA " 2
IANTONIO CARO TO A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD -
AUDITIVA. L—Qj. D
i [INSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL LA CARO 1770212026 T00AM-1:00 PM __|BACHILLERA [REALIZAR SERVICIOS DE INTERPRETACION [N/A NA NTA ) g ‘
ANTONIO CARO o A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD j
AUDITIVA. \ -
5 |INSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL LA CARO 1810272026 7.00AM-12:00 PM_|[PADRES DE _|[ACOMPANAR EN LA REUNION DE PADRES _[W/A 5 T
ANTONIO CARO FAMILIA  [DE FAMILIA PARA DAR INFORME DE _
ACTIVODADES PARA SENAS QUE UNEN
FAMILIA Y JORNADA COMPLEMENTARIA.
b [INSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL LA CARO 1910212026 700AM-1:00 PM__|BACHILLERA [REALIZAR SERVICIOS DE INTERPRETACION [N/A NA NA
ANTONIO CARO ) A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
AUDITIVA.
7 [INSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL LA CARD 5070212026 7.00AM-1:00PM _[BACIIILLERA [REALIZAR SERVICIOS DE INTERPRETACION [N/A NA NA
JANTONIO CARO [TO A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
AUDITIVA.
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E ALCALDIA DE

FUNZA CRONOGRAMA DE ATENCION A SEDES EDUCATIVAS
PROFESIONALES Y APOYOS

PROGRAMA EDUCACION INCLUSIVA

MES: FEBRERO

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

DOMINGO

SEMANA 5

7:00 AM - 8:00 AM

8:00 AM - 9:00 AM

9:00 AM - 10:00 AM

10:00 AM - 11:00 AM

11:00 AM - 12:00 M

12:00 M - 1:00 PM

1:00 PM - 2:00 PM

2:00 PM - 3:00 PM

3:00 PM - 4:00 PM

4:00 PM - 5:00 PM

SEMANA 6

2

3

4

5

6

7:00 AM - 8:00 AM

Trabajo pedagbgica

Trabajo pedagdgico

Reunién de equipo

Matematicas 1102

Matematicas 1102

8:00 AM - 9:00 AM

Organizacion de horarios

Organizacién horario

Ciencias Politicas 1102

Reunién de equipo

Emprendimiento 1102

9:00 AM - 10:00 AM

Socializaciéon de
actividades contractuales

Ciencias politicas 1102

10:00 AM - 11:00 AM

11:00 AM - 12:00 M

12:00 M - 1:00 PM

Reunién equipo OBBS

Economia 1102

Trabajo pedagdgico

Reunién de equipo

Filosofia 1102

Biologia 801

Etica 704

Artes 702

Quimica 801

Sociales 801

REUNION OBBS

1:00 PM - 2:00 PM

2:00 PM - 3:00 PM

3:00 PM - 4:00 PM

4:00 PM - 5:00 PM

Trabajo 2

Trabajo 2

Trabajo 2

Trabajo 2

Trabajo 2

SEMANA 7

9

10

11

12

13

14

15

7:00 AM - 8:00 AM

Pensamiento l6gico 904

Sociales 904

Matematicas 1102

Sociales 904

8:00 AM - 9:00 AM

Trabajo pedagogico

Sensibilizacion 502

Politicas 1103

Reunidn de equipo

Direccion de grupo 801

9:00 AM - 10:00 AM

Competencias ciudadanas
904

Emprendimiento 801

Trabajo pedagogico

Filosofia 1102

Trabajo pedagogico

10:00 AM - 11:00 AM

Sociales 904

Reunion equipo

Competencias ciudadanas

Biologia 801

Sociales 801




Competencias ciudadanas

11:00 AM - 12:00 M Etica 704
Trabajo pedagogico 1103 Trabajo pedagogico Trabajo pedagogico
12:00 M - 1:00 PM Fisica 801 Sociales 801
1:00 PM - 2:00 PM
2:00 PM - 3:00 PM . . . . .
Trabajo 2 Trabajo 2 Trabajo 2 Trabajo 2 Trabajo 2
3:00 PM - 4:00 PM
4:00 PM - 5:00 PM
SEMANA 8 16 17 18 19 20 21 22
7:00 AM - 8:00 AM Trabajo pedagogico Trabajo pedagdgico
8:00 AM - 9:00 AM Sociales 1103 Economia 1103
REUNION PADRES DE . . .
9:00 AM - 10:00 AM FAMILIA Pensamiento I6gico 801
10:00 AM - 11:00 AM Toma de foto para carnet
11:00 AM - 12:00 M Trabajo pedagdgico Trabajo pedagdgico Trabajo pedagdgico
Permiso personal Permiso personal REUNION
12:00 M - 1:00 PM SOCIALIZACION Sociales 801
POLITICA PUBLICA
1:00 PM - 2:00 PM
2:00 PM - 3:00 PM _ _ _
Trabajo 2 Trabajo 2 Trabajo 2
3:00 PM - 4:00 PM
4:00 PM - 5:00 PM
SEMANA 9 23 24 25 26 27 28 1 marzo
7:00 AM - 8:00 AM Pensamiento logico 904 Sociales 904 Matematicas 1102 Sociales 904

8:00 AM - 9:00 AM

Trabajo pedagogico

Sensibilizacion 502

Politicas 1103

Reunién de equipo

Direccion de grupo 801

9:00 AM - 10:00 AM

Competencias cludadanas

Emprendimiento 801

Trabajo pedagdgico

Filosofia 1102

Trabajo pedagdgico

an4
10:00 AM - 11:00 AM Sociales 904 Reunién equipo Competencias ciudadanas Biologia 801 Sociales 801
11:00 AM - 12:00 M ~ompetenaas cludadanas Etica 704
Trabajo pedagdgico 1103 Trabajo pedagdgico Trabajo pedagdgico

12:00 M - 1:00 PM Fisica 801 Sociales 801

1:00 PM - 2:00 PM

2:00 PM - 3:00 PM _ _ _ _ _

Trabajo 2 Trabajo 2 Trabajo 2 Trabajo 2 Trabajo 2

3:00 PM - 4:00 PM

4:00 PM - 5:00 PM
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