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Ficha metodoldgica de talleres
l. TITULO TALLER
Jornada de socializacion Ruta para la Autonomia Econdmica de las Mujeres.
Il. DATOS DE TALLER

Duracion: 1:00 hora.

Numero de participantes: abierto al publico.

[l TEMAS CLAVES
Descripcion y Mision de la Secretaria de las Mujeres
Ruta de autonomia Econémica de las mujeres y actividades

|2 OBJETIVO GENERAL
Realizar socializacion del proyecto “Ruta para la Autonomia Econdmica de las Mujeres”, el cual tiene como
propdsito “Implementar un proceso formativo y de acompafiamiento para el desarrollo de habilidades de las
mujeres urbanas y rurales de Medellin, hacia el logro de su proyecto de vida y en el marco de la promocion de
la autonomia economica.”

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Motivar a las mujeres de comunas priorizadas de la ciudad a vincularse a la ruta, mediante actividad
ludica informativa del proceso.

e Distinguir y registrar la poblacion beneficiaria del proyecto.

e Enunciar los requisitos de participacion al proyecto.

e Exponer los productos educativos a ofrecer.

VI. SUSTENTO TEORICO
No aplica.

VII.  RECURSOS Y MATERIALES
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e Simbolos o herramientas representativas de los diferentes oficios econémicos de la mujer.
¢ Informacién de perifoneo.

e Grupo teatral

e Pieza impresa de difusion.

Dulces para entrega.

VIl.  METODOLOGIA

SECCION ACTIVIDAD

Recorrido o caminata de miembros del equipo, representando distintos roles econémicos
(agricultoras, artesanas, emprendedoras, trabajadora doméstica, educadora efc.)
caminando con herramientas o simbolos de los diferentes oficios. El recorrido tiene como
fin invitar a la comunidad a la convocatoria del proyecto en el lugar previamente escogido.
Es de anotar que esta accion se llevara a cabo 1 hora previa a la socializacion.

Invitacion
Personas e instituciones claves de la zona: el equipo designado se trasladara a las
instituciones del sector y lideres y lideresas a quiénes se les contara de la actividad de
socializacion para qué sean porta voces del proyecto.

Tiempo: 1 hora antes de la convocatoria

El equipo responsable da la bienvenida al espacio y el objetivo del encuentro. Seguido a
ello se realiza juego de la pelota preguntona, donde pasando la pelota se pregunta a las
personas asistentes ;Qué les motivo a llegar al espacio? ¢ qué conocen de la Secretaria
Bienvenida de las Mujeres? Y complete la frase “Una persona es autbnoma, cuando...” La
facilitadora ¢ facilitador deberan ir clasificando segun las respuestas.

Tiempo: 10 minutos

Activacion teatral. (Ver guion adjunto)
Activacion Tiempo: 15 minutos

Una vez finalizada la Ultima intervencién de la vecina 1 en el guion, se procede con la
reproduccion del casete, actividad que contiene las voces de mujeres beneficiarias del
proyecto en otras vigencias y quienes evidencian la importancia del acompafiamiento de
la Secretaria en sus proyectos de vida.

Presentacion.
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A continuacion, se contextualiza a las mujeres de la Secretaria de las Mujeres, su mision,
objetivos generales y dimensiones con el siguiente orden:

¢ Qué hace?

Su responsabilidad es liderar la formulacion, articulacién, coordinacion e
implementacion de las politicas publicas y estrategias para la promocion, proteccion,
restitucion y garantia de los derechos de las mujeres.

¢, Cual es su mision?

Contribuir a la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres y
aportar a la disminucion de practicas discriminatorias que atenten contra el
desarrollo de las mujeres en Medellin, a través de la implementacion la Politica Publica
para las Mujeres Urbanas y Rurales de la ciudad.

Acuerdo 102 de 2018: Politica publica para la igualdad de género de las mujeres
urbanas y rurales de Medellin

Garantizar que las mujeres tengan las mismas oportunidades para el goce efectivo de sus
derechos, que ninguna sufra discriminacion en razon de su identidad de género, sexual,
étnico-racial, territorial, condicion politica y ciclo de vida, para lograr la igualdad entre
hombres y mujeres en el distrito de Medellin.

Dimensiones:

Autonomia econémica

Educacion

Seguridad y vida libre de violencias
Salud

Participacion social y politica

Paz

Seguidamente, se enuncia como uno de los proyectos mas importantes para nuestro
Alcalde y Secretaria el denominado “Ruta de autonomia econdmica de las mujeres y
actividades.”, explicando el contenido del proyecto de manera general, esto es, las
actividades del proyecto que comprenden talleres de formacion, asesorias grupales e
individuales, actividades que se centran en conocer los derechos de las mujeres, la
autonomia econdmica, finanzas personales, herramientas digitales y acercamiento a las
ofertas de ciudad.

Tiempo: 20
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Finalmente se inicia con Pregunta, pregunton. Se dara un espacio para qué las personas
asistentes despejen dudas sobre lo narrado del proyecto.
¢Cuando inicia el proyecto? ;Cada cuanto nos reuniremos? ;Cuanto duran las
reuniones? ;Puedo llevar a una amiga/vecina? ;Cuales son los requisitos para
inscribirse? ;Van a dar transporte y refrigerio? ;Si traigo a mi hija/o también le dan
transporte y refrigerio? ¢ Certifican la formacion? Por ir, ;Me van a ayudar a buscar
empleo?
Tiempo: 10
Preinscripcion, palabras de gratitud por la participacion y de motivacidn a vincularse en
Cierre los programas y proyectos.
Tiempo: 5 minutos

IX. REFERENCIAS BILIOGRAFICAS

- No aplica.
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Ficha metodolégica de talleres
. TITULO TALLER
Sensibilizacion: Iniciamos el viaje

Il. DATOS DE TALLER
Duracion: 4 horas - 240 minutos
NUmero de participantes: 12 -25

Il TEMAS CLAVES
Género
Sistema sexo — género
Roles y estereotipos de género
Imaginarios sociales
Patriarcado
Feminismos

V. OBJETIVO GENERAL
En este espacio se busca que las mujeres comprendan el proyecto a cabalidad, los
detalles de este, como estd compuesto, el objetivo, alcances y como se implementard.
Asi mismo, buscamos propiciar una sensibilizacién en torno al género con las mujeres
participantes.

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Acercamiento inicial al concepto género

e Potenciar el autorreconocimiento desde una vision feminista y popular

e Facilitar que las mujeres participantes reflexionen sobre quiénes son vy las
capacidades que poseen

VL. SUSTENTO TEORICO
Género
“Es la definicion del comportamiento que se define como apropiado a cada sexo dentro
de una sociedad determinada y en un momento determinado. El género es un conjunto
de papeles sociales. Es un disfraz, una mdscara, una camisa de fuerza dentro de la cual
hombres y mujeres practican una danza desigual. Desgraciadamente, el término se utiliza
tanto en el discurso académico como en los medios de comunicacion, de la misma forma.
Que si se pudiese intercambiar con el de sexo. Es un empleo desafortunado porque oculta
y mistifica la diferencia entre el hecho biolégico -el sexo- y la creacién cultural- el género-
" (Lerner, 1990).
Imaginarios sociales
Esquemas de pensamiento socialmente construidos que nos permiten percibir, explicar e
intervenir las realidades. “En el dmbito general de los sistemas sociales, los imaginarios
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sociales operan como meta-coédigos” (Pintos, 2005) es decir, los imaginarios sociales
operan en el campo de la construcciéon de la realidad respondiendo a intereses de la
sociedad general o de individuos.

El sistema sexo género

Se refiere al sistema institucionalizado que asigna recursos, propiedades y privilegios a las
personas, de acuerdo con el papel de género que culturalmente se define. De esta forma,
el sexo eslo que determina que las mujeres tengan ninos. Pero es el sistema de sexo género
lo que asegura que ellas serdn las que lo cuidan (Lerner, 1990).

Patriarcado

“Hace referencia al sistema que histéricamente deriva de las legislaciones griegas vy
romanas. En el que el que cabeza de familia de una unidad doméstica tenia un poder
legal y econdmico absoluto sobre los otros miemlbros, mujeres y varones de la familia. [...]
El patriarcado en su definicion mds amplia es la manifestacion y la institucionalizacién del
dominio masculino sobre las mujeres y los ninos de la familia y la ampliacion de ese dominio
masculino sobre las mujeres a la sociedad en general. Ello implica que los varones tienen
el poder en todas las instituciones importantes de la sociedad y que se priva a las mujeres
de acceder a él. No implica que las mujeres no tengan ningun tipo de poder o que se les
haya privado por completo de derechos, influencia y recursos. Una de las tareas que
supone un mayor desafio en la historia de las mujeres es rastrear con precision las diferentes
formas y los modos que se aparece histéricamente el patriarcado, los giros y los cambios
en su estructura y en sus funciones y las adaptaciones que realiza ante las presiones de las
demandas femeninas. El patriarcado describe el sistema institucionalizado de dominacion
masculina™ (Lerner, 1990).

Feminismos

Hablar de feminismos implica reconocer que tanto las mujeres, como las luchas
feministas son heterogéneas, que, si bien todos los feminissnos comparten el horizonte
de accidn hacia cuestionar/erradicar el sistema patriarcal como orden de dominacioén

y explotacion de la mujer, cada feminismo tiene una particularidad, un contexto y una
realidad que ubica temas como la clase, la raza y el género coémo apuesta de
reivindicacién también. Entonces, “es desde esa diversidad de experiencias que los
feminismos aportan visiones emancipadoras que trascienden el simple marco liberal
de derechos.” (Sagot, Montserrat, 2017, p. 10).

Sexo asignado al nacer

Esta idea trasciende el concepto de sexo como masculino o femenino. La asignacion del
sexo no es un hecho biolégico innato; mdas bien, el sexo se asigna al nacer en base a la
percepcion que otros tienen sobre sus genitales. La mayoria de las personas son faciimente
clasificadas pero algunas personas no encajan en el binario mujer/hombre. (CIDH, 2015)
Identidad de género
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Es la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente
profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al momento del
nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo. (CIDH, 2015)

Expresion de género

Ha sido definida como “la manifestacion externa de los rasgos culturales que permiten
identificar a una persona como masculina o femenina conforme a los patrones
considerados propios de cada género por una determinada sociedad en un momento
histérico determinado” (Rodolfo y Abril Alcaraz, 2008). Por su parte, la Comision
Internacional de Juristas (ClJ) ha indicado en relacion con la expresion de género: “la
nocion de aquello que constituyen las normas masculinas o femeninas correctas ha sido
fuente de abusos contra los derechos humanos de las personas que no encajan o No se
ajustan a estos modelos estereotipicos de lo masculino o lo femenino. Las posturas, la
forma de vestir, los gestos, las pautas de lenguaje, el comportamiento y las interacciones
sociales, la independencia econdmica de las mujeres y la ausencia de una pareja del
sexo opuesto, son todos rasgos que pueden alterar las expectativas de género” (CIDH,
2015).

VII. RECURSOS Y MATERIALES
Flores de colores
5 velones de colores
100 fichas bibliogrdficas
25 lapiceros negros
25 lapices
100 marcadores punta delgada de diferentes colores
3 cajas de colores
5 sacapuntas
100 hojas blancas
Refrigerios
Auxilio econdmico transporte
La huelga de las gallinas - hitps://www.youtube.com/watch?v=Q3VFRwlHgAc

VIIl.  METODOLOGIA

SECCION ACTIVIDAD

Se dispone el espacio para recibir a las mujeres
Ambientacién

Tiempo: 30 minutos previos a la sesion
Se les da la bienvenida al espacio y se le entrega a cada mujer una ficha
bibliogrdfica para que mientras llegan las demds vayan decorando y escriban

Bienvenida
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alli: su nombre, las razones por las que llegaron al espacio y qué espera cada una
obtener de este encuentro. A manera de presentacién inicial.

Para dar inicio al espacio se propone la construccion colectiva de unos acuerdos
generales que guiardn la convivencia y el desarrollo de las sesiones para que
sean lugares seguros y del pleno disfrute para las asistentes.

Tiempo: 30 minutos

Encuadre y
presentacion
del proyecto

Se hard un recorderis sobre el proyecto, explicando en qué consiste, coémo se
desarrollard y cudl es el objetivo central. Se hard énfasis en la importancia del
proyecto para la promocién de la autonomia econdmica de las mujeres a partir
de técnicas y herramientas propias de la educacion popular feminista, los
didlogos intergeneracionales y la construccion colectiva de conocimientos.
Para dar inicio al tema del género, tendremos la lectura incitadora “La huelga de
las gallinas™ de la autora Pilar Serrano. Con este cuento reflexionaremos alrededor
de las condiciones laborales y pondremos de manifiesto el asunto de las
capacidades problematizando el sistema sexo-género.

Tiempo: 40 minutos

Para iniciar la actividad propia de esta jornada, se les presentardn dos imdgenes
alas mujeres: una de un évulo y otra de un espermatozoide (esto evitando atribuir
caracteristicas corporales para no estereotipar).

Cada mujer escribird en una nota adhesiva aquellas cualidades o actitudes que,
desde incluso antes de nacer, se atribuyen a hombres y mujeres, y se les invitard
airlas colocando alrededor de cada imagen segin corresponda.

A continuacién se leerdn las notas y se iniciard la conversa sobre las similitudes,

Reflexion . . -, ,
colectiva Ios.d|ferer1C|o_s,. IQ que a gllos les |Igme la atencion de lo alli p.resenfodo‘ Es’r9 con
el fin de permitirintroducir categorias conceptuales como el sistema sexo-género,
los roles y estereotipos de género y los imaginarios sociales.
Para concluir este momento, se hard una construccidn colectiva sobre qué es el
género, buscando desmitificar los roles asignados desde el nacimiento.
Tiempo: 60 minutos
Refrigerio
Receso
Tiempo: 30 minutos
Para este momento, se les invita a reflexionar a partir de una metdfora de la
metamorfosis de la mariposa, cada mujer serd invitada a reflexionar sobre las
Reflexion siguientes etapas:
Individual

e Huevo: 3Quién soy?
e Larva: ;Cudles son mis ideales, metas y suenos2 3Como visualizo mi
transformacién personal?
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e Pupa: 3Qué proceso de formacién y crecimiento he vivido o estoy
viviendo?

e Adulta: 3Cudles son mis logros personales y compromisos? 3Cudl es mi
proyeccioén a futuro?

Con esta actividad se pretende que las mujeres reflexionen sobre su proyeccién
personal y se les invitard a ver esta actividad como el inicio de su “hoja de ruta”
hacia la construccidon de su autonomia en este proceso pedagdgico, simbolizada
en su transformacidn en mariposas. Las mujeres podrdn compartir
voluntariamente y en plenaria sus respuestas.

Tiempo: 60 minutos
Se abre el espacio para comentarios y apreciaciones de las mujeres frente a la
jornada. Finalmente, se agradece la participaciéon y se les invitard al préximo
Cierre espacio.

Tiempo: 20 minutos
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X. TITULO TALLER
Primera parada: Los derechos humanos de las mujeres

XI. DATOS DE TALLER
Duracién:3 horas - 180 minutos
NUmero de participantes: 12 -25

XII. TEMAS CLAVES
Derechos humanos
Derechos humanos de las mujeres
Participacion politica y ciudadana
Autonomia
Violencia de género
Derechos sexuales y reproductivos
Derechos econdmicos y de frabajo

XIIl. OBJETIVO GENERAL
Promover el reconocimiento de los derechos de las mujeres, las barreras de acceso vy los
avances en la garantia de estos, haciendo énfasis en los derechos sexuales y
reproductivos como elementos clave de la dimension fisica de la autonomia.

XIV.  OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Generar un espacio de reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres

e Permitir que las participantes conceptualicen sobre los derechos humanos de las

mujeres
e Facilitar que las mujeres logren reconocerse como sujetas de derechos y en
construccion de sus propias conquistas y suenos.

XV.  SUSTENTO TEORICO
Derechos humanos
Son normas que reconocen y protegen la dignidad de todos los seres humanos. Estos
derechos rigen la manera en que los individuos viven en sociedad y se relacionan entre si,
aligual que sus relaciones con el Estado y las obligaciones del Estado hacia ellos. Estos son
Inalienables, indivisibles, inferdependientes y universales.
Derechos humanos de las mujeres
Si bien las mujeres tienen todos los derechos reconocidos en el derecho internacional de
los derechos humanos, éstos por si solos eran insuficientes para dar una respuesta
adecuada a la diversidad, especificidad y complejidad de la problemdtica de la muijer.
Para construir una sociedad realmente igualitaria era indispensable, entonces, adoptar
unos instfrumentos especiales para las mujeres que consideraran su vulnerabilidad, tanto
en las esferas publicas como privadas, que reconocieran sus necesidades particulares y
que garantizaran eficazmente la eliminacién de las inequidades histéricas vy las injusticias
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estructurales que experimentan las mujeres por el Unico hecho de ser mujer. FLACSO Lab.
(2021).

Autonomias de las mujeres

La concepcion de las autonomias de las mujeres es definida en el dmbito regional de los
derechos, en el Consenso de Brasilia del ano 2010; y que la define como: “La capacidad
propia y garantizada del ejercicio de los derechos, en los dmbitos de participacion de la
vida, distribuida en los espacios publico y privado, siendo fundamental, para el
reconocimiento del sujeto politico de las mujeres en libertad de decision sobre sus
destinos”.

Violencia de género

Se entiende por violencia de género el ejercicio de la violencia que refleja la asimetria
existente en las relaciones de poder entre varones y mujeres, y que perpetia la
subordinacion y desvalorizacién de lo femenino frente a lo masculino. Esta se caracteriza
por responder al patriarcado como sistema simbdlico que determina un conjunto de
prdcticas cotidianas concretas, que niegan los derechos de las mujeres y reproducen el
desequilibrio y la inequidad existentes entre los sexos. La diferencia entre este tipo de
violencia y otras formas de agresion y coercidon estriba en que en este caso el factor de
riesgo o de vulnerabilidad es el solo hecho de ser mujer (Rico , 1996)

XVI.  RECURSOS Y MATERIALES
Fichas bibliograficas
25 agujas capoteras (medianas)
10 lanas de diferentes colores
10 fijeras
Lapices y/o marcadores
100 ganchitos de madera
Cabuya o hilo 5 metros
Refrigerios
Auxilio econdmico transporte

XVII. METODOLOGIA




Cé6d. FO-GESR- 2091
Formato

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Clencia, Tecnologia & Innovacion

. FO-GESR Ficha Metodologica Talleres
Version.1

SECCION ACTIVIDAD

Se dispone el espacio para recibir a las mujeres con cuerdas, ganchos de
madera, algunas frases e imagenes alusivas a los derechos humanos de las
Ambientacién | mujeres

Tiempo: 30 minutos previos a la sesién

Se agradece a las mujeres por su presencia en el espacio, y la dinamizadora
explica el propdsito del encuentro, haciendo énfasis en que el frabajo estard
centrado en el reconocimiento y reflexion sobre los derechos humanos de las
mujeres. Se retomard la idea de establecer acuerdos que garanticen que estos
espacios sean entornos seguros, promoviendo la construccién de redes de
apoyo basadas en el respeto y la participacion activa.

Ademds, se hard un “recorderis” de lo trabajado en la sesidén anterior.

Bienvenida y
encuadre

Tiempo: 25 minutos

Este momento tiene como objetivo abrir la conversacién en torno a los avances
y las barreras en la garantia de los derechos humanos de las mujeres. Para ello,
habremos dispuesto previamente un "tendedero de derechos" como parte de la
ambientacion. Se invitard a cada mujer a escoger una tarjeta del tendedero,
leer el derecho que aparece en ella y compartir brevemente su reflexion sobre
cémo ha vivenciado, o no, ese derecho.

Para dinamizar este espacio, se propondrdn las siguientes preguntas como
guias:
e sComo has experimentado este derecho en tu vida o en tu entorno?
e sQué barreras crees que enfrentan las mujeres para acceder a este
derecho?
e 3Qué avances o cambios has observado en la sociedad con respecto a
este derecho?

Reflexion
colectiva

Ademds, se abordard cémo ha sido posible hablar de los derechos humanos de
las mujeres a lo largo de la historia, reflexionando sobre los movimientos y luchas
gue han permitido su reconocimiento. Se discutirdn hitos histéricos y cambios
sociales que han impulsado el avance en la proteccidon y garantia de estos
derechos, asi como las resistencias y desafios que adn persisten.

Tiempo: 50 minutos

Refrigerio
Receso
Tiempo: 15 minutos

Reflexion En este momento, nos dispondremos a la creacién individual. Cada participante
Individual recibird una ficha bibliogréfica en blanco. A partir de la reflexidn colectiva,
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deberdn escribir una palabra, simbolo o frase que represente el derecho que mds
resuene con ellas.

A continuacién, con la ayuda de una aguja, realizaremos algunos agujeros en las
letras para facilitar el posterior paso del hilo. Luego, se indicardn algunas
puntadas cotidianas, y se procederd con el bordado. Aungue este momento
requiere concentracion, estaremos invitando a las participantes a reflexionar
sobre la conexion cotidiana con el derecho que estdn representando en la ficha.

Este ejercicio de bordado se convierte en una metdfora del proceso de hilar: la
idea es relacionar que asi como el hilo se entrelaza en el papel, nuestras
experiencias, luchas y avances en la garantia de los derechos de las mujeres
estdn conectados. Aungue bordar en papel puede resultar un desafio, es una
oportunidad para reconocer que, a pesar de las dificulfades, cada puntada
representa un paso hacia la visibilizacion y defensa de nuestros derechos.

Al finalizar, se invitard a cada mujer a colocar sus palabras bordadas en el
tendedero, creando un espacio colectivo que refleje la diversidad de
experiencias y la importancia de cada derecho representado.

Tiempo: 70 minutos

Se abre el espacio para comentarios y apreciaciones de las mujeres frente a la
jornada. Finalmente, se agradece la participaciéon y se les invitard al préximo
Cierre espacio.

Tiempo: 20 minutos
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XIX.  TITULO TALLER
Segunda parada: Autonomia y toma de decisiones

XX. DATOS DE TALLER
Duracion:3 horas - 180 minutos
NUmero de participantes: 12 -25
XXI.  TEMAS CLAVES
Autonomia econdmica, fisica y politica
Toma de decisiones
Factores protectores
Redistribucion de cuidados

XXIl.  OBJETIVO GENERAL
Propiciar la comprensién de la autonomia y de la autonomia econdmica, abordar
elementos claves para la ftoma de decisiones e identificar factores protectores, haciendo
énfasis en la distribucion de cuidados y tfrabajo doméstico no remunerado y el derecho a
una vida libre de violencias.

XXIlIl.  OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Explorar las dimensiones de las autonomias en las mujeres

e Fomentar en las mujeres la toma de decisiones informadas

e Sensibilizar a las participantes sobre la importancia de vivir en un entorno libre de

violencias estableciendo una conexidn clara entre la autonomia de las mujeres

XXIV. SUSTENTO TEORICO
Autonomias de las mujeres
La concepcion de las autonomias de las mujeres es definida en el dmbito regional de los
derechos, en el Consenso de Brasilia del ano 2010; y que la define como: “La capacidad
propia y garantizada del ejercicio de los derechos, en los dmbitos de participacion de la vida,
distribuida en los espacios publico y privado, siendo fundamental, para el reconocimiento del
sujeto politico de las mujeres en libertad de decision sobre sus destinos”.
Violencia de género
Se entiende por violencia de género el ejercicio de la violencia que refleja la asimetria
existente en las relaciones de poder entre varones y mujeres, y que perpetia la subordinacion
y desvalorizacién de lo femenino frente a lo masculino. Esta se caracteriza por responder al
patriarcado como sistema simbdlico que determina un conjunto de prdcticas cotidianas
concretas, que niegan los derechos de las mujeres y reproducen el desequilibrio y la
inequidad existentes entre los sexos. La diferencia entre este tipo de violencia y ofras formas
de agresidn y coercion estriba en que en este caso el factor de riesgo o de vulnerabilidad es
el solo hecho de ser mujer (Rico, 1996).
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Violencia machista

La violencia machista se refiere a todas aquellas acciones que contribuyen al menoscabo
sistemdatico de la dignidad, el estima vy la integridad fisica y mental de las mujeres, ninas y
personas con una identidad de género y/o sexualidad distinta a la normativa. Es un fipo de
violencia estructural, ya que se encuentra presente en todas las sociedades y todos los
espacios sociales, aunque se da en distintos niveles y mediante diferentes mecanismos
dependiendo de diversas cuestiones de raza, clase y pertenencia a determinado grupo
étnico.

Esta violencia es una expresion de la desigualdad que impone el patriarcado y, a su vez, es
el insfrumento que garantiza su continuidad (CEA(R) Comision de Ayuda al Refugiado en
Euskadi).

Continuum de violencias

Termino utilizado por Cynthia Cockburn (2004) que hace referencia a una inercia y
continuidad de la violencia en la vida de la gente, y especialmente de las mujeres, donde
sus historias parecen transcurrir en un continuo donde la norma y la constante es la violencia
en su contra, siempre y en todo lugar (Infosegura, 2017).

Marcos normativos — bloque de constitucionalidad

Normas y principios que, sin aparecer formalmente en el arficulado del texto constitucional,
son utilizados como pardmetros del control de constitucionalidad de las leyes, por cuanto han
sido normativamente integrados a la Constitucion, por diversas vias y por mandato de la
propia Constituciéon (Sentencia C-067/03).

Ley 1257 de 2008
Hace parte del sistema normativo puesto en vigencia para dar cumplimiento a varios de estos
compromisos, particularmente en lo relacionado con la sensibilizacién, la prevencion y la
sancioén de las distintas formas de violencia que se presentan contra las mujeres. [...] El vinculo
entre la Ley 1257 de 2008 y los tratados y convenios internacionales ratificados por Colombia
es reiterado en el articulo 4°, que establece entre los criterios de interpretacion lo dispuesto
en la convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer
y la convencidon interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer (Corte Constitucional).

XXV. RECURSOS Y MATERIALES
Porcelanicrén de colores variados (blanco, negro y colores primarios)
Panitos hUmedos (4 paquetes)
3 cocas o vasijas medianas
Refrigerios
Auxilio de transportes


https://diccionario.cear-euskadi.org/violencia-machista/
https://diccionario.cear-euskadi.org/identidad-de-genero/
https://diccionario.cear-euskadi.org/raza/
https://diccionario.cear-euskadi.org/patriarcado/
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XXVI. METODOLOGIA

SECCION

ACTIVIDAD

Ambientacion

Se dispone el espacio para recibir a las mujeres.

Tiempo: 30 minutos previos a la sesién

Bienvenida y
encuadre

Para iniciar, se invita a tres mujeres participantes a compartir sus reflexiones sobre
las sesiones anteriores. Cada una expresard:

1. Lo que mdsrecuerda de los temas y dindmicas abordadas en los talleres
anteriores.

2. Lo que ha aprendido y si lo ha puesto en prdctica en su vida o lo ha
compartido con otras mujeres.

Este espacio servird para reforzar el aprendizaje colectivo y conectar el contenido
ya trabajado con la temdatica a trabajar en este taller.
Tiempo: 10 minutos

Reflexion
colectiva

Comenzaremos con la lectura provocadora del cuento "Tragapalabras” de la autora
Cristina Oleby, ilustrado por Sonja Wimmer. Esta lectura servird como punto de
partida para reflexionar sobre la autonomia en nuestras vidas.

Después de la lectura, se propondrd a las participantes pensar en las decisiones que
han tomado de manera auténoma a lo largo de su vida, mediante las siguientes
preguntas problematizadoras:

1. sHe podido decidir libremente qué hacer en mi vida?
2. 3Cudnto han influido en mis decisiones mi pareja, familia, hijos o condiciones
especificas?

A partir de esta reflexidon, pasaremos a la conceptualizacion y teorizacién de las
autonomias (fisica, politica y econémica), conectdndolas con el proceso de toma
de decisiones en la vida cofidiana.

Pasos para la Toma de Decisiones:

1. ldentificar un problema, oportunidad o meta: Reconocer su existencia y
evaluar si merece ser abordado.

2. Recopilar informacién: Identificar lo que necesitamos saber y buscar las
fuentes adecuadas.

3. Considerar las opciones: Cuantas mds opciones tengamos, mayor serd la
probabilidad de éxito.

4. Evaluar los posibles resultados: Hacer un andlisis de pros y contras o un andlisis
coste-beneficio para prever riesgos.

5. Tomar la decisién: Elegir la opcidén con mayores probabilidades de éxito.
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6. Actuar: Asignar los recursos y las personas necesarias para implementar la
decision.
7. Evaluar el impacto: Reflexionar sobre los resultados para aprender y mejorar.
8. Cuidado con los sesgos mentales: Identificar pafrones o sesgos que puedan
influir en nuestras decisiones y tener un juicio mds objetivo
Tiempo: 40 minutos
Refrigerio
Receso

Tiempo: 15 minutos

En este momento, las participantes utilizardn porcelanicrén para crear una figura
gue represente una decision importante que han tomado o un objetivo que desean
alcanzar en sus vidas. A fravés del modelado, cada mujer podrd plasmar
simbdlicamente su camino hacia la autonomia, como por ejemplo alguna
herramienta de trabajo, una flor en crecimiento, o una llave. Mientras trabajan en
sus creaciones, se abrird un espacio de conversacidn para compartir cémo este
Reflexion proceso de toma de decisiones ha impactado sus vidas y cdémo planean poner en
Individual prdctica los conceptos aprendidos.

De manera alternada, se llamard a cada participante para que, de forma individual,
diligencie el formato SUB requerido, asegurando que este proceso fluya sin
interrumpir la dindmica grupal.

Tiempo: 100 minutos
Se abre el espacio para comentarios y apreciaciones de las mujeres frente a la
jornada. Finalmente, se agradece la participacién y se les invitard al préximo
Cierre espacio.

Tiempo: 15 minutos
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Ficha metodolégica de talleres
XXVIII. TITULO TALLER
Tercera parada: Finanzas personales

XXIX. DATOS DE TALLER
Duracién: 3 horas - 180 minutos
NUmero de participantes: 12 -25
XXX. TEMAS CLAVES
Finanzas personales
Estereotipos de género en Finanzas
Austeridad y acceso financiero
Autonomias de las Mujeres
Autonomia Econdmica
XXXI.  OBJETIVO GENERAL
Brindar conocimientos y herramientas a las participantes para el reconocimiento de sus
finanzas y una adecuada gestion de las mismas orientada al ejercicio de la autonomia.

XXXIl. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Indagary conocer las nociones previas de las participantes sobre las finanzas
personales, para ajustar los contenidos y establecer un punto de partida
adecuado para el grupo.

e Facilitar una discusidon colectiva donde las participantes compartan y contrasten
sus perspectivas, ampliando su vision sobre el manejo de las finanzas.

e Aterrizar conceptos financieros de forma prdactica mediante ejemplos y andlisis de
casos especificos para dar una vision realista sobre las finanzas de las mujeres
(historial crediticio, empleabilidad, acceso a créditos, entre otros).

XXXIIIl. SUSTENTO TEORICO

Finanzas personales:

Se constituyen como aquel conjunto de actividades y /o prdcticas que permiten
administrar los dineros (mover, controlar y utilizar) a través de tomas de decisiones
conscientes y que afectan directamente dmbitos personales. Dar cuenta de herramientas
que permitan su reconocimiento e importancia en la vida cotidiana permitird a las mujeres
subsistir en el modelo econdmico actual ya que el acercamiento a este campo habitado
pero desconocido permite la comprension de factores explicativos e influyentes de las
realidades de las mujeres.

Estereotipos de género en Finanzas:

Las representaciones tradicionales del sistema sexo-género en el mundo financiero ha
imposibilitado que mujeres y hombres den cuenta de la complejidad real del mundo
financiero, en este sentido, posibilitar reflexiones partiendo de ejemplos como las
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diferencias salariales, las dificultades de acceso al frabajo remunerado y todo lo
correspondiente al cuidado y al frabajo doméstico nos acercan a este, poniendo de
manifiesto las afectaciones en las vidas de las mujeres y por ende, de la poblacion en
general. Dar cuenta de los sesgos por género no solo permite su reconocimiento sino que
invita a la transformacién social desde cada actor social impulsando politicas publicas en
materia de equidad de género al problematizar los roles tradicionales que se reproducen
en el espacio financiero.

Austeridad y acceso financiero:

Desde temprana edad se tiende a vincular a las mujeres con practicas de ahorro y
austeridad, lo que ha desembocado en exclusiones del mundo y las discusiones
econdémicas (Rudeloff et al., 2019) lo que no sucede con los varones, a quienes desde
pequenos se les ensena a confiar en sus habilidades econdmicas, involucrandoles
activamente en estas discusiones financieras evidenciando un desbalance en la
produccion, distribucion y consumo de bienes y servicios relegando a las mujeres a un
espacio subalterno (Pérez Orozco, 2004) enfocando su accidon econdmica en el cuidado
y bienestar familiar.

Autonomias de las mujeres:

La concepcion de las autonomias de las mujeres es definida en el dmbito regional de los
derechos, en el Consenso de Brasilia del ano 2010; y que la define como: “La capacidad
propia y garantizada del ejercicio de los derechos, en los dmbitos de participaciéon de la
vida, distribuida en los espacios publico y privado, siendo fundamental, para el
reconocimiento del sujeto politico de las mujeres en libertad de decision sobre sus
destinos”.

Autonomia econémica:
Se explica como la capacidad de las mujeres de generar ingresos y recursos propios a
partir del acceso al trabajo remunerado en igualdad de condiciones que los hombres.
Considera el uso del tiempo y la contribucion de las mujeres a la economia. La autonomia
econdmica se vincula con la posibilidad de controlar los activos y recursos.
XXXIV. RECURSOS Y MATERIALES
Alcancias metdlicas
Foamy de diferentes colores
Silicona Liquida
Bisuteria para decorar
Tijeras
Refrigerios
Auxilio econdmico transporte
XXXV. METODOLOGIA
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SECCION ACTIVIDAD

Se dispone el espacio para recibir a las mujeres
Ambientacién
Tiempo: 30 minutos previos a la sesién

Se les da la bienvenida al espacio y se le entrega a cada mujer, una ficha
bibliogrdfica donde respondan para ellas qué son las finanzas personalesg squé
Bienvenida componen las finanzas personales?

Tiempo: 30 minutos

Para iniciar la actividad propia de esta jornada, socializaremos las respuestas que
cada una dio a las preguntas orientadoras iniciales. Esta charla introductoria nos
permitird iniciar con el acercamiento tedrico de las Finanzas personales,
abordando la categoria de manera general, los desafios y las oportunidades que
desde la teoria se presentan, las buenas prdcticas financieras en las mujeres y
finalmente un reconocimiento de herramientas que les permitird gestionar de
Reflexion manera autdénoma sus recursos.
colectiva
Aqui trabajaremos dos preguntas clave para ellas:

- 5Qué significa para ti manejar bien tus finanzas?e

- 5Cudles son los principales retos que enfrentas en el manejo de tus

finanzas?

Tiempo: 60 minutos

Refrigerio
Receso
Tiempo: 15 minutos

Para este momento, iniciaremos entonces con la importancia de reflexionar sobre
el ahorro pero no nos quedaremos alli, sino que lo problematizaremos a partir del
reconocimiento del concepto “Gastos hormiga” y de los gastos cotidianos de
cada mujer, pues justamente la austeridad y el ahorro han sido los lugares que al
menos en el dmbito financiero las mujeres hemos habitado.

- Nota: Importante en la dinamizacién llevar elementos y ejemplos en
Reflexion fichas que permitan mostrarle a las mujeres la lectura real del mundo
Individual financiero que permitan aterrizar lo que tedricamente encontramos sobre
este tema pros y conftras: historial crediticio en las mujeres, empleabilidad,
emprendimiento, acceso a créditos, sen qué gastan el dinero las
mujeres?, de ddnde obtienen dinero las mujeres, etc.

A cada una de las mujeres se les proporcionard el material para la transformacién
de la alcancia, pues si bien reconocemos la importancia de este elemento para
las finanzas personales de las mujeres, reinterpretarla es el reto, pues la eficacia
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entre el manejo de los recursos (especificamente del tiempo) y de esos ahorros
podremos impulsar un cambio en sus vidas y por ende en las realidades de sus
vidas e incluso de sus familias.

Tiempo: 60 minutos
Se invita a las mujeres a mostrar sus creaciones y a dar unas reflexiones finales
sobre la temdtica trabajada. También para comentarios y apreciaciones de las
mujeres frente a la jornada. Finalmente, se agradece la participacion y se les
invitard al préoximo espacio.

Cierre

Tiempo: 15 minutos
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distrito de Calleria — ano 2021 (Tesis de contador publico). Universidad Nacional Hermilio

Valdizan.
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Ficha metodoldgica de talleres
XXXVII. TITULO TALLER
Potenciacion de Capacidades Digitales

XXXVIIl. DATOS DE TALLER
Duracién: 3 horas.
Numero de participantes: 30.
XXXIX. TEMAS CLAVES
1. Introduccidn a las Herramientas Tecnoldgicas y Digitales
o Procesadores de texto (Google Docs, Microsoft Word)
o Hojas de célculo (Google Sheets, Microsoft Excel)
o Herramientas de presentacion (Google Slides, Microsoft PowerPoint)
2. Comunicaciéon en Medios Digitales
o Correos electronicos: estructura, etiqueta y buenas préacticas
o Redes sociales: uso responsable y profesional
o Plataformas de mensajeria: comunicacién efectiva y segura
3. Busquedas y Gestion de Informacion en Internet
o Técnicas de busqueda avanzada en motores de busqueda (Google)
o Evaluacion de la credibilidad de las fuentes de informacion
o Herramientas de gestién de informacion (Evernote, Google Keep)

XL. OBJETIVO GENERAL
Desarrollar habilidades y competencias en el uso de herramientas tecnoldgicas , en
comunicacién en medios digitales en busquedas y gestiones en internet, para aportar a
disminuir la barrera digital para el acceso a oportunidades sociales y econémicas.
XLI. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Ensefiar el uso de software y aplicaciones esenciales para la productividad y la
gestion de informacion.
e Desarrollar habilidades para la creacién de contenido digital efectivo y atractivo.
e Instruir en técnicas avanzadas de busqueda en internet para obtener informacién
relevante y confiable.
XLIl. SUSTENTO TEORICO
e La ofimatica, que también se conoce como burética, es la automatizacion y
optimizacion de los procesos y funciones cotidianas de las oficinas, a través de un
conjunto de elementos informaticos que los pueden hacer mas efectivos y
practicos, mejorando a su vez la productividad. Basicamente, comprende los
software, técnicas, herramientas y aplicaciones informaticas que facilitan la gestiéon
mas eficiente de las tareas administrativas. Es asi que incluye desde los
procesadores de texto y software para generar y administrar bases de datos, hasta
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los sistemas informaticos y dispositivos inteligentes que automatizan los procesos
de la gestion empresarial” (Universidad Europea, s.f.)

e Red social: Las redes sociales son lugares en Internet donde las personas
publican y comparten todo tipo de informacion, personal y profesional, con
terceras personas, conocidos y absolutos des-conocidos”, afirma Celaya
(2008). Por su parte, Wikipedia la define como: “una estructura social que se
puede representar en forma de uno o varios grafos donde nodos representan
individuos y las aristas las relaciones entre ellos”. Mas alla de las definiciones
puntuales, de lo que semanticamente represente una red social, lo cierto del
caso es que ha sido un espacio creado virtualmente para facilitar la interaccion
entre personas. Desde luego, esta interaccién estd marcada por algunos aspectos
particulares como el anonimato total o parcial, si asi el usuario lo deseara, la
facilidad de contacto sincrénico o anacronico, asi como también la seguridad
e inseguridad que dan las relaciones que se suscitan por esta via. Un aspecto
interesante es la teoria de los seis grados, descrita por el soci6logo Duncan
Watts (2003), mediante la cual el expone que la mayoria de las personas
mantienen un vinculo directo, mads o menos permanente con alrededor de
100 personas. Estas, las cuales se van restando o sumando a lo largo de
nuestras vidas, viene a consolidar una lista de 100 a 200 personas
aproximadamente en nuestra lista. Si estos 100 contactos nos presentaran a
sus 100 respectivos contactos, nuestra lista de referencia iria creciendo
exponencialmente. Es decir, en un primer nivel tendriamos 100 personas, y Si
cada uno de ellas nos presenta a sus 100 respectivos contactos, tendriamos
10.000 integrantes en nuestra lista, y asi sucesivamente hasta llegar a
nuestro sexto nivel, con un total de 1 billon de personas (un millon de
millones). Bajo esta primicia, cualquier persona estaria en posibilidad de conocer a
cual-quier otra persona del mundo a través de su red de contactos.

e Olivas Varela, J. A. (2011). La facilidad de uso es uno de los principales factores a
la hora de utilizar un buscador. Sin embargo, este tipo de sistemas suele incorporar
una serie de opciones avanzadas que permiten especificar distintos filtros que se
aplicaran a los resultados. Estas caracteristicas se suelen implementar mediante
formularios de busqueda avanzados donde se indican varias opciones, o mediante
operadores de busqueda. A continuacién se presenta una pequefia descripcion de
los operadores mas usados en los buscadores Google, Yahoo! y Bing (Antes
LiveSearch).

XLII. RECURSOS Y MATERIALES
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e Proyector y pantalla
o Computadoras o dispositivos méviles con acceso a Internet

e Hojas de papel

o Boligrafos

XLIV. METODOLOGIA

SECCION

ACTIVIDAD

Ambientacién
del espacio.

(30 minutos)
Se realiza organizacién del espacio para recibir a las participantes,
implementando los materiales de las diferentes actividades.

Bienvenida e
introduccion
al taller.

Bingo Digital (15 minutos)

Entregar a cada participante una hoja de “Bingo Digital” con una
cuadricula de 5x5. Cada casilla contiene una afirmacion
relacionada con las habilidades digitales.

Afirmaciones referidas:|B|I|N |G| O|

| He descargado un juego en el celular | Sé como afadir un
contacto en WhatsApp | He hecho una videollamada con mis
abuelos | He creado una lista de reproduccion en Spotify | He
usado Google Maps para llegar a un lugar nuevo |

| He compartido memes en redes sociales | He buscado recetas en
YouTube | He usado la banca mévil para hacer una transferencia |
He actualizado mis aplicaciones | He usado un asistente de voz
como Siri 0 Alexa |

| He comprado algo por internet | He editado fotos en mi celular |
He usado Google Drive para guardar archivos | He configurado la
privacidad de mis redes sociales | He pedido comida a domicilio por
una app |

| He participado en una clase virtual | He configurado una alarma
en mi celular | He usado una app de salud para contar pasos | He
leido noticias online | He revisado el clima en una app |

| He usado filtros en Instagram | He enviado un archivo grande por
WeTransfer | He creado un documento colaborativo en Google
Docs | He buscado tutoriales para arreglar algo en casa | He
escuchado podcasts |

Pasos:
1. Distribucién de Hojas:

o Entrega a cada participante una hoja de Bingo Digital.
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2. Explicacion del Juego:

o Explica a los participantes que el objetivo es marcar las
casillas de la hoja que describen habilidades digitales que ya
poseen.

o La primera persona que complete una linea horizontal,
vertical o diagonal debe gritar "jBingo!".

3. Desarrollo del Juego:

o Da la sefial de inicio para que los participantes comiencen a
revisar sus hojas y a marcar las casillas correspondientes.

o Durante el desarrollo del juego, puedes comentar algunas
de las habilidades mencionadas para fomentar la
conversacion y el aprendizaje compartido.

4. Cierre del Juego:

o Una vez que alguien grite "iBingo!", verifica su hoja para
asegurarte de que las afirmaciones marcadas son correctas.

o Si hay mas tiempo, puedes realizar varias rondas o ajustar
el reto para completar toda la hoja, no solo una linea.

Desarrollo de
conceptos
claves para
las
Habilidades
Digitales

30(Minutos)
Se realizard una presentacién creativa, sobre los conceptos claves
Habilidades Digitales como:
Procesadores de texto ( Google Docs, Microsoft Word)
Hojas de calculo ( Google Sheets, Microsoft Excel)
Herramientas de presentacion ( Google Slides, Microsoft PowerPoint)
Correos electrénicos: estructura, etigueta y buenas practicas
Redes sociales: uso responsable y profesional
Plataformas de mensajeria: comunicacién efectiva y segura
técnicas de busqueda avanzada en motores de busqueda (Google)
Evaluacion de la credibilidad de las fuentes de informacion Herramientas
de gestion de informacion (Evernote, Google Keep)
Descripcion de la Presentacion:
1. Introduccién Impactante: Comienza con una estadistica
sorprendente o una historia interesante sobre la importancia de las
habilidades digitales.
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2. Diversidad de Contenido: Alterna entre texto, imagenes,
infografias y videos. Ejemplo: Un video corto mostrando cémo usar
Google Docs.

3. Ejemplos Practicos: Presenta casos reales o ejemplos de como las
habilidades digitales se aplican en diferentes contextos.

30(minutos )
Hackathon de Ideas:
Organiza un hackathon donde los participantes trabajen en equipos para
desarrollar soluciones digitales a problemas especificos (SEGUN LA
NECESIDAD DE CADA GRUPO ) dejo como referencia un marco general
de posibles problematicas genéricas en los grupos:
1. Emprendedores:
e Acceso afinanciamiento: Conseguir inversiones o préstamos para
iniciar o expandir su negocio.
o« Competencia: Destacarse en un mercado saturado.
o Estrategia de marketing: Llegar a la audiencia adecuada y
convencerlos de comprar.
2. Artesanias:
o Distribucion: Encontrar canales de venta efectivos, como ferias,
tiendas fisicas y plataformas online.
« Valor percibido: Educar a los clientes sobre el valor de productos
hechos a mano versus producidos en masa.
o Sostenibilidad: Acceder a materiales sostenibles y mantener
precios competitivos.
3. Estéticas (salones de belleza, spas, etc.):
o Lealtad del cliente: Mantener una base de clientes leales en un
sector con alta competencia.
« Tendencias: Adaptarse a las nuevas tendencias en belleza y
bienestar.
« Regulaciones: Cumplir con las normas de salud y seguridad.
4. Venta de Productos:
e Logistica: Gestionar inventarios, envios y devoluciones de manera
eficiente.
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Reflexion
colectiva.

Dinamica de
cierre:

« Visibilidad online: Mejorar la presencia en linea y optimizar para
motores de busqueda.

e Atencidn al cliente: Proveer un servicio al cliente excepcional y
gestionar criticas.

(15 minutos)
Refrigerio

(30 minutos)
Interaccion:
Los participantes pueden hacer preguntas sobre los temas presentados y
compartir sus expectativas y dudas, ejercicios practicos enfocados a las
necesidades de los grupos.
Ejemplo:
Gestion de Proyectos en Linea Objetivo: Familiarizarse con el uso de
herramientas Digitales
Instrucciones:
1. Crear un proyecto: Cada grupo crea un tablero de proyecto.
2. Asignar tareas: Dividir el proyecto en tareas y asignarlas a los
miembros del grupo.
3. Seguimiento: Utilizar etiquetas, fechas limite y listas de
verificacion para hacer seguimiento del progreso.
4. Evaluacion: Revisar y ajustar el plan de proyecto basado en el
feedback de los miembros del grupo.

(30 minutos)
Cada participante reflexiona sobre lo aprendido durante el taller y escribe
en una hoja de papel:
« Tres habilidades digitales nuevas que han adquirido.
o Dos desafios que enfrentaron y como los superaron.
« Una forma en que aplicaran estas habilidades en su vida personal
o profesional.

XLV. REFERENCIAS BILIOGRAFICAS
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- ¢Qué es laofiméaticay cuales son sus ventajas? (2024, febrero 20).
Universidad Europea Colombia; Universidad Europea en Colombia.
https://colombia.universidadeuropea.com/blog/que-es-ofimatica

- (S/f). Redalyc.org. Recuperado el 24 de octubre de 2024, de
https://lwww.redalyc.orq/pdf/729/72923962008.pdf

- (S/f). Redalyc.org. Recuperado el 24 de octubre de 2024, de
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Ficha metodoldgica de talleres
XLVI. TITULO TALLER
Potenciacion de Capacidades Digitales Il

XLVII. DATOS DE TALLER
Duracion: 3 horas.
Numero de participantes: 30.
XLVIII.  TEMAS CLAVES
4. Alfabetizacion digital: La importancia de adquirir habilidades digitales
basicas y avanzadas.
5. Acceso a tecnologias: Garantizar que todas las personas tengan acceso
a las herramientas tecnoldgicas necesarias
6. Reduccion de la brecha digital: Estrategias para disminuir las
desigualdades en el acceso a oportunidades sociales y econémicas a
través de la tecnologia
XLIX. OBJETIVO GENERAL
Promover la alfabetizacion digital como un derecho de acceso a las tecnologias,
una necesidad y una posibilidad para la educacion, el mercado laboral y el
emprendimiento, con el fin de contribuir a la disminucion de la barrera digital y
mejorar el acceso a oportunidades sociales y econémicas.
L.  OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Desarrollar capacitacion en alfabetizacion digital dirigida a Mujeres
trabajadoras y emprendedoras para mejorar sus habilidades
tecnoldgicas y facilitar su integracion en el mercado laboral y educativo

e Exponer la importancia de la alfabetizacion digital como un derecho
fundamental y una herramienta para el desarrollo sostenible.

e Organizar actividades con el grupo que promuevan el intercambio de
conocimientos y experiencias en el uso de tecnologias digitales

L. SUSTENTO TEORICO
Alfabetizacion digital: La UNESCO (2024) define este concepto asi:

“[...] la capacidad de acceder, gestionar, comprender, integrar, comunicar,
evaluar y crear informaciones mediante la utilizacién segura y pertinente de las
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tecnologias digitales para el empleo, un trabajo decente y la iniciativa
empresarial. Esto incluye competencias como la alfabetizacién informatica, la
alfabetizacion en las TIC, la alfabetizacion informativa y la educacion mediatica,
que tienen como objetivo empoderar a las personas [...]” Corchetes y cursiva
fuera de texto.

Esta nocidn se ajusta en todas sus esferas a la realidad social que viven todas
las naciones, requiriendo avanzar en la capacitacidon e instruccion en los
saberes digitales de la poblacion con fines de conocimiento y proteccion de sus
derechos, asi como la potencializacién en instrucciones del campo laboral y
emprendimiento que hoy circula bajo las herramientas digitales.

En términos de Wikipedia (S.F.), la alfabetizacion digital “Es la aptitud de las
personas para llevar a cabo diferentes labores a través de un medio digital. Pero
no solo consiste en saber utilizar un aparato digital, sino también en la capacidad
de comprender y aplicar como ese uso puede hacer que nuestra vida mejore o
gue seamos mas productivos y eficientes en ella.” Cursiva fuera de texto.

Acceso a tecnologias: Este concepto hace referencia a las oportunidades,
facilidades y posibilidades de la poblacién en tener acceso al mundo digital,
generando en ellos la capacidad de absorber lo cognoscitivo de esos nuevos
saberes.
Comprendiendo la definicion de alfabetizacion digital, es I6gico afirmar que las
naciones se encuentran en procesos de integracion en sus programas de
gobierno en educar e instruir a la poblacién en conocimientos digitales, aunque
esta tarea apenas inicia, el paso a paso se realiza a través del conocimiento de
las herramientas que conllevan al ingreso digital, frente a este aspecto nuestro
pais no ha sido ajeno, siendo objetivo de los gobiernos locales y nacional
avanzar en la expansion del acceso y uso de tecnologias digitales, lo que ha
mejorado entre otros aspectos la transparencia en la gobernanza y creciendo
en la industria de contenidos. Sin embargo, enfrenta varios desafios para
consolidar una economia digital:
1. Acceso a Internet: Limitado en zonas rurales, con altos costos y
velocidades relativamente lentas.
2. Competencia: Falta de competencia en mercados clave, como
telecomunicaciones, que frena la innovacion.
3. Contenido Local: Insuficiente contenido en linea reduce la utilidad de
Internet.
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4. Confianza en el Comercio Electronico: Baja confianza de los
consumidores debido a problemas con entregas y devoluciones.

5. Regulaciones: Un mosaico de leyes que apoyan el comercio electrénico,
pero con areas de mejora.

6. Economia Informal: Alta informalidad limita las transacciones en linea y
la inclusion financiera.

7. Privacidad de Datos: Leyes inspiradas en la UE que restringen la
transferencia de datos personales.

8. Propiedad Intelectual: Falta de leyes completas para proteger la
economia digital.

9. Acceso al Capital: Limitado, especialmente para startups, con

restricciones en opciones de financiacién innovadoras.

10.Habilidades Digitales: Escasez de habilidades necesarias en Tl y otros

sectores para aprovechar las oportunidades digitales.

11.Disparidades Regionales: Diferencias en la capacidad de los

departamentos gubernamentales para promover la tecnologia digital.

Brecha digital: Puede entenderse como “La desigualdad entre los que tienen
un ordenador y los que no lo tienen” o bien como “la disparidad entre los que
tienen y los que no tienen internet’. la brecha digital se asume como la
desigualdad entre aquellos que tienen acceso a las TIC y aquellos que no, o
gue teniendo acceso, estan en desventaja, por infraestructura, capacitacion y/o
equipamiento. Castells, M. (2001)

En términos de Aladi (Citado por Marulanda, Giraldo y Lépez, 2014) se entiende
por brecha "la distancia 'tecnolégica' entre individuos, familias, empresas,
grupos de interés, paises y areas geograficas en sus oportunidades en el
acceso a la informacion y a las tecnologias de la comunicacion y en el uso de
internet para un amplio rango de actividades".

LIl

RECURSOS Y MATERIALES
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e Proyector y pantalla

o Computadoras o dispositivos méviles con acceso a Internet
e Hojas de papel

o Boligrafos

LIl. METODOLOGIA
SECCIO ACTIVIDAD
N
Ambienta | (15 minutos)
cion del | Se realiza organizacion del espacio para recibir a las participantes,
espacio. |implementando los materiales de las diferentes actividades.
(5 minutos)
. . e Saluda a los participantes y preséntate brevemente.
Bienveni . s i )
da e . Expllcg el ijetlyq del taller y la importancia de la
. : alfabetizacion digital.
introducci -
on al o Comparte la agenda del taller y lo que los participantes
taller. pueden esperar aprender
Desarroll 30(Minutos)
o de Se realizara una presentacion visual atreves de una PTT y un video
concepto |didactico sobre los conceptos claves:
s claves |Link Recursos:
para las | https://drive.google.com/drive/folders/1ImfRLEGFimdGtwJVyLOR
Habilidad | NW5iUciNnbll?usp=sharing
es
Digitales
1. Alfabetizacién digital: La importancia de adquirir habilidades
digitales basicas y avanzadas.
2. Acceso a tecnologias: Garantizar que todas las personas
tengan acceso a las herramientas tecnologicas.
3. Reduccion de la brecha digital: Estrategias para disminuir las
desigualdades en el acceso a oportunidades sociales y
economicas a traveés de la tecnologia



https://drive.google.com/drive/folders/1lmfRLEGFimdGtwJVyLQRNW5iUciNnbll?usp=sharing
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(15 minutos)
Activida |Refrigerio
d1: _
“Creaci6 | (60 minutos)
n de Pasos:
Contenid 1. Introduccién (10 minutos):
0 o Explica la importancia de la creacion de contenido
Digital” digital en la era moderna.
(continui o Muestra ejemplos de contenido digital efectivo
dad a (infografias, presentaciones, videos cortos).
hackath Link _ RF:
on taller https://drive.google.com/drive/folders/1Zu7q76Az-
N1) QKb1BtMF34vKRgDYoPZ0c_P?usp=sharing

2. Taller de Creacién de Contenido (40 minutos):

o Pide a los participantes que elijan un tema de interés
personal o profesional. (continuidad a hackathon
taller N1)

o Guia a los participantes en el uso de herramientas de
creacion de contenido para desarrollar una pieza
digital (por ejemplo, una infografia, una presentacion,
un video corto).

o Proporciona asistencia técnica y creativa durante el
proceso.

3. Exposicion y Feedback (10 minutos):

o Los participantes comparten su contenido con el
grupo.

o Fomenta un ambiente de retroalimentacion
constructiva, destacando aspectos positivos y areas
de mejora.

Activida _

d 2 (30 minutos)
Controla | Pasos:
ndo

Nuestros

1. Introduccién (10 minutos):



https://drive.google.com/drive/folders/1Zu7q76Az-QKb1BtMF34vKRqDYoPZ0c_P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Zu7q76Az-QKb1BtMF34vKRqDYoPZ0c_P?usp=sharing
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Gastos” o Presenta la aplicacion de gestion de gastos que se
(continui utilizara en la actividad (por ejemplo, Gestor de
dad a gasto.d).
hackath 2. Instalacion y Configuracion (10 minutos):
on taller o Guia a los participantes en la descarga e instalacion
N1) de la aplicacion en sus dispositivos.

o Ayuda a los participantes a configurar la aplicacion,
creando sus cuentas y categorias de gastos e
ingresos.

3. Registro de Transacciones (5 minutos):

o Proporciona ejemplos de ingresos y gastos (por
ejemplo, salario, compras de supermercado, pago
de servicios).

o Pide a los participantes que ingresen estas
transacciones en la aplicacion.

o Muestra como categorizar los gastos y como
adjuntar recibos o notas a cada transaccion.

4. Analisis de Gastos (5 minutos):
o Explica como la aplicacién puede generar informes y
graficos para visualizar los patrones de gasto.
Activida o Pide a los participantes que exploren estas
d funciones y analicen sus propios datos ingresados.
3:Cierre o Discute como interpretar estos informes para tomar
decisiones financieras informadas.
(15 minutos)
Cada participante reflexiona sobre lo aprendido durante el taller y
escribe en una hoja de papel:
o Tres habilidades digitales nuevas que han adquirido.
o Dos desafios que enfrentaron y como los superaron.
« Una forma en que aplicaran estas habilidades en su vida
personal o profesional.
LIV. REFERENCIAS BILIOGRAFICAS
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LV.

Ficha metodoldgica de talleres
TITULO TALLER

Parada final: Otras rutas por conocer

LVI.

DATOS DE TALLER

Duracion: 4 horas - 240 minutos

NUmero de participantes: 13.
LVII.  TEMAS CLAVES

Proyecto de vida

Autonomia econdmica

Feminismos

Educaciéon popular feminista

LVIIl.  OBJETIVO GENERAL
Reflexionar y reconstruir su proyecto de vida, a partir de los temas abordados en
buUsqueda de la autonomia sobre sus decisiones y la libertad para transformar su
condicién y posicion alrededor de la autonomia econdmica.

LIX.

LX.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Fomentar el autoconocimiento y el reconocimiento de las habilidades y potencias
de las participantes
Promover la construccién y visualizaciéon de un proyecto de vida enfocado en la
autonomia econdmica
Fomentar el compromiso con el proceso de crecimiento personal y autonomia
econdémica

SUSTENTO TEORICO
Proyecto de vida: un proyecto de vida se entiende como el modelo ideal que un
individuo construye respecto a lo que espera o desea sery hacer. Segun D'Angelo
Hernandez (1994), Este modelo toma forma concreta en la disposicion interna y
externa para alcanzarlo, definiendo la relacidn del sujeto consigo mismo y con el
mundo.
Autonomia econdmica: Investigaciones como las de Urigien Garcia (2019) resaltan
que la autonomia econdmica implica que las mujeres logren independencia
financiera a fravés del acceso arecursos productivos, empleo y capacitacién. Esto
estd intrinsecamente relacionado con la equidad de género y las oportunidades
econdmicas sostenibles que permitan su empoderamiento.
Feminismos: Segun Rita Segato (2016), el feminismo en América Latina, incluido
Colombia, incorpora una perspectiva interseccional que articula las luchas por los
derechos de las mujeres con las demandas sociales relacionadas con raza, clase y
territorio.
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e Educacion popular feminista: Inspirdndose en autoras como Fals Borda y Paulo
Freire (2019), esta corriente en Colombia se cenfra en procesos educativos
colectivos que promuevan el empoderamiento de las mujeres desde sus contextos
locales. La educacion popular feminista articula las luchas sociales y de género
para generar cambios estructurales en las comunidades.

LXI.  RECURSOS Y MATERIALES

5 paquetes de 8vos de Cartulina.

Colores.

13 plantas pequenas — Suculentas.

Cinta decorativa o cordel de colores surtidos.

LXIl.  METODOLOGIA

SECCION ACTIVIDAD

Se dispone el espacio para recibir a las mujeres en el espacio.
Ambientacién

Tiempo: 10 minutos previos a la sesién
Se abre el espacio con la lectura del cuento Bogo Quierelotodo de la autora
Susanna Isem e ilustrado por Sonja Wimmer. Que nos permitird reflexionar
acerca de lo poderosas que somos siendo nosotras mismas y enfocdndonos en
Bienvenida reconocer nuestras habilidades y potencias. Esto ddndonos unas reflexiones
iniciales que nos permitirdn abordar el tema central de este taller que son los
proyectos de vida.

Tiempo: 20 minutos
Es importante que tengamos un momento de reconocimiento del camino
transitado en este proyecto y para esto la invitacidon es a que, en este segundo
momento del taller, cada mujer dibuje, en una hoja blanca previamente
entregada, un drbol simbdlico donde representen:

A manera de

recorderis de e Lasraices: sus valores y aprendizajes mds significativos del proceso
nuestro e Elfronco: Sus fortalezas y sus debilidades, encontradas, reconocidas y
fransitar resignificados en el proceso.

e Lasramas: suenos y metas que desean alcanzar después del proceso

Posterior desarrollaremos una socializacion voluntaria de lo realizado.

Tiempo: 60 minutos
Este serd el momento central del taller, disefado para reflexionar y profundizar
en los proyectos de vida de las participantes. Iniciaremos presentando un video
inspiracional de mujeres sobre "“Autonomia Econdmica” relacionamos link de
este hitps://www.youtube.com/watch2v=S6DyTYrkf4o enfocado asi mismo
hacia su proyecto de vida, luego de visualizar el video deberdn elaborar un

Reflexion
colectiva
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“mapa del proyecto de vida" en una cartulina con forma de brujula,
representardn:

En el centro: su meta principal

En el norte: sus metas econdmicas

En el sur: sus redes de apoyo

En el este: sus habilidades y recursos actuales
En el oeste: sus obstdculos y posibles soluciones

Durante esta actividad, la dinamizadora guiard la reflexion a través de
preguntas clave como: “3Qué es un proyecto de vida?2"”, “sCdmo se relaciona
la autonomia econdmica con mi proyecto de vida?2”, y “3Qué pasos pequenos
puedo dar para acercarme a mis suenos relacionados con mi autonomia
econdmica?". Este enfoque integrard teoria y préctica, promoviendo un
espacio de introspeccién y accidn.

Tiempo: 90 minutos

Receso

Momento para compartir el refrigerio
Tiempo: 15 minutos

Reflexion
Individual

Para seguir jugando con las metd&foras, se propone como ritual de cierre y
agradecimiento una entrega de plantas. Esta entrega, estard mediada por la
reflexion de que cada planta es una representacion de un proyecto de vida,
vida el cual requiere cuidado, paciencia y constancia para crecer.

Para esto también, se les entregard un papelito, en el que cada pueda
nombrarla y escribir una frase o palabra que represente su compromiso con ella
misma. Se procederd a amarrdrsela a cada plantita.

Cada mujer compartird en pocas palabras qué significado le da a su planta y
de qué tratard su compromiso.
Tiempo: 25 minutos

Cierre

Finalmente procederemos a agradecer por el tiempo y la disposicion.
Escucharemos algunas reflexiones, comentarios e inquietudes que tengan las
participantes. Procederemos a invitarlas a la jornada de Experiencias
significativas, donde celebraremos el camino transitado y recibirdn sus
constancias de participacion y nos despediremos.

Tiempo: 20 minutos

LXIII.

REFERENCIAS BILIOGRAFICAS

https://biblioteca.clacso.edu.ar/Cuba/cips/20150429033758/07D050.pdf
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https://biblioteca-repositorio.clacso.edu.ar/bitstream/CLACSO/15706/1/Educacion-
popular.pdf
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Ficha metodoldgica de talleres

LXIV. TITULO TALLER
Primera parada: Los derechos humanos de las mujeres — Autonomia y toma de
decisiones - Nivelacion
LXV. DATOS DE TALLER
Duracion:3 horas - 180 minutos
NUmero de participantes: 12 -25
LXVI. TEMAS CLAVES

Derechos humanos.

Derechos humanos de las mujeres.
Participacion politica y ciudadana.
Autonomia.

Autonomia econdmica, fisica y politica.

LXVIl. OBJETIVO GENERAL
Promover el reconocimiento de los derechos de las mujeres, las barreras de acceso vy los
avances en la garantia de estos, haciendo énfasis en la participacion efectiva de las
mujeres para una presencia equilibrada de las mismas en los diferentes sectores de la
sociedad con mayor autonomia y poder de decision.

LXVIIl. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Generar un espacio de reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres
Permitir gue las participantes conceptualicen sobre los derechos humanos de las
mujeres

Facilitar que las mujeres logren reconocerse como sujetas de derechos y en
construccidon de sus propias conquistas y suenos.

Brindar elementos o herramientas que promuevan la participacion plena de las
mujeres, para tomar libremente las decisiones que afectan a sus vidas, a sus
familias y su comunidad.

Lograr que las mujeres sean reconocidas como iguales en dignidad y derechos y

que puedan tomar decisiones que afecten sus vidas.

LXIX. SUSTENTO TEORICO

Derechos humanos: son normas que reconocen y protegen la dignidad de todos
los seres humanos. Estos derechos rigen la manera en que los individuos viven en
sociedad vy se relacionan entre si, al igual que sus relaciones con el Estado y las
obligaciones del Estado hacia ellos. Estos son Inalienables, indivisibles,
intferdependientes y universales.

Derechos humanos de las mujeres: Si bien las mujeres tienen todos los derechos
reconocidos en el derecho internacional de los derechos humanos, éstos por si solos
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eran insuficientes para dar una respuesta adecuada a la diversidad, especificidad
y complejidad de la problemdtica de la mujer. Para construir una sociedad
realmente igualitaria era indispensable, entonces, adoptar unos instrumentos
especiales para las mujeres que consideraran su vulnerabilidad, tanto en las esferas
publicas como privadas, que reconocieran sus necesidades particulares y que
garantizaran eficazmente la eliminacion de las inequidades histéricas y las injusticias
estructurales que experimentan las mujeres por el Unico hecho de ser muijer.
Participaciéon Politica y Ciudadana: Histéricamente, alrededor del mundo la mujer
ha sido excluida del escenario politico, hecho que se debe principalmente a la
division del trabajo con base en el género. De acuerdo con Stephanie Coonftz, la
exclusion de la mujer de los escenarios puUblicos obedece a que tradicionalmente
se la harelegado a la esfera privada, imponiendo el cuidado del hogar en cabeza
de la mujer y, dejando la toma de decisiones exclusivamente para los hombres] .
Lo anterior, queda en evidencia con el hecho de que a las mujeres no se les
concedio el derecho al voto de la misma manera que a los hombres, sino que tuvo
que existir una lucha social por parte de las Sufragistas2 para lograr conseguir este
derecho. A pesar de la victoria de las Sufragistas en términos de la igualdad de los
derechos politicos entre el hombre y la mujer, en la gran mayoria de paises, todavia
no es posible trasladar lo consagrado en la ley a la realidad. En este sentido, el
Derecho Internacional ha tenido un rol activo en erradicar las desigualdades que
aun persisten. Asi, la creacion de fratados internacionales como la Convencidn
Sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminaciéon Contra la Mujer vy, la
Convencién Internacional para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra
la Mujer (mejor conocida como Convencién Belém Do Pard), han infroducido
mecanismos que velan por la igualdad politica material entre hombres y mujeres.
Autonomias de las mujeres: La concepcidn de las autonomias de las mujeres es
definida en el dmbito regional de los derechos, en el Consenso de Brasilia del ano
2010; y que la define como: “La capacidad propia y garantizada del ejercicio de
los derechos, en los dmbitos de participacion de la vida, distribuida en los espacios
publico y privado, siendo fundamental, para el reconocimiento del sujeto politico
de las mujeres en libertad de decisidon sobre sus destinos”.

LXX. RECURSOS Y MATERIALES

Fichas bibliograficas.

12 agujas capoteras (medianas)
10 lanas de diferentes colores.
10 tijeras.

Lapices y/o marcadores.

100 ganchitos de madera.
Cabuya o hilo 5 metros
Refrigerios.
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e Auxilio econdmico transporte.

LXXI. METODOLOGIA

SECCION

ACTIVIDAD

Ambientacion

Se dispone el espacio para recibir a las mujeres con cuerdas, ganchos de
madera, algunas frases e imdgenes alusivas a los derechos humanos de las
mujeres, asi como también la presentacidon de imdgenes de mujeres con
participacion activa en diferentes escenarios o sectores de la sociedad

Tiempo: 30 minutos previos a la sesién

Bienvenida y
encuadre

Se agradece a las mujeres por su presencia en el espacio, y la dinamizadora
explica el propdsito del encuentro, haciendo énfasis en que el trabajo estard
centrado en el reconocimiento y reflexién sobre los derechos humanos de las
mujeres y en el reconocimiento y contribucion de la participacién activa de las
mujeres en los diferentes roles sociales como motivador para las presentes y
futuras generaciones. Se retomard la idea de establecer acuerdos que
garanticen que estos espacios sean enfornos seguros, promoviendo la
construccion de redes de apoyo basadas en el respeto y la participacion activa.
Ademds, se hard un “recorderis” de lo trabajado en la sesidn anterior.

Tiempo: 25 minutos

Reflexion
colectiva

Este momento tiene como objetivo abrir la conversacién en torno a los avances
y las barreras en la garantia de los derechos humanos de las mujeres. Para ello,
habremos dispuesto previamente un "tendedero de derechos" como parte de la
ambientacion. Se invitard a cada mujer a escoger una tarjeta del tendedero,
leer el derecho que aparece en ella y compartir brevemente su reflexiéon sobre
cémo ha vivenciado, o no, ese derecho.

Para dinamizar este espacio, se propondrdn las siguientes preguntas como
guias:
e sComo has experimentado este derecho en tu vida o en tu entorno?
e sQué barreras crees que enfrentan las mujeres para acceder a este
derecho?
e sQué avances o cambios has observado en la sociedad con respecto a
este derecho?
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Ademds, se abordard cémo ha sido posible hablar de los derechos humanos de
las mujeres a lo largo de la historia, reflexionando sobre los movimientos y luchas
gue han permitido su reconocimiento. Se discutirdn hitos histéricos y cambios
sociales que han impulsado el avance en la proteccién y garantia de estos
derechos, asi como las resistencias y desafios que adn persisten.

Tiempo: 50 minutos

Refrigerio
Receso
Tiempo: 15 minutos

En este momento, nos dispondremos a la creaciéon individual. Cada participante
recibird una ficha bibliogrdfica en blanco. A partir de la reflexién colectiva,
deberdn escribir una palabra, simbolo o frase que represente el derecho que mds
resuene con ellas.

A continuacién, con la ayuda de una aguja, realizaremos algunos agujeros en las
letras para facilitar el posterior paso del hilo. Luego, se indicardn algunas
puntadas cotidianas, y se procederd con el bordado. Aunque este momento
requiere concentracién, estaremos invitando a las participantes a reflexionar
sobre la conexion cotidiana con el derecho que estdn representando en la ficha.
Reflexion
Individual Este ejercicio de bordado se convierte en una metdfora del proceso de hilar: la
idea es relacionar que, asi como el hilo se entrelaza en el papel, nuestras
experiencias, luchas y avances en la garantia de los derechos de las mujeres
estdn conectados. Aunque bordar en papel puede resultar un desafio, es una
oportunidad para reconocer que, a pesar de las dificultades, cada puntada
representa un paso hacia la visibilizacion y defensa de nuestros derechos.

Al finalizar, se invitard a cada mujer a colocar sus palabras bordadas en el
tendedero, creando un espacio colectivo que refleje la diversidad de
experiencias y la importancia de cada derecho representado.

Tiempo 60 minutos

Se abre el espacio para comentarios y apreciaciones de las mujeres frente a la
jornada. Finalmente, se agradece la participacién y se les invitard al préximo
Cierre espacio.

Tiempo: 20 minutos

LXXIl. REFERENCIAS BILIOGRAFICAS
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FLACSO Lab. (2021). Las autonomias de las mujeres. https://flacsolab.cl/wp-

content/uploads/2021/11/Las-Autonomias-de-las-Mujeres-1.pdf

UNICEF. (s.f.). 8Qué son los derechos humanos? https://www.unicef.org/es/convencion-

derechos-nino/que-son-derechos-humanos

Oficina en Colombia del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos (OACNUDH,). (2021). Derechos de lo mujer.
https://www.hchr.org.co/wp/wp-
content/uploads/2021/07/Derechos_de_la_Muijer.pdf

Amnistia Internacional. (s.f.). Derechos de las mujeres. https://www.es.amnesty.org/en-

que-estamos/temas/derechos-de-las-mujeres/

FLACSO Lab. (2021). Las autonomias de las mujeres. https://flacsolab.cl/wp-
content/uploads/2021/11/Las-Autonomias-de-las-Mujeres-1.pdf

Herndndez, T. (2002). Des-cubriendo la violencia. (C. L. CLACSO, Ed.) Obtenido
dehttp://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/clacso/gt/20101109033057/3hernandez.pdf
Moreno Garcés (2021) La Participacion Politica de las Mujeres.
https://repositorio.uniandes.edu.co/server/api/core/bitstreams/6d50592¢-9616-403b-
8b42-e26d7e52b48c/content

Stephanie Coontz, Marriage: a history: from Obedience to Intimacy or how to love
Conqguered Marriage (New York: Viking Penguin, 2005).
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Ficha metodoldgica de talleres

LXXIII. TITULO TALLER
Segunda parada: Derechos humanos - Autonomia y Toma de Decisiones. — Nivelacion.

LXXIV. DATOS DE TALLER
Duracion:3 horas - 180 minutos
NUmero de participantes: 12 -25

LXXV. TEMAS CLAVES

Toma de decisiones.

Factores protectores.

Redistribucion de cuidados.
Violencia de género.

Derechos sexuales y reproductivos.
Derechos econdmicos y de frabaijo.

LXXVI. OBJETIVO GENERAL
Promover acciones de sensibilizacién para ayudar a aumentar el conocimiento sobre la toma
de decisiones, lo que incluye la posibilidad y el derecho de decidir sobre su salud, su cuerpo
y su vida sexual sin miedo, violencia o discriminacion e identificar factores protectores,
haciendo énfasis en la distribucion de cuidados y trabajo doméstico no remunerado vy el
derecho a una vida libre de violencias

LXXVII. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer las capacidades de las mujeres para su participacion en espacios de
decisiones para que puedan influir en el futuro de su pais y el de sus familias.
Fomentar en las mujeres la toma de decisiones informadas

Brindar herramientas que faciliten la adquisicidbn de conocimientos para la
participacion, el empoderamiento y liderazgo de las mujeres en todos los niveles de
gestion.

Sensibilizar a las participantes sobre la importancia de vivir en un entorno libre de
violencias estableciendo una conexién clara entre la autonomia de las mujeres
Brindar estrategias metodoldgicas sobre las violencias, para que las mujeres logren
identificar situaciones de violencia de género en la cotidianeidad

Fomentar la reflexion desde una perspectiva de genero que promueva la autonomia
de las mujeres, su valor y su reconocimiento del frabajo del cuidado como un derecho.

LXXVII.  SUSTENTO TEORICO

Toma de decisiones: Todas las personas toman diariamente decisiones que afectan su
presente y su futuro. La habilidad de foma de decisiones puede definirse como un
proceso sistemdtico de eleccién entre un conjunto de alternativas con base en criterios
especificos y en la informacion disponible. La toma de decisiones estd estrechamente
relacionada con otras habilidades, tales como el pensamiento critico, la cooperacion
y la negociacion. Segun Nicole Regnier, “la toma de decisiones es lo que haces en el
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instante pensando en el futuro, es lo que yo decido hacer en ese momento, pero
pensando en lo que viene". Socialmente, La participacion de las mujeres en posiciones
que les permitan acceder a la toma de decisiones ha sido una constante inquietud de
los movimientos de mujeres a nivel mundial para potenciar el papel de la mujer. Como
se refleja en la Plataforma de Accion de Beijing, acordada en la IV Conferencia
Mundial de la Mujer 1995, donde se reconoce que a pesar de que en la mayoria de
los paises existe un movimiento generalizado de democratizacion, la mujer suele estar
insuficientemente representada en casi todos los niveles de gobierno. No obstante, aun
cuando se reconoce el derecho de igualdad, ello no ha significado igualdad en el
acceso a puestos de toma de decisiones entre hombres y mujeres, pues éstas
contintan enfrentdndose a diversos obstdculos que limitan su participacion en los
puestos de toma de decision, como:

- La ausencia de mecanismos permanentes de promocién de la participacion de las
mujeres y el desarrollo de una cultura civica y politica que considere las realidades
diferenciadas y especificas de hombres y mujeres.

- La mayor responsabilidad que asumen las mujeres en la comunidad y en el dmbito
privado, sobre todo en la familia, restringe su participacion en el dmbito publico.

e Violencia de género: Se entiende por violencia de género el ejercicio de la violencia
que refleja la asimetria existente en las relaciones de poder entfre varones y mujeres, y
que perpetla la subordinacion y desvalorizacion de lo femenino frente a lo masculino.
Esta se caracteriza por responder al patriarcado como sistema simbdlico que
determina un conjunto de prdcticas cotidianas concretas, que niegan los derechos de
las mujeres y reproducen el desequilibrio y la inequidad existentes entre los sexos. La
diferencia entre este tipo de violencia y ofras formas de agresidon y coercidon estriba en
que en este caso el factor de riesgo o de vulnerabilidad es el solo hecho de ser mujer
(Rico , 1996). Violencia machista: La violencia machista se refiere a todas aquellas
acciones que contribuyen al menoscabo sistemdtico de la dignidad, el estima y la
integridad fisica y mental de las mujeres, ninas y personas con una identidad de
género y/o sexualidad distinta a la normativa. Es un tipo de violencia estructural, ya
que se encuentra presente en todas las sociedades y todos los espacios sociales,
aunqgue se da en distintos niveles y mediante diferentes mecanismos dependiendo de
diversas cuestiones de raza, clase y pertenencia a determinado grupo étnico. Esta
violencia es una expresion de la desigualdad que impone el patriarcado y, a su vez, es
el instrumento que garantiza su continuidad (CEA(R) Comision de Ayuda al Refugiado
en Euskadi) Contfinuum de violencias: Término utilizado por Cynthia Cockburn (2004)
que hace referencia a una inercia y continuidad de la violencia en la vida de la gente,
y especialmente de las mujeres, donde sus historias parecen transcurrir en un continuo
donde la norma y la constante es la violencia en su contra, siempre y en todo lugar
(Infosegura, 2017). Marcos normativos — bloque de constitucionalidad normas y
principios que, sin aparecer formalmente en el articulado del texto constitucional, son


https://diccionario.cear-euskadi.org/violencia-machista/
https://diccionario.cear-euskadi.org/identidad-de-genero/
https://diccionario.cear-euskadi.org/identidad-de-genero/
https://diccionario.cear-euskadi.org/raza/
https://diccionario.cear-euskadi.org/patriarcado/
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utilizados como pardmetros del control de constitucionalidad de las leyes, por cuanto
han sido normativamente integrados a la Constitucién, por diversas vias y por mandato
de la propia Constitucion (Sentencia C-067/03). Ley 1257 de 2008 hace parte del
sistemna normativo puesto en vigencia para dar cumplimiento a varios de estos
compromisos, particularmente en lo relacionado con la sensibilizacion, la prevencion
y la sanciéon de las distintas formas de violencia que se presentan contra las mujeres.
[...] El vinculo entre la Ley 1257 de 2008 y los tratados y convenios internacionales
ratificados por Colombia es reiterado en el articulo 4°, que establece entre los criterios
de interpretacion lo dispuesto en la convencién sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacion contra la mujer y la convenciéon interamericana para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer (Corte Constitucional)

e Derechos sexuales y reproductivos: Todas las personas deben saber decidir sobre su
propio cuerpo. Todas y cada una de las mujeres y ninas, tienen derechos sexuales y
reproductivos. Esto significa, que fienen derecho alaigualdad de acceso a los servicios
de salud como la contracepciéon y el aborto sin riesgo; a decidir si quieren contraer
matrimonio cuando u con quien; y a decidir si tener o no descendencia. Las mujeres
deben poder vivir sin tfemor a la violencia de genero, que abarca la violacién y otfros
actos de violencia sexual .

e Derechos econdmicos y de trabajo: Los derechos econdmicos y laborales de las
mujeres en Colombia se ven respaldados por leyes y tfratados internacionales, asi como
por la ratificacién de la igualdad de género como un principio fundamental en la
Constitucion Politica. El Ministerio del Trabajo promueve el cumplimiento de la ley 1257
de 2008 y particularmente el decreto reglamentario del sector Trabajo el 4463 de 2011.
En ese marco normativo el Ministerio del Trabajo fiene entre sus obligaciones la
promocion de los derechos humanos de las mujeres en el mundo del trabajo. Aun asi
Existen profundas brechas entre hombres y mujeres que generan una extendida
discriminacion por razones de sexo; brecha salarial y ocupacional que desconoce los
derechos humanos de las mujeres. La presencia de factores culturales ligados a la
estructura patriarcal, limita el ejercicio de estos derechos.

A pesar de los avances, las mujeres aun enfrentan desafios en el mundo corporativo. La
brecha salarial persiste, y las oportunidades de ascenso a menudo no se distribuyen
equitativamente. Es crucial que las mujeres reconozcan su valor y defiendan activamente sus
derechos en el entorno laboral. La igualdad de remuneracion, la promocién basada en el
mérito y la creaciéon de politicas de conciliacién trabajo-vida son elementos fundamentales
que deben promoverse y defenderse. La participacién activa de las mujeres en el mundo
corporativo es esencial para el progreso social y econdmico. La diversidad de género no solo
enriquece las empresas, sino que también contribuye a una sociedad mds equitativa. Las
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mujeres deben reconocer su valia, defender sus derechos y trabajar juntas para construir un
futuro empresarial mds inclusivo vy justo.

LXXIX. RECURSOS Y MATERIALES

e Porcelanicréon de colores variados (blanco, negro y colores primarios)
e Panitos hUmedos (4 paquetes)

e 3 cocas o vasijas medianas.

e Refrigerios.

e Auxilio de transportes.

LXXX. METODOLOGIA

SECCION ACTIVIDAD

Se dispone el espacio para recibir a las mujeres.
Ambientacion

Tiempo: 30 minutos previos a la sesion
Para iniciar, se invita a tres mujeres participantes a compartir sus reflexiones sobre
las sesiones anteriores. Cada una expresard:

3. Lo que mdsrecuerda de los temas y dindmicas abordadas en los talleres
anteriores.

4. Lo que ha aprendido vy si lo ha puesto en prdctica en su vida o lo ha
compartido con otras mujeres.

Bienvenida y
encuadre

Este espacio servird para reforzar el aprendizaje colectivo y conectar el contenido
ya trabajado con la temdatica a trabajar en este taller.

Tiempo: 10 minutos
Comenzaremos con la lectura provocadora del cuento "Tragapalabras” de la autora
Cristina Oleby, ilustrado por Sonja Wimmer. Esta lectura servird como punto de
partida para reflexionar sobre la autonomia en nuestras vidas.

Después de la lectura, se propondrd a las participantes pensar en las decisiones que
Reflexion han tomado de manera auténoma a lo largo de su vida, mediante las siguientes
colectiva preguntas problematizadoras:

3. sHe podido decidir libremente qué hacer en mi vida?
4. sCudnto han influido en mis decisiones mi pareja, familia, hijos o condiciones
especificas?
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A partir de esta reflexion, pasaremos a la conceptualizaciéon y teorizacién de las
autonomias (fisica, politica y econdmica), conectdndolas con el proceso de toma
de decisiones en la vida cofidiana.

Pasos para la Toma de Decisiones:

9. Identificar un problema, oportunidad o meta: Reconocer su existencia vy
evaluar si merece ser abordado.

10. Recopilar informacién: Identificar lo que necesitamos saber y buscar las
fuentes adecuadas.

11. Considerar las opciones: Cuantas mds opciones tengamos, mayor serd la
probabilidad de éxito.

12. Evaluar los posibles resultados: Hacer un andlisis de pros y contras o un andlisis
coste-beneficio para prever riesgos.

13. Tomar la decisién: Elegir la opcidén con mayores probabilidades de éxito.

14. Actuar: Asignar los recursos y las personas necesarias para implementar la
decision.

15. Evaluar el impacto: Reflexionar sobre los resultados para aprender y mejorar.

16. Cuidado con los sesgos mentales: Identificar patrones o sesgos que puedan
influir en nuestras decisiones y tener un juicio mds objetivo

Tiempo: 40 minutos

Refrigerio
Receso
Tiempo: 15 minutos

En este momento, las participantes utilizardn porcelanicrén para crear una figura
que represente una decision importante que han tomado o un objetivo que desean
alcanzar en sus vidas. A fravés del modelado, cada mujer podrd plasmar
simbdlicamente su camino hacia la autonomia, como por ejemplo alguna
herramientas de trabajo, una flor en crecimiento, o una llave. Mientras tfrabajan en
sus creaciones, se abrird un espacio de conversacion para compartir cobmo este
Reflexion proceso de toma de decisiones ha impactado sus vidas y cdmo planean poner en
Individual prdctica los conceptos aprendidos.

De manera alternada, se llamard a cada participante para que, de forma individual,
diligencie el formato SUB requerido, asegurando que este proceso fluya sin
interrumpir la dindmica grupal.

Tiempo: 100 minutos

Se abre el espacio para comentarios y apreciaciones de las mujeres frente a la
jornada. Finalmente, se agradece la participacién y se les invitard al préximo
Cierre espacio.

Tiempo: 15 minutos
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