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Publica X | Publica Clasificada Plblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 14 de marzo de 2026

Sefior

Diego Albeiro Garay Forero
SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.9057602 DE 2026
Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Articulacién
con la Media y Programas Especiales
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de marzo del
afo 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9057602 DE 2026

Raul Carrillo Taba, identificado con la cédula de ciudadania No. 80239664 de Bogotd, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Articulacidén con la Media y Programas Especiales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato serd de Cuarenta y Siete Millones Trescientos
Setenta y Cuatro Mil Novecientos Setenta Pesos M/Cte. (547.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista en diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026, cada uno
por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos M/Cte.
(54.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente, para
desarrollar actividades orientadas a la planeacidn, ejecucién y evaluacion de la Formacién Profesional Integral,

conforme a la planificacién definida por el Centro de Gestién Administrativa en la modalidad presencial, para
la sede principal y colegios del programa de Articulacién con la media técnica.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir a la aplicacién de los principios del | Se realizé formacidn en las | Informe diario de
Proyecto Educativo/Institucional en los|IED (2) de las fichas |gestion.

1 productos y recursos entregables, | vinculadas a los programas
armonizando las estrategias pedagdgicas con | TAA, TTH y TRRHH de
la misién y vision institucional. acuerdo a programacion.
Aplicar los lineamientos vigentes del|Se realizd6 formacién en las | Informe diario de
Reglamento del Aprendiz y demds directrices | IED (2) de las fichas | gestion.
2 institucionales aplicables al objeto | vinculadas a los programas
contractual, en lo concerniente a procesos|TAA, TTH y TRRHH de
formativos y a la gestion académica asociada. | acuerdo a programacion.
Presentar y entregar los productos pactados | Para este periodo se realizd | Informe diario de
3 en el contrato y/o en el plan de trabajo, | asesoria pedagdgicaen la IED | gestion.
incluyendo soportes de aprendizaje derivados | José Joaquin Castro Martinez
de las actividades formativas ejecutadas.
Desarrollar acciones de apoyo a la formacidn | Se realizd formacién en las | Informe diario de
profesional conforme al plan de trabajoyla |[IED (2) de las fichas|gestidn.
4 programacion previamente concertada para | vinculadas a los programas
la entrega de productos, articulandose conla [ TAA, TTH y TRRHH de
coordinacion académica cuando se requiera. | acuerdo a programacion.
Aportar en la planeacion, ejecucidon vy |Para este periodo se realizd | Informe diario de
evaluacién de las actividades y procesos |seguimiento de etapa | gestion.
vinculados al contrato, y remitir los informes y | productiva en las
5 soportes dentro de los plazos acordados para | instituciones educativas:
su verificacion. Colegio Técnico Menorah IED
(TAA) y Colegio Alexander
Fleming IED (TRRHH).
Registrar en Sofia Plus las novedades definidas | Se realizé descargue y envid | Informe diario de
para el informe académico Sofia | gestidn.
6 proceso, garantizando oportunidad vy | Plus correspondiente al mes
consistencia en los datos de matricula, retiros, | de marzo 2026.
novedades y eventos asociados a la
formacion.
Gestionar el registro de inasistencias y|Se realizé formaciéon en las | Informe diario de
7 reportar los casos que correspondan|IED (2) de las fichas|gestion.
(desercion, riesgo, situaciones de convivencia | vinculadas a los programas
3
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y otras tipificadas), siguiendo el

procedimiento institucional aplicable.

TAA, TTH y TRRHH de
acuerdo a programacion.

Verificar la coherencia de la informacién de
aprendices y

sus contactos, incluidos datos de acudientes y
emergencia, e informar al Supervisor o canal
definido cualquier inconsistencia identificada.

Se realizé formacién en las
IED (2) de las
vinculadas a los programas
TAA, TTH y TRRHH de
acuerdo a programacion.

fichas

Informe
gestién.

diario

de

Elaborar, actualizar y entregar los ajustes
razonables que correspondan, documentando
su aplicacion y evidencias, para asegurar
inclusion y equidad en el proceso formativo.

Se realizé formacién en las
IED (2) de las
vinculadas a los programas
TAA, TTH y TRRHH de
acuerdo a programacion.

fichas

Informe
gestion.

diario

de

10

Apoyar procesos de induccién y validacién de
aprendizajes

conforme a los requerimientos del area y
lineamientos institucionales, dejando
evidencia de las actividades y resultados

obtenidos.

Se realizé formacion en las
IED (2) de las
vinculadas a los programas
TAA, TTH y TRRHH de
acuerdo a programacion.

fichas

Informe
gestion.

diario

de

11

Registrar y documentar la informacién
relevante de aprendices requerida para la
trazabilidad del proceso, garantizando reserva
y el

tratamiento de datos.

cumplimiento de la politica de

Se realizé formacion en las
IED (2) de las
vinculadas a los programas
TAA, TTH y TRRHH de
acuerdo a programacion.

fichas

Informe
gestion.

diario

de

12

Cumplir las disposiciones de protecciéon de
datos personales

aplicables, de conformidad con el Acuerdo
009 de 2016 del SENA y la Ley 1581 de 2012, y
sus normas concordantes.

Se realizé formacion en las
IED (2) de |las
vinculadas a los programas
TAA, TTH y TRRHH de
acuerdo a programacion.

fichas

Informe
gestion.

diario

de

13

Asistir a las reuniones técnicas y comités que

sean convocados para verificaciéon de
productos y seguimiento contractual, dejando
constancia o acta cuando se solicite, dentro

del alcance del contrato.

Se realizé formacién en las
IED (2) de las
vinculadas a los programas
TAA, TTH y TRRHH de
acuerdo a programacion.

fichas

Informe
gestion.

diario

de

14

Apoyar actividades de divulgacion vy
promocién de programasy servicios definidos
en el contrato, aportando piezas, insumos o
soportes verificables conforme al plan de

trabajo.

Se realizé formacién en las
IED (2) de las
vinculadas a los programas
TAA, TTH y TRRHH de
acuerdo a programacion.

fichas

Informe
gestion.

diario

de

15

Elaborar y remitir informes periddicos sobre el

avance y resultados de las actividades

contratadas, con evidencias, alertas vy

Se realizé formacién en las
IED (2) de las
vinculadas a los programas

fichas

Informe
gestion.

diario

de
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de para efectos de

seguimiento y recibo a satisfaccion.

acciones mejora,

TAA, TTH y TRRHH de
acuerdo a programacion.

16

Participar en proyectos de investigacidon

previamente autorizados, cumpliendo las
las politicas de

propiedad intelectual aplicables.

condiciones definidas y

Para este periodo no se
ejecutd esta actividad, ya
que no corresponde a la
coordinacion de articulacion
con la educacién media

NO APLICA

17

Aplicar las disposiciones vigentes en gestidn
objeto,
institucionales

documental relacionadas con el

utilizando los instrumentos
(procesos,

plantillas y formularios) definidos para tal fin.

procedimientos, formatos,

Para este periodo no se
ejecutd esta actividad, vya
que no corresponde a la
coordinacion de articulacion
con la educacién media

NO APLICA

18

Garantizar el uso adecuado de los ambientes
de formacién y los recursos asignados para la
ejecucion del contrato, dejando los espacios
en condiciones de orden y disponibilidad al
cierre de cada actividad.

Para este periodo no se
ejecutd esta actividad, vya
que la formaciéon no se
realiza en el SENA CGA y
subsedes

NO APLICA

19

Realizar el reintegro de materiales, equipos y
de
condiciones equivalentes a

elementos inventario a cargo, en
las recibidas,
reportando novedades y asegurando su

preservacion.

Para este periodo no se
ejecutd esta actividad, vya
que la formaciéon no se
realiza en el SENA CGA y
subsedes

NO APLICA

20

Aportar los medios y herramientas propias

requeridas para cumplir las actividades

contratadas, manteniendo autonomia técnica
institucionales

y operativa, salvo accesos

indispensables.

Para este periodo no se
ejecutd esta actividad, vya
que la formaciéon no se
realiza en el SENA CGA y
subsedes

NO APLICA

21

Atender las resoluciones

aplicables

circulares 'y

al objeto contractual y mantener actualizado
el Formato Unico de Inventario Documental
(FUID) de los archivos a su cargo, cuando
aplique.

Para este periodo no se
ejecutd esta actividad, vya
que no corresponde a la
coordinacion de articulacion
con la educaciéon media

NO APLICA

22

Ejecutar actividades adicionales que se

acuerden formalmente con el Supervisor
mediante ajuste al plan de trabajo o acta,
marco del

siempre dentro del objeto

contractual y sin desbordar el alcance

contratado.

Se realizd participacion en las
actividades programadas por
de
Administrativa, Coordinacion

Centro Gestion
de Integracion con la Media,
Desplazados, Normalizacidn
y Certificacidn de
Competencias Laborales.

Informe
gestion.

diario

de
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su ejecucion conforme a lo pactado.

de Integracion con la Media,
Desplazados, Normalizacion

y Certificacion de

Competencias Laborales.

Implementar estrategias de formacidn | Se realizd participacidnen las | Informe  diario de
inclusiva, con enfoque diferencial, | actividades programadas por | gestion.
garantizando equidad y personalizacién en los | Centro de Gestidn
23 procesos de ensefianza y aprendizaje, dejando | Administrativa, Coordinacién
evidencia de su aplicacién. de Integracién con la Media,
Desplazados, Normalizacidon
y Certificacién de
Competencias Laborales.
Participar en actividades de monitoreo vy |Serealizé participacidonen las | Informe diario de
evaluacién definidas para el contrato, | actividades programadas por | gestion.
aportando insumos y analisis que permitan | Centro de Gestidn
" identificar avances, oportunidades de mejora | Administrativa, Coordinacidn
y retroalimentacion. de Integracion con la Media,
Desplazados, Normalizacion
y Certificacidon de
Competencias Laborales.
Elaborar, actualizar, hacer seguimiento vy |Se realizé participacidonenlas|Informe diario de
entregar los planes asociados al proceso | actividades programadas por | gestion.
(mejoramiento, acompaiamiento, | Centro de Gestion
25 permanencia u otros definidos), asegurando | Administrativa, Coordinacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del

desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de

legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal nro. 6006578871 ACH SOI referente al correspondiente mes de febrero 2026.

Cordialmente,

Firma

Raul Carrillo Taba

Contratista

C.C. No. 80.239.664 de Bogota.

Firmado digitalmente

por DIEGO ALBEIRO
@ GARAY FORERO

Fecha: 2026.03.16

08:48:50 -05'00"
Firma
Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor Contrato
CO1.PCCNTR.9057602 de 2026
Coordinador Académico

Control de Cambios

p FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacién del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de
1 Marzo 2026 su migracién del proceso de Gestién del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacion

documental correspondiente.
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2 de marzo 2026 - Actividades de Apoyo - Planeacion TTH, Coordinacion de
Articulacion SENA CGA:

2 ConIGo

2201066
2I0R0020
| 210601031 |
220501121
240201530

RUTA DE APRENDIZAJE | TRANSY s [

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 18 HORRS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 18 HORAS

CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SQCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios

internacionales, 48 HORAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos 18 HORAS

para la construccion de una cultura de paz.

GENERAR HA:BITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DF PROGRAMAS DE 18 HORES

ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACCION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN CONTEXTOS SOCIALES

Y LABORALES 12 FORAS
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 432 HORAS




TECNICOS

APOYAR ACTIVIDADES DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS Y PROC
DECIMO

UNDECIMO
SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1
RESULTADOS DE APRENDIZAIE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. COMPRENDER LOS PROCESOS DE TALENTO HUMANO,
SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RA2. DESARROLLAR ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL AREA
DE TALENTO HUMANO TENIENDO EN

CUENTA PROCEDIMIENTOS, NORMATIVAY POLITICAS

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.
CONOCIMIENTOS DEL SABER

RA3. VERIFICAR ACTIVIDADES REALIZADAS POR
EL AREA DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO A
LAS INDICACIONES ESTABLECIDAS.

RA4. PRESENTAR INFORME DE LAS ACTIVIDADES DE TALENTO HUMANO, DE
[ACUERDO A LAS INDICACIONES  ESTABLECIDAS

CONOCIMIENTOS DEL SABER

'CONOCIMIENTOS DEL SABER

220501046 01:
EMPRESA: CONCEPTO Y CLASIFICACIGN.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO: MISION, VISIGN, MAPA DE
PROCESOS, PRINCIPIOS, VALORES,

ESTRUCTURA ORGANICA, AREAS, REGLAMENTOS, POLITICAS Y
LINEAMIENTOS. (FILOSOFIA ORGANIZACIONAL )

PROCESO ADMINISTRATIVO: CONCEPTOS Y PRINCIPIOS DE
PLANEACION, ORGANIZACION, DIRECCION YCONTROL.
TALENTO HUMANO: CONCEPTO, OBIETIVOS, NORMATIVIDAD Y
EVOLUCION HISTORICA.

PROCESOS DE TALENTO HUMANO: CONCEPTOS GENERALES,
OBJETIVO, ALCANCE, VENTAJAS, ACTIVIDADES Y CRONOGRAMAS
DE RECLUTAMIENTQ, SELECCIGN, CONTRATACION, INGRESO,
EVALUACION DE DESEMPERIQ, CAPACITACION Y BIENESTAR

220501046 03:

MONITOREO: CONCEPTO, APLICACION DE
LISTAS DE CHEQUEQ, REPORTE DE
INCONSISTENCIAS, ERROR DE
REGISTRO Y HALLAZGOS.
REGISTRO: DESCUIDO, OMISION Y ERROR DE
REGISTROS. MANUALES DE PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS, PERFILES DE CARGOS,
HOIJAS DE VIDA.

RECURSOS: CONCEPTO, CLASES E IMPORTANCIA.
ADMINISTRACION DEL TIEMPO: AGENDAS ¥ CRONOGRAMAS DE
[ACTIVIDADES DE TALENTO HUMANO.

RECLUTAMIENTO: REQUISICION DE PERSONAL, MANUAL DE
FUNCIONES, REFERENTES O ESTANDARES DE COMPETENCIAS,
OBSERVATORIO LABORAL, CONVOCATORIA, MERCADO LABORAL,
FUENTES, MEDIOS DE

PUBLICACION, HOIA DE VIDA, CERTIFICACIONES Y REFERENCIAS.
SELECCION: ENTREVISTA, PRUEBAS, VISITA DOMICILIARIA,
HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL.

CONTOATACIAN: AOMTEATOS ACLLLACIAN AL SIETERAA NE

RUTA DE APRENDIZAJE

TRANSYV CRONOGRAMA 10 CRONOGRAMA 11 APOYAR

220501046 04:
INFORMES: CONCEPTO, OBIETIVO, ELEMENTOS Y CLASES

NORMAS TECNICAS PARA ELABORACION DE INFORMES: CONCEPTO, CLASES Y
APLICACION

orerar | [ATENDERN )

ELABORAR DOC.

ELABORAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON TECNICAS Y

DECIMO

UNDECIMO

SEMESTRE T

SEMESTRE 2

SEMESTRE T

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAIE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER TIPOS DOCUMENTALES ORIGINADOS EN LOS PROCESOS DE
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS Y NORMATIVA.

2. PREPARAR INFORMACIGN NECESARIA PARA LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA.

LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACIGN.

(ORGANIZACIGN.

IDE LA ORGANIZACION

3. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON
|4. ORGANIZAR DOCUMENTOS Y REGISTROS DE TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON

5. VERIFICAR QUE EL ALMACENAMIENTO Y RECUPERACION DE DOCUMENTOS Y
IREGISTROS DE GESTION HUMANA CUMPLA CON NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

6. SUGERIR MEJORAS A LS DOCUMENTOS, SEGUN NORMAS TECNICAS Y POLITICAS

CONGUIMIERTOS DELSABER

CONOCIMIENTOS DEL SABER

CONOCIMIENTOS DEL SABER

FUNDAMENTOS DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD: CONCEPTOS
FUNDAMENTALES Y PRINCIPIOS DE GESTIGN DE CALIDAD, NORMAS
INTERNACIONALES, ENFOQUE SISTEMICO, POLITICA Y OBJETIVOS DE LA
CALIDAD EN LAS ORGANIZACIONES, IMPORTANCIA DE LA DOCUMENTACION,
DOCUMENTACIGN DEL $ISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

I TIPOS DE FUENTES, TIPO DE TEXTO.

(COMUNICACION ESCRITA: ELEMENTOS, CARACTERISTICAS, COMPOSICION, ESTILOS,

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD: TERMINOS Y DEFINICIONES SEGUN IS0.
FUNDAMENTOS DE GESTIGN POR PROCESOS: CONCEPTOS, ENFOQUE,
METODOLOGIAS Y HERRAMIENTAS, ROLES ¥ RESPONSABILIDADES, BENEFICIOS
Y NORMATIVA.

CARACTERISTICAS ¥ TIPOS DE CONECTORES.

INORMAS LINGUSTICAS: CONCEPTOS, NORMAS Y REGLAS PARA ESCRIBIR
(CORRECTAMENTE EN ESPANOL, TECNICAS DE REDACCIGN: CONCEPTO, TIPOS, ESTILOS,

|ANALISIS DE INFORMACION: DEFINICION, CARACTERISTICAS ¥ USO.

PROCESOS: CONCEPTQS, COMPONENTES, TIPOS, CARACTERISTICAS,
FUNDAMENTOS DE ESTANDARIZACION.

ITABLAS, GRAFICOS E IMAGENES: CONCEPTOS, TIPOS, TECNICAS DE ELABORACION.

PROCESOS DE TALENTO HUMANO: TIPOLOGIA, SECUENCIAE INTERACCION.

(ORGANIZACIONALES.

DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO: DEFINICION, PROPOSITO, CLASIFICACION,
INIVELES, NORMAS, GUIAS TECNICAS, ESTANDARES Y PROCEDIMIENTOS

'TIPOS DOCUMENTALES DE TALENTO HUMANO: DEFINICION Y CLASES.

(GESTION DE CAMBIOS: DEFINICION, CONCEPTOS E IMPORTANCIA DE CONTROL DE
(CAMBIOS, PRINCIPALES ACTIVIDADES EN LA ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS.

DOCUMENTACION DE TALENTO HUMANO: INVENTARIO DOCUMENTAL,
DOCUMENTOS, INFORMACION DOCUMENTADA Y REGISTROS.

RECEPCION: PROPGSITO Y PROTOCOLOS.

ALISTAMIENTO DE INFORMACION: CONCEPTOS, OBJETIVOS, AUDIENCIA,
CONSULTA Y CLASIFICACION DE
INFORMACION, COTEJO Y DELIMITACION DE DATOS.

PROCESOS Y FUNCIONES DE TALENTO HUMANO: GENERALIDADES.

ESTRUCTURA DOCUMENTAL: DEFINICION, TIPS DE ESTRUCTURAS, FORMATO,
RUTA DE APRENDIZAJE

DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS: DEFINICION, TECNOLOGIAS Y HERRAMIENTAS,

LG cronocrama 10 | cronocrama 11 [EIEIT

ELABORAR DOC.

OPERAR




3 de marzo 2026 - Formacién Ficha Unica Décimo, Colegio José Joaquin Castro
Martinez IED - TTH:




SENA

PROGRAMA DF FORMAON: TECHKD EX TIENTO HUMAKD

HORARI: MARTES 1300 - IR0 KORAS
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Dencminacidn del Programa de Formacidn: RECURSOS HUMANCS - TALENTO HUMAND
Cadigo del Programa de Formacian: 134200 V2 - 134207 v1

Nombre del Proyecto (sl es formacion Titulada)

Fase del Prayecto [si es formacion Titulada)

Actividad de Proyecto (si es formadan Titulada)

Competencia: Apropkar caracteristicas de la gestdn organizacienal del SENA en ef contexto de
T mision instinecional de acuerdo con su rol provecto de vida v desarmollo profesional

® Resullado de Aprendizaje Abcanzar: identificar la dindmica organizackonal del SEMA v ¢l rol de
Is Formacion Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida v | desarmollo profesional

LRI T ]

®  Duracion de la Guia: 14 horas

2. PRESENTACION

Apredado aprendiz bienvenido a la institudon mds querida por los colomibianos,
en adelante usted serd el centro de atencidn, a quien seran dirigidos todos los
esfuerzos Institucionales, pedagdgicos, maorales y formativos para que su

ihiabm s
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3.3. Actividades de apropiacién del (conceptualizacién y teorizacién)

Identidad SENA

3.3.1.1 Historia
Las instituciones se parecen a las personas, también tienen su
historia, lo invitamos a que conozca cudl ha sido [a historia de la

b institucion de la cual ahora es participe, justed forma parte de esa
historia!

» Conforme un equipo de trabajo (cinco integrantes), lea
detenidamente el documento en el cual se encuentran los datos histéricos
q que acompafiaron la fundacién del SENA (Consulte en el documento Material
de apoyo 01)
» Escriban una nota periodistica para la audiencia de un noticiero radial,
atendiendo a los aportes de las instituciones que intervinieron, de acuerdo
con el siguiente titular del noticiero:

jBienvenidos a nuestro noticiero de la RADIODIFUSORA NACIONAL DE
COLOMBIA, hoy miércoles 21 de junio de 1957/, se crea el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, conozca mds detalles a continuacion”

¥ Desarrolle su creatividad para presentar esta noticia en una seccién del noticiero.

Tiemnn- 7 horac

;m Q

i e cCCODETE

3.3.4 Actividad de Transferencia: Importancia del SENA para el proyecto de vida y
desarrollo del pais

ide car la dind!
Institcionales

Redacte una frase, que, desde su sentir, represente la impertancia del SENA para el
a desarrollo del pals, para su desarrolio personal y profesional y se convierta en
compromiso a [0 largo del proceso formativo

Escriba la frase en un adhesivo (virtual o fisico segiin orientaciones de su instructor)
y comparta esta a su grupo.

Tiempo: 1 hora Evidenda: Argumentacion de la importancia del SENA
-
e Ambiente requerido: auditorios, aulas de aprendizaje convencionales, ambientes virtuales,

biblioteca, conectividad.
e Materiales: Hojas de papel, esferos, lapices, tablero, marcadores, autoadhesivos.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Sl el

Bl a i k cCC@aEa

I Concentracin

W Cormrmiraciin

z

e lde

zBpm
3103/2028




4 de marzo 2026 - Actividades de Apoyo, Coordinacidn de Articulacion SENA CGA:

Q Outlook

RV: Afiliacion ARL 10° José Joaquin Castro Martinez

Desde Raul Carrillo Taba <rtaba@sena edu.co=

Fecha Mié 4/03/2026 8:58 AM

Para Adriana Lucia Rodriguez Barinas <alrodriguezb@sena edu.co>
CC  articulacioncga <articulacioncga@sena.educo>

[l 1 archivo adjunta (122 KB)

1. Planilla u formato afiliacion estudiantes ARL xlsx;

Bogotd D.C., 4 de marzo 2026
Buen dia respetada instructora Adriana, cordial saludo:

Comparto informacidn para su conocimento y fines pertinentes, cualquier inquietud o duda, estaré en disposicidn de
resolverla

CONFIRMAR RECIBIDO

Cordialmente,

Rauil Carrillo Taba
Instructor - Programa de Articulacidn SENA con la
® Educacidn Media
SENA Centro De Gestidn Administrativa SENA - Regional
Distrito Capital
7A rtaba@sena.edu.co
rctsena2025@gmail.com

PBX:+(57) 601 5461500 Ext: 43337
Avenida Caracas # 13-80 piso 10- Bogota

©@fv of)

@®SEMAcomunica

www. sena_sdu.co

De: CLAUDIA HELENA ROMERO NOVOA <cromeron@educacionbogota.edu.co>

Enviado: miércoles, 4 de marzo de 2026 8:00 a. m.

Para: DIRECCION RELACIONES SECTORES EDUCACION SUPERIOR <arlsuperior@educacionbogota.gov.co>
Y mup T



Q Outlook

REUNION VIRTUAL SOCIALIZACION PROGRAMAS: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS - TECNICO
EN TALENTO HUMANO - MARTES 10 DE MARZO 2026

Desde Ratl Carrillo Taba <retsena@institutosanfrancisco.edu.co>

Fecha Mié 4/03/2026 10:26

Para sena.cameloa@gmail.com <sena.cameloa@gmail.com>; baironk72.mlb@gmail.com
<baironk72 mIb@gmail.com>; edwinninovillalba@gmail.com <edwinninovillalba@gmail.com>;
brayamdavid.parra.ramirez@gmail.com <brayamdavid parra.ramirez@gmail.com>; saxiripi@gmail.com
<saxiripi@gmail.com>; acbohorquez@sena.edu.co <achohorquez@sena.edu.co>; fagomezv@sena.edu.co
<fagomezv@sena.edu.co>; gomezvillalbafernando@gmail.com <gomezvillalbafernando@gmail.com>;
eninov@sena.edu.co <eninov@sena.edu.co>

CC  retsena2025 <retsena2025@gmail.com>

i 4 archivos adjuntos (446 KB)

CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS 2026 (04-03-2026).xlsx; RECURSOS HUMANQS 134200- V2 pdf;, CRONOGRAMA 2026
TTH (04-03-2026).xlsx; Infome Programa de Formacion TTH134207 V1 - TALENTO HUMANO pdf;

Bogotd D.C., 4 de marzo 2025
Buen dia respetados instructores, cordial saludo:
De manera respetuosa los invitamos a una reunidn de caracter virtual el dia martes 10 de marzo a partir de las 7:00 horas.

https://login.microsoftonline.com/che2c381-2f2e-4d93-91d1-506¢931 6ace 7/oauth2/authorize?
dlient?S5Fid=00000003%200000%2 D0ff1%2Dee00%2 0000000000000 &responsetsSFmode=form¥5 Fpost&responsedSFtypes
code%20id%5Ftoken&resource=00000003%200000%2D0ff1%2Dce00%2 DO00000000000&scope=openid&nonce=87300D01
DY0D141F91A79BB034FB5831D95CCI0BF5ORIBCI%IDCCICIAEFIACD5T761ECIFACFAADAICTFT16786A3A1988560B7946B1F
TAAT1CAEAR redirect¥SFuri=https%3A%2F %2 Fsenad %2 Dmy%2Esharepoint%2 Ecom%2F %65 Fforms %2 Fdefault¥o 2 EaspaBistate
=0D0w&claims=%78%22id%5Ftoken%22 %3 A% 7 B2 2xmsl65 Fecte2 296 3A% 7862 2values % 22%3A%5B%22CP1% 229 50%7D% 7
D% 7D&wsucxt=1&cobrandid=11bd8083%2087e0%2041b5%20bb78%2D0bc43cBageBakclient %2 Drequestdt2Did=fobRfcal%
20505¢%2Db000%2Dfdf1%2017f541edadba

Adems; nos permitimos compartir CRONOGRAMAS DE AMBOS PROGRAMAS Y SUS RESPECTIVOS DISENOS
CURRICULARES

Cualquier inquietud o duda, estaremos en disposicidn de resolverla
CONFIRMAR RECIBIDO

Cordialmente,



5 de marzo 2026 - Reunidn directivos - docentes de las instituciones educativas
publicas y privadas:




5 mar 2026 9:09°%%8
No. 13-80 Avenida Caracg S

Santa K&




5 mar 2026 9:49:03
No:48-80 Avenida Caracas
Santa Fé

bumar 2026 8:52:23
888MAvenida Caracas
== Santa Fé

Bogota







6 de marzo 2026 - Actividades Presenciales SENA CGA:




8 Outook

VERIFICACION DOCUMENTAL - ANTONIO NARING IED - DOS FICHAS (06-03-2026)

DozA Radl Carnlla Taba! «meahazanaediicos
Fecha Wie 6032026 1142048
Para articulacioncga «aniculacknega fsena,edu, oo «

OC  ERIEA MEMDOZA cerkacreenadd fgmal.oom »; Eika Cristancho Mendoza
secistanchomEtena sduce s, Sandra Krvena Rlos Pinko oserosfsanasducot; Sandra Patrcia Partidla
Fatada <iponifafanaedicos

CCO Radl Carmilln Taba «<admoninshco@gmall comax

i 1 echim adunts (18 KB
ANTCRIO MARIRD IED - DOS FICHAS (06 032008 dar

Bogotd DL, 6 de mamo 2036
Buen dia respetadas instrucionas, cordlal sabuda:

De aoucrd a lo citado en asunto, amablements nos permigimas adiuntasun {1} documenbo, para su conadmenta y fnes
pertine ntes

Cualquier inguictud o duda, esarcmis on disposicidn de reschverla

Coialemeae,

Sandra Ximena Rios
Erika Cristancho Mendoza
® Raul Camillo Taba

SERA instructores - Programa-de Articulackdn SENA con la

Educacitn Media
?A; Centro De Gestidn Administrativa SEMA - Regional
Distrito Capltal

rtaba@sena.cda.ca
reisonalilSigmall.com

PEX:+{57) BOL 5461500 Ext: 43337
Avenida Caracas 8 1320 piso 10 Bogotd

@fv el )
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9 de marzo 2026 - Actividades de Apoyo programa TRRHH, Coordinacion de
Articulacion SENA CGA:

W
I

wE|
1l

MENA SOLUCIONES 5.0.5

MISION

MENA SOLUCIONES SAS es una empresa didactics, dedicada a la simulacion de procesas y
procedimientos propios dervadeos del Técnico en Recursos Humanos, involucrando conocimientos
tedvicos- précticos contenides en las competencias del programa.

VISION

Al finalizar el programa el agrendiz estara en |a capacidad de poner en practica en una empresa del
sector real, las herramientas y conocimientos desarrollados a través de las competencias propias,
aplicadas con la simulacion didactica.

OBIETIVO GENERAL

Simular procesos y procedimientos propios dervados del Técnica en Recursos Humanos,
Invelucrando conocimientos tedricos- pricticos, contenidos en las competendas del programa a
través de la creacion de una empresa didactica de servicios.

B = = 1

al

ﬁ@at@'iﬂ-g;ﬂf@._ﬂm Ag.gﬁﬁdﬁ:&m;sgﬁ

3.3 Formato de evaluacion de los candidatos
Cargo 1
Cargo 2
Cargo 3

3.4 Matriz evaluacion de candidatos preseleccionados FMDCP-01 (150 9001)
Describa el uso e importancia de la matriz de evaluaciin de candidatos, debe incluir el enlace drive
gue lleve al Excel que debe contener el proceso de evaluacion de candidatos preseleccionados para
los tres cargos. Por lo anterior deben realizar una simulacicn de consalidacidn de resultados de
minimo 10 candidatos por cargo en un decumento de Excel en donde se identifique |a sigulente
informacidn para cada uno. [PROCESAR DATOS)

a} Apelidos

b} MNombras

c) Género

d} Fecha de nacimiento

e) Edad

f) Poblacian

g Tipo de docurnento de identidad

n} Mimero de documento de identidad

BB R -—T1
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA
7/\\- R ——
—_ LISTA DE CHEQUEO PRIMER CORTE ESTRUCTURA DIDACTICA EMPRESA TECKICO EN RECURSOS HUMANOS
COLEGID: Fecha:
Razin Sacial empresa didactica : MENA SOLUCIONES S.AS. Ficha:
Integrantes Empresa Didictica: T/
1.
2.
3.
4.
5.
CUMPLE
NUMERAL TEMA | FECHA DE ENTREGA | COMPETENCIA INSTRUCTOR [E5) Observaciones
S | N0
Rl IFNTIECACONDELCURNTE. | |

BET-—1—
P Buscar gﬁﬂeg@‘ulrnﬁg MAAR.A&‘DEJ&:M@GEWWM

“ Instructora Alexandra Torres O Llamar ~ Q H
Hoy m GFPI-F-023_Modelo =
(09-03-2026).docx =
& DOCK - 3MB
241 p.m. &

n 165_Modelo (09-03-2026).xIsx

(R

» XLSX - 217 kB
24T p.m.
h 147_ MODELQ (09-03-2026).xIsx f 2
» XLSX - 286 kB v
24T p.m,
> 2
‘!’ 42 243p.m W&
Mi profe muchas gracias 245p.m
Claro que si, los revisaré y mafiana en la tardecita si tienes tiempo lo
revisamos 245p.m
~
—+ @ Escribe un mensaje 9

o = y 248 p.m,
18°C Atg)ng@,gqa(ﬂ-aspmmm

®#Ce N> -~ BE
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SERYICIO NACIONAL E APFENDUZALE SENA CENTRD GESTION ACOAN TRATIVA-PROGRANA
CEARTICULACHON CON LA EDUCACON MEDIA TECKICO RECURSG S HUNANDS

]
CONTROL DEL DOCUMENTO
AUTORES CARGO | DEPENDENCIA ~ FECHA
Yenny Pérez Inshuctoras
Yubely Garcia Artculacion Gentro | 2 demarzo de 2021
(e Gestion
YubelGami | Ishructora Adminitraiva | 15 abnl e 2021
Austes
Berta nés Cubllos | Instuctora Ademamn e
Sem %)
Janneth Gonzaez | Insructora 30 de marzo de 2023
Rall Camllo Taba | Insructor Y demazode 2006
Alsts

L]
L=

AN

Hhpm
4



10 de marzo 2026 - REUNION VIRTUAL SOCIALIZACION PROGRAMAS: TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS - TECNICO EN TALENTO HUMANO:

) | & ® ()Equiposy canales |REUI X + v - a X
(¢] O B 52 ¢ teams.cloudmicrosoft bl L @ micarsesien §) =
@ Q_ Bisqueda (Ctrl+Alt+E) E S

DN O orosdo g & & © B G B ® - W™, @ o~

i Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Controles Notas Aplicaciones  Mas Cémara Micro. Compartir Salir
P Participantes X

RN Invite a alguien o marque un némero Q

o RT
Tareas - T
Raul Carrillo Taba Alexandra Camelo Bohorquez & read,ai meeting notes & %

@ Compartir invitacion

200 ~ En esta reunién (8) Silenciar a todos
w
i Raul Carrillo Taba
RT )
Organizador ¥

e B SP FV 6, Alexandra Camelo Bohorquez
B baironk72mib da
baironk72.mib da SANDRA XIMENA RIOS PINTO o Fernando Augusto Gémez Villalba ¥
0
DP  David Parra &
Aotagonss

‘ Edwin Alberto Nifio Villalba

DP

FV Femando Augusto Gémez Villalba

s $£ B £ B £

& fn ~N - T — 800a.m.
& O suscar @gxﬂﬁ@@ﬁﬂ@:_@ﬁ Qe 8@ 58wz F o gen

B B ® fwposyamles REINCX | + b - o Ic.m

c U 8 = 4 romsdoudmicrosoft @ Y @incxzsén § =
@ iy a1
DY G o B 5 ® .0 . @ e~
s a Mt Agliacore Gen Mo Comtr Sl
8] =
Comt O Quedan 5 minutos en s reanion, X Participantes =
s RT B avie 3 iguien o Q
. & Compartirimitacion
En esta reunidn 7] Silenzora todos.
(]
S 51 E)ul’:;rriu:v Taba 13
Orgarizador

o5

SP FV B oo conciosenncue:
8 barcok7imb &
Femando Mgust Gomes Vilalia & Echwiry Albersor Nifio Wllaba &

e

SANDEA MIMENA 1OS PINTO &
B
e DF  David Pama &

Atesciras

>

. Edwin Alberto N Villalbs

DP R Fomando Augsts Gome: Vililba

ooiirun & 4] SANDRA MIMENA RIOS PINTO %
= O b @M'JGMGOH:;.:QW rEB e ElEmau @ DN

s 2B

-



10 de marzo 2026 - Formacién Ficha Unica Décimo, Colegio José Joaquin Castro
Martinez IED - TTH:
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11 de marzo 2026 - Actividades de Apoyo, Coordinacion de Articulacion SENA

CGA:
TPODE | NOMERO DoC
DOCUMENTO [DOCUMENTO| NOMBRESDEL |  APELLIDOS DEL DOC  |REGISTRO | CERTIFICADO | COMPROMISO [TRATAMIENTO)IDENTIDAD
"0 e penoAD | 1DEvTDRD | paTORAATE PARTCPAVTE | DENTOAD | VL |AFLLACONEPS| APRENDI | DEDATOS | TuToR | cACC HOVEND OBSERIAIONES
ASPIRANTE | ASPIRANTE LEGAL
0] 11| 1030572317 |JOHAN SANTIAGO |ASRIL FRANCO X X X X X X si
1 vz oo reuies wevoveso (NI ' [0AeeCen DOCOMENTOs NFORVARALALED|
3 PIT TI0A900 [ALEXA CAMILA [ARAGORT S0ZA X X X X X X §i
4 7. | 1039694420 [DAINER ANDRES _ [ARGUMEDOMERCADO | X X X X X X §i
5 T1 | 1038120052 [VALENTINA ARGUMEDOMERCADO | X X X X X X §i
§ 71 | 1008841772 [YaNEIDY [ARROYAVE GONZALEZ X X X X X X §i
] T. | 1003390692 |LAURASOFIA  AVILA ROIAS X X X X X X §i
§ T [ 1012332160 [ANGELA VALERIA |BAQUERO ARRQYAVE X X X X X X i
] 0 | 1012336977 [SEBASTIAN BONILLA MOLINA X X X X X X §i
10 [ 70 ] 102037351 |LAURYN KATHERIN [CARBONERO MOSQUERY X X X X X X i
1] 70 | 101239045 |YULYPAOLA  [CARVAIAL PRECIADO X X X X X X §i
[ 70 | 101238711 [EDWAR SANTIAGO [CASTRO OIEDA X X X X X X §i
13 T0 | 1118370326 |LAURASOFIA  [CHIRIVI GOMEZ X X X X X X §i
1] T0 | 1030613337 |ZARANICOL  |CUELLAR UBAQUE X X X X X X s
5] 0 | 1030460931 [HECTORENRIQUE |CUESTABLANDON X X X X X X i
16| 70 ] 1146125595 [LAURAVANESSA |GARZON GARCIA X X X X X X §i
7] 70 | 1040469015 |VICTOR MANUEL  [GONZALEZ ECHAVARRIA| X X X X X X §i
B W 5012068 |DERWIN ALEIANDRAGONZALEZ MADRID X X X X X X §i
19 [ 70 [ 1012366711 [PAULAMARIANA [GONZALEZ RODRIGUEZ | X X X X X X §i
[ 70 1008869537 [ANASOFIA IBARRA OYOLA X X X X X X §i
| 11| 1034578080 |LEONARDO J0YA SIABATO X X X X X X si
2 10 1141718284 [SOPHIE ALEIANDRA |LEON LEAL X X X X X X §i
n 11 1M73017AR [YFILY LLICIANA MARTINF7 7ARAIA ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ 3l
CFMVIED FICHA 1 | CFMVIED FICHA 2 @w
O 0E NUMERD e
DODIMENTD | DOCLVENTO | MNOWERESDEL |  APELLDOSDEL DOC | REGKTR | ERTEICADO |COMPROMSO (TRATAMIENTD|DENTIDAD
e e I L WMRIPE | DETOMD | CML [ALADONEK| AMEIDE | CEOWOS | Turce | MIEND IR
ASHRMITE | _ _ ) , , LEGAL -
[T] W 1 i i i i i si
| 2 1 ] ] ] i i i 5
E i | i ] i i i 5t
[ 4 i i ] i i i st
|5 i i i I i i i 5
| 8 | FLILL AN i i I i i i sl
i EEUN RS ) ] ] X ] ] ] 5i
i SHEVDER EDUARDD. |1 ] ] X ] i ] 5t
1 i ] ] i i i 5
) i i ] i i i sl
NOVDH GA i i ] i i i sl
i i ! i i i 5i
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VERIFICACION DOCUMENTAL - COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS IED - DOS FICHAS
{11-03-2026)

DiesAa Fanl Carmbla- Taba < reaba@heana adu.co
Fetha Mg 11/03/2026 F15EAM
Fara  arficalcioncga < amicukacioncgaisena adu.oo -

CC  3andra Patricia Portilla Peeada <sporillafeena aducox; Mury Lomna Sanabria Parm
snbansbnafsenanducoy; ERIKA MENDOTA «arikacmasnaldSgmail.com »

OO Radl Carnlla Taba «<admeninstoo@gmall coms

B 1 aechibvn achunto (19 K)
(0L FEAMANDD MAZ. VILLEGAS IED - FICHA 1 2 {1103 206} kg

Bopota DuC., 11 de mann A0S
Buen dia respetadas retructons, cordlal ssbada:

I}r.'a:umlnlhdhdumamﬁ:uamﬂiﬁﬂ,mﬂemm‘mmspmﬁhﬁ:ﬂd}nhrmlﬂdnmmh,mm
conocimenin ¥ ings petineries

Cuzlgurier Inguiciud o duds, estancmos onodispeiodn de resoiverla

CONFIRMAR RECIEADG
Confialmerdc,
Erika Cristancho Mendoza
Ratil Carrillo Taba
] Enstructor  Programa-de Artleulacién SENA con la
SERLL,  Educacidn Medla
Centro De Gestidn Administrativa SENA - Reglonal
A Distrito Capitad
riaba@sena. cou_co

retsenaZizadgmall.com
PEX:+57) BOL 5461500 Ext: 43337
#yenkda Caracas 8 13 ED piso 10 Sogofa

@fv afl
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12 de marzo 2026 - Formacién Ficha 3178119, Colegio José Joaquin Castro
Martinez IED - TRRHH:




DERECHOS DEL APRENDIZ

e
/

0

RECIBIR FORMAC! DISPONER DE LOS EXIGIR ALTO NIVEL |
PROFESIONAL RECURSOS BASICOS ACADEMICO
INTEGRAL
- =
] 2 Gt

e

sl arador

SENA

CENTRO DE GESTIY (M DE ARTICULAGH) REDIA
PROGRAMA DE FORMACON: TEQWCO EN RECURSOS HUMANDS
COMPETENOAS: REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO COM NORMATVA Y PROCEDIMIENTO TEQHEO
"HORARID: JUEVES 13:0 - 1800 HORAS

W = - = FALTAS N HORAS
LIS nowgees | S0 2 3 i . . E;

| ® |5 w|w| K| AEE £

EN- B ] e w

AEINENE [wepiaewons [ 2 | 5 | s L e 5]
BADOVIND IORA__[haTala TN IO C EEE 55
TAMACHI GONALET_[SAMUEL [N A I ] 0% [
CARDENAS JWENEL | LNASOPHE ZEN B ] e [T
CONDALEL HUEATAS [ PAULA CAWIA TN B ] e [T
U0 AT s oML AN B L e [
NOSCOSUOCHOE __[SARAY DAVAE 3]s |0 s ] EEE 55
PAELTAIDERON [ WENDY LORERA TN I C EE [
PASTRANAGARAY [ SARA VALENTINA TN B ] e o]
PCDARNDS  wosmsien | | 5 | s ] e 5]
TR (S I I e L e [
SN TR [IARACAMILA ml s ol s ] EEE [
SEANABARRAGAN | WAATINFELE il s s L [ [
TIATEGUARNZD |VESHAPADA TEN: B ] EES 5
TORSEMON_ [wearann | G| 5 | fs L e [
TORRESVILLARURA_[\EVINSANTIAGD il s (i C 0 1% % 8
TORESVILAVURA [SARANERDRA | 10 ;B ] 5 |16 [F;
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13 de marzo 2026 - Proceso de induccidn, Ficha 1 (Nueva), Colegio Republica de
Colombia IED - TTH:




MES

FEBRERO MARZO
APELLIDOS NOMBRES SEM

co| 2 | z 13| 2|2
ARIZA COCA DANNA SOFIA N - [ s B 5
BARRIOS CALDERON  |EMANUEL TEEEN 5
BOTINA BOTINA NICOL ANDREA T s | s | 5
BUSTOS PARRA JUAN SEBASTIAN aa s | s [& 5
‘ B s [ s B 5
CARO VANEGAS MARIAFERNANDA | 6 | 5 | 5 |, 5
CARRANZA GONZALEZ _[DANNA SOFIA s [ s B 5
CRUZ SORACA JOHAN ANDRES 8 5 | s 5
CUBIDESSALGADO | MARIA PAULA . RN 5
DIAZ RUIZ ASHLEE ISABELLA [ s [ 5 | 5
FORERO BLANCO SARAH ME] i s | s [ 5
GOMEZ DIAZ MARIA JOSE JTEEEN 5
JULA RAMIREZ YUDY NATALIA . AN E
TEEEN 5
MEDINA CERRA JOHANA B s [ s [ s
MENDOZA DELA CRUZ |LAURA | B
MORENO VEGA MARIA DEL PILAR W 5 | s E
MOYA PADILLA CARMENANDREA | 18 | 5 | 5 | 5
NIETO MORALES LAy maRIANA [ 19 [ 5 | 5 [ 5
ORTIZ MENDEZ ZAYMARZAIZANA | 20 | 5 | 5 5
OSPINA OSPINA MICHAEL JULIAN B s | s 8 5
PRENTT OSPINA EsTeFANAANAHIS [ 2 [ 5 | 5 | 5
RODRIGUEZMARIN __|MANUELA s | s B 5
RODRIGUEZ NINO MIGUEL ANGEL W 5 | s 5
ROJAS RUIZ JESUS DAVID B s [ s B 5
SERRANO CASTANEDA |DANNA SOFIA TEN 5
TESILLO RODRIGUEZ |XIMENA ISABELA | 5 | s 5
T 5 s 5
VARGAS FRANCO DANNA SOPHIE & s [ s |3 5
VEGA CABRERA [KiEVDER EEEN 5
R als [ 5|, :
5 | s 5

ZAMUDIO ZIPACON

JULIAN DAVID

32




ACTITUDES
VALORES

TEGRICO
PRACTICO

2

TECNICO B TECNOLOGICO

SE CONSIDERA FALTA CUANDO UN APRENDIZ INCURRE CON SU ACTUACION U OMISION EN
UNA DE LAS PROHIBICIONES, INCUMPLE EN UN DEBER O SE EXTRALIMITA EN EL EJERCICIO DE
SUS DERECHOS

RELACIONADAS CON EL

COMPROMISO DEL APRENDIZ RELACIONADAS DIRECTAMENTE
RESPECTO A LA APROPICACION SONLOS FAL108S
¥ TRANSFERENCIA DEL COMPORTAMENTALES DEL

CONOCIMIENTO APRENDIZ




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAUL CARRILLO TABA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAUL CARRILLO TABA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

13/03/26 21:57 Page 1 of 1
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