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Art 19

Decreto 1510/2013: CO1.PCCNTR.8248130

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN ANDRES GOMEZ MARIN
PERFIL DEL CONTRATISTA: TECNOLOGO ADMINISTRATIVO
SEDE: MANIZALES

INFORME CORRESPONDIENTE AL MES: AGOSTO

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de sus servicios Administrativos; para
apoyar actividades inherentes al proceso de Gestion y Administracion del
Talento Humano, a los procedimientos de induccion - reinduccion vy
capacitacion; realizando todos los soportes logisticos concernientes a la
ejecucion 'y despliegue del plan institucional de capacitacion (PIC)
direccionados por el procesos de Gestion y Administracion del Talento Humano
en forma oportuna, eficiente y efectiva, de conformidad con las necesidades
institucionales y segun su propuesta.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1.Apoyar el procedimiento de Induccion
y Reinduccion Institucional; | Para el mes de agosto del 2025 se:
garantizando el ciclo de mejoramiento | -Se realiza empalme con la plataforma
continuo de la calidad, con sus debidos | institucional a cargo de la lider del
soportes; integrando el registro vy | proceso con el objeto de poder iniciar
analisis de indicadores; promoviendo €l | las inscripciones del nuevo personal.
cumplimiento de metas Institucionales
con un enfoque en resultados
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2.Apoyar el procedimiento de
capacitacion y formacion, validando la
informacion registrada en la matriz de
personal respecto al item Induccion,
de igual forma debe realizar
seguimiento mensual de las fechas de
vencimiento de  certificados de
formacion y/o entrenamiento exigidas
segun perfil como

requisitos precontractuales con el
objetivo de notificar el hallazgo a
supervisores correspondientes. Como
evidencia de la validacion realizada se
debe generar mensualmente correo
electronico.

Se realiza verificacion para validar los
ingresos y realizacion de la induccion
mediante la plataforma.
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2002 participantes encontrados

Nombre
AECDLFGHIJKLM\I
N OP QR STUV WX Y Z
Apellido(s)

N OP QR STUV WX Y Z

Ultimo acceso al

Roles Grupos curso
Nombre [ Apellido(s) - - -
CALDERON HANNAH Estudiante e 223 dias
; % No hay
Diana Abreo Giraldo Estudiante Nunca
grupos
DAIRO ALBERTO ABREO . " .
| Estudiante ¢ 1afio 109 dias
GIRALDO
A
l DIANA PATRICIA ABRIL Estudiante e 310 dias 16 horas

3.Acompanar las actividades de
empalme de los profesionales de la
ESE, en los casos

en los que le sea solicitado y participar
en lo pertinente en el procedimiento de

Se contribuye al procedimiento de
induccioén y reinduccion institucional:

- Verificacion y actualizacion de la
informacion de los usuarios ya
existentes dentro de la entidad y
por ende en la plataforma.
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induccion y reinduccion institucional,
promoviendo la cultura de autocontrol.

4 .Apoyar la implementacion,
despliegue y evaluacion de estandares
de acreditacion del proceso de gestion
de talento humano,

equipos primaries de mejoramiento,
equipos de mejoramiento institucional y
eje de acreditacion, realizando
acciones de apropiacion de conceptos
por los integrantes del equipo de dicho
proceso,

solicitando los soportes requeridos; asi
como presentar los informes
respectivos de los consolidados vy
resultados obtenidos.

Para el mes de agosto no fui requerido
para esta actividad.

5. Apoyar al asesor jun'dico externo en
lo relacionado con los insumos
administrativos que se requieren para
atender demandas relacionadas con el
proceso de talento humano.

Se contribuye a este proceso para el
mes de agosto en la digitalizacion de
historias laborales para un litigio.

6. Apoyar el proceso de liquidacion de
contratos del proceso de Gestion 'y
Administracion del Talento Humano vy
apoyo logistico.

Se realizan 6 actas de liquidacion del
ano 2022 y 29 liquidaciones del afo
2023.
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Hospital Departamental Universitario de Caldés
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7 .Asistir en lo pertinente a las
reuniones convocadas por las
diferentes areas y procesos
institucionales.

Se asiste a todas las reuniones
programadas por la institucion.

8.Apoyar la actualizacion documental
del proceso de Gestion y
Administracion del Talento Humano
cuando asi se requiera.

Para el mes de agosto no se requirid de
esta actividad.
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9. Apoyar en contestar los derechos de
peticion, tutelas y reclamaciones
administrativos que ingresan al proceso
de Talento Humano y Administracion de
Recursos.

DERECHO DE PETICION JAVIER SERNA 8 B
“«

1’{ Juan Andrés Gomez <nsndresy ¢ sce 8 % ©

2archivos adjuntos + Analizado por Gmal © LS

10. Atender y soportar los
requerimientos que se realicen al
proceso de gestion del talento
Humano que resultaran como
consecuencia de las auditorias
realizadas al interior de |la
Institucion, generando las
recomendaciones o intervenciones
a las que haya lugar.

Se contribuye al proceso que se
adelantara sobre historias laborales y
certificaciones cetiles, colaborando en
la digitalizacion de los expedientes.

11. Brindar apoyo en las contingencias
que se presenten en la institucion
relacionadas con las actividades del
proceso de Gestion de Talento Humano
(actividades de bienestar, contratacion,
entre otros) y/o proyeccion operacional
donde las actividades a desarrollar en
las contingencias seran designadas por
la coordinacion de gestion de talento
humano y/o proyeccion operacional.

Se contribuye a todos los
requerimientos del area segun la
demanda, acatando los estandares de
calidad, almacenamiento y gestion de la
informacion.

12. Atender en lo pertinente las
solicitudes del HOSPITAL,
adhiriendose a los lineamientos para la
gestion con enfoque en resultados de
los procesos, procedimientos vy
actividades generadas en lo
relacionado con los diferentes
sistemas del hospital: Gestion de
Calidad-Acreditacion: Modelo
estandar de Control Interno (MECI),
Gestion Ambiental, Gestion
Documental, Sistema de Seguridad y

Dado el alcance de las obligaciones
contractuales Yy competencias
requeridas para el cumplimiento de
estandares de acreditacion y calidad; se
participa activamente es las
actividades que programe el equipo de
calidad, con adherencia a todas las
recomendaciones.

Por lo anterior, en el mes de agosto, se
asistio a las reuniones de talento
humano y de ambiente fisico, con el
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Salud en el Trabajo.

proposito de mejorar los
procedimientos internos de la oficina, en
cuanto a indicadores y planes de
mejoras; de tal forma que se pueda
atender de manera idonea los procesos
de acreditacion institucional de la E.S.E.
Es menester sefalar que, la verificacion
de la asistencia a dichas reuniones,
podra ser consultada con el area de
inducciones y capacitaciones, quien
lleva el registro de asistencia a las
mismas y asi mismo, la asistencia a
martes académicos.

13. Promover la comunicacion asertiva
con todos los  niveles de la
organizacion, haciendo uso de los
canales establecidos acordes con la
modalidad de contratacion;
garantizando la confidencialidad de la
informacion del hospital enmarcados
en el trato humanizado.

Se contribuye a la comunicacion

asertiva utilizando los medios
institucionales dispuestos para los
diferentes procesos o solicitudes;

Articulando el trabajo con las areas
encargadas segun la competencia y
garantizando la proporcion de
informacion en términos de
oportunidad, eficiencia y calidad.

14. Adherirse a los lineamientos
establecidos por la institucion para el
manejo de los recursos publicos de
manera eficiente y eficaz, aplicando
medidas de autogestion, autocontrol y
autorregulacion. En caso de perdida,
dafno o deterioro injustificado de los
elementos o equipos

utilizados por el contratista para el
cumplimiento de sus actividades, se
compromete a resarcir el

perjuicio integralmente, previa revision
por caso por parte del supervisor; y de
no hacerlo, el hospital podra descontar
los valores generados por dicho
concepto de cualquier saldo que

exista pendiente de pago, o formular la
cuanta correspondiente cuando no
existan

Se da cumplimiento a los lineamientos,
politicas y recomendaciones
establecidas por la ESE, frente a los
riesgos que tiene el area y en general la
Institucion.
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obligaciones pendientes, a cuyo pago s
e obliga el contratista, se exceptua el
deterioro natural de los elementos o
equipos utilizados.

Se apoya al personal que requiera
15. Segun las necesidades del servicio | colaboracion, supervision o)
del Hospital podria ser designado para | interventoria en procesos que sean de
llevar a cabo actividades de | mi conocimiento o estén relacionados
supervision o interventoria a otros | a mi prestacion del servicio.

procesos que estén relacionados con
el suyo O que sean de su
conocimiento.

16. Asistir y participar en lo pertinente, | Se asiste satisfactoriamente a todas las
en las reuniones que programe la
institucién, para la socializacion de | reuniones y o requerimientos realizados
temas de interés en cumplimiento de )
planes, politcas y programas | POr lainstitucion.
institucionales.
Observaciones:

\ \

/ o 7

JUAN ANDRES GOMEZ MARIN
Contratista
C.1.089.598.250
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