PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BUCARAMANGA, 18 de Noviembre 2020

Sefior (a)

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1319496/2020
Coordinador Académico

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Noviembre 2020

Referencia: No (1319496) del afio (2020)

ANGELICA ISABEL OCHOA HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63 532 313
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($39.796.575). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a
los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de enero de 2020, b) diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.790.150) cada uno y c)
un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de
2020.

Plazo: Serd hasta el (12) de Diciembre del 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
titulada, complementaria y/o virtual en la Red de Informéatica, Disefio y Desarrollo de Software
conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico del 2020

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar activamente en los
alistamientos y planeacion de
los programas a impartir
conforme sea su

especialidad de acuerdo con
los lineamientos institucionales,
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para el area tematica del objeto
contractual.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el &rea tematica objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Evaluacién de cada
actividad de aprendizaje
de acuerdo a las listas de
chequeo y verificacion.

Evaluaciones de
acuerdo a las
actividades del plan
de evaluacion y
seguimiento.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato y
acorde a la metodologia de la
entidad y en consideracién a
los alistamientos (guias,
instrumentos, material de
apoyo, etc).

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion actualizadas,
pertinentes y acordes a los
cambios tecnoldgicos y al
mundo moderno conforme los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area teméatica
objeto del contrato. y promover
los semilleros de investigacion,
aportando al logro de los
resultados propuestos en el
programa articulacion
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Reportar juicios
valorativos en Sofia Plus

Archivo fisico

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.
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11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13

Acatar y cumplir
oportunamente los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

Revision diaria del inventario
del ambiente y adecuado uso
de los materiales de
formacién suministrados.

Uso apropiado del
ambiente de
aprendizaje y toma de
inventario diario

17

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar el respectivo certificado
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de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo
a julio 31 de 2020.

18 | Acompaniar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz
y participar y apoyar las
acciones de formacion
extramurales planeadas por el
Centro de formacioén que
permiten un aprendizaje
significativo y aportan a la
valoracion de los resultados de
aprendizaje tales como son los
eventos, ferias, conferencias,
congresos, talleres, pruebas de
calidad, entre otros.

19 | Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en
nivel tecnélogo del Centro de
Formacion.

20 | Orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion
Profesional Integral.

21 | Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacion Profesional
Integral.

22 | Orientar a las instituciones
educativas en el proceso de
registro e inscripcion de sus
estudiantes en el aplicativo
SOFIA PLUS y/o en el
aplicativo que designe la
Institucion.

23 | Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion y por la

(w SENACOMUNIC?
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coordinacién académica de
programas especiales a las
cuales sea convocado.

24

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

25

Impartir formacion titulada y
complementaria en modalidad
presencial de acuerdo a las
necesidades del Centro de
Formacién, acorde a la
metodologia de la entidad.

PROGRAMA DE
Formacién a la ficha
2207167 — TO ADSI
FECHA INICIO
03/11/2020 FECHA FIN:
11/11/2020

APOYO - TO ADSI
FECHA INICIO
02/11/2020 FECHA FIN:
30/11/2020

2183513 GESTION DE
TALENTO HUMANO-
FECHA INICIO
03/11/2020 FECHA FIN
06/11/2020

Planillas de
asistencia, eventos
registrados en Sofia
Plus Fichas
2207167 — TO ADSI
FECHA INICIO
03/11/2020 FECHA
FIN: 11/11/2020
APOYO - TO ADSI
FECHA INICIO
02/11/2020 FECHA
FIN: 30/11/2020
2183513 GESTION
DE TALENTO
HUMANO- FECHA
INICIO

03/11/2020 FECHA
FIN

06/11/2020

26

Participar en las actividades de
capacitacion y/o auditoria para
el Sistema Integrado de
Gestion del SENA que
acuerden las partes.

27

Participar en las actividades de
induccion y reinduccion que
sean requeridas por el centro
de formacién y cumplir con la
programacion de las fichas
asignadas.

Participar en varios eventos
organizados por la Entidad

28

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacién, estructuracion y
definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.
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29 | Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o econémica
de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos
de contratacion de la Entidad.
30 | En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisioén de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

31 | Atender oportunamente los Entrega de la informacion Entrega oportuna de
requerimientos que haga el solicitada mensualmente las cuentas de cobro.
supervisor del contrato y (Cuentas de cobro) Informes solicitados
presentar informes mensuales | Réporte diario, semanal y por la coordinacién

mensual en el aplicativo academia.

de la ejecucion del contrato. SOFIAPLUS

32 | Las demas necesarias para el Revision diaria del inventario | Uso apropiado del
cabal cumplimiento del objeto del ambiente y adecuado uso | ambiente de

contractual. de los materiales de aprendizaje y toma
formacién suministrados. de inventario diario

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIcIo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (18925554) expedido Asopagos correspondiente al mes
de Octubre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en ( 1) folios
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Cordialmente,

Firma

ANGELICA ISABEL OCHOA HERRERA
Contratista

C.C. No. 63532313 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

SUPERVISOR CONTRATO No. 1319496/2020
Coordinador Académico

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

LOoMunica

GTH-F-062 V.06



EVIDENCIAS NOVIEMBRE 2020

1. CARTURA DE INVENTARIOS 2020 cc 63532313 ANGELICA ISABEL OCHOA

2.

Dirscoion Admeestrative y Fmancioen - Grepo de Almacsnes & lasventanos
Direccsin General
Estato de miy aventario
Documnento: 635323130
Cuentacinte:
Facha: 17/ 11/ 202007:58:29
inventario individual Cuentadante Multiple
Valor Inventario: $0,00
Namero de bienes: 0
Valoe Total Irmentario: $0,00
Total de Bienes: 0
‘ Trenpasar fieens A% Paintugrar Boes @ Consullor sex Selichudes  Generar Feosrte relacn de Bianes

La certificacion de prueba de conocimeinto de la NORMA 240201056-1 — ORIENTAR
FORMACION PRESENCUAL DE ACUERDO CON PROCEMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

Se presento la clase virtual aprobando 100/100 pero no me han enviado evidencias. Anexo
correo enviado al evaluador.

o

Angelica Isabel Ochoa Herrera

4
Jue 5/11/2020 401 PM s s =

Para: Karern Xiomara Lopez Pinzon; karernx/@misena.edu,co

,pT‘ Informe Programa de Forrmadi... Guia de trabajo.doce
BE®  39KE 453 KB

Y Mostrar los 7 datos adjuntos [1 ME] Descargartodo  Guardartodo en Onelrive - Servicio Macional de Aprendizaje

Buenas Tardes

Instructora Karen ¥, Lopez

Cordial Saludo,

Envio las evidencias de |a evaluacion presentada el dia de hoy.

Gracias por su atencidn

Anexos del materia utilizado en la Evaluacion de la Norma:



Drive
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cOxNHrVraDzC6GcPykA3KAUQW4
v8kMt -

https://padlet.com/angelica8ah/Bookmarks

(Presentarnos)

Lluvia de Ideas
https://jamboard.google.com/d/INNWLObgROWt fTKWYVLCcwyjY—
6LrgSzmeECSFFvwbVQc/edit?usp=sharing

Preguntas
https://www.menti.com/6ar91lpxuf6

Presentacién
https://view.genial.ly/5fa36d0b8429da0d%aa5cd5f/presentation-
marketing-digital

3. FICHA: 2183513 Gestion Talento Humano-BD 3 - 6- HORAS MES 24
Link de acceso a evidencias

https://drive.google.com/drive/folders/1hS1gwkWkqQLKPKCgnySHa KztasOOO6p

ASISTENCIA

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JaFA4YXLSIWYtCDVAXWQqFXEF-25aS-ps1D6FgGT -
6g/edit?usp=sharing

Q, Buscaren Drive e ®
Miunidad > Excel Noviembre - 23

@ La papelera ha cambiado. Los elementos se eliminaran definitivarente de forma automatica después de permanecer 30 dias en la papeler

Mombre Propietario Ultima modifieacian

I  Evidencias ¥ 3nov. 2020 yo

B Guia Aprendizaje ¥ 3nov. 2020 yo
E Material de apoyn ¥o Anov. 2020 yo
B

WIDECGS ¥o 3nov. 2020 yao


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cOxNHrVraDzC6GcPykA3K4UQW4v8kMt-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cOxNHrVraDzC6GcPykA3K4UQW4v8kMt-
https://padlet.com/angelica8ah/Bookmarks
https://jamboard.google.com/d/1NNWL9bqR0WtfTKWYVLcwyjY-6LrqSzmeECSFFvwbVQc/edit?usp=sharing
https://jamboard.google.com/d/1NNWL9bqR0WtfTKWYVLcwyjY-6LrqSzmeECSFFvwbVQc/edit?usp=sharing
https://www.menti.com/6ar91pxuf6
https://view.genial.ly/5fa36d0b8429da0d9aa5cd5f/presentation-marketing-digital
https://view.genial.ly/5fa36d0b8429da0d9aa5cd5f/presentation-marketing-digital
https://drive.google.com/drive/folders/1hS1gwkWkqQLKPKCqnySHa_KztasOOO6p
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JaFA4YxLSIWYtCDVdXWqFxEF-2SaS-ps1D6FgGT_-6g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JaFA4YxLSIWYtCDVdXWqFxEF-2SaS-ps1D6FgGT_-6g/edit?usp=sharing

4. Ficha ADSI 2207167 — INDUCCION

Link de Evidencias

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1wv _fP3fFvOx|dtoJrbGGvQ4fKAO2IRKg

Miunidad > ADSI 2207167 ~ 23

@ La papelera ha cambiado. Los elementos se eliminardn definitivarmente de forma automatica después de perm

Nombra Fropietario L
. ¥

0. INDUCCION £
B 1.ANALISIS ¥o 1
B3 roros ¥o 1
B ocAcs ¥ 1
B Caes06 Lely Duarte g
E FROGRAMA ADSI_ RUTA ¥o 1
VIDEG HISTORIA SENA YO 1

n
E VIDECS DE LAS SESIONES ¥o £

5. APOYO Ficha ADSI 1835173
Link de acceso a evidencias de aprendizajes y material de apoyo. (Videos de Clases)

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EBr2UZCMHDfc)FsZv6GXegM14PUZhzpN



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1wv_fP3fFvOxldtoJrbGGvQ4fKAO2IRKq
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EBr2UZCMHDfcJFsZv6GXegM14PUZhzpN

drfwe google.cam e AU Aokders/| EBrUZCMHIMCF ZvEGreQM 1 8FUZRepN
Q  Buscar snDrive v @ [:o:
Miunidad > ADSIAPOYO OCTUBRE ~ 28

O La pooelern de Miunidad va o cambiar A parts del 18 de octutve, los alementos se eliminaran definitivam ante de forma automatica despuss &
80 dias en [a papelera Mas mfarmacan

Nomme & Proptano \Ama modiheseidn Ta
TN B} 7 GUAS TS APRENDIZAE ¥0 1) ot 2020 yo
B 3-EVIDENDAS DE APRENDTAE { GUARDE AQUI) Yo oCt 2020 Y Paps Vargss
B 4 VIDEQS FNCUENTROS Y 30 st 2020 Yo
FICHA APOYO VIRTUAL INSTRUCTORA ADSI
https://drive.google.com/drive/folders/1-xGEpfLLDHPr8XiWsxllb1u5YyeoB8KJ?usp=sharing
| chrive.qoogie com Adrae AU Fol e /1 270 1 U_oOR W Ze S50 FBgWE D 5w a v« B

Q. Biscw wiDiwe o G ® ot R

Munided > < > APOYOVIRTUAL INGYOLIMA > VIDEOS « oo =
Naom Fropedan Utens wart Besety Tamafis de anehivs
B oML zomones strkss smEn vz 30 3220 ye iSE 08
POvN A B 50 Viswrwn 14 (2070084 30 12:06 0M17) 2 12 3gc 2028 o =N
n S0si0 2 - Dredas (20203811 at 1655 OMTT) = v 11900 Y20 yo
n Hounion Apoye ADS! [2020-0%-29 3t 17:08 EMTTY) 2 ¥ 29 oegk 2020 yu 90 M
T motmeout (20200010 a1 1704 oME) Y 1t et 2020 yn 0 N
b - Dustas Etapra prachien. (2023-08-14 M 1610 GMT7] g 3g0 2020 o '
o
n Dusas AN [2020-08-29 o 1657 DM 1) v ' ago. 2075 yo 6
B onteinms paostanzal ome) y I ot 2090 ¥ %2 N
B cosin deAna:21ac0o (202029.21 at 17,57 GMTT) - YANED: ALEXANDSA DUA 27 300 2020 YASED ALEXAND! 154 MG
B cue0e 00 zezo-onan an 1708 oMy £ y 18900 2020 y0 —
u Adai Nosst [2090-10-06 3 17.68 DMTT) Y o, 2500 W 1 e
n ALS! 21 Apeid [7020-00-21 ol 1247 GMEY)] y | ago 120 w “m

Material de Apoyo


https://drive.google.com/drive/folders/1-xGEpfLLDHPr8XiWsxIIb1u5YyeoB8KJ?usp=sharing

Miunidad > = > APOYOVIRTUAL ING YOLIMA > Material de Apoyo ~ 2

@ La papelera de Miunidad va a camibiar A partir del 13 de octubre, los elementos se eliminaran def

30 dias en la papelera. Mas informacidn

Nombre <)
I UML.pphe
B Prentice_Hall_Aprendiendo_UML_en_24_horas.pdf

ESFECIFICAR MODELC CONCEFPTUAL. pphx

Fropietario

¥o

¥o

¥o



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELICA ISABEL OCHOA HERRERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2183513 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

17/11/20 09:42 AM

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE VIDA.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2207167 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ot )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 51,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGELICA ISABEL OCHOA HERRERA

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
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