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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Plblica Publica Clasificada Publica Reservada

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, marzo de 2026

Sefior

ALVARO IOVANNI CATACOLI VALENCIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9143717
Coordinador de Programas Especiales

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9143717 del afio 2026

Claudia Yulieth Campos Delgado, identificado con la cédula de ciudadania No. 46.677.595 de Chiquinquird en mi
calidad de Contratista del SENA, en el programa CAMPESENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
SETECIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE. ($43.950.712). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) 8 pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2026 por valor de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($5.493.839), cada uno.
Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo
con los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2026, de los programas TITULADA,
VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR incluyendo las estrategias CampeSENA,
fullpopular en la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Ejecucion mensual de actividades
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Verificacion, Contactar a las asociaciones.
procesos formativos de acuerdo con los | seleccién y | Agendar atenciéon para la
lineamientos institucionales, de acuerdo | alistamiento de | formacion.
con su perfil. solicitudes

formativas en lo
relacionado al tema
empresarial
campesena 2026.

2 Participar en la generacion y desarrollo de | En el momento no se | N/A
disefio curricular, proyectos de | han agendado.
investigacion aplicada, innovacién
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer
de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y
cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.

3 Aplicar el procedimiento de aprendizajes | Se realizo | Lista de asistencia
previos, realizar reconocimiento de | procedimiento para | Registro fotografico
estilos y ritmos de aprendizaje de las | verificar aprendizajes | Informe mensual
fichas asignadas, de acuerdo con los | previos con las
procedimientos, plazos y herramientas | asociaciones de las
tecnoldgicas que la entidad defina. fichas 3441233-

3441519- en
formulacién del plan
de  marketing vy
servicio al cliente con
Asalme lejanias (por
asignar cddigos de
fichas)

4 Orientar la formacion profesional integral | Se dio inicio a la | Lista de asistencia
de acuerdo el modelo pedagégico de la | formacion de los | Registro fotografico
entidad, el disefio y desarrollo curricular | disefios curriculares Informe mensual
de los programas del drea tematica de las | a seguir junto a la
fichas asignadas; propendiendo por la | informacion
permanencia y certificacion de los | requerida del
aprendices en el desarrollo de la | programa
formacién profesional integral. campesena, fichas

3441233-3441519-
en formulacién del
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plan de marketing y
servicio al cliente con
Asalme lejanias (por
asignar cddigos de
fichas).

5 Emitir juicio de evaluacion de los | Se impartieron las | Sofia plus reporte juicios
resultados de aprendizaje, de las | formaciones para | evaluativos.
competencias del programa, en el | emitir juicios | Drive
desarrollo de su formacién, aplicando los | evaluativos con las
procedimientos, plazos y herramientas | fichas 3429329-
tecnoldgicas que la entidad defina. 3428428-3441233

6 Registrar en el sistema de gestion | Se envié | Envio de solicitud a correo
académica establecido por la entidad en | planeaciones de | institucional coordinacion de
un plazo maximo de tres (3) dias, todas as | ,ar70 para | programas especiales
actividades que se relacionan en el | . .
procedimiento de la ejecucién de la ihscripeton y
formacién profesional. matricula de

aprendices, para el
municipio de
lejanias.

7 Reportar oportunamente al coordinador | Este mes no se N/A
académico, a través de medios formales, | reportaron
las novedades que se generen durante la | novedades.
ejecucion de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

8 Verificar que los participantes a su | Se encuentran en | Solicitud correo de Yadira
formacion se encuentren en estado "en | proceso de matricula | Velasquez, correo
formacion™ en el sistema de gestion | o5 asociar  para | complementariahachon@sena.
académica de la entidad. L .

lejanias edu.co por medio del correo
institucional.

9 Apoyar en el acopio de los documentos | Se compartieron los | Carta solicitud curso
del procedimiento de Ingreso de | documentos para | Registro inscripcién matricula.
aprendices cuando las condiciones de la | registro de matricula, | Rut y/o cdmara de comercio y
poblacién lo requieran. programas documentos de identidad.

especiales.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en | En el momento nose | N/A
el proceso de seleccion, disefio de talleres ha requerido.

e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de
aprendices.
11 | Participar e informar las situaciones | N/A N/A

presentadas con aprendices en los

comités de evaluacién y seguimiento
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ordinario y extraordinario que se

programen, de acuerdo con la citacion

realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas | N/A N/A
establecidas en el reglamento del
aprendiz.

13 | Participar y aportar en la construccidn de | N/A. N/A
los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion para los
programas en nivel tecnoldgico, cuando
el centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacion en la | En el momento no se | N/A
promocion de la oferta institucional. ha requerido.

15 | Realizar seguimiento a la etapa | No aplica No aplica
productiva, documentar y acompaiiar al
aprendiz en reunidn(es) con el
conformador, registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten ala
mejora del proceso formativo.

16 | Acompafiar a los aprendices a las | No aplica No aplica
actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz.

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas | En este mes de | Drive de coordinacidn.
mensuales de formacién directa de | marzo se agendo de | Sofia plus.
acuerdo con la programacion de la | acuerdo a lo
formacién del Centro estipulado.

18 | Apoyar las etapas precontractual y | No aplica N/A
contractual (apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el supervisor o
el ordenador del gasto.

19 | Asistir y entregar los compromisos | Se acata la | Lista de asistencia y Registro
adquiridos de las reuniones que | informacién de | fotografico.
programe el ordenador del gasto y/o | acuerdo a la
supervisor con ocasion al desarrollo de su | obligacion en
objeto contractual mencion  con la

participacion a las
reuniones
programadas en el
mes de marzo.

20 | Atender las orientaciones del equipo | Se acata la | Lista de asistencia y Registro
técnico-pedagédgico del Centro de | informacion de | fotografico.
formacién y de la regional Meta. acuerdo a la

obligacién en
mencién  con la

participacion a las
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reuniones
programadas en el
mes de marzo.

21 | Realizar la solicitud de las necesidades de | Se verificaron | Drive de la coordinacion.
materiales de formacién con todas las | listados de
caracteristicas y especificaciones segin | materiales para
proyectos de formacién de acuerdo con la | solicitudes, con el
especialidad y demas procedimientos. equipo técnico vy

empresarial de
campesena.

22 | Informar la necesidad de giras técnicas,y | Aun no se tienen | N/A
documentar el cumplimiento  y | programadas.
evaluacion de la misma.

23 | Promover, divulgar y participar cada mes | Se socializa con los | Link Sistema de Bibliotecas
las actividades y el material bibliografico | aprendices el | SENA.
digital/fisico a los aprendices enviado por | material bibliografico
el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir | digital/fisico a los
referencias bibliograficas, participar de | aprendices enviado
talleres y eventos, entre otros). por el Sistema de

Bibliotecas SENA.

24 | Elaborar informe de ejecuciéon del | No aplica No aplica
proyecto formativo y cierre de etapa
lectiva y productiva.

25 | Diligenciar los formatos del archivo de | Se alimenta | Drive de la coordinacion
gestion segun los lineamientos de gestion | mensualmente la | programas especiales.
documental acorde a la historia | carpeta del
académica de cada aprendiz y cada ficha | portafolio del
mensual. Migrar la informaciéon de las | programa
historias académicas al archivo/espacio | campesena.
digital orientado por la Coordinacién del
Grupo de Formacién Integral, Gestidon
Educativa y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro

26 | Registrar y mantener actualizada la hoja | Se mantendran | la hoja de vida en el SIGEP.
de vida en el SIGEP, y anexar los soportes | actualizados los
en el mismo aplicativo. canales de

informacion.

27 | Generar acciones que promuevan y | Se verifican | N/A
garanticen el cumplimiento de los | ambientes que
protocolos de bioseguridad en el Centro | cumplan con la
de formacién y ambientes. seguridad para los

aprendices en el
momento de la
capacitacion.
28 | Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA” | Se cumple con la | Socializacién Cédigo de Etica

implementacion del
Cédigo de Etica del
SENA

del SENA
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29 | Dar cumplimiento al Sistema Institucional | Se tiene en cuenta | Sistema Institucional de Gestion
de Gestidn y Autocontrol y los modelos y | esta obligacién para | y Autocontrol y los modelosy
sistemas de gestion que lo componen. su debido proceso. sistemas de gestion

30 | Responder por los bienes y elementos | No se me han | N/A
puestos a su disposicion para el | asignado bienes vy
cumplimiento del objeto del contrato y | elementos-
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

31 | Tener la disponibilidad de | En este mes de | Envid de la legalizacidn para la
desplazamiento a los lugares donde de | marzo se realizd | comisién No 5926 a correo de
oriente la formacién, cuando este | desplazamiento, Alexandra Ramirez.
programado en formacion presencial. comision No 5926

32 | Presentar oportunamente los informes | Se compartié los | Correo institucional carpeta
de ejecucion contractual y cuentas de | informes de | drive de la coordinacion.
cobro de acuerdo con la ejecucién del | ejecucidon
contrato contractual y cuentas

de cobro de acuerdo
con la ejecucion del
contrato mes de
marzo, segun lo
ordenado.GF y GC.

33 | Realizar las demas actividades propias y | No se han delegado | N/A
necesarias para el cumplimiento el objeto | en este mes otras
contractual actividades.

34 | Apoyar las estrategias de divulgacion | No se han | N/A

tecnoldgica y apropiacién social del | programado en este
conocimiento del area de Innovacion y | mes.
Competitividad (antes SENNOVA),
mediante la estructuracién y socializacion
de dos (2 ponencias relacionadas con su
especialidad técnica o proyectos de
investigacion formativa, en los eventos o
espacios académicos que defina el
Centro.

35 | Asumir las demds actividades asignadas | No se han delegado | N/A
por el supervisor del contrato, necesarias | en este mes.
para el cumplimiento del objeto
contractual, garantizando su desarrollo
conforme a los lineamientos
institucionales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion

cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 5926 Puerto Guadalupe 4/03/2026 8/03/2026
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla de seguridad

social y parafiscal nro. 9498771936 aportes en linea referente al mes de febrero 2026 con fecha de pago el

04/03/2026

Cordialmente,

Firma r\\_Q:(_ T
CLAUDIA YULIETH CAMPOS DELGADO

Contratista

C.C. No. 46.677.595 Chiquinquira, Boyaca.

e

ALVARO IOVANNI CATACOLI VALENCIA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9143717 de 2026.

Coordinador Programas Especiales Centro Agroindustrial del Meta.
Cargo del supervisor: Instructor G19

Firma
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EVIDENCIAS MARZO 2026

Reuniodn dia jueves 13 de marzo, en las instalaciones del CAM Hachén AUDITORIO a las 08:30 AM a 16:00 pm, con la
finalidad de revisar avances en planeaciones y solicitudes de formacion.
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Reuniodn virtual 3 de marzo para revisar y finalizar el tema de materiales de formacién, junto a las necesidades de
materiales de formacién segun su especialidad.
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Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
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JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3428428

Reparte de Juicios Evaluativos (62) [Modo de compatibilidad] - Excel
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JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3429329
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JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3441233

Reparte de Juicios Evaluativos (64) [Modo de compatibilidad] - Excel
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Impartir Formacion del programa en FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING- CAMPESENA. Ficha 3441233 y
SERVICIO AL CLIENTE Ficha 3441219 -ASOVICPUGU Puerto guadalupe.

1 REGISTRO FOTOGRAFICO
~——

: \ et

Fotografia 1 Se analizaron los componentes del plan de marketing teniendo en cuenta variables de mercadeo y
necesidades de la unidad productiva en produccion de huevo, Analisis de la situacion. Analisis interno (FODA), Analisis
externo (Publico objetivo), Consumidores urbanos, Familias de clase media y alta en ciudades aledafias, el medio
ambiente, restaurantes, establecimientos que buscan diferenciarse ofreciendo ingredientes frescos, de origen local
y sostenible, mercados de productos orgdnicos y tiendas de alimentos saludables y Turistas visitantes interesados en

e

experiencias de agroturismo y en conocer la cultura local.

Fotografia 2 se formuld el plan de marketing de acuerdo con analisis situacional, se definieron los objetivos del
mercadeo de la unidad productiva a Corto, mediano y largo plazo, con el fin Aumentar las ventas directas en los
proximos 6 meses, establecer alianzas estratégicas con restaurantes o tiendas especializadas, y mejorar la
presentacion y empaque de los productos.

14
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Fotografia 3 se definié el procedimiento de auditoria de mercadeo de acuerdo con herramientas técnicas, Estrategias
de mercadeo (Las 4 P's). Al Producto, precio y plaza. Promocidn y comunicacidn, marketing colectivo de contenidos
e historias, Eventos y Experiencias, para llegar a desarrollar el Plan de Accién y Presupuesto final. Junto a esto se
trabaja de la mano Servicio al cliente Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa, -Validar
satisfaccion del cliente segun protocolos de la organizacidn, -Prestar servicio al cliente teniendo en cuenta politicas
de la organizacion

LISTA DE ASISTENCIA

15
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Impartir Formacion del programa en FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING- CAMPESENA. Ficha 3429329 y
SERVICIO AL CLIENTE Ficha 3428428 -ASOPRABEJC
REGISTRO FOTOGRAFICO

- AL g |
Se analizaron los componentes del plan de marketing teniendo en cuenta variables de mercadeo y necesidades de la
unidad productiva con la transformacién de productos como frutas y hortalizas en conservas, Analisis de la situacion.
Analisis interno (FODA), Andlisis externo, Consumidores urbanos, Familias de clase media y alta en ciudades aledafias,
el medio ambiente, restaurantes, establecimientos que buscan diferenciarse ofreciendo ingredientes frescos, de
origen local y sostenible, mercados de productos organicos y tiendas de alimentos saludables y Turistas visitantes

16
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interesados en experiencias de agroturismo y en conocer la cultura local. Se formuld el plan de marketing de acuerdo
con analisis situacional, se definieron los objetivos del mercadeo de la unidad productiva a Corto, mediano y largo
plazo, con el fin Aumentar las ventas y alianzas estratégicas. Producto, precio y plaza. Promocién y comunicacion,
marketing colectivo de contenidos e historias, Eventos y Experiencias, para llegar a desarrollar el Plan de Accion y
Presupuesto final. Junto a esto se trabaja de la mano Servicio al cliente Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa, -Validar satisfaccion del cliente segln protocolos de la organizacién, -Prestar
servicio al cliente teniendo en cuenta politicas de la organizacion

LISTA DE ASISTENCIA

17
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA YULIETH CAMPOS DELGADO

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO ___| HORAS |
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ACTIVIDADES ADICIONALES
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Programa de Formacién: ~ SERVICIO AL CLIENTE
Ficha de Caracterizacion: Ficha 3441219 (SERVICIO AL CLIENTE)
Nombre Ruta Aprendizaje: SERVICIO AL CLIENT ASOVICPUGU

Gestion de Actividades de Aprendizaje™

Consultar Ruta de Aprendizaje por Fecha de Registro 02/man2026
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Villavicencio Meta 10/03/2026

PRESENTADO A: HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON- subdirector Centro Agroindustrial del Meta.

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

No: 5926 04/03/2026 08/03/2026

LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)

DESPLAZAMIENTO Centro Agroindustrial del Meta Puerto Gaitan puerto Lépez vereda
la guadalupe

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir Formacion del programa en FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING- CAMPESENA. Ficha 3441233

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamiento de Villavicencio al municipio Puerto Gaitan puerto Lépez vereda la guadalupe.
2. Desarrollo de la competencia Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales.

RESULTADOS:

1. Seanalizaron los componentes del plan teniendo en cuenta variables de mercadeo y
necesidades de la organizacién

2. Seformuld el plan de marketing de acuerdo con andlisis situacional

3. Se definio el procedimiento de auditoria de mercadeo de acuerdo con herramientas técnicas y
con politicas de la empresa

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en
este Informe

1. Registro fotografico
2. Lista de asistencia.

3. Tiquetes.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1.
2.

CONCLUSIONES:
Desarrollo de la competencia Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
CLAUDIA YULIETH CAMPOS DELGADO OQ:K.\,@D%(-?

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR Firmado
Coordinador Académico de ALVARO IOVANNI CATACOLI <§/é9\ porAlvaro lovanni
programas Especiales SER VALENCIA e e
14:48-05:00
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INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO

Impartir Formacion del programa en FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING- CAMPESENA.
Ficha 3441233 ASOVICPUGU

1 REGISTRO FOTOGRAFICO

Fotografia 1 Se analizaron los componentes del plan de marketing teniendo en cuenta variables de
mercadeo y necesidades de la unidad productiva en produccion de huevo, Andlisis de la situacion.
Andlisis interno (FODA), Analisis externo (Publico objetivo), Consumidores urbanos, Familias de
clase media y alta en ciudades aledafias, el medio ambiente, restaurantes, establecimientos que
buscan diferenciarse ofreciendo ingredientes frescos, de origen local y sostenible, mercados de
productos orgénicos y tiendas de alimentos saludables y Turistas visitantes interesados en
experiencias de agroturismo y en conocer la cultura local.

Fotografia 2 se formulé el plan de marketing de acuerdo con andlisis situacional, se definieron los
objetivos del mercadeo de la unidad productiva a Corto, mediano y largo plazo, con el fin Aumentar
las ventas directas en los préximos 6 meses, establecer alianzas estratégicas con restaurantes o
tiendas especializadas, y mejorar la presentacion y empaque de los productos.

GTH-F-087 V.02



Fotografia 3 se definié el procedimiento de auditoria de mercadeo de acuerdo con herramientas
técnicas, Estrategias de mercadeo (Las 4 P's). Al Producto, precio y plaza. Promocion y
comunicacion, marketing colectivo de contenidos e historias, Eventos y Experiencias, para llegar a
desarrollar el Plan de Accion y Presupuesto final.

2 LISTA DE ASISTENCIA

GTH-F-087 V.02
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SENA Version: 05

7AT Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
CLAUDIA YULIETH CAMPOS DELGADO Tipo: C.C. No. 46677595
. FECHA VENCIMIENT
CONTRATO No. 9143717 ANO 2026 c ¢ 0 30 9 2026
DEL CONTRATO

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios curriculares que
OBJETO CONTRACTUAL: ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2026, de los programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA
REGULAR incluyendo las estrategias Campe SENA, full popular en la especialidad requerida y/o de su perfil.

DIRECCION GENERAL/ Meta DEPENDENCIA/

REGIONAL CENTRO Centro Agroindustrial del Meta

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

GASTO (de la Movilizacion) Hector Eduardo Ruiz Mondragon CARGO Subdirector Centro Agroindustrial
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . . . .
E

DEL CONTRATO Alvaro lovani Catacoli CARGO Coordinador Academico Programa CampeSENA

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA villavicencio- Puerto gaitan, centro poblado puerto guadalupe
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . .
REGIONAL Meta CENTRO Centro Agroindustrial del Meta
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O ASOVICPUGU
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Meta EMPRESA: ASOCIACION DE VICTIMAS CONTACTO Silvia Giraldo
CIUDAD/PAIS ) PUERTO GUADALUPE cel: 3204322775
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 4 3 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 8 3 2026

OBIJETIVO DEL

DESPLAZAMIENTO Impartir Formacion del programa en FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING- CAMPESENA. Ficha 3441133

1 acuerdo con los procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional
SER, establecidos en la guia para la ejecucién del programa SER en el SIGA.

2 Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacién para el desarrollo de las competencias de
emprendimiento y la construccién del modelo de negocio con los aprendices, asi como la formulacidn de proyectos productivos y creacién de unidades productivas.

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacidn detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 4 | 3 | 2026
Desplazamiento ruta de ida: villavicencio- Puerto gaitan, centro poblado puerto guadalupe
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Actividades a ejecutar:

4 I 3 [ 2026 ]

Actividades a ejecutar:
Encuentro con el grupo de aprendices de Asovicpugu impartir la formacion y reglas de juego para el manejo de las estrategias de mercadeo
de acuerdo con objetivos comerciales de la unidad productiva de acuerdo al reconocimiento de saberes previos.

HORA: 12 PM Hora de almuerzo grupal.

HORA: 8 AM

HORA: 02:00PM - [Socializacion del material que se encuentra dentro de la guia de aprendizaje, analizar componentes del plan teniendo en cuenta variables de

4:00 PM mercadeo y necesidades de la organizacion (Andlisis interno (FODA), Analisis externo (Publico objetivo)
5 3 | 2026 |

Actividades a ejecutar:
Aplicabilidad de los resultados de aprendizaje definir procedimiento de auditoria de mercadeo de acuerdo con herramientas técnicas y con
politicas de la empresa

HORA: 8 AM

HORA: 12 PM Hora de almuerzo grupal.
HORA: 02:00PM -

4:00 PM
6 3 2026

Participacion grupal para el desarrollo de Objetivos del mercadeo de la unidad productiva.

Actividades a Ejecutar
HORA: 8 AM Formular plan de marketing de acuerdo con analisis desarrollado.

HORA: 12 PM Hora de almuerzo grupal.

AURA. UZ.UUFIVI -

2.00 D12 Disefiar las Estrategias de mercadeo (Las 4 P's) que se tendran en cuenta en el producto, precio, plaza, promocion y comunicacion.

| Dial |
4
| Dia2 |
5
6
| Diad | 7 3 2026 |
Actividades a ejecutar:
7

HORA: 8 AM ESTAPIECET €T TMPJdCTt0 O€ 1aS aCCIONES €Srategicas a€e mercauaeo, por mearo a€ activioaa grupar.

HORA: 12:00 PM |Hora de almuerzo grupal.

HORA: 02:00PM -
4:00 PM

8 3 2026

requerido.

Actividades a ejecutar:




HORA: 8 AM Elaborar informe de resultados de acuerdo al pla de accion con base a la unidad productiva trabajada.
8 HORA: 12:00 PM |Hora de almuerzo grupal.
HOR':_:O?JZ::;PM " |socializacion de la actividad realizada para la implementacion del plan del marketing en la unidad productiva.

Desplazamiento ruta de regreso: centro poblado puerto guadalupe- Puerto gaitan-villavicencio
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de SXXXXXX (cuando aplique)
FIRMA ORDENADOR Dz GASTEQgitalmente por FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : o FIRMA DEL CONTRATISTA:

/f /) ectorecardo Rut Firmado digitalmente

ondragon - Subdirector
%% Centro /ggroindustrial del Meta // por ALVARO IOVANNI
Nombresy Apellidos: Heetor Eduardo Ruiz Nombresm&c{ AJAESLT VALENCIA flp
Fecha: 2026.02.25 e .
£ 11:36:18 -05'0Q"

Cargo: Subdirector Centro Agroindustrial del Cargo: Coordinador acadernico programa CampeSENA Nombres y Apellidos: CLAUDIA YULIETH CAMPOS

Meta

DELGADO

NOTA. DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS SE APRUEBAN 1,5 DIAS DE GASTOS DE DESPLAZAMIENTO GTH-F-090 V.05
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHheruiz
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-050-
Reporte: 911710

Fecha y Hora Generacién Reporte:

HECTOR EDUARDO RUIZ
MONDRAGON

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL
META

jueves, 26 de febrero de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 5926 Fecha Solicitud 2026-02-26 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-050-911710 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-02-26 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4626 Dependencia Solicitante gER?SB CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META-FORMACION PROFESIONAL ECONOMIA CAMPESINA'Y
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
Impartir Formacién del programa en
FORMULACION DEL PLAN DE
1,5 5.493.839,00 270.058,00 405.087,00 253.096,00 658.183,00 |\ Pl FTING CAMPESENA Ficha
3441133
CLAUDIA YULIETH
CAMPOS cc: 4e677595 [ SONTRATIS | autorizada
DELGADO
2026-03-04 20260305 L o META | PLERTO 15 No 50
Totales Solicitud de Comision 405.087,00 253.096,00 658.183,00
OBJETO DE LA COMISION
Impartir Formacién del programa en FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING CAMPESENA Ficha 3441133
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 17318409 Nombre: HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL
META
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
LAALLR LEA B ™ Y LAYl 4 == TN TE TNy REBHFS-PUBH

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/02/26 12:01:51 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




L-Jp J Docume:r]to de Autorizaci_ép', Reconoc_:imiento y Usuario que Genera Reporte: MHheruiz HECTOR EDUARDO RUIZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MONDRAGON

HHI} IfIII Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-050-  CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL
Reporte: 911710 META

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 26 de febrero de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: GERARDINN NATHALIA SANZ TAFUR Fecha Verificacion: 26/02/2026 11:48:39

r Firmado digitalmente por:
(b Nombre: HECTOR EDUARDO RUIZ
MONDRAGON
Cedula de ciudadania: 17318409
Usuario SIIF: MHheruiz
Nﬂ[:][l[l 26/02/2026 12:02:01 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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1 . .
!- J Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:
N .

Nacion

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante

Fecha y Hora Sistema:

MHmleguizh

36-02-00-050-
: 911710

27/02/2026 12:00:00 p. m.

MYRIAM LEGUIZAMON HERNANDEZ
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4626 de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 38626 Fecha Registro:  [2026-02-27 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-050-911710 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 658.183,00(Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 658.183,00(Saldo x Obligar: 658.183,00
TERCERO ORIGINAL
emmCacion: | 46677595Razén Social: |CLAUDIA YULIETH CAMPOS DELGADO [medio de Pago: [Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 24106071588 [Banco: [sanco casa sociaL s.a. [Tipo: [Anorro [Estado:  [activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 17318409 Nombre: HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON [cargo: [SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
- - - - Num. Solicitud de " -
Identificacion: IFecha de Registro: I Genera Viaticos: Si Pum. _,OIC' udde 5926 Numero: |5926 ITlpo: ISOLICITUD IFecha: |2026-02-27
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

T OUUTTOUUZU-ZUSUICI0USUZ I

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
911738 CENTRO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROINDUSTRIAL DEL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
META-FORMACION FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PROFESIONAL ECONOMIA  |RECONOCIMIENTO DE SABERES
CAMPESINA'Y SER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAI

658.183,00 0,00
Total: 658.183,00 0,00 658.183,00 658.183,00

Objeto:

FICHA 3441133. CPE NO. 50-9-2026-002097

VIATICOS FORMACION: SOL.COM 5926 DE VCIO.- PUERTO GAITAN- VCIO.— DEL 04-03-2026 AL 05-03-2026, IMPARTIR FORMACION DEL PROGRAMA EN FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING CAMPESENA

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-050-911710

|CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

3-8

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2026-02-28

658.183,00

658.183,00

NINGUNO

)
. Z

-~

ANGELICA ROCIO PENA SANCHEZ

COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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