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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada X

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota; MARZO de 2026

Sefior (a)
Sol Carolina Saenz Carreno
SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.8998963

Profesional de Bilingliismo
Centro Disefo y Metrologia

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes marzo del
ano 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8998963 del afio 2026

Yo MILENA ANDREA ORTIZ HUERTAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.023.901.619 de
Bogotd, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS ($49.585.821,00) MCTE. Para cada
contrato. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($4.579.593,00) b) Nueve (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($ 4.737.497,00) M/CTE.,
cada uno y c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($2.368.755,00) M/CTE.
Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y financiera de la Direccidn General, en la cuenta Ahorros No. 24122608540 del
Banco Caja Social, a cuyo titular es el (la) Contratista.
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal en formacion profesional integral de acuerdo

con la red de conocimiento y/o area tematica en los niveles de formacién titulada y/o complementaria,

modalidad presencial, programadas por el Centro de Disefio y Metrologia para la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

aplicacién de metodologias activas para
facilitar la apropiacién de competencias
por parte de los aprendices.

en inglés utilizando
metodologias activas
como actividades
comunicativas,
ejercicios de
comprension oral y
escrita, trabajo
colaborativo y
practicas de
conversacion para
fortalecer las
competencias
linguisticas de los

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. EJECUCION DE 1. Desarrollar actividades de formacién Desarrollé sesiones de | Horario
LA FORMACION profesional integral, asegurando la formacion presencial Horas en Sofia

plus

(Para este mes se envia
reporte de horas de
Sofia plus con el mes
de febrero)
Adicionalmente, se
inicié curso de
formacion
complementaria el dia
11 de marzo y tendra
una duracién de 48
horas.

aprendices.
2. Aplicar estrategias pedagdgicas y Apliqué estrategias Plan de trabajo
didacticas que favorezcan la adquisicion pedagogicas y

de conocimientos y habilidades de
acuerdo con la Disefio Curricular del
Programa de formacion del programa

didacticas orientadas al
desarrollo de
habilidades
comunicativas en
inglés, alineadas con el
Disefio Curricular del
programa de
formacion vy el
resultado de
aprendizaje de la
competencia.

3. Utilizar los ambientes de formacion,
herramientas y recursos tecnoldgicos
definidos por la

entidad (SOFIA Plus, LMS) para la
ejecucioén de las actividades formativas.

Utilicé los ambientes
de formaciony
plataformas
institucionales como
SOFIA Plus para la
gestién de contenidos,
seguimiento

Informe Apoyo
formacion (Horas de
formacion)
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académico, desarrollo
de actividades

formativas y descarga
de lista de asistencia.

4. Implementar el plan de formacion
conforme al Disefio Curricular del
Programa de Formacion y los lineamientos
pedagdgicos establecidos por el SENA.

Implementé el plan de
formacion del
programa,
desarrollando las
competencias
establecidas en el
Disefio Curricular
mediante actividades
practicas de listening,
speaking, reading y
writing.

Plan de trabajo

5. Para la formacion en modalidad virtual,
desarrollar las actividades formativas
conforme a la Guia de Orientacion para
Ambientes Virtuales de Aprendizaje -
GFPI-G014vs.3 y demas lineamientos de la
Direccion de Formacion Profesional.

Desarrollé actividades
formativas en
modalidad virtual para
la ficha nueva
complementaria de
inglés con Hommik.

No aplica porque soy
docente en modalidad
presencial.

2. EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DEL
APRENDIZAJ E

6. Elaborar y gestionar actividades de
evaluacion formativa y sumativa,
asegurando la correcta documentacion y
registro de los
resultados
institucionales.

en los aplicativos

Disefié y ejecuté
actividades de
evaluacién formativa y
sumativa para medir el
progreso de los
aprendices en las
competencias de inglés,
registrando los
resultados en el plan de
trabajo.

Plan de trabajo

7. Registrar los juicios de evaluacion en el
aplicativo SOFIA Plus y gestionar los
reportes de evaluacion de los aprendices
y demas informes requeridos por la
coordinacién académica dentro de los
plazos estipulados.

No se requirio la
actividad

Plan de trabajo

8. Entregar evidencias de la ejecucién de
la formacién, incluyendo portafolios de
aprendizaje de los aprendices y los
propios del instructor, conforme a los
requisitos institucionales.

Me encuentro
Consolidando
evidencias del proceso
formativo, incluyendo
actividades
desarrolladas por los
aprendices, registros
de participacién,
evaluaciones y
soportes del proceso
de ensefianza.

Plan de trabajo

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

9. Monitorear el avance académico de los
aprendices y documentar novedades
académicas que puedan afectar su
desempenio.

Realizo seguimiento al
avance académico de
los aprendices,
identificando
dificultades en el
aprendizaje del idioma
y documentando las
novedades académicas
correspondientes.

Plan de trabajo

10. Verificar el cumplimiento de los
criterios de evaluacion y certificacion de
los aprendices en los programas de
formacion complementaria, en

concordancia con la normativa aplicable.

Verifico el
cumplimiento de los
criterios de evaluacién
y certificacion en el
programa de
formacion
complementaria de
inglés, conforme a la
normativa
institucional.

Plan de trabajo

3. INDUCCION Y
ACOMPANAM
IENTO

11. Orientar a los aprendices en la fase de
induccion, proporcionando informacién
sobre el plan de estudios, normativas
institucionales y uso de plataformas
tecnoldgicas.

Orienté a los
aprendices durante el
proceso de induccidn,
brindando informacién
sobre el programa de
formacion, el uso de
plataformas
institucionales y las
normas académicas.

Plan de trabajo

12. Asesorar a los aprendices en el
desarrollo de actividades practicas vy
proyectos formativos que fortalezcan la
aplicacion de conocimientos en entornos
de aprendizaje.

Brindé asesoria
académica a los
aprendices para el
desarrollo de
actividades practicas
en inglés, fortaleciendo
la aplicacion de
vocabularioy
estructuras
gramaticales en
contextos
comunicativos.

Plan de trabajo

13. Acompaiiar a los aprendices en el
proceso de formaciéon basado en

proyectos durante la vigencia del
contrato, garantizando el desarrollo de

competencias en escenarios aplicados.

Acompafio el proceso
formativo, orientando
a los aprendices en la
aplicacién del idioma
inglés en situaciones
relacionadas con su
area de formacion.

Plan de trabajo

14. Acompafiar a los aprendices en la
etapa productiva, cuando sea requerido,
facilitando el proceso de articulacién

No se
actividad

requirié la

No aplica porque no
tengo aprendices en
etapa productiva
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entre la formacion
académica y la experiencia practica

15. Registrar y gestionar las evidencias de

Registro y gestiono

Plan de trabajo

4. GESTION DE | i icati evidencias de la
EVIDENCIAS Y a formacién en los aplicativos -
REPORTES institucionales dentro de los plazos formaqon en los
. . aplicativos
establecidos, asegurando la trazabilidad |. . .
institucionales,
de los procesos formativos. garantizando la
trazabilidad del
proceso formativo.
16. Presentar informes académicos Elaboro y presento Plan de trabajo
relacionados con la ejecucién de la inforl'rnes academicos
formacion, conforme a los lineamientos relacionados con el
. desarrollo de las
establecidos en el contrato. L .
actividades formativas
y el avance de los
aprendices.
17. Documentar la planificacion vy |Planificoydocumento |Plan de trabajo
ejecucién de las actividades formativas, las actiyidades
garantizando su alineacién con los formativas, asegurando
L ., su alineacidn con los
objetivos del programa de formacidn. —
objetivos de
aprendizajey el
desarrollo de
competencias en
inglés.
18. Cumplir con la entrega mensual de Entrego mensualmente | Plan de trabajo
las evidencias de las actividades de las evidencias de Horario
formacion profesional ejecutadas tanto formacion, en medios
en medios fisicos como virtuales, de virtuales, conforme a
acuerdo con lo establecido por la los lineamientos
coordinacion académica, en establecidos por la
concordancia con lo requerido en la coordinacién
formacion en ambientes virtuales académica.
5.USOY 19. Garantizar el adecuado uso y Promuevo el uso Se deja organizados
CONSERVACION DE | conservacién de los materiales, equipos adecuado de los todos los ambientes de
RECURSOS y demds elementos asignados para la recursos pedagogicos y | aprendizaje.
formacion, en cumplimiento de las tecnolégicos,
normativas del SENA sobre garantizando su
administracion de recursos pedagogicos | correcta utilizacion
durante el proceso de
formacion.
6. 20. Respetar y aplicar las disposiciones Aplico las disposiciones | Se dialoga con los
CUMPLIMIENTO establecidas en el Reglamento del del Reglamento del aprendices sobre la
DE NORMATIVA Aprendiz y el Manual de Convivencia, Aprendiz y el Manual importancia de cumplir
INSTITUCION AL asegurando el cumplimiento de las de Convivencia, el reglamentoy

normativas pedagodgicas y disciplinarias.

promoviendo un
ambiente de respeto,
participacion y

reflexionar sobre las
cualidades que el
aprendiz debe tener.
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responsabilidad en el
aula.

21. Implementar las medidas de seguridad
y salud enel

trabajo (SG-SST), en cumplimiento de la
normativa vigente.

Implemento medidas
de seguridad y salud en
el trabajo (SG-SST)
durante las actividades
formativas
presenciales.

Se deja todos los
bienes de las aulas
organizados para evitar
posibles accidentes.

22. Atender los lineamientos del Manual
de Supervisidn e Interventoria para
garantizar la correcta ejecucién del
contrato

Atendiendo los
lineamientos
establecidos por el
Manual de Supervision
e Interventoria,
garantizando el
cumplimiento
adecuado de las
actividades
contractuales.

He seguido los
lineamientos
establecidos en mi
contrato.

23. Las demds actividades: Desarrollar
actividades complementarias
relacionadas con el objeto contractual que
sean asignadas por el subdirector del
Centro o el Supervisor del contrato,
siempre que estén directa y
exclusivamente vinculadas al
cumplimiento del objeto contractual
establecido.

Desarrollo actividades
complementarias
relacionadas con el
proceso formativo,
asignadas por la
coordinacion
académicay la
supervision del
contrato, en
cumplimiento del
objeto contractual.

Para este mes realizaré
dos talleres adicionales
a mi horario
académico, dirigido a
aprendices de ADSO y
el personal
administrativo.

Plan de trabajo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados

y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 6007628412 de la planilla de aportes
en linea (SOI) correspondiente al mes de FEBRERO del afio 2026.

Cordialmente,

MILENA ANDREA ORTIZ HUERTAS
Contratista

C.C. No. 1.023.901.619 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

S Cavrelina Sienz Carreiio-

Sol Carolina Saenz Carreno

SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.8998963 de 2026

Profesional de Bilingiiismo
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sEMA CENTRO DE DISERO ¥ METROLOGIA &
7A§ SISTEMA DE PROGRAMACION DE EVENTOS DE FORMACION TRIMESTRAL -
Afo Trimestre del Afio Fecha Inicio Fecha Fin
2026 1 2026-01-29 2026-04-14
Nombre: MILENA ANDREA ORTIZ HUERTAS Horas Semanales: 36
Eventos de Formacién
Dia Inicio Fin Competencia Resultado de aprendizaje Programa y Ficha Ambiente
O] COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES
MARTES 6:00 200 INGLES ACTUALES ¥ FUTURAS & TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y vioe 0DE SIEMENS UTILIZACION = 106
SOFTWARE - 3313516
ESCRITA
03 DISGUTIR SOBRE FOSBLES SOLUCIONES A PROBIEMAS DENTRO DE UNRANGO | ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
£s 0o 1200 s WARADD DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES. SOFTWARE = 3171808 SIEMENS ACION - 108
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE - R COLOBIEn
MARTES 1x00 1B:00 CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABCRALES SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 3:::;: r&:ﬁumsmlm‘::fs‘ ALES, 5 DENTRO DE LN RANGO ;QSEGI.::’TE’;‘;??::; il )
£L MARCO COMUN EUROPEC DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS LABo . ous
INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA DENTRO DE IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS CON EL USO DE DESARROLLO CREATIVE BE
rscolEs 600 200 CONTEXTER SOCIALES ¥ LAORALES SEGUH LOS CRITERICS ESTABLECIDOS FOR | EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERS SEGON LOE RESULTADGE D€ PROGUCTOS BARA LA INDUSTELA - | LEGO
EL MARCO COMON EUROPED DE REFERENCIA FARA LAS LENGUAS. APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGEAMA, 3ITsa2
INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE &
PROGRAMACION DE SOFTWARE . -
JUEVES 600 %00 CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | MISMO, DE LAS FERSOMAS Y DE 5U CONTEXTC INMEDIATG EN REAUDADES . BRONX
£L MARCO EOMUN EURGPEC DE REFERENCIA FARA LAS LENGLAS FRESENTES £ HISTORIAS DE VDA,
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA DRAL ¥ ESCRITA DENTRO DE DESCRIEIR A NIVEL BASICO, DF FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES FERSONAS, I I
JUEVES 900 1200 CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMEBRES ¥ EXPERIENCIAS Fundacién : BRONX
£ MARCO COMON EURCPEC DE REFERENCIA PARA LAS LENGLAS DE VIDA,
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE
VIERNES 8:00 200 CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | |11 o/ BIAR OFINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES D 8
ACTUALES, PASADAS ¥ FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES ¥ ESCRITOS DeGITAL = Nuewa 341720
EL MARCO COMON EURDPED DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
INTERACTUAR EM LEMGLUA IMGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE PRESENTAR UN PROCESD PARA LA BEALIZACION DE UMA ACTIVIDAD EN SU c OL DE LA AD
VIERNES a00 100 CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS FROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS e .
£ MARCO EOMON EURGPEC DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DESDE SU FROGRAMA DE FORMACKIN s
T DISCUTIR SOBRE POSIELES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO DESARROLLO DE COMPOMENTES
VIERNES 1500 18:00 CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGOM LOS CRITERIOS ESTARLECIDOS POR VARIADO DE CONTEXTOS S0C) ¥ - MECAN -3 LEGO
EL MARCO COMON EUROPED DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS e ame e T
0 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORMLES
SARADO 00 1200 INGLES AGTUALES ¥ FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SCCIALES DE FORMA GRALY | ALISIS ¥ DESARROLLO DF 308
ESCRITA. SOFTWARE - 3351732
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~ (@ Correo: Milena Andrea OrtizH. X | 3§ Generar Planilla %X | & Nueva pestafia x SYNCHRONIZE CENTER % | @ MILENA ANDREA ORTIZ HUERT X PLAN DE TRABAIO 1° TRIMEST X + =
<« c %% docs.google.com/spreadsheets/d/1Nx-PICVINQKRIxYV-VaATxIrYZtUIPBt/edit?gid= 1685735427 #gid= 1685735427 Q % m} & % Reiniciar para actua
82 | M Inbox - miortizengli. R @ Inicio - Carva §p SOFIAPlus 3% SYNCHRONIZE CEN.. PLAN DETRABAJO.. [ ICE BREAKERS & DOCUMENTOS DE [ 2025
E PLAN DE TRABAJO 1° TRIMESTRE EE) + ™ & ) - & Compartir -
Archivo  Editar Ver Inzertar Formato Datos  Herramisntss  Ayuds
Q Meniz & & & § w00% v | S o 9 m| Al - |-[2]+|B r s A % @ 8- cTeR-A-oo P @ Y @- I ~
oo -
= c s = . B " f . . winlolrial=ls] T
[ SERVICIO NACIONAL EE APRENDIZA.JE' SENA
B SEMNA CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
7AV DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Coordinacion Académica FECHA DE INICIO JBEEEBRE
Instructor Responsable: Milena Andrea Ortiz Huertas| FECHA FINAL 1]+]a[s]r[2
Ficha: 3361732 D& | MES |AfiO
Competencia: INGLES
o Programa de formacién: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE
o
RESULTADO DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A
2 TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA ESTRATEGIA
PEDAGOGICA
= ACTIVIDAD | ACTIVIDAD I ACTIVIDAD Il ACTIVIDAD IV ACTVIDAD V
TIPO DE
APRENDIZ No. DOCUMENTO CELULAR CORREO ELECTRONICO ESTADO OBSERVACIONES
DOCUMENTO EETETAL QUESTION AND
VORKSHOP POSSESSIVES ANSWER SESSION
¢ PR AU AND, [ CLASS ACTIVITIES | oyt ke 2 Prol ACTIVITY AND SUBMISSION OF
PENDING EVIDENGE
B Valor Valor Valor Valor Valor Valor
e Wedio Wedio Wedio_ Medio Wedio Wedio
. Fecha de Fecha de Py Fecha de P Fecha de Py Fecha de Py I
14 Febrero 14 Febrero 14 Febrero 14 Febrero 14 Febrero
ESTADO ESTADO ESTADO ESTADO ESTADO ESTADO TF
° ANDRES FELIPE RODRIGUEZ MORA 1013258508 322 416 68 36 arodriguezmora8@gmail com CAMBIO FICHA 3313616 APROBADO X
R gonzalezlaitonbrandon@outiook com, APROBADO
- BRANDON JOE GONZALEZ LAITON 1030832041 3158242600 [gonzaleziaitonbrandon@gmail.com EN FORMACION X
: CARLOS SANTIAGO MONTENEGRO RODRIGUEZ CC 1022832906 3208283767 jmpimontenegro@gmail.com EN FORMACION APROBADO X
+ = 3313616 Mar 6AM ~ 3351732 5ab 6AM ~ 1 3288045 Lun 9AM ~ 1 3171231 Lun 12PM ~ 3171693 Mar 12PM = 3171623 Mar 3PM ~ 3160037 Mier 9AM ~ 1 3171695 Mie 12PM ~ 3171623 Mier 3PM ~ 3313627 Jue 9AM - 3313627 Jue 12PM ~ 1 3114904 Vie 12PM ~ 2 3230984 Vie 6PM ¥
& = = 11:51 . m.
= =T /) - G & B '] Asfes el primer trdile..  ~ G E 9) & ESP
2= O Buscar g5 o @ =~ H & 0 = L P! G wEHH 16/02/2026
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<« (&) 2% docs.google.com/spreadsheets/d/1Nx-PICVINQKRixYV-VaATxIrYZtUIPBt/edit?gid=168573542T#qgid= 1685735427 @ ¥ 3 .‘l_', &  Reiniciar para actualizar 3
oo M Inbox - miortizen R Con flilena Andr... (@ Inicio-Canva Sp SOFIAPlus 3% SYNCHRONIZE CEN... PLAN DE TRABAIQ... MENTOS DE... 3 2025
PLAN DE TRABAJO T TRIMESTRE EE) + o & ® B - fcomane . 4 S
Archivo Editar Ver Insertar Formatc Datos Herramientas Ayuda A
Q Meniz 5 e B §F wow v | $ o 8 m | Aial v [-[2]+|B Z = A % H $E-E-FT-p-A-loB DY@ ~ B
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-
Valor, Valor, Valor Valor Valor, Valor, ?
Medio: Medio: Medio: Medio: Medio: Medio:
Fecha de P Fecha de Pi Fechade P on:| Fecha de P Fecha de P Fecha de P
14 Febrero 14 Febrero 14 Febrero 14 Febrero 14 Febrero "
L] ESTADO ESTADD ESTADO ESTADO ESTADO ESTADD TF
ANDRES FELIPE RODRIGUEZ MORA cc 1013253508 322 41568 38 arodriguezmorag@gmail. com CAMEIO FICHA 3313815 APROBADO X
. ‘gonzaleziaitonbrandon@outiook.com, APROBADO
BRANDON JOE GONZALEZ LAITON 1020632041 3158242660 gonzsleziaitonbrandong@gmail.com EN FORMACION X
CARLOS SANTIAGO MONTENEGRO RODRIGUEZ cc 1022832006 3208283767 smpimontenegro@gmail.com EN FORMACION APROBADO X
CRISTIAN ESNEYDER VELASQUEZ GARRIDD. Tl 1014202983 35012423528 zeugyense44@gmail com EN FORMACION APROBADO X
n NO VINO
DIEGO ALEXANDER ARIAS VALLEJO (Vocera) oc 1054857261 3106538060 diegoarias120804@gmail.com EN FORMACION X
* | cABRIEL ESTEBAN CHAPARRO CABALLERD 1021179582 3118415717 gabriel chapamo57 @gmil.com EN FORMACION APROBADO X
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| JoHAN SEBASTIAN CAPERA URREGO 1007614677 3223400488 mjohansebastiand5@gmail.com EN FORMACION APROBADO X
JOSE LUIS MORA AZUAJE PFT 545181 3124800002 jose mora.ucv@gmail.com CAMEIO FICHA 3352824] APROBADO X
* | auan carLos IBUARC ESTE PFT 6772520 3104005274 juaniguaro.1609@gmai.com EN FORMACION APROBADO X
JUAN DAVID BELTRAN HERRERA GG 1074803589 3014350012 juandaae4@gmai.com EN FORMAGION 2L SIS X
KATERINE LIZETH MOLINA 5OTO GG 1015434231 3143170412 kata112328@gmailoom EN FORMAGION APROBADO HO
KEVIN SANTIAGO NORENA CAMPOS cc 1141315827 3227370183 santiagonorena2007 @gmeil.com EN FORMACION APROBADO HO
4 _ NO VINO
LUIS FELIPE CORTES GRAGIA ce 1233002345 3026034111 pipecories 1926@gmail.com EN FORMACION HO
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’ NO VINO
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SOFTWARE
RESULTADO DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMAGION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A
TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ESTRATEGIA
PEDAGOGICA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILENA ANDREA ORTIZ HUERTAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3177266 - ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calibrar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/03/26 15:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Determinar necesidades metrolégicas de acuerdo con
requerimientos y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Manipular items de acuerdo con la documentacion técnica

Operar equipos de magnitud dimensional de acuerdo con los
procedimientos de medicion

12/03/26 15:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PREPARAR LAS CONDICIONES DEL LABORATORIO DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Probar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Verificar condiciones metroldgicas segun procedimiento y
normativa técnica

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

12/03/26 15:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3171582 - DESARROLLO CREATIVO DE PRODUCTOS PARA LA
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/03/26 15:39

Page 4 of 13




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROYECTAR LOS PRODUCTOS REQUERIDOS POR EL
MERCADO ESPECIFICANDO CARACTERISTICAS FISICAS Y
PAUTAS DE PRODUCCION MEDIANTE LA ESTRATEGIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE

ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

12/03/26 15:39
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3288048 - DESARROLLO DE COMPONENTES MECANICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dibujar planos mecanicos de acuerdo con normas técnicas

Disefiar sistemas mecénicos de maquinaria de acuerdo con
requerimientos y normas técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

12/03/26 15:39
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Imprimir modelo tridimensional de acuerdo con técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: "
manufactura aditiva

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

12/03/26 15:39 Page 7 of 13



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3351732 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

12/03/26 15:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/03/26 15:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313616 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

12/03/26 15:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,80
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MILENA ANDREA ORTIZ HUERTAS

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
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