RESPUESTA A LA OBSERVACION:

Se hace necesario para dar respuesta a la observacion, analizar la definicidn mas
elemental de capacidad organizacional y capacidad financiera, para luego seguir con el
analisis que sustenta su exigencia en el presente proceso de seleccion.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: Los indicadores de rendimiento, denominados también
de rentabilidad o lucrativita, son importante porque sirven para medir la efectividad de la
administracién de la empresa para controlar los costos y gastos y, de esta manera,
convertir las ventas en utilidades. Desde el punto de vista del inversionista, lo mas
importante de utilizar estos indicadores es analizar la manera como se produce el retorno
de los valores invertidos en la empresa (rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo
total).

LA CAPACIDAD FINANCIERA: también llamada ratios financieras o indicadores
financieros, son coeficientes o razones que proporcionan unidades contables y financieras
de medida y comparacion, a traves de las cuales, la relacion (por division) entre si de dos
datos financieros directos, permiten analizar el estado actual o pasado de una
organizacién, en funcién a niveles dptimos definidos para ella es decir, la situacion
financiera de una empresa puede ser definida como el diagnéstico basado en un conjunto
de variables contables que miden la calidad del desempefio de una empresa. Este
diagndstico parte de un balance general llamado también el estado de situacion financiera,
y siempre se da conformidad con principios de contabilidad generalmente aceptados.

Analizada la anterior disposicidn, se puede colegir en forma clara que el requerimiento de
la capacidad organizacional y financiera, debe establecerse con base en el estudio del
sector econémico que corresponda con el proceso de contratacion que realice la Entidad.
Cumpliendo con este lineamiento, y dando aplicacién al principio de Planeacién, el
Municipio, a través de la secretaria General, realiz6 el estudio del sector econémico donde
se desarrolla la actividad relacionada con el objeto del proceso de seleccion, con el fin de
tener claridad sobre el desempefio de estos indicadores en el sector y tenerlos como base
para la estructuracion de los requisitos de capacidad financiera y capacidad organizacional.
Para conocer estos indicadores se procedid de la siguiente manera:

1. Divisién Grupo Clase Descripcion.

» SECTOR: ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYQ (Actividades combinadas
de servicios administrativos de oficina y fotocopiado, preparacion de documentos y otras actividades
especializadas de apoyo a oficina).

2. Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Version 14 del UNSPSC).

CODIGO UNSPC DESCRIPCION
80161800 SERVICIO DE ALQUILER O ARRIENDAMIENTO
DE EQUIPO DE OFICINA




MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE HARDWARE

81112300 | hr cOMPUTADOR
SUMINISTROS PARA IMPRESORAS, FAX Y
44103100 | F5TOCOPIADORA
§7171500 | IMPRESION
43211500 | COMPUTADORES
43712100 | IMPRESORAS DE COMPUTADOR

3. Los Indicadores aqui establecidos obedecen al analisis de la informacidn financiera
consultada en los registros Unicos de proponentes (RUP) de algunas empresas
prestadoras de estos servicios en el pais, informacién adquirida de la Superintendencia
de Sociedades “SIREM” tal cual lo permite la Agencia Nacional de Contratacion Publica

Colombia Compra Eficiente.

https://www.colombiacompra.qgov.co/indicadores/indicadores#:~:text=E|%20mayor%?2

Oreto%20para%20Colombia,informaci%C3%B3n%20necesaria%20para%20su%20es

timaci%C3%B3n.

A través de una Muestra, se pudo obtener estos indicadores de capacidad financiera y
organizacional, donde se analiz6 el nimero de empresas dedicadas al servicio
referente al objeto del presente proceso de seleccidn, con informacién con Corte

Financiero del afio 2024, como se observa a continuacion:

INDICE
DE ENII';EDIIJCDE\M RC.I | R.PATRIM. | R.ACTIVO
# | RAZON SOCIAL LIQUIDEZ
UTILIDAD
Ceg/-l\-g{\?o PASIVOT./ OP./ UTILIDAD OP. /
: c ACTIVO T GASTOS | UTILIDAD OP. ACTIVO TL
) INT. | PATRIM.
GRUPO VARGAS
1 | DIAZ SAS 30,81 0,48 0 0,02 0,01
INDUSTRIA DE
2 | LICORES DE 9,46 0,08 0 20,01 0,01
BOYACA SA. C.l.
REGUS COLOMBIA
3 | LmTADA 0,81 1,04 0 -0,11 0,00
INVERSIONES
4 | MONDO SAS 1.21 0,71 0 0,01 0,00
INVERSIONES
5 | MONTANO TORO 149 0,62 0 0,01 0.00
SAS
PROMOCIONES E
8 | INDUSTRIAS SA. 022 0,05 0 0,03 0,03
7 | Administraciones S.A. 27,04 0,95 0 -0,14 -0,01
INVERSIONES
8 | COCONUCOS SAS 8,63 0,13 238 0,04 0,03
PROMOCIONES
9 | COMERCIALES SA. 0,36 0,13 4,9 0,00 0,00
LONDONO Y
10 | RESTREPO SA. 161,79 0,01 0 0,04 0,04



https://www.colombiacompra.gov.co/indicadores/indicadores#:~:text=El%20mayor%20reto%20para%20Colombia,informaci%C3%B3n%20necesaria%20para%20su%20estimaci%C3%B3n
https://www.colombiacompra.gov.co/indicadores/indicadores#:~:text=El%20mayor%20reto%20para%20Colombia,informaci%C3%B3n%20necesaria%20para%20su%20estimaci%C3%B3n
https://www.colombiacompra.gov.co/indicadores/indicadores#:~:text=El%20mayor%20reto%20para%20Colombia,informaci%C3%B3n%20necesaria%20para%20su%20estimaci%C3%B3n

KURK ECHEVERRI

THEVN 93,65 0,01 0 0.16 0.16
CONALTA DE
12 | CODTE SAS 0.83 074 0 0.25 0,06
INVERSIONES
13 | Ao 35.71 0,03 0 0.13 0.12
INVERSIONES LAS
RS 268 0.11 0 0,02 0,02
CRISMA
15 | COMERCIALIZADORA | 637 266 0,06 0,02 0,03
SAS
SPX LATIN AMERICA
CORPORATION
16 | Cororan 310 032 221 033 0.23
BRANCH
17 | Cerdafia SA. 0.26 0,00 0 20,01 0,01
VIVIR MEJOR
18 | G MO8 1.77 0.49 6.95 023 0.12
INVERSIONES
19 | MEDICAS ESCAF 227 0.17 0.94 0,00 0,00
SALES SAS
20 | SOL INVERSIONES 12.82 0,00 0 0.16 0.16
SAS
Encuadra Proyectos
21 | Fnouadra Proye 228 067 173 0,05 0,02
22 | GLOBOTEK SAS 0.80 0,66 0 0,70 024
23 |RICOVASAS. 247 031 236 0.20 0.14
SERVICOMERCIAL
24 | D OASAS 4,99 0,51 251 034 0.17
LOBO BLANCO
25 | P00 BNC 0,03 241 20,09 0,03 20,04
GARANTIA SERVICIO
26 | Y TTABAJO 344 0.29 0 0,61 043
LOGISTICO SAS
DIRECCION
27 | INVERSION Y 3 61 028 0 0,61 0.4
ASESORIA SAS
28 | DOCUPRINT SAS 221 0,07 137 0.12 0.11
TOTAL 42110 1393 | 28859 241 203
PROMEDIO 15,04 0,50 10,31 0,09 0,07
B 258 0,30 0,00 0,03 0,03
AR AT 10,36 045 204 0,11 0,07

Donde, los resultados del Estudio del Sector correspondientes a cada una de las empresas
analizadas fueron utilizados como base para la determinacion de los indicadores. Para ello,
se adoptd como métrica estadistica la media podada al 10%, por cuanto representa
adecuadamente el valor central de la distribucion de los datos y permite reducir la influencia
de valores extremos, mitigando asi el impacto de posibles OUTLIERS.



Teniendo en cuenta, que los indicadores solicitados obedecen a un analisis del sector
adelantado por la entidad y que a su vez son proporcionales y ajustados a la naturaleza
del proceso de seleccion, la entidad no accede a cambiar lo solicitado y mantendra los
indicadores financieros exigidos en pliego de condiciones definitivo.

El Municipio de Valledupar, Agradece de antemano todas las sugerencias y/o comentarios
que nos pueda aportar, y esperamos haber aclarado las dudas manifestadas a través de
sus observaciones.

A S
ON FLOREZ

Economista S.G.



