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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | CATALINA REYES SIMARRA, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1044920822
CPS No.| 5178 de 09/03/2025 PLAZO|450 dias
FECHA DE INICIO| 13/03/2025 | FECHA DE TERMINACION 26/07/2026 |
PERIODO DE INFORME| 01/02/2026 |A:| 28/02/2026 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 68 % EJECUCION FINANCIERA 61

SUPERVISOR|ADRIANA GONZALEZ GOMEZ

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS APOYADAS POR LA SUBDIRECCION PARA LA
INFANCIA, QUE MOVILICEN LOS SABERES Y LA CULTURA DE COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES, NEGRAS, PALENQUERA, APORTANDO A L
ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS NINOS DE PRIMERA INFANCIA, EN EL MARCO DEL PLAN DISTRITAL DE DESARROLLC2024-2027

BOGOTA CAMINA SEGURA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

1. Entregar y ejecutar un plan de trabajo mensual para la implementacion de
acciones con enfoque diferencial étnico, en coherencia con los servicios y
estrategias de la Subdireccion para la Infancia, de acuerdo a los lineamientos
conceptuales, metodoldgicos y operativos vigentes en la Secretaria Distrital
de Integracion Social — SDIS.

OBLIGACION 1 - ACTIVIDAD 1- -plan de trabajo mensual realizado mes de
febrero
OBLIGACION 1 -ACTIVIDAD 2- ruta de saber mes de febrero

2. Apoyar la planeacion y ejecutar los acompafiamientos en los escenarios de
atencion asignados, a través de metodologias propias enfocadas a los
saberes de la cultura del pueblo negro, afrocolombiano y palenquero que
permitan el fortalecimiento, pervivencia e intercambio cultural, en el marco de
los esquemas de atencion para nifias, nifios y adolescentes, asociados a la
Subdireccion para la Infancia y en coherencia con las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS.

OBLIGACION 2 - ACTIVIDAD 1- acompafiamientos- jardin infantil social las
cruces 2,4,6,10,11,18,23 jardin infantil los angeles de David 3,5,9,11,16,20
del mes de febrero 2026

3. Planear y ejecutar de forma mensual encuentros con familias, con talento
humano, espacios comunitarios y los demas escenarios de atencion
asignados, en articulacién con el apoyo a la supervisién y en el marco de los
servicios de la Subdireccion para la Infancia, a partir de los saberes de las
comunidades negras, afrocolombianas y palenqueras que permitan el
fortalecimiento, pervivencia e intercambio cultural con las instancias
consultivas y en espacios institucionales.

para esta obligacion no realice actividad contractual

3. Planear y ejecutar de forma mensual encuentros con familias, con talento
humano, espacios comunitarios y los demas escenarios de atencion
asignados, en articulacién con el apoyo a la supervisién y en el marco de los
servicios de la Subdireccion para la Infancia, a partir de los saberes de las
comunidades negras, afrocolombianas y palenqueras que permitan el
fortalecimiento, pervivencia e intercambio cultural con las instancias
consultivas y en espacios institucionales.

4. Realizar el registro y reporte de manera mensual de las acciones con
enfoque diferencial étnico adelantadas con nifios, nifias, adolescentes,
familias, talento humano y comunidad, en los formatos y herramientas
establecidas por la SDIS en los tiempos requeridos.

OBLIGACION 4 - ACTIVIDAD matriz de acompafiamiento

5. Realizar acompafiamientos y desarrollar articulaciones interinstitucionales
para promover la transformacién de percepciones sobre el racismo y la no
discriminacion, desde los saberes culturales del Pueblo negro,
afrocolombiano y palenquero.

para esta obligacién no realice actividad contractual

6. Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y jornadas
de fortalecimiento institucional convocados por la SDIS para el
enriquecimiento de la calidad de la atencién a la Primera Infancia y el
fortalecimiento intra e intercultural, acorde a su objeto contractual.

OBLIGACION 6 - ACTIVIDAD 1 encuentro sawabona realizado 13 de febrero
2026

7. Participar en los espacios de formacioén, reuniones, mesas de trabajo y
jornadas de fortalecimiento institucional convocados en articulacién con la
Comisién de comunidades negras y afrocolombianas para el sector de
integracion social, que aporten a la implementacion de la estrategia
Sawabona desde los saberes de las comunidades negras, afrocolombianas y
palenqueras.

OBLIGACION 7 - ACTIVIDAD Reunion de equipo Sub secretaria técnica-
Infancia (Estrategia Sawabona Palenquero)
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8. ?Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor
relacionado con el objeto contractual.

OBLIGACION 8 - ACTIVIDAD 1- informe de febrero, pantallazo secop

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud SALUD TOTAL 01/01/2026 $218,900 05/02/2026 1078593311
Pension PORVENIR 01/01/2026 $280,200 05/02/2026 1078593311
ARL POSITIVA 01/01/2026 $42,700 05/02/2026 1078593311

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

FIRMA DEL CONTRATIST/

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 1044920822 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

21:44:39 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 02/03/2026 a las
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del supervisor/interventor

ADRIANA GONZALEZ GOMEZ

Numero de CTO de interventoria

N/A

Dependencia

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

Cargo

SUBDIRECTOR(A) PARA LA INFANCIA

Localidad

NIVEL CENTRAL

Apoyo a la supervisiéon

LUIS AUGUSTO MORA BEJARANO

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

5179
Fecha de Contrato 22/02/2025
Fecha Aprobacién de Poliza N/A

Contratista

BRENDY YULEISI TORRES CASSIANI

Cédula de ciudadania o NIT

1048932179

Proyecto 7939-Desarrollo de capacidades para las gestantes nifias nifios adolescentes y sus
familias que promuevan s

Valor $23,391,000.00

Plazo 501 DIAS

Fecha Acta Inicio 3/03/2025

Fecha Terminacion Proyectada del Contrato 16/07/2026

Adicion 150 DIAS CALENDARIO
Prorroga 0
Suspensién 45 DIAS CALENDARIO

Fuente de financiacion

01149 1-204-1006 RB-RF SGP PROPOSITO GENERAL

Objeto

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION
DE LAS ESTRATEGIAS APOYADAS POR LA SUBDIRECCION PARA LA
INFANCIA, QUE MOVILICEN LOS SABERES Y LA CULTURA DE COMUNIDADES
AFRODESCENDIENTES, NEGRAS, PALENQUERA, APORTANDO A LA
ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS NINOS DE PRIMERA INFANCIA, EN
EL MARCO DEL PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO 2024-2027 BOGOTA
CAMINA SEGURA

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

REALIZADO EL MONITOREO Y SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DEL CONTRATO NO SE CONFIGURO NINGUNO DE LOS RIESGOS

CONTEMPLADOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS.

1.Cumplimiento del objeto:

Seguimiento Contractual




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Cddigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —

'OE BOGOTADC, INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL L.
Pagina 2 de 4
i JERDO CON LO DISPUESTO EN EL PLAN DE TRABAJO GENERAL Y SU PLAN OPERATIVO MENSUAL ENTREGA A SATISFACCION DE
2 |ICTOS, EN COHERENCIA CON SU PLAN OPERATIVO Y EN RESPUESTA A SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.
gg de cumplimento de las obligaciones:
qg gpligaciones Obligacién Estado Observacién
§§§ 1. Entregar y ejecutar un plan de trabajo mensual para la
£82 implementacién de acciones con enfoque diferencial étnico, en .
o . s . . g No reporta acciones para esta
£88| 1 coherencia con los servicios y estrategias de la Subdireccion para la No Aplica obligacion durante la vigencia del
588 Infancia, de acuerdo a los lineamientos conceptuales, metodoldgicos )
88k . - P - h informe.
E AUTY y operativos vigentes en la Secretaria Distrital de Integracion Social
3¥8e — SDIS.
£<R 2. Apoyar la planeacion y ejecutar los acompafamientos en los
escenarios de atencion asignados, a través de metodologias propias
enfocadas a los saberes de la cultura dgl pueblo negro, No reporta acciones para esta

2 afrocolombiano y palenquero que permitan el fortalecimiento, No Aplica obligacién durante la vigencia del
pervivencia e intercambio cultural, en el marco de los esquemas de informe
atencion para nifias, nifios y adolescentes, asociados a la '
Subdireccion para la Infancia y en coherencia con las orientaciones
técnicas establecidas por la SDIS.

3. Planear y ejecutar de forma mensual encuentros con familias, con
talento humano, espacios comunitarios y los demas escenarios de
atencion asignados, en articulacion con el apoyo a la supervision y .
Iy . » . No reporta acciones para esta

3 en el marco de los servicios de la Subdireccién para la Infancia, a No Aplica obligacion durante la vigencia del
partir de los saberes de las comunidades negras, afrocolombianas y informe
palenqueras que permitan el fortalecimiento, pervivencia e ’
intercambio cultural con las instancias consultivas y en espacios
institucionales.

4. Realizar el registro y reporte de manera mensual de las acciones
con enfoque diferencial étnico adelantadas con nifios, nifias, No reporta acciones para esta

4 adolescentes, familias, talento humano y comunidad, en los No Aplica obligacion durante la vigencia del
formatos y herramientas establecidas por la SDIS en los tiempos informe.
requeridos
5. Realizar acompafiamientos y desarrollar articulaciones .

5 interinstitucionales para promover la transformacion de No Aplica ok’;llio ;i%%ngu?gﬁlt%n;sv?aerﬁc?:tgeI
percepciones sobre el racismo y la no discriminacién, desde los p 9 informe 9
saberes culturales del Pueblo negro, afrocolombiano y palenquero. ’

6. Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y
jornadas de fortalecimiento institucional convocados por la SDIS Cumple con esta obligacion de

6 para el enriquecimiento de la calidad de la atencién a la Primera Satisfactorio pforma satisfactgria
Infancia y el fortalecimiento intra e intercultural, acorde a su objeto '
contractual.

7. Participar en los espacios de formacion, reuniones, mesas de
trabajo y jornadas de fortalecimiento institucional convocados en .
. - ey ) No reporta acciones para esta

7 articulacion con la Comisién de comunidades negras y No Aplica obligacion durante la vigencia del
afrocolombianas para el sector de integracién social, que aporten a B

. e ) informe.
la implementacién de la estrategia Sawabona desde los saberes de
las comunidades negras, afrocolombianas y palenqueras.
8. ?Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor . ) Cumple con esta obligacion de

8 ; : Satisfactorio - .
relacionado con el objeto forma satisfactoria.

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones CUMPLIO DE FORMA SATISFACTORIA CON LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN SU OBJETO
CONTRACTUAL.

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeio del contratista:

NINGUNA

4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempefio deficiente o a mejorar de las obligaciones:

NINGUNA

5.Relacién de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:
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~

NINGUNO

tado esperado al momento de finalizar contrato:

R CON LAS OBLIGACIONES DESIGNADAS EN SU OBJETO CONTRACTUAL APORTANDO DE FORMA ESPECIAL A LA PERVIVENCIA
RAL DE LA POBLACION AFRODESCENDIENTE, NEGRA, RAIZAL Y PALENQUERA.

. Riesgo en el manejo de los recursos :

8. ¢Existe plan de mejoramiento?

sI | | NO |x |
(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento)
9. Entrego Informe de ejecuciéon?
Sl X NO
Relacionar soportes de informe:
Certificacion de Contratos suscritos con entidades del estado FormatoCertificacionContratosSuscritosEntidadesEstado_signed (8).pdf

Seguridad Social

SEGURIDAD (4).pdf

Bitacora Actividades

FORMATO BITACORA .pdf

Evidencia / Informe Final

EVIDENCIA .pdf

10. ¢ Procede Pago en este periodo?

S X

NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

11. Informacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucién del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA CONTRATISTA EN RESPUESTA DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
FORTALECEN EL PROCESO DE EL RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA COMUNIDAD
NEGRA, AFRODESCENDIENTE, PALENQUERA Y RAIZAL EN CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS DENTRO DEL PROYECTO DE

INVERSION 7939.

12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

NA

Fecha Elaboracion:

27/02/2026
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Firma: Supervisor Contrato
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BOGOT/\
2>

ohzal z
52706511
agonzalezgl@sdis.gov.co
Subdirectora para la Infancia
Secretaria Distrital de Integracion Social
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28

< Adriana Gonzalez Gémez Env.: 2026-02-27 18:21:22

agonzalezgl@sdis.gov.co Lec.: 2026-02-27 18:39:18
Subdirectora para la Infancia Aprobado Res.: 2026-02-27 18:39.24
P IP Res.: 191.156.229.148

Secretaria Distrital de Integracion Social Canal: AZSign

Firma






