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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, D.C. marzo de 2026

Sefior(a)

Diego Albeiro Garay Forero

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9057238 de 2026
Coordinador Académico

Coordinacién de Articulacidn con la Media y Programas Especiales
Bogotd.D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR.9057238 de 2026.

Alexandra Camelo Bohdrquez identificado con la cédula de ciudadania nro. 52460598, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y Siete Millones
Trescientos Setenta y Cuatro Mil Novecientos Setenta Pesos M/Cte. (547.374.970).Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista en diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses de
febrero a noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete
Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497).

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales, de caradcter temporal, de manera auténoma e
independiente, para desarrollar actividades orientadas a la planeacidn, ejecucién y evaluacion de
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la Formacion Profesional Integral, conforme a la planificacién definida por el Centro de Gestién
Administrativa en la modalidad presencial, para la sede principal y colegios del programa de

Articulacion con la media técnica.

Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir a la aplicacion de los | Acta Cierre de Relnduccion - Acta de cierre de
principios del Proyecto | con aprendices en los colegios Reinduccion
Educativo/Institucional en los | asignados. - Lista de Asistencia
productos y recursos entregables,
armonizando  las  estrategias
pedagadgicas con la misién y visidn
institucional.

2 Aplicar los lineamientos vigentes | Acta de |Inicio de las - Acta de Inicio de las
del Reglamento del Aprendiz y | Competencias asignadas. Competencias
demds directrices institucionales asignadas.
aplicables al objeto contractual, - Lista de asistencia
en lo concerniente a procesos
formativos y a la gestidon
académica asociada.

3 Presentar vy entregar los | Acta Cierre de Relnduccion - Actas
productos pactados en el contrato | con aprendices en los colegios - Lista de asistencia
y/o en el plan de trabajo, | asignados.
incluyendo soportes de | Acta de Inicio de las
aprendizaje derivados de las | Competencias asignadas.
actividades formativas
ejecutadas.

4 Desarrollar acciones de apoyo ala | Acta Cierre de Relnduccién - Actas.
formacién profesional conforme | con aprendices en los colegios - Lista de asistencia
al plan de trabajo y la | asignados. - Informe con
programacion previamente | Acta de Inicio de las observaciones.
concertada para la entrega de | Competencias asignadas.
productos, articuldndose con la | Verificacion de datos de
coordinacién académica cuando | aprendices en la plataforma
se requiera. SOFIA PLUS

Verificacion en fisico de
documentos para matricula de
aprendices.

5 Aportar en la planeacién, | Participacion en reuniones de | Lista de asistencia
ejecucién y evaluacion de las | la coordinacién con rectores y
actividades y procesos vinculados | coordinadores de colegios
al contrato, publicos y privados.

y remitir los informes y soportes
dentro de los plazos acordados
para su verificacion.
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Registrar en Sofia Plus las
novedades definidas para el
proceso, garantizando
oportunidad y consistencia en los
datos de matricula, retiros,
novedades y eventos asociados a
la formacién.

Verificacion de datos de
aprendices en la plataforma
SOFIA PLUS
Verificacion en fisico de
documentos para matricula de
aprendices.

Informe con observaciones.

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar los casos
que correspondan (desercion,
riesgo, situaciones de convivencia
y otras tipificadas), siguiendo el
procedimiento institucional
aplicable.

Registro de asistencia de las
fichas asignadas.

Listas de Asistencia fisica y en
drive.

Verificar la coherencia de Ia
informacion de aprendices y sus
contactos, incluidos datos de
acudientes y emergencia, e
informar al Supervisor o canal
definido cualquier inconsistencia
identificada.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

Elaborar, actualizar y entregar los
ajustes razonables que
correspondan, documentando su
aplicacién y evidencias, para
asegurar inclusion y equidad en el
proceso formativo.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

10

Apoyar procesos de induccion y
validacion de aprendizajes
conforme a los requerimientos del
areay

lineamientos institucionales,
dejando  evidencia de las
actividades y resultados
obtenidos.

Acta de Induccion de los
colegios asignados

Acta de Induccién
Lista de asistencia

11

documentar la
informacion relevante de
aprendices requerida para la
trazabilidad del proceso,
garantizando reserva y el
cumplimiento de la politica de
tratamiento de datos.

Registrar vy

Acta Cierre de Induccién con
aprendices en los colegios
asignados.

Acta de Inicio de las
Competencias asignadas.

- Actas
Lista de asistencia

12

Cumplir las disposiciones de
proteccion de datos personales
aplicables, de conformidad con el
Acuerdo 009 de 2016 del SENA y
la Ley 1581 de 2012, y sus normas
concordantes.

Acta Cierre de Induccidon con

aprendices en los colegios
asignados.
Acta de Inicio de las

Competencias asignadas.

- Actas
Lista de asistencia
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13

Asistir a las reuniones técnicas y
comités que sean convocados
para verificacién de productos y
seguimiento contractual, dejando
constancia o acta cuando se
solicite, dentro del alcance del
contrato.

Asistencia al proceso de
induccion del programa de
Recursos Humanos, de Ia
coordinacién con el fin de
recibir lineamientos.

Participacién en reuniones de
la coordinacidn con rectores y
coordinadores de colegios
publicos y privados.

Lista de asistencia

14

Apoyar actividades de divulgacién
y promociéon de programas vy
servicios definidos en el contrato,
aportando piezas, insumos o
soportes verificables conforme al
plan de trabajo.

No se requirio la actividad

No se requiri6 la actividad

15

informes
avance y

Elaborar y remitir
periddicos sobre el
resultados de las actividades
contratadas, con evidencias,
alertas y acciones de mejora, para
efectos de seguimiento y recibo a
satisfaccion.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

16

Participar en
investigacion
autorizados, cumpliendo las
condiciones definidas y las
politicas de propiedad intelectual
aplicables.

proyectos de
previamente

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

17

Aplicar las disposiciones vigentes
en gestion documental
relacionadas con el objeto,
utilizando los

instrumentos institucionales
(procesos, procedimientos,
formatos, plantillas y formularios)
definidos para tal fin.

Elaboracidon de actas de cierre
de induccidn y acta de inicio de
la competencia.

Actas y listas de asistencia.

18

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacién y los
recursos asignados para la
ejecucién del contrato, dejando
los espacios en condiciones de
orden y disponibilidad al cierre de
cada actividad.

Ejecucion de la formacion de
acuerdo a la programacion.

Lista de asistencia.

19

Realizar el reintegro de
materiales, equipos y elementos
de inventario a cargo, en
condiciones

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad
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N

equivalentes a las recibidas,

reportando novedades y
asegurando su preservacion.
20 Aportar los medios y | Ejecucién de la formacién de | Lista de asistencia.

herramientas propias requeridas | acuerdo a la programacion.
para cumplir las actividades

contratadas,
manteniendo autonomia técnicay
operativa, salvo accesos
institucionales indispensables.
21 Atender las circulares y | No se requiri6 la actividad No se requiri6 la actividad
resoluciones aplicables al objeto
contractual y mantener

actualizado el

Formato Unico de Inventario
Documental (FUID) de los archivos
a su cargo, cuando aplique.

22 Ejecutar actividades adicionales | Verificacion de datos de | Informe con observaciones.
que se acuerden formalmente con | aprendices en la plataforma
el Supervisor mediante ajuste al SOFIA PLUS

plan de trabajo o acta, siempre | Verificacion en fisico de
dentro del marco del objeto | documentos para matricula de
contractual y sin desbordar el | aprendices.

alcance contratado.
23 Implementar  estrategias  de | No se requirié la actividad No se requirio la actividad
formacion inclusiva, con enfoque
diferencial, garantizando equidad
y personalizacidn en los procesos
de ensefianza y aprendizaje,
dejando  evidencia de su
aplicacion.

24 Participar en actividades de | No se requirié la actividad No se requirio la actividad
monitoreo y evaluacion definidas
para el contrato, aportando
insumos y analisis que permitan
identificar avances,
oportunidades de mejora y
retroalimentacion.

25 Elaborar, actualizar, hacer | No se requirié la actividad No se requirio la actividad
seguimiento y entregar los planes
asociados al proceso

(mejoramiento,

acompafamiento, permanencia u
otros definidos), asegurando su
ejecucién conforme a lo pactado.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6006336647 de la planilla pagada y el operador SOI
referente al mes de Febrero.

Cordialmente,

Alexandra Camelo Bohorquez
Contratista

C.C. No. 52460598

Firmado
digitalmente por

DIEGO ALBEIRO

@ GARAY FORERO
Fecha: 2026.03.16
09:21:51 -05'00'

Diego Albeiro Garay Forero

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9057238 del 2026.
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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INFORME DE PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS MES MARZO DE 2026

LUNES, 2 DE MARZO DE 2026.

De acuerdo a la programacién asignada desde coordinacion el dia lunes 2 de marzo, se dio
cumplimiento a la obligacién contractual Numeral 22, se realizd solicitud de asignacién de actividad.
Se realizo verificacidon en plataforma SENA de los colegios CEDID CIUDAD BOLIVAR y COLEGIO
LAZARILLO DEL TORMES, verificacidon de 4 listados teniendo en cuenta que la formacién en el
Colegio Diana Turbay se pospuso para dar inicio en el colegio el préximo Lunes.
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MARTES, 3 DE MARZO DE 2026.

Se realizo proceso de verificacion en Sofia Plus, con el propdsito de identificar quien hace falta el
registro para el proceso de matricula correspondiente al afio 2026.

siqa

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
€ODIGO:
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA GFPLPL-001
IFECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): Febrero 27 de 2026
REGIONAL: 11 Distrito Capital ‘CEN'IRO DE FORMACION: 9404 Centro de Gestion Administrativa | CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA
L NUMERO DE FICHA DE
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CARACTERIZACION
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS | D | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES | D | MATRICULA
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
N | THROBEDOCUMEIET | e nocumae NOMERES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL| DIRECCION / D /caRGO CORREQ ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
1 [ Taetas de gentidad (m) 1155213004 VALERIA NONTOA BALLESTEROS APRENDIZ EXTERNADG PORFIRIO BARBA JACOB alenontoa0s @zmail com 3202504761
2 | Taets o igenticac () 1025344751 EMILY SOPHIA RINCON AMAYA APRENDIZ EXTERNADO FORFIRIO BARBAJACOB | emilyrincons212 @email.com 3224231211
3 | rarets de gentidad m) 1032682888 sTEVAN RODRIGUEZ MOREND APRENDIZ EXTERNADO PORFIRIO BARBA JACOB | rodrizuezstevanao@zmail.com 3224007908
4| Tarjeta de 1gentidad (Ti} 1031243792 VALERY DANIELS ROIAS RUEDA APRENDIZ EXTERNADO FORFIRIO BARBA JACOB | (ovalen/070122 @ email.com 3247730537
5 | Taets de gentdad m) 1033785857 PAULA CAMIILA ROZO GaLLEGD APRENDIZ EXTERNADG PORFIRIO BARBA JACOB pavlarozos7@zmail com 3102843473
5 | Taets o icenticac () 10357584126 DILANSTEVE ROZ0 G5ORIO APRENDIZ EXTERNADG FORFIRIQ BARBA JACOB stiverozoosoio@gmail com 3224243753
7 | Tarjets de entidad m) 1033756841 DANMNA EMILIA RUIZ FRAGOZO APRENDIZ EXTERNADO PORFIRIO BARBA JACOB | cannasmmila_13@outiook.com 3213200283
5 | Taets o icenticac () 1025067726 PAULE ANDREA SANCHEZ ROBALLO APRENDIZ EXTERNADG FORFIRIQ BARBA JACOB ‘sauissan kdi@gmai.com 3143503078|
= | Tarets degentidad m) 1033745158 JuLaN DavID SOLERGUZMAN APRENDIZ EXTERNADO PORFIRIO BARBA JACOB | solerzuzmanylian@zmail com 3112275158
10 | Tarjeta ce Igentidad (T 1027331073 JUANESTERAN SUESCUNROCHA APRENDIZ EXTERNADG FORFIRIO BARBAJACOB |  jusnsuescun 2020 @smail.com 3208510424
11 | Tarjets de tgentidad () 103374s520) KARDLVALERIA TOLOZAVILLAMIL APRENDIZ EXTERNADG PORFIRIO BARBA JACOB tolozakaroit @zmail com 3024345255|




MIERCOLES, 4 DE MARZO DE 2026.

Se entrego Acta de Induccién en la coordinacién y el apoyo administrativo, hace entrega de forma
escaneada para el cargue en la carpeta del Instructor en drive.

I
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ACTA No. 02

MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INDUCCION APRENDICES GRADO UNDECIMO, FICHA:
3177649, PROGRAMA TECNICO EN TALENTO HUMANO DEL COLEGIO ALEXANDER FLEMING IED.

CIUDAD ¥ FECHA: Bogoté, D.C. 18 de Febrero | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 13:30 horas 18:30 horas
LUGAR ¥/O ENLACE: Ambiente de formacién: | DIRECCION J/ REGIONAL / CENTRO:

Sala de sistemas/Aula de | General / Distrito Capital / Gestidn
formacion - |IED Alexander | Administrativa

Fleming.
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion Instructor(a) y Aprendices
2. Introduccion Entidad SENA, programa articulacion y Técnico Recursos Humano.

3. Socializacion Tematicas proceso de induccion aprendices grado décimo, mediante la guia de
aprendizaje y el taller de reglamento del aprendiz.

4., Requisitos de aprobacidn y certificacion del aprendiz SENA.

5. Eleccion del vocero(a)

6. Exploracion de plataformas y recursos del Aprendiz

7. Resolucion de Inquietudes
e I I — T — b} MM iillhGSGSGS— S — G GGG i G i i i—"




Se realizé proceso de formacion en el Colegio Alexander Fleming, donde se dio inicio a la
Formacion con la socializacion del acta y acuerdos con los aprendices.




JUEVES, 5 DE MARZO DE 2026.

Se llevo a cabo reunion con los Rectores, Coordinadores, Enlaces de Articulacion con la media de los
colegios Publicos y Privados, con el propdsitos de Socializar lineamientos para el aino 2026, se realizé
en la jornada de mafiana con Colegios Publicos y en la tarde con Colegios Privados.







VIERNES, 6 DE MARZO DE 2026.

Estuve enferma me salié un orzuelo en el ojo derecho, lo cual impidié que fuera al Sena, se informo
al coordinador de la situacién presentada, con la respectiva incapacidad y formula medica emitida

por el servicio de urgencias de la cruz roja de la calle 134.
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CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL CUNDINAMARCA ¥ BOGOTA
+ NIT: B60070301
Cmusemieemse SEDE PRESTACION: SAMU CALLE 134
HISTORIA CLINICA ELECTRONICA PACIENTE
CC 52460598 ALEXANDRA CAMELO BOHORQUEZ

Fecha Macimiento: 20 200, 1380 Edad: 45 Afos  Sewo: Mujsr Estado Clwil: Sofena
antericres
Grupo Poblacional: GTROS GRUPOS POSLACIONALES Ocupadion: EMPLEADS
Lugar Residencia: BOGOTA - BOGOTA DT Direccidn:  TARRERA S T No 46 K 30 SUR
Entidad Pagadora: CAJA DS COMPENSACTON FAMILIAR COMPENSAR TRIAGE [IT CONTRIBUTIVG
Diagnésticn: CRZLELD ¥ OTRAS INFLAMACTONES PROFUNDAS 0FL PARPADD [ MO0 )
Sanvicio: Consultono Uingancias 102 Samu Calle 134
c FORMULA MEDICA - EGRESO N°. 5402552 - 1
MEDICAMENTO
i - NAPROXENG 250MG TABLETA
250 MILK-RAMO CADA B HORAS Duranta: § DIAS. wia: ORAL
¥ . TOBRAMICING SOUUCEON OFTAUMICA 0.3%
2 GIOTAS CADA 6 HORAS Duwiante: 5 DIAS, Via: OFTALMICA

Vigeniia g b Presenpcidn: 30

Profesional: DRNEELA AVILA BARRERA
ITdentificacian: CC 1001085907
Especialidad: MEDICINA GENERAL. - Reg. Médoo: 1001085537

Etnia:Ninguna de l2s

Fhging 1de:

N* Ingreso: 1252504

Tipo Afiliade: Cotizanta

Teléfomno: IIPEAS ST

Fecha Formuala:0é mas. 2026 03:57 o m.
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Impress por: AVILA BARRERA DAMIELA Fecha de Impresion: {6 mar. 2006 G355 p. m.
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LUNES, 9 DE MARZO DE 2026.

Se realizd verificacién de carpetas de matriculas de los aprendices de los colegios que tienen
convenio Sena, dando cumplimiento a la obligacién contractual Numeral 22.

Se dio continuidad a la formacién en el colegio Diana Turrbay con el proceso de Induccién, teniendo
en cuenta que son de grado Decimo.

MARTES, 10 DE MARZO DE 2026.

Se cumplié a la citacion realizada de manera virtual por parte del equipo delegado por la
coordinacidn para dar cumplimiento a los lineamientos para el Técnico en Recursos Humanos,
cronograma, listas de chequeo y empresa simulada con la figura de Mena SAS.
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Se dio entrega del material necesario para el Técnico en Recursos Humanos y actualizado vy
verificado.
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MIERCOLES, 11 DE MARZO DE 2026.

En horas de la mafiana, se realizo verificacién de listado en Sofia Plus, para saber si estén registrados
en SENA SOFIA PLUS. Este listado fue entregado a la Instructora Adriana por medio WhatsApp.
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Cordial Saludo, Adrianita...Relaciono listado
revisado 11:21am. &

Se realizd socializacion de la Outsourcing Mena Soluciones, en el Colegio Alexander Fleming, donde
se asigno la empresa con la cual trabajaran en la vigencia 2026. Se inicio con la articulacidn del
Diagndstico de la empresa que le correspondid, tanto en el computador donde estan con el
documento de guia y también a través de carteleras.
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JUEVES, 12 DE MARZO DE 202

Se realizé formacion con el grado Once del Colegio Diana Turbay donde, se inicié la competencia
con el Acta de Inicio, se entrego Guia para el desarrollo del Diagnostico con la empresa que fue
asignada previamente. Alli se adelantd en el documento en Word y a través de carteleras el proceso.
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Cordialmente,

Alexandra Camelo Bohorquez
Instructora
Articulacion con la media
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VIERNES, 13 DE MARZO DE 2026.

A Través de correo electronico a la Coordinadora del Colegio Diana Turbay, quien es la persona
enlace de articulacion, se oferto el curso trasversal de Seguridad y Salud en el trabajo con el
propdsito de orientar el objetivo que los aprendices al finalizar su proceso cumplan con el requisito

para la aprobacion de sus juicios de aprendizaje.
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Se evidencia la respuesta positiva donde la Coordinadora manifiesta la intencidn de tomar el curso
por parte de grado decimo y once como requisito para culminar el Técnico en Recursos Humanos.
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ﬂ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 10/03/2036 11:11

Bogota, D.C. Marzo 13 de 2026.

Sefora

ALEXANDRA CAMELO

Instructora

Coordinacidn Articulacion con la media

Centro de Gestién Administrativa

Asunto: Oferta Competencia Transversal-grado decimo y once segun lineamiento
SENA.

Cordial Saludo,

Le comunico que el Colegio Diana Turbay se encuentra interesado en la
capacitacion en la Competencia "APLICACION DE PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ" en d los siguientes horarios y
modalidades:

Por parte de la Instructora Adriana se asigné varios aprendices con documentos de identidad y
listado para proceder a realizar registro en el Aplicativo Sena.
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Sharonn Stefany Aguilar Vargas-Contrasefia:

Stefany1013134747** 10:30 a.m. W

10:30 a.m

Listo mi profe mision cumplida 10:30 a.m.

Que debo hacer mas 1031 am. <o

Por parte de la instructora Zulyn Rojas, se entrego carpeta para ser revisada con el propdsito de
verificar la documentacion que cumpla con la matricula.
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mi profe puedes ayudarnos a validar un listado de documentos ., .. pim

Claro profe 356 pm.
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LUNES, 16 DE MARZO DE 2026.

Se realizo actividades relacionada con verificacién del Estado de Aprendices en SENA SOFIA,

asignado mediante la coordinacion de articulacion.
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Entrega de Listado Verificado parcialmente, debido a la intermitencia de la plataforma SENA

SOFIA.

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): 06 DE MARZO DE 2026
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IIEGIGNAL: ‘ 11 Distrito Capital ‘CENTRO DE FORMACION: . . ¥ ‘ / BOGOTA
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l| . . NUMERO DE FICHA DE
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CHARLAS INFORMATIVAS | D | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES | D | MATRICULA
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CL 33 sur 26433 riguezderlyalejandra® gmail. com 3246034745
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KR OTF #432-23 Sur monicaachiz013@ gmail. com| 3153285368
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Formacién con la Ficha 3457607, del Colegio Diana Turbay, Grado Decimo, donde se realizo Acta de
Inicio de la Competencia APOYAR.

®
SENA

N

ACTA No. 08
INDUCCION A LA COMPETENCIA: Apoyar actividades de talento humano de acuerde con requerimientos y
procedimientos técnicos - Grado Decimo - FICHA: 3457607 - Colegio Diana Turbay IED

CIUDAD ¥ FECHA: Bogotd, D.C. 16 de marzo de HORA INICIO: HORA FIN:
2026. 13:30 horas 18:30 horas
LUGAR Y/O ENLACE: Caolegio DIANA TURBAY IED DIRECCION J REGIONAL f CENTRO:
Centro de Gestidn Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Induccién a la competencia: Apoyar actividades de talento humano de acuerdo con requerimientos y
procedimientos técnicos - Grado Decimo - FICHA: 3457607 - Colegio Diana Turbay |ED. programa: Técnico en
Talento Humano.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar induccidn a la competencia: Apoyar actividades de talento humano de acuerdo con reguerimientos y

procedimientos técnicos - Grado Decimo - FICHA: 3457607 - Colegio Diana Turbay IED, programa: Téchico en

Talento Humane.

DESARROLLO DE LA REUNION
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentacién Instructor.

Presentacidn y socializacidn de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.
Reflexién del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.
Acuerdo 009 de noviemnbre de 2024 (Reglamento del Aprendiz SENA).
Lineamientos para presentacion de actividades, evidencia y evaluaciones.

S




MARTES, 17 DE MARZO DE 2026

Se dio cumplimiento a la Solicitud realizada desde la coordinacidn de Articulacién para atencién a
formacién al Colegio Ciudadela Educativa de Bosa, en el técnico Asistencia Administrativa. Jornada
Mafana y Tarde.
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Jornada Tarde
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDRA CAMELO BOHORQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEXANDRA CAMELO BOHORQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

18/03/26 0:19 Page 1 of 1



