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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

marzo 2026

Sefior (a)

Edith Nancy Espinel Bernal

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9087002

Coordinadora Académica de Formacion Vlrtual

Centro de Materiales y Ensayos

Ciudad Bogdta D,C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual marzo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9087002 del afio 2026

JOSE IVAN RONCANCIO GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.471.944
de Buenaventura valle del cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Materiales y Ensayos, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA
MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE.
(550.059.552). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de Enero de 2026 por valor de TRESCIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($315.833), b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(54.737.497) cada uno, c) Un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2026 por
valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE. (52.368.749).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

OBIJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la
ejecucion de actividades de formacién profesional integral por competencias de forma
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virtual y/o presencial en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de

Materiales y Ensayos de la Regional Distrito capital del SENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar las  actividades de | Se asistid al proceso de induccion | Registro de
formacidn profesional integral que | de instructores programada para | asistencia de los
le sean asignadas de conformidad | el mes de enero de 2026 de forma | dias 29y 30 de
con la programacion de ambientesy | presencial en el centro de | enerode 2026 que
grupos  establecidos por la | formacidn. reposan en el centro
coordinacién académica y/o la de formacion.
supervisién del contrato

2 Mantener actualizadas | Se asistio al proceso de induccién | Registro de
mensualmente las plataformas de | deinstructores programada para | asistencia de los
gestién académica y de servicios al | el mes de enero de 2026 de dias 29y 30 de
aprendiz asignadas por la entidad | forma presencial en el centro de | enero de 2026 que
durante la ejecucién del contrato formacion. reposan en el centro

de formacion.

3 Reportar en el sistema de | Seasistid al proceso deinduccién | Registro de
informacién académica establecido | de instructores programada para | asistencia de los
por la entidad en un plazo maximo | el mes de enero de 2026 de dias 29y 30 de
de cinco (5) dias antes de la | forma presencial en el centrode | enerode 2026 que
finalizacion de la fase todas las | formacion. reposan en el centro
actividades de acuerdo con los de formacion.
procesos que son de su
responsabilidad garantizando Ia
calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo.

4 Presentar informes mensuales de la | Se asisti6 al proceso de induccion | Registro de
ejecucion del contrato sobre las | deinstructores programada para | asistencia de los
acciones encomendadas productos | el mes de enero de 2026 de dias 29y 30 de
y evidencias resultantes del proceso | forma presencial en el centro de | enero de 2026 que
formativo. formacién. reposan en el centro

de formacion.

5 Alistar el ambiente virtual de | Seasistio al proceso de induccidn | Registro de
formacién dentro de los cinco (5) | deinstructores programada para | asistencia de los
primeros dias posteriores a la | el mes de enero de 2026 de dias 29y 30 de
asignacion de la ficha, teniendo en | forma presencial en el centro de | enerode 2026 que
cuenta los lineamientos | formacién.
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establecidos para la formacién en
ambientes virtuales de aprendizaje.

reposan en el centro
de formacién.

6 Mantener actualizado el portafolio | Se asisti6 al proceso de induccidn | Registro de
del instructor con los formatos | deinstructores programada para | asistencia de los
establecidos por la entidad. el mes de enero de 2026 de dias 29 y 30 de

forma presencial en el centro de | enero de 2026 que
formacién. reposan en el centro
de formacion.

7 Cumplir con lo establecido en la Guia | Se asisti6 al proceso de inducciéon | Registro de
GFPI-G-014 “Orientacién de la | deinstructores programada para | asistencia de los
Formacidon en Ambientes Virtuales | el mes de enero de 2026 de dias 29y 30 de
de Aprendizaje”, segun los | forma presencial en el centro de | enero de 2026 que
lineamientos de la Direccién de | formacién. reposan en el centro
Formacidn Profesional de formacion.

8 Utilizar en debida forma las claves | Se asistio al proceso de induccién | Registro de
asignadas para el ingreso a los | deinstructores programada para | asistencia de los
sistemas de informacién y gestién | el mes de enero de 2026 de dias 29y 30 de
del SENA vy al finalizar el contrato | forma presencial en el centro de | enero de 2026 que
informar para su desactivacién | formacion. reposan en el centro
garantizando la seguridad y reserva de formacion.
de la informacion

9 Preparar, orientar, desarrollar, | Se asistio al proceso de induccidon | Registro de
apoyar y evaluar procesos de | deinstructores programada para | asistencia de los
formacion aplicando estrategias | el mes de enero de 2026 de dias 29y 30 de
acordes a los diferentes grupos | forma presencial en el centro de | enero de 2026 que
poblacionales segun las necesidades | formacion. reposan en el centro
detectadas. de formacion.

10 | Reportar oportunamente las | Se asistio al proceso de induccidn | Registro de
novedades académicas y | deinstructores programada para | asistencia de los
disciplinarias de los aprendices | el mes de enero de 2026 de dias 29 y 30 de
conforme al Reglamento del | forma presencial en el centro de | enero de 2026 que
Aprendiz aplicando la ruta para la | formacién. reposan en el centro
prevencion de la desercién. de formacion.

11 | Programar los contenidos y anuncios | Se asisti6 al proceso de induccion | Registro de
en las distintas fases o mddulos | de instructores programada para | asistencia de los
dentro del desarrollo del programa | el mes de enero de 2026 de dias 29y 30 de
de formacion. forma presencial en el centro de | enero de 2026 que

formacion. reposan en el centro
de formacion.

12 | Asistir de manera presencial a los | Se asistio al proceso de induccidn | Registro de
encuentros convocados por la | deinstructores programada para | asistenciadelos
Direccion General, Direccion | el mes de enero de 2026 de dias 29 y 30 de
Regional, Centro de Formacién, enero de 2026 que
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coordinaciones académicas y | forma presencial en el centro de reposan en el centro
supervisién del contrato. formacion. de formacion.

13 | Participar de manera auténoma o | Se asistié al proceso de induccion | Registro de
cuando sea requerido en la | deinstructores programada para | asistencia de los
formulacion 'y  ejecucién  de | el mes de enero de 2026 de dias 29 y 30 de
proyectos del sistema de innovacién | forma presencial en el centro de | enero de 2026 que
y competitividad en articulacién con | formacién. reposan en el centro
el grupo de investigacion de formacion.
correspondiente

14 | Actualizar su formacion profesional | Se asistié al proceso de inducciéon | Registro de
y/o pedagdgica participando en | deinstructores programada para | asistencia de los
actividades programadas por el | el mes de enero de 2026 de dias 29y 30 de
Centro de Formacién. forma presencial en el centro de | enero de 2026 que

formacion. reposan en el centro
de formacion.

15 | Presentar dentro de los tiempos | Se asistid al proceso de induccion | Registro de
establecidos las cuentas de cobro | deinstructores programada para | asistencia de los
con la documentacidn requerida por | el mes de enero de 2026 de dias 29 y 30 de
la entidad. forma presencial en el centro de | enero de 2026 que

formacién. reposan en el centro
de formacion.

16 | Aplicar los procesos y | Se asistio al proceso de induccién | Registro de
procedimientos institucionales para | de instructores programada para | asistencia de los
la gestién documental relacionada | el mes de enero de 2026 de dias 29y 30 de
con el objeto contractual. forma presencial en el centro de | enero de 2026 que

formacion. reposan en el centro
de formacion.

17 | Participar en el proceso de induccion | Se asistid al proceso de inducciéon | Registro de
de los aprendices de formacién | deinstructores programada para | asistencia de los
titulada durante la vigencia. 18. | el mes de enero de 2026 de dias 29 y 30 de
Atender oportunamente las demas | forma presencial en el centro de | enero de 2026 que
acciones asignadas por la | formacidn. reposan en el centro
coordinacién o la supervision del de formacion.
contrato.

18 | Atender oportunamente las demas | Se envia las evidencias Registro de
acciones asignadas por la | solicitadas por parte dela asistencia de los
coordinacién o la supervisiéon del | coordinaciéon dias 29y 30 de
contrato. enero de 2026 que

reposan en el centro
de formacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidon del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 57940471- de la planilla, Mi Planilla del mes de febrero de 2026.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

el a:%zapumﬂ

Firma

Jose Ivan Roncancio Gonzalez
Contratista

C.C. No. 14471944

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edith Nancy Espinel Bernal

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9087002
Instructor grado 20
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marzo 2026

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3235971)

Ficha fue asignada el 29 de septiembre del 2025 como instructor técnico

Anuncios

Debate

Fase Planeacion : Inicio de evidencias - area técnica GA4-260102013-AA1- EVO1.- ...

RO oY cronometrada)

Fase Planeacion : Fin de evidencias - drea técnica GA4-210101075-AA1-EVO1. ...

7

Cronograma

Fase Planeacion : Hinalizacion de evidencias - area tecnica GA3-210101051-AAT-EVUZ. ...

R .o conometad)

Aprendices Aprobados Fase de Anilisis

Fase Planeacién : Inicio de evidencias - drea técnica GA3-210101051-AA1-EVO2. ...

& Finalizacién de las actividades GA3- 210101051-AA1-EV01. - 4rea técnica

& Encuentro sincrénico area técnica 03/10/2025

Programacién de transferencias para aprendices de formacién virtual y a distancia-octubre.

Comenzado por
@ JOSE IVAN RON...
24 feb 2026

@ JOSE IVAN RON...
24 feb 2026

@} JOSE IVAN RON...
12 oct 2025

\ JOSE IVAN RON...

10 oct 2025

\ JOSE IVAN RON...

6 oct 2025

D JOSE IVAN RON...

6 oct 2025

\ JOSE IVAN RON...

1 oct 2025

\} JOSE IVAN RON...

1 oct 2025

Ultimo mensaje §
@ JOSE IVAN RON...
24 feb 2026

@ JOSE IVAN RON...
24 feb 2026

" JOSE IVAN RON...

12 oct 2025 ¢
\ JOSE IVAN RON... o
10 oct 2025
®‘ JOSE IVAN RON... G
6 oct 2025
 JOSE IVAN RON... i
60ct 2025
\ JOSE IVAN RON... 5
1 oct 2025
@. JOSE IVAN RON... §
1 oct 2025

Réplicas

5
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[evsenis o srosuce:

e rocamirs o oot s 0 s o e

esseces o pan s o rearmers o s 00 s

[evsenis o srosuce:

a
Foro de dudas e inquietudes - Area técnica
Vencimiento: martes, 17 s uriade 2025 2317
' COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
Foro de dudas e inquietudes - Area técnica
Este espacio esd creado par resover las dudas
inquietudes que s tengan con s evidencas relacionadas con
e icnia delprograma.
guaimente, podr exponer la ducas 3 os temas, evdencias 3
presentar. manej de l laaforma € nconvenienes éencos
Sobre & incionaminto de 2 plataforma, y &n generalsobre el
esarol de pregrams
Para expanes una duds, r favor aadic un nuevo tema de
debate, mencionar el asunto y elaborar el comentario (mensaje)
y enviar al foo
Sosatine s e foro

Debate

artura Foro de du

einguietud

modalidad de

apa productiia

Comenzado por
@ ronron.

17jun 2025

() cassonAsa.
U rsepmanes

R
(@Fats

-~ E——
O s

() CAROLL LCETH

U 20jun 208

timo mensaje 4

Réplicas  Suscribir

@ o ©

1 © i
@Emen . o
" T —
OF— ol




Centro de calificaciones

CARLOS ASIPUELA BIERC

'COORDINACION DE
(3235971)
Fase 1: Andlisis.
@m.a EDUARDOASPUELAQUENGUAN  we | 1127210108cc ssipuslacarios gmai.com W - | PR
*
@ oo anasmae . To23900781cc paclaaviats2z@gmailcom A | ok
.
1026551342cc hibemal2024@gmeil.com v oA - v
*
AN £ JULETH BUTTRAGO TRUILID | wee 1006032482¢c 23172705 @gmailcom v A & | oy
*
R 19805 OTHCABALUSRO CERUANTES o 1081902807 milsydiscatallero@gmail com wn s | wuk
*
‘ MIRLEYS PATRICA CABALLERQ CERVANTES  wo  1001800317cc ‘mirleyscaballero@gmail.com VA w | A
"
@uosmemoovonue ~ | s ETTR—— v | oo
Retroalimentacion de las actividades
ANGEWLETH 1006032462 aaa172705@gmailcom Editar v martes, 21da
= SAYURICAYARES  1131071867cc  sayuripayaresserpa61@gmail.com Editar ~  sdbado, 25 de
o @ GLORIA 1006798429¢cc  fizethmendoza7@hotmail.com Sin entrega Editar ~ -
o @ KEVIN YAQUIVE 1033723418t kyaquive@gmail.com Sin entrega fdnar v -
C ANA CECILIA 1082869264cc  anaprad404@gmail.com Sin v -
C @ 1130006830cc  Aeyderurusta@gmail.com Sinentrega m tdar v -
o @ 67045052¢c 3011 @hotmailcom Sin entrega fdnar v -
L @ NUBIAVANESSS  1003844835cc  vanessavaccatomes11@gmail.com Enviado para m Editar ©  viemes, 17 de
3 dias 14 horas 1451
después A
=a
[& @ 1127210108 asipuelacarios@gmail.com Enviado para. ~  manes, 14de 2
‘minutos A
=
[ AN 1001327465cc  estevani17 ddb@gmail.com Sin entreg: m ‘o

L3 Bvdencia esté

- | [ infome

plantsamisnto
de ecuacin
a1
240001528
aevn
s [ o | 27
*
= [ | a
*
“ | va - v
*
- v - | A
*
w | va - | VA
*
@ s - A

ROYECCION DE DEMANDA Y
STRO - COORDINADORA 5. A_pdlf
21 de octubre de 2025, 1827

iio proyeccién oferta y damanda pdf
25 de octubre de 2025, 1541

2 informe.

plf

17 de octubre de 2025, 1451

IANDA. » Comentarios

o ot
14 de octubre de 2025, 0950 (0

. DV Gmo - | QVeels
nos comunicacién
comuricamosa como expresion
s humana GAl-
dscurso? GAT- 20001524
200201524~ 20l AALEVD!
T-Ev01
- | & o | ik s | O
* * *
s 3 va
*
s | ok va - |va
* * *
“ va - va - A
* * *
5| w | | va
* * *
» Comentarios  maries, 21 da Q
o octubre de 2025, Estmad@ aprendiz T, su wabsio.
2123 refieja comprensién del comportamisnto

» Comenzarios

» Comentarios

¥ Comenzarios

martes 14 de
octubre da 2025
1937

domingo, 26 de

dinamico de la ofertay la demanda,
relacionando

Cordialsaludo estimada aprendiz Serpa

octubrede 2025, se calfica la svidencia teniendo en
cuenta &l desarmollo

sibado, 13de

octubrede 2025, Estimad@ aprendiz Torres. su gjercicio

0929 avidencia una adecuada comprensién del

a
Estimada(o) Aprendiz Asipuela .t

proceso de proyeccion de oferiay
demanda. aplcando

desarrllo demuestra clardad enls
werpretacion de as variables el
mercado, Continga apiicando ..




Lis GasREL
FONTAVO

ANDRES FELRE
VERGARA GUERRA

=y

MARIA ISABEL
VALENCIA IBARRA

BERNAL COMETA

NATHA
MENA 84QUERD

19310182

T043023047cc

06s172463cc

RUEETE

1152698854cc

Toasssisszce

1003185287

T1a0a7SEISCC

To2asasesce

Narvaszhis270@gmailom

fontalvoluis2018 @gmailcom

ahg2424@gmailcom

‘geraldinepavi20@hotmailcom

abelvalenciati@hotmail.com

ikbermal2024@gmaiLcom

mayiconde1503@ gmailcom

mefLmilena0227 @hotmailcom

neidinathaiT95@gmaiLcom

Enviado para
calfcar
2ias 23 horas
despuds.

Cafficado

Borrador (no
enviado)
9 dias 9 horas:
despuss.

Cafficado.

Sin enraga
Evidanciaestd

rewasada por: 16

sz 16 horas

Sin enrzga
s Evidencia a5t
ewasada por: 16
sz 16 horas

La Evidencia ssta
rerasada por. 16
dias 16 horas

' )' ).

editar

editar

editar

e

e

e

Editar

unes, 13 de.
octubre de 2025,
1234

unes, 13 de.
octubre de 2025,
139

Jueves 160
octubre de 2025,
62

Jueves, 23 de
octubre da 2025,
0505

unes. 20de
octubre de 2025,
a2

a

un sjercico bien estructurado, con
conerencia ente os datos, I proyeccion y
5

a
Estimada(o) Aprendiz Gonzalez logra:
invagrar cormectaments lo: concapros de.
ofertay demanda, evidenciando
‘comprensién de fa relacién .

a
Estimad@ aprendic vergara,su desarrollo
mussiva un buen maneio del concepto de

tendancia y 2u splcacion an s sstimacién
dela demanda _

a

2 GA3Z10101051-ARYEV02 » martes, 14 de
JERCICIOProyeccion. Oferta_Demanda RECUPERAR pd Comentarios (9
13 de octubre de 2025, 1233 1932
2 sjerdicioproyeccion ofertay demandapd » martes, 14 de
13 de octubre de 2025, 1459 Comentarios (8 octubre de 2025
1939
2 sjerdicioproyeccién oferay demanda pd » sibado, 18.e
328 Comentarios (0
oe32
2 Sercdo proyeccién oferay demanda docx domingo. 26 de
0905 Comentarios @)
11
3 punto de equiibriopaf. martes, 21 de
20de octbre de 20252321 Comentarios 0] octubre de 2025,
22

Gaifica 12 avidencia teniendo en cuenta
i desarrol, por favor tener en cusnta
™

Estimad® aprendiz Saquero. e destaca s
correcta organizacién de los datos en
tablasy el ciculo coherente da la
tendancia, fo que



Febrero 2026

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3118372)

Anuncios
% Welcome Back! @ JENIFER ESPITIA ... @ JENIFER ESPITIA ... 0 .
5 feb 2026 5 feb 2026 :
ve Fase ejecucién : Inicio de evidencias - area técnica GA6-260102013-AA1-EVO1.y ... @ JOSE IVAN RON... @ JOSE IVAN RON... 0 :
Cronometrada 4 feb 2026 4 feb 2026
& Bienvenida afo académico 2026 — fase de ejecucién JOSE IVAN RON... JOSE IVAN RON... 0 .
4 feb 2026 4 feb 2026 ’
Cronograma
GA6-260102013-AA1 - Evidencia de producto:
Monitorear y controlar los
72 procesos logisticos por medio |260102013-02 - Monitorear el Informe de aplicacién al proyecto formativo
del sistema de trazabilidad e  |desempefio del plan logistico segtin  |del sistema de indicadores de gestién. GA6-
indicadores de gestion. programacion establecida. 260102013-AA1-EVO1. 04 e fabrero 22 de
Evidencia de producto: Instructor Técnico febrero de
i ' N de 2026
GA6-210101069-AA1 - Validar |210101069-04 - Validar la distribucion 2026
48 dreas de almacenamiento de |de las zonas de almacenamiento de  |Informe propuesta de implementacion de
acuerdo con el flujo de acuerdo con el flujo de la operaciéon  [nuevas tecnologias en el proceso de
operacién logistica. logistica. almacenamiento de la empresa proyecto.
GA6-210101069-AA1-EVO1.
Evidencia de conocimiento:
Di de flujo. GA6-240202501-AA2-
. 280202501-05 = Presentar n proceso | CE-ama S& flulo- GAG:24020250
GA6-240202501-AA2 - Simular S EVO1.
- para la realizacion de una actividad en 01 de
un proceso para la realizacién Instructor de 23 de febrero
48 e AR su quehacer laboral de acuerdo con - Bilingdiismo de 2026 marzo de
los procedimientos establecidos |Evidencia de producto: 8 2026
quehacer laboral. z
desde su programa de formacién.
Ensayo. GA6-240202501-AA2-EV02.
Evidencia de desempefio:
Video. GA6-240202501-AA2-EV03.
GAG-210201052-AA1 - 210201052-03 - Inspeccionar el Evicencizice cesempeno:
Ider\tlﬂcar las tecnolog:as cumplimiento de Ias'func:ones de PrOpUesta de meloramients de 2 estion ' 28 Mareo 08 de
36 aplicables a la operacién talento humano teniendo en cuenta & 5% Instructor Técnico marzo de
G R del talento humano, prestacion del servicio de 2026
logistica de acuerdo con las los procedimientos y metas 3 A 3 2026
; ot s o al cliente proveedores, tecnologia y calidad.
estrategias de la or; ién. por la or, ién
GA6-210201052-AA1-EVO1.
Evidencia de producto:
210601020-02 - Monitorear el
GA6-210601020-AA1 - Disefiar servicio de acuerdo con la promesa de Informe' t.ab!ero de control de indicadores
: 2 valor. de servicio al cliente. GA6-210601020-AA1- 23 de
indicadores de satisfaccién del . 09 de marzo
108 7 EVO1. Instructor Técnico marzo de
cliente de acuerdo con las Eidendad oo de 2026 2026
politicas de la organizacién. |210601020-03 - Atender al cliente y/o VICencia CEproCioe:
P! rov'e‘edor SRl poticate Documento técnicas de atencidn al cliente.
— GA6-210601020-AA1-EV02.




Foros

Debate
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE IVAN RONCANCIO GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118372 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO LOGISTICO

ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS SEGUN INDICADORES DE GESTION.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacién y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacién y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/03/26 17:45
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos

.« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Planear integraci.(?n de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA
IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar los regugrimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronoéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE PRONOSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACION.
IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON DATOS HISTORICOS DEL MERCADO.
INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacién de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388881 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

16/03/26 17:45
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO LOGISTICO
ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS SEGUN INDICADORES DE GESTION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

.« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Control.ar los procesos de importacién y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestién

16/03/26 17:45
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA
IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar los regugrimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronoéstico

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE PRONOSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACION.
IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON DATOS HISTORICOS DEL MERCADO.
INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Supervisar la pr.e:stacién de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

.« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de_gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

16/03/26 17:45 Page 8 of 15



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3235971 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO LOGISTICO
ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS SEGUN INDICADORES DE GESTION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operaciéon y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Planear integraci.c")n de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA
IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de
compras y pronoéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE PRONOSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON DATOS HISTORICOS DEL MERCADO.
INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacién de los procesos de negocio segun
modelo de gestidn

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388880 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO LOGISTICO

16/03/26 17:45
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS SEGUN INDICADORES DE GESTION.

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacién y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacién y
presupuesto
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

.« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestidon

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar los regugrimientos de los clientes segin métodos de
compras y pronostico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE PRONOSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACION.
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IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON DATOS HISTORICOS DEL MERCADO.
INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacién de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestidn

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD . HORAS |
01/02/2026 28/02/2026 OTROS 120,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 120,00

INSTRUCTOR: JOSE IVAN RONCANCIO GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
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