SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 31 de marzo de 2026

Sefior(a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9131382
Coordinadora Académica de Gestidn y Formacion Virtual
Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion  contractual
mes marzo del afno 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9131382 del afio 2026

Natalia Bulla Jaramillo identificado con la cédula de ciudadania nro. 1110512830 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES CIENTO ONCE MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($43.111.222). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago,
correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Ocho (8) pagos
mensuales iguales, correspondientes a los meses de MARZO A OCTUBRE DE 2026, cada uno por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) C) Un (1) pago por el valor DE SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($631.666) correspondiente al mes de noviembre 2026
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Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 06846195317 de Bancolombia cuyo titular es el
contratista.

Plazo: Serd hasta el el cuatro (4) de noviembre del 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucién de la formacién profesional
integral en el CTCM en areas asociadas a construccion, infraestructura, instalaciones, madera,
gestion y tecnologias digitales, en programas y modalidades de formacién titulada vy
complementaria, garantizando pertinencia y calidad conforme a lineamientos institucionales.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Prestar los servicios profesionales
auténomos e independientes
conforme a lo establecido en el
contrato, apoyando la formacién
profesional integral en el programay
modalidad asignada, de acuerdo con
las necesidades del centro de
formacion.

Se realiza orientacién y
cierre de las siguientes
fichas de
complementaria virtual:

English does work level
1(3415806)
English does work level
1(3415810)
English does work level
1(3415811)
English does work level
1(3415812) (Y

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 5 (3439145)
Formacién Complementaria

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 5 (3439144)
Formacion Complementaria

Se realiza alistamiento y
orientacion siguientes
fichas de
complementaria virtual:

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 5 (3439143)
Formacién Complementaria

{Hola, NATALIA! &

Mis cursos | Secciones | Mis cursos

English does work level
5(3439142).

English does work level
5(3439143)

English does work level
5(3439144)

English does work level 5
(3439145)

Se realizan los juicios

Formacién Complementaria

VISTA GENERAL DE CURSO
ENGLISH DOES WORK
LEVEL 5 (3439142)

Registrar los juicios evaluativos N/A

maximo 8 dias después de finalizada
la competencia.

evaluativos en los
tiempos establecidos
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Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024 por
medio del cual se adopta el
reglamento del aprendiz.

Se cumple con el
Acuerdo

0009 de 2024 por
medio del

cual se adopta el
reglamento del
aprendiz.

N/A

Apoyar, Planear y ejecutar las
actividades de formacién
profesional integral que le sean
asignadas segun la programacion
de los grupos-fichas en la
modalidad en la que se oriente el
programa, teniendo en cuenta el
acompafiamiento a la formacion
en las sedes y subsedes del centro
de formacion, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Se realizan las
actividades de
formacion de las
siguientes fichas de

complementaria virtual:

English does work level
1(3415806)
English does work level
1(3415810)
English does work level
1(3415811)
English does work level
1(3415812)
English does work level
5(3439142).
English does work level
5(3439143)
English does work level
5(3439144)
English does work level
5(3439145)

g

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son
su responsabilidad y que se
deriven de las obligaciones
contractuales, de acuerdo con el
calendario académico,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a)
Registro de los juicios evaluativos.
b) Creacidn de rutas y asociacion
de aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos. d) Comunicar al
coordinador académico
oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se asocian los
aprendices a las rutas
de aprendizaje de las 4
fichas asignadas en el
mes para mi ejecucion

T T—

presmpe——
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Entregar informes y acta de cierre
de trimestre correspondiente como

Durante este periodo no
se realizan actividades

6 lider o integrante de los equipos asociadas a esta
ejecutores. obligacion.
Apoyar y participar en la ejecucién Durante este periodo no
del proceso de induccion de los se realizan actividades
7 | aprendices trimestralmente y el asociadas a esta
reconocimiento de aprendizajes obligacion.
previos
Brindar un trato digno, respetuoso, Se brinda un trato Foro Soctal .
igualitario y justo a toda la digno, -
comunidad educativa respetuoso,
8 igualitarioy
justo atodala —
comunidad b
educativa.
Apoyar y Participar activamente en | Durante este periodo no
9 el equipo ejecutor del programa de | se realizan actividades
formacion y en el Comité de asociadas a esta
Evaluacién y Seguimiento. obligacion.
Apoyar y Participar de acuerdo con | Durante este periodo no
necesidades del servicio y segln se realizan actividades
asignacion en las actividades de asociadas a esta
10 | disefio y desarrollo curricular obligacion.
entregando los productos de
acuerdo con el plan de trabajo y
parametros del equipo.
Apoyar y Participar activamente en | Durante este periodo no
las reuniones de equipo ejecutory se realizan actividades
en los comités de evaluaciony asociadas a esta
11 seguimiento, entregando los obligacion.
reportes y la documentacién que
evidencien la aplicacién del debido
proceso, conforme a lo establecido
en el Acuerdo 009 de 2024.
Apoyar, Disefiar y aplicar Se aplicaron 3o
herramientas pedagdgicas y herramientas S arooes wiertelSE
didacticas que fortalezcan las pedagdgicas y didacticas
competencias técnicas, claves y para fortalecer las
12 | transversales de los aprendices. competencias técnicas
de los aprendices
asociados a cada ficha.
Apoyar y Desarrollar las actividades Se cumple con el
formativas segun los términos del calendarioy las
13 calendario académico vigente para fechas

el 2026

asignadas desde el
inicio
de la formacion.
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Apoyar y Ejecutar los procesos de
formacién de acuerdo con la
normatividad institucional,
lineamientos del SENA y estandares
de calidad establecidos para la

Se desarrolla la
formacion
complementaria
virtual de
acuerdo con la

14 | formacién profesional. normatividad
institucional,
lineamientos del
SENAy
estdndares de calidad
establecidos.
Informar periédicamente al Se informa al
supervisor del contrato sobre el supervisor O —
desarrollo de las actividades, del contrato sobre “‘;”mm
avances y resultados obtenidos. las T
actividades it st e oot
15 realizadas o ————
durante el mes, los
avances y |OS Referencia: No CO1.PCCNTR.9131382 del afio 2026
resultados T )
obtenidos. e e
Garantizar el uso responsable de Se utiliza de manera
ambientes, materiales y equipos responsable el
asignados para la formacién. ambiente
16 virtual de
aprendizaje
ZAJUNA para la
formacion
complementaria virtual.
Mantener reserva sobre la Se mantiene absoluta
informacion institucional y actuar reserva con la
conforme a principios éticos y de informacion
17 transparencia. institucional y se
actda de
acuerdo a los
principios de
ética y transparencia.
Participar en reuniones, Participe en la reunién . m .
capacitaciones y actividades de Instructores de e o -
convocadas por el Centro de complementaria virtual ﬁ A m
Formacion para fortalecer y el 26 de febrero. ) &@“- =
18 mantenerse actualizado de los _G m‘ 5

procedimientos asociados a lo
formacion profesional integral y
garantizar la articulacion y
mejoramiento del proceso
educativo.
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Apoyar la divulgacién de la oferta
de Formacidn para el trabajo y

Apoyo en la divulgacion
de la oferta de

gii Yolanys Rubio Uk

O Usmar -

——a
metas del Centro de Formacion, con | formacidn para el
los gremios, empresas, trabajo y en especial
organizaciones, comunidades, entre | para las metas del
19 | otras entidades con el fin de centro CTCM
fortalecer el cumplimiento de las o ——
metas de formacién asignadas al 7 _
Centro de Formacién para la =S
presente vigencia. .
PPR———
Apoyar el proceso de estructuracidon | Durante este periodo no
y supervision de los procesos se realizan actividades
20 | contractuales de bienes y servicios asociadas a esta
cuando sea requerido por el obligacion
supervisor del contrato.
Apoyar la gestion contractual del Durante este periodo no
Centro de Formacidén requerida en se realizan actividades
aspectos técnicos y de experticia asociadas a esta
segun las necesidades para la obligacion
adquisicion de bienes y servicios
requeridos para la formacién de
21 | conformidad con la Ley 1474 de
2011; a su vez, participar en las
labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria
necesarios para la Formacion
Profesional Integral, en los casos en
los que se requiera.
Entregar con oportunidad los Se entregaron los
documentos correspondientes para | Documentos
garantizar el pago de honorarios correspondientes
dentro de los tiempos establecidos para
incluyendo los necesarios para garantizar el pago de
inicio, ejecucidn y finalizacién de honorarios dentro de
este, segln los pardmetros los
determinados por el manual de tiempos establecidos
contratacién, supervision y los incluyendo los
oy demas de la plataforma necesarios para

Compromiso SENA.

inicio, ejecucién y
finalizacién de este,
segun los parametros
determinados por el
manual de
contratacion,
supervision y los
demas de la
plataforma
CompromisoSENA.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9500611563 de aportes en linea referente al mes

de febrero de 2026.
Cordialmente,
Natalia Bulla Ja(jam&illo

Contratista
C.C. No. 1110512830

ﬁ;&m us °£:~+

Lucid Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9131382 de 2026
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR. 9131382

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constituciéon Politica, la Ley, los [Se realiza la lectura de la
1 principios de la contratacion estatal y las [Constitucion Politica y la ley 80 # N
demas normas concordantes y |estatal de contratacion.
complementarias ey
Responder por el adecuado y oportuno | Desarrollar estrategias vy
cumplimiento de las obligaciones contraidas | procesos de acuerdo con los
del contrato lineamientos emitidos tanto
2 por la entidad como por la
Coordinacion Académica,
tales como Guias de
aprendizaje y material de
trabajo para el inicio de la
formacién 2026. Formacién
complementaria en el horario
y tiempos solicitados.
Participar en las reuniones que para la|Participe en la reunién de hro T
ejecucion del contrato sean convocadas Instructores de complementaria . r' -
3 virtual el 26 de febrero m&*@q‘
L
5 ’ 8
L R .G -
4 Entregar periddicamente y al finalizar el | Para este periodo no se | N/A
contrato o cuando el supervisor lo solicite, | realizaron acciones
todos los documentos vy archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus  obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las
normas yprocedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacidn y de acuerdo
con el formato GDF-004 Formato Unico de
Inventario Documental.
8
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Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto
del contrato.

realizaron acciones

Para este periodo no se

Utilizar en debida forma las claves

Se actualizd

informacion

ZA

asignadas para el ingreso a los sistemas de para acceder al correo ‘: e e

informacidn y gestion delSENA requeridos SENA, a sofia plus, a la "ﬁ Gl = 4

para la ejecucién del contrato y al finalizar plataforma  ZAJUNA vy ——000 90 =

el mismo, informar para su desactivacion, Compromiso.

garantizando la seguridad y reserva de la

informacidn conocida por estos

u otros medios durante la ejecucion.

Colaborar en la elaboracidn de respuestas y | Para este periodo no se N/A

suministro de informacion requerida por las | realizaron acciones

autoridades y organismos de control del

Estado Colombiano, en relacion con la

ejecucion del contrato y de los asuntos

relacionados con el mismo.

Solicitar autorizacidn escrita del SENA para |Para este periodo no se N/A

utilizar el nombre, emblema osello oficial con [realizaron acciones

fines publicitarios oajenos a los establecidos

en los lineamientos de la Entidad.

Cumplir con las normas de bioseguridad y |Se realizé el curso de induccion go| T g
78\ x

reglamentos einstrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad vigente

trabajo

de seguridad y salud en el

Que el Sr(a)
1110512830
T

Hace constar.

ULLA JARAMILLO

10 2.2.4.6.11., Parbgrafo 2

Compromiso SST:
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Una vez perfeccionado el contrato, entregar
el examen médico pre- ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion vy Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar ydentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18

Se entregd el examen
médico ocupacional

@ Cendiatra

11

Adjuntar el certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios

Se entregé el certificado del
curso de induccién de
seguridad y salud en el
trabajo en la cuenta de
cobro del primer pago.

o
seNa

IN

'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAE - SENA

Hace constar:

Yo NATALIA BULLA JARAMILLO
1110512830 me comprometo a dar
Sl

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta de cobro
en el archivo de gestidn contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientosbasicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnoldgicas vy
protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica

Se realizdé e curso de
“Integridad, trasparencia |
lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de|
2020 Art 1° paragrafo 1° y se
presentard en el GC de Ia
segunda cuenta de cobro.

(}) Funcién

Verificados los resultados del participante en el curso virty
Funcién Pablica certifica que:

NATALIA BULLA

Participé y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.|

cién de 20 horas.

13

Mantener actualizados los sistemas de
informacidon sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contraseiia durante la
ejecuciéon del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucion
contractualparcial o final

Se realizé la actualizacion de
las contrasefas de ingreso a
los espacios necesarios para
la ejecucién del presente
contrato.

N/A
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14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension yriesgos
laborales) de acuerdo con lanormatividad
vigente, aportando lossoportes de pago los
cuales deben servalidados para constatar
gue enefecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad arespondiente

y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones
que dispongalaley.

Se realizd6 el pago de los
aportes correspondientes a
salud, pension y riesgos
laborales.

15

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacién
a la Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidon Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

No se realizd ningun proceso
de subcontratacion a las
actividades propias del
objeto contractual

uswnsay eyljueld

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato

(Electronico o fisico) y en todo caso,con la
debida autorizacion de quien corresponda.

No se solicito el registro y
asignacion de una firma
digital.

N/A

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las  obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez culminado
el desplazamiento.

Para este periodo no se
realizaron acciones de
desplazamiento dentro y
fuera del territorio nacional
para el cumplimiento de las
obligaciones.

N/A

GCCON-F-087 V1
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Guardar reserva de la informacion asociada | Se guarda reserva de la N/A
al objeto contractual que repose en bases | informacidn asociada del
de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, | objeto contractual que
archivosmagnéticos, respecto de los cuales | reposa en las bases de
se le haya concedido acceso mediante | datos del sistema de
codigos, claves o contrasefias, | gestion académica de
respondiendo penal, civil y | sofia plus, aplicativos,
administrativamente por su adulteracién, | archivos magnéticos,
pérdida, consulta, uso o acceso no | donde se ingresd
autorizado o fraudulento, durante el plazo | mediante cédigos, claves
de ejecucion del contrato y dos (2) aflos mds, | o contrasefias son de
18 conforme a las disposicionescontenidas en | absoluta reserva.
la Ley1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen
En cumplimiento de lo dispuesto en el | Se realizd el pago de los i 51
paragrafo 1° del articulo 23 de laLey1150de | aportes correspondientes a I 5
2007, del articulo 6 de laLey 1562 de 2012y | salud, pensién vy riesgos E :
del Decreto 1273 de 2018 el contratista | laborales i
debera acreditar que se encuentra al dia en
19 el pago mensual de los aportes del Sistema ‘
de Seguridad Social Integral, estos pagos Him N
podran acreditarse mes vencido vy E ~ :
Unicamente por el sistemapila o de planilla ﬁ 3
asistida o el que determine el Ministerio del =+ I il
Trabajo.con excepcidn de la ultima cuenta ;i 7
gue se presente con ocasion de la ejecucién —H i
del contrato. Ll
ety mwiEoutlr
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El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades

Se cumple con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno

N/A

20 departamentales, municipales, distritales e |Nacional, por las autoridades
institucionales que se encuentren vigentes. |departamentales, municipales,
distritales e institucionales,
para el 6ptimo desarrollo de las|
actividades solicitadas por el
centro de formacidn.
21 | El contratista debera ejecutar su contrato | Se esta ejecutando el
conforme al Sistemalntegrado de Gestién y | contrato de acuerdo ___"“’“ R SICA
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se | al Sistema Integrado -
encuentra documentado en la plataforma | de Gestion y = R — *
CompromlSO. Autocontrol — SIGA g R
del SENA, el cual se
encuentra
documentado en la
plataforma
CompromlSO, para el
cumplimiento de las
funciones.
22 | En cumplimiento con lo establecido en el | Se cumple con las politicas, los
. L . L Mo T SICA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — | objetivos y requisitos AT
SIGA, el contratista debe contribuir a la | establecidos en el Sistema — il
eficacia del SIGA, el cumplimiento de las | Integrado de Gestiény = VISION S ]
politicas, losobjetivos y requisitos de este y | Autocontrol — SIGA, para el -\
los aspectos e impactos ambientales que | fomento de las buenas
generan sus actividades contractuales; asi | practicas ambientalesy de
mismo debe participar en actividades de | eficiencia energética.
implementacion yfomento de un servicio de
calidad y debuenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.
El contratista no ejercerd ningunaforma de | No se realizd o ejercid | N/A
23 | violencia contra las mujeres y basada en | ningiin tipo de violencia

género, actos de racismo o discriminacidn, lo
cual incluye el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencién, atencion vy
medidas de proteccion de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacién por razén de raza,
etnia, religién, nacionalidad, ideologia

contra las mujeres, ni actos
de racismo o discriminacidn
durante este periodo

GCCON-F-087 V1

13



SENA

N

politica o filoséfica, sexo u orientacion sexual
o discapacidad y demas razones de
discriminacién en el ambito del sector
publico.

Ingresar informacion veraz, oportunay
confiable en los aplicativos o sistemas de

Se ingresé informacion veraz,
oportuna y confiable en los

24 informacion de la entidad. aplicativos o sistemas de

informacion de la entidad.

25 | Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo | Se actua con lealtad y buena
del contrato, evitando dilaciones vy |fe en el desarrollo del
rechazando peticiones o amenazas de | contrato, evitando
guienes actuen fuera de la ley, e informando | dilaciones y rechazando
inmediatamente al supervisor del contratoy | peticiones o amenazas de
al SENA sobre cualquier intento de coaccién. | quien

26 | Mantener informada al SENA sobre cualquier | La informacion registrada en | N/A
modificacion en la direccién de domicilio | el SENA se encuentra
fisico y electrénico para comunicaciéon y | actualizada.
notificaciones.

27 | Informar de manera inmediata al | Notengo inhabilidades, N/A
supervisor del contrato sobre cualquier | incompatibilidades o conflicto
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto | deintereses en la ejecucion
de interés que se presente durante la | del contrato.
ejecucion del contrato.

28 | Apoyar la preparacidon de respuestas a los | Para este periodo no se | N/A
derechos de peticidén relacionados con el | realizaron acciones
objeto y las actividades del contrato,
asegurando que se tramiten dentro de los
términos establecidos por la ley.

29 | Informar al rea Financiera del SENA sobre La informacidn registrada en |N/A
cualquier cambio en el régimen tributario, el area financiera del SENA
conforme a lo establecido en el Estatuto sobre el régimen tributario y
Tributario Nacional y la normativa vigente. la normativa legal vigente, se

encuentra actualizada.

30 | Asumir directamente los nuevos tributos que | Para este periodo no se N/A
se pudieran presentar, en los casos que | realizaron acciones
aplique.

31 | Cumplir con lo establecido en el Cédigo de | Se cumple con lo establecido | N/A
Integridad del SENA. en el cédigo de integralidad

del SENA
32 | Las demads que sean necesarias para el cabal | Estaré presta a cumplir las

cumplimiento del objeto contractual.

actividades que sean
necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual.

GCCON-F-087 V1
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N

N/A
PARAGRAFO PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del SENA los tramites [Para el pago de los honorarios
administrativos de pago dehonorarios, el |por parte del SENA, se N/A

contratista debe acreditar

previamenteel cumplimiento de los
requisitos ytramites administrativos que
para elefecto establezca la Entidad y en los
formatos dispuesto para esto.

diligenciaron los formatos
pertinentes para el
cumplimiento de los requisitos
y tramites administrativos que
establece la entidad.

GCCON-F-087 V1
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PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. N/A
La Entidad presupuestara la orden de viaje y |Para este periodo no se
en caso de requerirlos otorgara los realizaron acciones.
tiquetes aéreos antes de realizar
el desplazamiento, el pago de los gastosde
desplazamiento se efectuarad de manera
previa al mismo, siempre y cuando se
allegue en los tiempos establecidos en Ia
circular 3-2023- 000072 de 2023 del SENA.

p N/A
PARAGRAFO TERCERO: El contratista se Para este periodo no se

obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las érdenes de
viaje, dentro de los 5 diassiguientes a su
finalizacion.

realizaron acciones.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI__ NO_x he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) seencuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones
dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de
prestacién de servicios profesionaleso de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en elarchivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

GCCON-F-087 V1
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS
DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2026
RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de marzo de 2026 se ejecuta formacién
complementaria virtual acorde a lo indicado en la “Guia de Orientaciones para la Formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje -AVA- GFPI-G-01. Versién 05”, implementando los foros
tematicos, sociales y de dudas e inquietudes, activando las evidencias con las fechas
establecidas en el cronograma de actividades, asociando los aprendices en formacién y
haciendo cierre de los cursos. En este periotdo las fichas asignadas a mi cargo son las siguientes:
English does work level 1 (3415806); English does work level 1 (3415810); English does work
level 1 (3415811); English does work level 1 (3415812); English does work level 5 (3439142).;
English does work level 5 (3439143); English does work level 5 (3439144); English does work
level 5 (3439145)

Anexo evidencias:

@  FormatolnformeFichas-2026 O & L Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Option + Q) £ Natalia Bulla Jara... @
7ivo  Inicio Insertar Compartir  Disefio de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Dibujo  Disefio de tabla (I Comentarios e V%
Ov ® Yy v Qv Qv [Ev O copilot | o v
v Fx https:, Y. com/:x:; _sena_edu_co/D: 3%B. 2011~ v
A B € D E B G H 1 J K L M
@ 8
<
o 2 a
= .oo_z 5 8 = = o =
{7} 7y ) Q Ee 3 2 g
© a o 3 I 2 3 s
DOC_INSTR INSTRUCTOR 5 € 1%} PROGRAMA = 5 2 = =
o < £ = % s E &
b1 | E 3 < = ]
g 3 3 : | £ | 2|8 | %
i E: 3 = | 5| 3
w Z =l
- xR
1110512830 3415806 NATALIA 9-Mar-26 18:07| 04-Feb-2026| 09-Mar-2026 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 80 32| 40.00% 22| 27.50%
1110512830 3415810 NATALIA 9-Mar-26 18:07 04-Feb-2026/ 09-Mar-2026 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 80 27, 33.75% 10, 12.50%
1110512830 3415811 NATALIA 9-Mar-26 19:57. 04-Feb-2026: 09-Mar-2026 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 80 27 33.75% 13: 16.25%
1110512830 3415812 | NATALIA 9-Mar-26 19:58| 04-Feb-2026| 09-Mar-2026|ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 80 27| 33.75% 11| 13.75%|
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> Complementaria Virtual > Formatos de Cierre 2026 > NATALIA BULLA JARAMILLO > Febrero > Listas de Chequeo &

) Nombre * v Modificado v Modificado por v File size v Compar... v Activity
b‘_j 3415806~ GFPI-F-008_V3_Lista_de_ch... 25 de febrero Natalia Bulla Jaramillo 43,4 KB &3 Shared
hﬁ_j 3415810- GFPI-F-008_V3_Lista_de_ch... 25 de febrero Natalia Bulla Jaramillo 43,4 KB &3 Shared
b‘_j 3415811- GFPI-F-008_V3_Lista_de_ch... 25 de febrero Natalia Bulla Jaramillo 43,4 KB &3 Shared
hﬁ_j 3415812- GFPI-F-008_V3_Lista_de_ch... 25 de febrero Natalia Bulla Jaramillo 43,4 KB &3 Shared

> Complementaria Virtual > Formatos de Cierre 2026 > NATALIA BULLA JARAMILLO > Febrero > Formatos de Cierre &

[ Nombre * ~ Modificado ~ Modificado por v File size v Compar... v Activity
b‘_J FormatoCierre 3415806.xIsx lunes at 1:27 PM Natalia Bulla Jaramillo 404 KB &3 Shared
b‘_J FormatoCierre 3415810.xlsx lunes at 4:03 PM Natalia Bulla Jaramillo 402 KB &3 Shared
b‘—J FormatoCierre 3415811.xIsx lunes at 5:57 PM Natalia Bulla Jaramillo 402 KB &3 Shared
b“_J FormatoCierre 3415812.xIsx lunes at 5:27 PM Natalia Bulla Jaramillo 404 KB &3 Shared

> Complementaria Virtual > Formatos de Cierre 2026 > NATALIA BULLA JARAMILLO > Marzo > Listas de chequeo &

O Nombre * ~ Modificado v Modificado por v File size v Compar... v Activity

N

h‘ 3439142- GFPI-F-008_V3_Lista_de_ch... A few seconds ago Natalia Bulla Jaramillo 43,4 KB &3 Shared
N

bﬂ 3439143- GFPI-F-008_V3_Lista_de_ch... A few seconds ago Natalia Bulla Jaramillo 43,4 KB &3 Shared
oy

h‘ 3439144- GFPI-F-008_V3_Lista_de_ch... A few seconds ago Natalia Bulla Jaramillo 43,4 KB &3 Shared
N

hﬁ 3439145- GFPI-F-008_V3_Lista_de_ch... A few seconds ago Natalia Bulla Jaramillo 43,4 KB &3 Shared

GCCON-F-087 V1
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)" Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidn Publica certifica que:

NATALIA BULLA

C.C 1.110.512.830

Participd y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 11 de mayo 2024

Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano

|
Mp
U
5
B
G
L
R,
:
D2
A
D

Caodigo: 76841546000

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) NATALIA BULLA JARAMILLO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1110512830 el dia 16/02/2026 aprobd la respectiva evaluacidon de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO
SEDE:CENDIATRA CARTAGENA 0 DIRECCION:Carrera 20 # 29B-57, Pie de la Popa © CIUDAD DE LA SEDE:CARTAGENA

O TELEFONO:6056932674 - 6056446971 @ EMAIL:cartagena@cendiatra.com ® FECHA EXAMEN:2026-01-06

Nombres y apellidos:NATALIA BULLA JARAMILLO
Fecha de nacimiento:02/07/1991
Empresa:PARTICULAR

Empresa usuaria:

Cargo:INDEPENDIENTE

Departamento:BOLIVAR

ARL:POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Fondo de Pensiones:COLPENSIONES

C€C:1110512830
Edad:34 Sexo:FEMENINO e
Fecha ingreso:2026-01-06 / 08:06:02
Fecha salida:2026-01-06 / 10:34:01
Actividad Econémica:0010 - ASALARIADOS
EPS:E.P.S. SANITAS S.A.

* EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE
INGRESO

* ENFASIS OSTEOMUSCULAR

EXAMENES REALIZADOS

. * GLUCOSA EN SUERO, U OTRO FLUIDO
VISIOMETRIA DIFERENTE A ORINA
PSICOSOCIAL

CONCEPTO DE APTITUD:

APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

SE SUGIERE CONTROL PROGRAMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

CONDICION VISUAL:

RECOMENDACIONES:
VALORACION OPTOMETRICA:

CONTROL ANUAL

La presente certificacién se expide en base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene caracter confidencial y su manejo esta
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resolucién 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoraciones Médicas
realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las
recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o falsedad seré causa justa de finalizacién del contrato. Articulo 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien

presento la valoracién.

G

'MEDICO
Mg Prsevondo R Loy
¢ Sagundad y Salud ev ol Trabago No 786

ANTONIO CARREAZO DEL TORO
CC: 73127134

RM: 73127134

LIC-SST: 786

Firma y sello del médico

Uql alig pollq )

NATALIA BULLA JARAMILLO
CC: 1110512830
Firma del paciente

Sedes Bogota

Sedes Nacionales

Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 - Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajicé - Cali Exito San Fernando -
Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala

Zona Franca - Fontibén

Atencién N°: 1707102

- Medellin Alpujarra - Medellin Bello - Monteria - Pereira - Rionegro - Santa Marta -
Villavicencio

Cdédigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

\dentificacion | dv_| Razon Social | Clase Aportante [ sucursal principal | Direccion | Ciudad-Departamento | _Teléfono | Exonerado SENA e ICBF

€C 1110512830 | | BULLA JARAMILLO NATALIA | moEpenDIENTE | PrincipAL | EsTancIA DEL VERGEL CAsA 59 [ 1BAGUE-TOLIMA | 2176487 | No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco | oiasmora | Valor

202602 |206-02 96397241 | 9500611563 1 2026/03/09 | 2026/02/27 | BANCOLOMBIA | of 51,044,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,044,800

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $3,600,000 576,000 $3,600,000] $0] 50 50 $1,044,800
Cludad: IBAGUE Depto: TOLIMA (1 Afiliados) $3,600,000| $576,000] $3,600,000| $450,000| sof $o| $3,600,000| $18,800| $o| $o| $1,044,800
1 |(: ||||osunn ruu»unm | | | l | | | | | | | l | | | | | F:om 30 [ 3,600,000  §576,000(eps00s| 30 | $3,600,000 450,000 o 50 sof 1423 30 | 53,600,000 05224 s18,800] 0 e $1,044,800
Total  Afiliados( 1) $3,600,0000  $576,000) $3,600,000( 540,000 ol 5ol 53,600,000 $18,800) s0 51,044,800

Mis Cursos

Mis cursos | Secciones |/ Mis cursos

iHola, NATALIA! {)

VISTA GENERAL DE CURSO

( En progreso v ][Buscar

][ Ordenar por nombre del curso v ][ Tarjeta v J

an |
- -
ENGLISH DOES WORK -

LEVEL 5 (3439142)
Formacion Complementaria

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 5 (3439143)
Formacién Complementaria

?

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 5 (3439144)
Formacién Complementaria

GCCON-F-087 V1

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 5 (3439145)
Formacion Complementaria

21




SENA

() @ Correo: Claudia Likana Mufioz \ X i # (1) Chat | | Reunion Instruct X+ v - o X
8 < ¢/ O 8 0O teamsmicrosoft.com/yv [ © inicarsesion £y =
2 Al e AE © SECoPIl @ SENA % S Contratistas @8 Outiook [T} Moodle @ A1 § Alcanos @ CMAC @ Nuevapestaia U Cursos UNIR UL Firma electronica [l] Scimago Rank /A Bancoomeva UL UNIR » [ Otros marcadores
kg Hoo@ \  Busqueda (Ctrl+Alt+E) e
2 . o

- 0 ® 02212 B & & © B8 o X @ ~
@ A Got  Gete Partidper Rascconsr  Vists  Aplkcadones  Més Cimana Mo Compate  Sabr
@ @

cnat

S

Usmadss

8

Tareas

&

Equipos

Calendano

@

Copilot

Claudia Liliana Mufioz Vela & Edgar Franx

Yarkeici Romana sanchez % Angelica Maria Awica Martinez %

Apicacones

SR NB

Sandra Yasmin Tovar Rodriguez & Carlos Alberto Chiquiza Villalba Natalia Bulla % &

12 >

APRENDICES APROBADOS ENGLISH DOES WORK 1- 34158112

Natalia Bulla <natabullasena@gmail.com> Sun, Mar 8, 8:09PM (4 daysago) vy
to leonardo_san_martin, geanalvarez19932013, lorena_amaya06, mariacamilaangel80, ADRI-ANILLO1987, arcos.vane, 0, 03, j 1050522, wiferbeari, Angelica, seebastian, jefday, milo_casro95, ivonnecifu +
Estimados aprendices,

por medio de este mensaje quiero felicitar a las siguientes personas que aprobaron el curso de ENGLISH DOES WORK LEVEL 1:

GISSELL ANGELICA BUSTOS ARDILA
DELMY ELIANA CONTRERAS URREA
MARIA JOSE GALINDO RODRIGUEZ
ANGIE TATIANA GARCIA PRIETO
GELEN SARAY GARCIA RODRIGUEZ
SUSANA HENAO GONZALEZ
WISTON FAWI MURILLO GUTIERREZ
YUNISSA DE JESUS PEREZ PACHECO
DIANA SOFIA RIOS ROMERO
YARLY ANNELINE SEPULVEDA BASTO
JIMENA ZULUAGA GOMEZ

Para estas personas las invito a inscribirse en nuestro siguiente nivel para que continten su formacion y a las que no aprobaron, los invito a seguir intentando y que no se desmotiven en este proceso.
Gracias por haber elegido al SENA y espero verlos en un préxima oportunidad

Natalia Bulla
Instructora Virtual

GCCON-F-087 V1
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SENA

"i Sesion de apertura

de NATALIA BULLA JARAMILLO - martes, 10 de marzo de 2026, 16:55

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5

Estimados aprendices, los invito a nuestra sesion de apertura el jueves 12 de marzo de 9:00 am a 9:30 am
por el enlace: meet.google.com/fie-hfgi-gfk

Es importante mencionar que esta sesion NO es obligatoria y que de no poder asistir dispondra de la
grabacion de la misma la cual estara cargada en la seccién de sesiones en linea. junto con el resumen de la
sesion.

Cordialmente,

Natalia Bulla Jaramillo

-I IN .

My presentation {

de VALERY ANDREA RAMIREZ CRISTANCHO - lunes, 2 de marzo de 2026, 20:43

Hi everybody, my name is Valery Andrea Ramirez Cristancho, im 16 years old, i am from Colombia, and live in the municipality of Piedecuesta, and currently
study in the Instituto Promocion Social.

| live with my mother and have one pet, i like play soccer, listen to music and be with my Friends.

| was born in Bucaramanga on november 2, 2009.

)\
Calificacién maxima:90 (1) ‘ Q0 s Enlace permanente Editar Borrar Responder
o /

-4 Re: My presentation
de NATALIA BULLA JARAMILLO - miércoles, 4 de marzo de 2026, 17:23

Valery hay 2 cosas por corregir:

1. Siempre que escribas "I" debe ser en mayuscula
2. en esta oracion "im 16 years old," no usas bien la contraccién pues siempre debe ir el apostrofe " I'm "

Calificacion méaxima: - Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder

Foro de dudas e inquietudes
DOUBTS AND CONCERNS FORUM

/ N
Mostrar respuestas anidadas & | L Mover este debate a... B J Mover Configuraciones v
\ J

bi DOUBTS AND CONCERNS FORUM

J

de NATALIA BULLA JARAMILLO - martes, 10 de marzo de 2026, 17:04

Dear learners,

This forum was created to answer any doubts or concerns that may arise during the program's development. You can ask about any concern related to
learning activities or any topic on the platform.

GCCON-F-087 V1
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Sesion de Apertura.

APERTURA

WELCOME!

SENA

N

@ NATALIA BULLA...

11 mar 2026

@ NATALIA BULLA...
10 mar 2026

@ NATALIA BULLA...
10 mar 2026

@ NATALIA BULLA...
10 mar 2026

@ NATALIA BULLA...
11 mar 2026

NATALIA BULLA...

10 mar 2026

NATALIA BULLA...

10 mar 2026

@ NATALIA BULLA...
10 mar 2026

-4 CIERRE DEL PROGRAMA
{ de NATALIA BULLA JARAMILLO - jueves, 5 de marzo de 2026, 05:13

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Estimados aprendices,

De acuerdo a nuestro cronograma el dia de hoy 5 de

marzo finaliza nuestro curso “English Does Work Level 1” por
tanto es necesario recordarles que soélo hasta las 11:59 pm
estara habilitada la plataforma y después de esta hora ya no
habra mas oportunidad de enviar actividades.

Para las personas que aprueben el curso, el certificado estara
disponible 15 dias habiles después del cierre del mismo y el
instructivo para descargar el certificado lo pueden encontrar

en el siguiente link https://www.youtube.com/watch?
v=wV0ialwov5w&ab_channel=EcosistemadeRecursosEducativos

Para mi fue un placer haber podido compartir con ustedes
estas semanas y haberlos apoyado en este proceso de
aprendizaje de un nuevo idioma.

Los invito a continuar su formacién a través de otros
programas virtuales que puedan ser de su interés, los cuales
podra consultar a través del siguiente enlace:
https://sava.sena.edu.co/gfvd/redirect/url/cursos_cortos

Finalmente, les recomiendo que guarden evidencias de las
calificaciones y juicios evaluativos de su proceso formativo por
si lo llegan a necesitar en algin momento.

Gracias por elegir English Does Work y espero verlos en el
siguiente nivel.

Cordial Saludo,

GCCON-F-087 V1
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WELCOME!

B de NATALIA BULLA JARAMILLO - martes, 10 de marzo de 2026, 16:20

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5

Estimados aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con el
programa de formacién Complementaria "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5" con nimero de
ficha. 3439142.

Mi nombre es Natalia Bulla Jaramillo, seré su instructora durante las préximas 4 semanas. Recuerden que
estoy para ayudarlos y guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me pueden contactar a través del foro de
dudas e inquietudes, por medio del chat interno de la plataforma o al correo

electrénico natabullasena@gmail.com

El programa inicia el 10 de marzo (segun Sofia plus), pero solo hasta el miércoles 11 de marzo podran
iniciar con las actividades. El curso finaliza el miércoles 15 de abril pero solo hasta el lunes 13 de abril de
2026 podran enviar las actividades pues los ultimos 2 dias habiles del curso (14 y 15 de abril) se estara
evaluando y presentando reportes.

Es importante que dediquen el tiempo necesario para su formacion. Los invito a que conozcan la plataforma
haciendo un recorrido por cada unos de los enlaces dispuestos en ella. Asi mismo, les recuerdo consultar la
Informacién del programa y Documentos de interés para el aprendiz que encontraran en la seccion >
informacién general

iMuchos éxitos!

Inicio curso VIRTUAL English does work 5- SENA ficha 3439143

Natalia Bulla <natabullasena@gmail.com> Wed, Mar 11, 7:!
to k julieth2110, aald: |} k17, | 03, valentina.andrade.0821, juar 0212, juans-aristi; josedavidbrachogon, i 0518, yois0111, enithc10, lauracanares, marias-cardenasr, j|

Cordial saludo queridos aprendices,

Quiero darles la bienvenida a este curso de complementaria que ofrece el SENA en su modalidad virtual “English does work level 5".

Mi nombre es Natalia Bulla y yo seré la il que los las sigui en su proceso de f
nuevo idioma.

Quiero ag por la que deposita en la institucion para ser

Les recuerdo que nuestro curso inicié su formacion hoy miércoles 11 de marzo y desde hoy tienen acceso a la plataforma ZAJUNA en donde se desarrollara la formacion.
Para ingresar a ZAJUNA siga los siguientes pasos:
1. Ingrese a https://zajuna.sena.edu.co/

2. De clic en la opcién ingreso a cursos ZAJUNA
3. Ingrese los datos de usuario ( nimero de documento) y contrasefia

Adicior comparto el siguiente link para que vaya consultando el manual del aprendiz en donde podra conocer un poco mas del funcionamiento de nuestra nueva plataforma.

https://zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Complementaria/institution/SENA/Tutoriales/Aprendiz/Manual LMS Aprendiz.pdf

Finalmente, cuando ingresen al curso revisen el cronograma y a los que puedan los espero MANANA JUEVES 12 DE MARZO a las 09:00 am, por el siguiente link: meet.google.com/fie-hfqi-gfk en

En caso de no poder NO hay p ya que estas sesi NO son ias y disp dela i6n de la misma en la plataforma.

Para finalizar les recuerdo que ustedes estan inscritos en un curso VIRTUAL el cual es una modalidad de ensefianza que se realiza 100% en linea, a través de una plataforma educativa que para el ca
significa que no necesitan asistir fisicamente a un salén de clases, sino que pueden estudiar desde cualquier lugar con acceso a internet y en los horarios que mejor se adapten a sus necesidades.

Cordial saludo,

Natalia Bulla
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATALIA BULLA JARAMILLO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3415811 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3415810 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.
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2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3415806 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3415812 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/02/2026 28/02/2026 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: NATALIA BULLA JARAMILLO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATALIA BULLA JARAMILLO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3415811 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.
3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3439145 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.
3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3439143 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.
3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 3439144 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.
3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3415810 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.
3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA 3415806 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.
3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3439142 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.
3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 3415812 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.
3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NATALIA BULLA JARAMILLO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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