SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Marzo de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

GCCON-F-087 V1



SENA

N

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 17 de Marzo de 2026

Sefior(a)

DAVID ALBERTO ORTEGA MEJIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9089010 de 2026
Profesional GO8

Coordinacion Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Marzo de 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9089010 de 2026.

ARNALDO RAMON PALOMO RAMOS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 78.701.043, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE (S47.374.970) Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno.

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa Y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta de ahorros No. 315282202, del
BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta por parte del contratista deberd
ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA
pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor de
contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la certificacién de los aportes al sistema general de Salud, pension y Riesgos
Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago.
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Plazo: Sera hasta el 30/11/2026.
Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA
OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE COMERCIO

INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear y ejecutar la formacion profesional
cumpliendo con la programacion académica
predeterminada por la  coordinacion
respectiva en los programas y competencias
asignada, para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos, cumpliendo las horas
de formacién de las competencias de los
programas de formacién equivalentes a la
programacion de la Formacién Profesional
Integral.

Se llevd a cabo ejecucion
del proceso de
formacion titulada en
los programas:

Ficha 3350746.
Técnico en
Comercial

Asesoria

Ficha 3233665

Técnico en Instalacion
de Sistemas Eléctricos
Residencial y Comercial

Listas de asistencia.

Evidencias Fotograficas.

Apoyar la elaboracién de la planeacidon
pedagodgica, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, plan de trabajo,
ayudas didacticas requeridos para el
desarrollo de los procesos de formacién
asignados

Elaboracion de las guias
de aprendizaje,
planeacion pedagogica y
plan de trabajo de las
fichas: 3350746 y
3233665

¢ Guias de aprendizaje.
¢ Plan de trabajo.
* Planeacion pedagodgica.

Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las
evidencias del proceso formativo: crear las
rutas de aprendizaje, asociar aprendices,
realizar registro de inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento y registrar juicios
evaluativos, acorde con los lineamientos
institucionales.

Se llevo a cabo el
registro en el aplicativo
SOFIA PLUS el registro
de las inasistencias
acorde con los
lineamientos

Registro de inasistencias en Sofia

Plus

Participar en las reuniones de equipos de
ejecucién de la formacidn por grupo o areas,
segln la determinacion de la respectiva
Coordinacién Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por la institucion,
para garantizar integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

Capacitacion en la
formacion Desarrollo de
habilidades del
Instructor Sena

Listas de asistencia.

Evidencias Fotograficas.

Presentar las actas finales de cierre de etapa
lectiva de las fichas asignadas como

No fue requerido
realizar la obligacion en
el periodo de reporte

No se generd evidencias en el

periodo de reporte

GCCON-F-087 V1




SENA

N

responsable, acorde con los lineamientos
institucionales.

Apoyar el tramite de las novedades de

No fue requerido

No se generd evidencias en el

6 |desercion de aprendices acorde con lo |realizar la obligacion en .
. . . periodo de reporte
establecido en el reglamento del aprendiz. el periodo de reporte
En este mes no se han
Asistir a los aprendices en las novedades | presentado novedades L .
. . No se generd evidencias en el
7 | acorde conlo establecido en el reglamento del | acordes a lo establecido .
. periodo de reporte
aprendiz en el reglamento del
aprendiz.
. GCCON-F-087 V1 Formato
Se hizo entrega de los | . . )
, informe mensual de ejecucion
formatos de guias de
Aportar todos los documentos soporte del o contractual.
., . . aprendizaje, plan de
proceso de formacion profesional, publicados trabaio.  instrumentos
8 |enlaplataforma SIGA, asi como los requeridos 19, ., | Formato GFPI-F-135 (Guia)
) . de evaluacion
para aseguramiento de la calidad| .
L, . - ejecutados en la o,
(Autoevaluacién y Registro calificado). . . Formato GFPI-F-134 (planeacién
vigencia de este Pedagégica)
informe, entre otros. 608
Participar en proyectos de investigacion .
. P .. proy .. g No fue requerido , . .
aplicada, técnica y pedagdgica en funcién de . L, No se generd evidencias en el
9 - . realizar la obligacion en .
la formacion profesional de los programas ) periodo de reporte
. . . el periodo de reporte
relacionados con el drea tematica.
Gestionar la colocacién de aprendices en
alguna de las modalidades de etapa|No fue requerido . .
. - o . L No se generd evidencias en el
10 | productiva y rendir informes periddicos de los | realizar la obligacién en .
. periodo de reporte
resultados alcanzados, conforme a las|el periodo de reporte
instrucciones que les sean impartidas
Subir los documentos soporte del pago en la
plataforma del SECOP Il en los plazos
. . Carga de los .
establecidos por la entidad y acorde con los Carga en Secop Il de los archivos
L . . . documentos soporte en
11 requisitos legales exigidos. De evidenciarse la ol aplicativo Secop Il
falta de cargue de los documentos para el correr) ondientes aIF:nes GF_78701043_21126_MAR_2026
respectivo pago en la plataforma por dos P GC_78701043_21126_MAR_2026
. . L de Marzo de 2026.
meses seguidos se procedera con el inicio de
proceso de incumplimiento contractual.
En la vigencia de este
. . informe no se han
Comunicar al Supervisor del contrato en un ,
L. , L. presentado anomalias,
plazo maximo de tres (3) dias habiles | . . . . .
. . . ) inconsistencias y/o|No se generd evidencias en el
12 |anomalias, inconsistencias, novedades de .
. . novedades del contrato | periodo de reporte
aprendices y hallazgos en el registro de la
. - que deban ser
informacion.
reportados al
supervisor.
Se remiten los eventos
Comunicar al Supervisor del contrato en un | mensuales a la
. . . , (1 . . o Eventos mes de febrero
plazo no inferior a quince (15) dias habiles las | supervision y de igual
13 , . . . . cargados en la Plataforma
anomalias, inconsistencias, novedades del | manera se informa el .
- L Guardian.
Contrato (Cesion -Terminacidn). desarrollo de manera
normal del proceso de
5
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formacion los
aprendices  en los
diferentes  Municipios
asignados

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4645787461, expedido por Bancoomeva referente
al mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

ARNALDO RAMON PALOMO RAMOS.
Contratista

C.C. 78.701.043

DAVID ALBERTO ORTEGA MEJIA
Supervisor del contrato CO1. PCCNTR.9089010 de 2026
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
QONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

)

Sistema de
Gestion de la
Calidad

Nombre del Curso: TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL

FICHA No. 3350746

Municipio: MONTERIA Lugar: SENA MONTERIA
Instructor: Amaldo Ramon Palomo Ramos N°. Doc. Identidad | 78701043
FECHA: < X HORARIO: 16-22PM
S - 24~ 6
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. N° CELULAR ~ FIRMAS
01 | PATERNINA GARCIA ALEJANDRA PAOLA | CC.A073983749 | 42 254 3445 LU pndractr
02 | FRANCO VIEIRA LUIS MATEO 138024731 | 07oA0c 11| 3 Mok
03 | GONZALEZ BEGAMBRE PEDRO MANUEL CC.10965553 in.9bl.cx? Pedao o vrilii]
04 | MONTALVO MENDEZ LUZ YANERIS CC.1003006763 |2 /20646’% B e
05 | RAMOS BENITEZ FREDYS JUNIOR CC1003431714  [2,,,2)07430 M Do —05.
06 | RIVERA FERIA ANGIE XIMENA CC.1067930310 |5 () L] (yﬁé/ p,m‘, C NyesaX
07 | CEDENO SAAVEDRA CAMILO CC.1062430627 | — CoO—— I
08 | PATERNINA GARCIA MELISSA MARIA CC.1073983747 Ay -
09 | AVILEZ CARO ANGEL DAVID CC.1062606329 32'3 <0( W jw A / - /l B
10 | ALVAREZ DE LAROSA CHRISTIAN JOSE CC.1067849367 P P —
11 | CHARRASQUIEL DINA LUZ CC.1067676868 |-
CASARRUBIA AL Dmclﬂr-
12 | NARVAEZ DORIA 5 JUAN SEBASTIAN | 11062964080 e
13 | BERRIO PITALUA CAROLINA ANDREA | CC.1001359258 | .- -~ S
14 | YEPES MEJIA MARLENIS YULIZA | CC.1062963892 |2,12.226 109> qu{enﬁi@ \
15 | CABRERA CAVADIA LUIS FELIPE CC.1062962873 |7 (A YRH( A
16 | DIAZ ARIAS DEILIN ELIANA CC.1064309735 | 2452 |U0ALY o
17 | AGAMEZ LOZANO ANDREA CC.1062426564 |2 /) 16113 39 | (tuddieq fyamer,
18 | ACOSTA JERONIMO YULIANA CC.1133794246 gzajom fgq Yolicwe: Aeo(ia
19 | RAMOS ALVAREZ CRISTINAISABEL | CC.1067857816 | <1 —— -
20 | NARANJO SANCHEZ CINDY STEFANIA CC.1087904239 0@3175qu 27 |G D
21 | OVIEDO MENDOZA CAROLINA ANDREA | T1.1068421096 R~
22 | REDONDO POLO SARA ESTHER CC.1002899307 %uuulg;p 5 |\ S rtin ledends
23 | BARON CALDERON NATALY CC.25785133 20 18 EAYS oo™ Royon (.
24 | ATENCIA VERGARA JHAN CARLOS CC.1089893235 |2 >0} Jads | g~
25 | HERAZO VEGA MARIA JOSE CC.1003435458 |24 10b%  JTSFAMA e AV
26 | RESTAN AVILA DARIS LUZ CCADBTIIBA08 |3 4567551 [Larcs Beiau
27 | PEREZ CONTRERAS PAULA ANDREA cc.100343%470 | 2317 | [l [/}/ég
28 | RIVERO FLOREZ KENER DAVID CC.1003045682  [2)4¢,3 14,030 | beveld BIUERO
28 | CEDRON BARRIOS SHAIRA SANDRITH | CC.1064311068 | —c——— =~ T
30 | DIAZ RUDAS FERNANDO JOSE | CC.1137876022 | ___con— o
31 | OSORIO PASTRANA LIZMERY CC.1066736133 € ¥
T eE06 o [T (5000
e Gl

FIRMA DEL INSTRUCTOR_
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CONTROL DE
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
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Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Calidad

Nombre del Curso :
FICHA No.
Municipio: Lugar:
Instructor: N°. Doc. |dentidad
FECHA: O ’?) / ®, q) / 2 @Z/é HORARIO:
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. N° DEL CELULAR ~ FIRMAS
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® Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
v\ Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistoma de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestidn de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad

Nombre del Curso: TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL

FICHA No. 3350746

Municipio: MONTERIA Lugar: SENA MONTERIA
Instructor: Amaldo Ramon Palomo Ramos N°. Dac. Identidad ] 78701043
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N Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Geéﬁ?i: d: la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
aliga
Nombre del Curso: TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL
FICHA No. 3350746
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Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

“Nombre del Curso: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIAL Y COMERCIAL -

FICHA No. 3233665

| Municipio: MONTERIA Lugar: SENA MONTERIA
" Instructor: Amaldo Ramon Palomo Ramos N°.Doc. ldentidad | 78701043 K
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Tu puntaje final es 5 de 5.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion:
Cddigo del Programa de Formacién:

Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada)
Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada)
Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)

Competencia: PROTECCION PARA LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

®

®

Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los
accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y programas establecidos por
la organizacion y el medio ambiente.

Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la sst, de
acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado en el
contexto productivo y social.

Realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de los planes y programas sst,
segun el area de desempefio.

Analizar las estrategias para la prevencion y control de los impactos ambientales y
de los accidentes y enfermedades laborales (atel) de acuerdo con las politicas
organizacionales y el entorno social.

Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

En esta guia vamos a familiarizarnos con términos claves y lograr abstraer la importancia
de la seguridad y salud en el trabajo para cada una de las personas, idependientemente de
la labor que se realice al igual que la proteccion ambiental para lograr un entorno laboral
integral en el desarrollo de nuestras funciones y en la vida.

Querido aprendiz, te invio a que cuides el ambiente y te cuides y a que seas una persona
prudente, cumplidor de las normas por su bienestar fisico y mental. RECUERD¥X:135F1
MEDIO AMBIENTE LABORAL Y SOCIAL ES UN LUGAR QUE DEBEMOS CUIDAR AL
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IGUAL QUE NUESTRAS VIDAS PORQUE ALGUIEN QUE TE AMA TE ESPERA EN

CASA.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:

A continuacion, pensemos en silencio quien es la persona mas importante en nuestras vidas
y cada uno reflexionara el significado de la misma, en un escrito.

Preguntas Individuales para reflexionar:

1.

¢ Quieren llegar sanos a sus casas todos los dias después del trabajo?

2. ¢A qué persona le harian falta si llegaran a perder la vida laborando?
3. ¢Es importante cuidarse en el trabajo?

4.

5. ¢Usted practica buenas practicas ambientales por que?

6.

¢Van a trabajar de forma segura y responsable?

¢, Cuales son las 10 reglas de seguridad en su casa y cuales pones en practica?

CONSULTA DE TERMINOS:

c® © o e o o

SALUD

TRABAJO

ELEMENTOS DEL TRABAJO
AMBIENTE DE TRABAJO
RIESGO

FACTOR DE RIESGO
INCIDENTE

SALUD OCUPACIONAL
HIGIENE INDUSTRIAL
MEDICINA DEL TRABAJO
ACCIDENTE DE TRABAJO
ENFERMEDAD LABORAL
QUE ES IMPACTO AMBIENTAL

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

ACTIVIDAD 1:

1. Identifique los elementos del trabajo en una ocupacion de su perfil laboral.

2. Describa cual serian las condiciones Optimas en su ambiente laboral para el
desarrollo de las actividades en su ocupacion. GFPI-F-135V01

Enumere 3 factores de riesgo, con el respectivo riesgo que genera.
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4. Cite 3 ejemplos de incidente en su labor.
5. De 2 ejemplos de actos estandar y subestandar
6. Que es un acto inseguro y ejemplo

ACTIVIDAD 2:

7. Realice un video dramatizando un accidente de trabajo y analice las causas por las
gue se presentaron y como se pudo evitar, asi como el video compartido de
Ecopetrol.

Ver video en el siguiente link: https://www.youtube.com/watch?v=87uFhD9Hhoc

ACTIVIDAD 3:

8. ldentifique los PELIGROS Y RIESGOS en su labor y establezca las medidas de
prevencion y control, con su respectiva jerarquia, pertinentes para su seguridad en
su lugar de trabajo.

ACTIVIDAD 4:

9. Dibuje 1 sefal de cada una de las clasificaciones que hay para la prevencion de
peligros.

ACTIVIDAD 5:

10.Aplique las 9s ( Es ordenar o clasificar, organizar ) en un lugar y registre
fotograficamente el antes y el después, y como permitié esto que este ambiente
fuera mas seguro.

ACTIVIDAD 6:

11.Realizar un video aplicando buenas practicas de gestibn ambiental de manera
segura.

ACTIVIDAD 7

12.Con base en la imagen siguiente que define usted com SSty MA, responder:

GFPI-F-135 V01
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,@7‘ cCumplir los estandares SST y
ambiente \

0 Corporativeos - feq. aplicables.
= = - r{ > =2

Compromisof Evaluacion — e

Promover una -
% 2 o T

Identificar los peligros, cdltura de auto ?
evaluar y controlar los cuidado { >.q i

=(2) ‘
=y b |
o4 |
= sowToon

https://yvoutu.be/745X394TZk0

De las siguientes Opciones Sl estan permitidos dentro de una Compafia

a) Promover actividades de estilo de vida saludable.

b) Ingresar a las instalaciones de la compafiia bajo efectos de alcohol y/o Sustancias
Psicoactivas

c) Ingerir Bebidas alcohdlicas

d) Portar, vender y comprar alcohol etilico, drogas ilegales dentro de la compaiiia

e) Fumar Cigarrillo

ACTIVIDAD 8

13.Con base a la siguiente imagen que define usted, responder:

GFPI-F-135 V01
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SENA
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A & ’ MUERTE POR:
Fibrifacién

ventricular
Asfixia
Quemaduras

internas y externa

https://youtu.be/fxuf529rQtU

a) ¢Cuales son las consecuencias del riesgo eléctrico?

b) ¢cuales son los factores que pueden causar accidentes eléctricos?
C) ¢Qgué se considera trabajo con riesgo eléctrico?

d) ¢Como prevenir un riesgo eléctrico?

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :
Actividad 5

Evidencias de Desempeifio:
Actividad 1,2y 3

Evidencias de Producto:

Actividad 4

5. GLOSARIO DE TERMINOS.

Accidente de Trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o0 con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion orgagiga,1ss0a
perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. También, es aquel que se produce


https://youtu.be/fxuf5Z9rQtU
https://www.youtube.com/embed/fxuf5Z9rQtU?feature=oembed
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durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo
su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Accidente Industrial: Situacion en la cual se presentan dafos y pérdidas materiales de
las instalaciones, los equipos, la materia prima, de la empresa.

Accidente Laboral: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. También, es aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Acto o Comportamiento inseguro: Se refieren a todas la acciones y decisiones
humanas, que pueden causar una situacion insegura o incidente, con consecuencias
para el trabajador, la produccion, el medio ambiente y otras personas. También el
comportamiento inseguro incluye la falta de acciones para informar o corregir
condiciones inseguras.

Administradora de Riesgos Laborales: Entidades que tienen como objetivo prevenir,
proteger y atender a los trabajadores contra Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales que puedan ocurrir en el trabajo que desarrollan.

Afiliacion: Es el proceso mediante el cual las empresas y sus trabajadores ingresan al
Sistema General de Riesgos Profesionales a través de ARL SURA.

Afiliados: Son los trabajadores que tienen cobertura en el Sistema General de Riesgos
Laborales.

Amenaza: Factores técnicos, naturales o sociales capaces de perturbar la integridad
fisica de las personas o causar dafio al medio ambiente.

ATEL: Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboraal.

Beneficiario: Son las personas o empresas que después de realizado el respectivo
estudio, acreditan el derecho a recibir el pago de una incapacidad temporal, una
incapacidad permanente parcial, un auxilio funerario, una pension de invalidez o una
pension de sobrevivientes.

Capacidad Laboral: Es el conjunto de las habilidades, destrezas, aptitudes o
potencialidades de orden fisico, mental y social de un individuo que le permiten
desempeiiarse en un trabajo habitual.

GFPI-F-135 V01
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Clase de riesgo: Codificacion definida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
para clasificar a las empresas de acuerdo con la actividad econémica a la que se
dedican. Existen cinco clases de riesgo, comenzando desde la | hasta la V.

Concepto y clasificacion de lesion: La Organizacion Mundial de la Salud, define la lesion
como "Toda alteracion del equilibrio biopsicosocial" y la definicidn clinica de lesion es:
"La alteracion funcional orgénica o psiquica consecutiva a factores internos o externos".
Desde el punto de vista juridico encontramos que el articulo 288 del Cédigo Penal
vigente para el Distrito Federal, hace mencion del concepto de lesion y a la letra dice:
"Bajo el nombre de lesion se comprende no solamente las heridas, escoriaciones,
contusiones, fracturas, dislocaciones, quemaduras, sino toda alteracion de la salud y
cualquier otro dafio que deje huella material en el cuerpo humano, si estos efectos son
producidos por causa externa".

Condicion insegura: Es todo elemento de los equipos, la materia prima, las
herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en
un peligro para las personas, los bienes, la operacién y el medio ambiente y que bajo
determinadas condiciones puede generar un incidente.

E.P.S: Entidades Promotoras de Salud.

Emergencia: Situacién que implica un estado de perturbacion parcial o total ocasionado
por la ocurrencia de un evento no deseado.

Empleador: Persona natural o juridica para la cual laboran los trabajadores afiliados.

Enfermedad Laboral: Es todo estado patolégico permanente o temporal que sobrevenga
como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que desempefia el
trabajador, en el medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que ha sido determinada
como tal por el Gobierno Nacional.

Equipo de Proteccion Personal: Es un elemento disefiado para evitar que las personas
gue estan expuestas a un peligro en particular entren en contacto directo con él. El
equipo de proteccion evita el contacto con el riesgo pero no lo elimina, por eso se utiliza
como ultimo recurso en el control de los riesgos, una vez agotadas las posibilidades de
disminuirlos en la fuente o en el medio. Los elementos de proteccion personal se han
disefiado para diferentes partes del cuerpo que pueden resultar lesionadas durante la
realizacion de las actividades. Ejemplo: casco, caretas de acetato, gafas de seguridad,
protectores auditivos, respiradores mecanicos o de filtro quimico, zapatos de seguridad,
entre otros.

Ergonomia: La ergonomia estudia la gran variedad de problemas que se presentass en
la mutua adaptacion entre el hombre y la maquina y su entorno buscando la eficiencia
productiva y bienestar del trabajo.
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Factor de riesgo: Se entiende bajo esta denominacion, la existencia de elementos,
fendmenos, condiciones, circunstancias y acciones humanas, que encierran una
capacidad potencial de producir lesiones o dafos y cuya probabilidad de ocurrencia
depende de la eliminacién o control del elemento agresivo.

Fuente de lesion: Objeto, elemento, sustancia o microorganismos que causo la lesion al
trabajador.

Higiene Industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacion,
ala evaluacién y al control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan
afectar la salud de los trabajadores.

I.P.P. Incapacidad Permanente Parcial: Es cuando al afiliado se le presenta una
disminucion definitiva, igual o superior al 5%, pero inferior al 50% de su capacidad
laboral, para la cual ha sido contratado o capacitado, se le reconocera una
indemnizacion en proporcion al dafio sufrido, equivalente a una suma no inferior a un
salario base de liquidacién, ni superior a 24 veces dicho salario.

[.P.S.: Institucion Prestadora de Servicios de Salud.

I.T.: Incapacidad Temporal: Es cuando a causa de un accidente, el trabajador debe
ausentarse de su trabajo por un periodo de tiempo superior a un dia. Durante el tiempo
gue dure la incapacidad, el afiliado recibira un subsidio equivalente al 100% de su salario
base de cotizacion.

Incapacidad: Pago realizado mediante una ODI/OPI, cuando por el cuadro agudo que
presente el afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales, le impide desempefiar su
capacidad laboral por un tiempo determinado. Equivale al 100% del salario base de
cotizacién, calculado desde el dia siguiente al que ocurrid el accidente de trabajo, o se
diagnosticé la enfermedad laboral, y hasta el momento de su rehabilitacién,
readaptacion o curacion, o de la declaracion de su incapacidad permanente parcial,
invalidez total o su muerte.

Incidente de Trabajo: Son los eventos anormales que se presentan en una actividad
laboral y que conllevan un riesgo potencial de lesiones o dafios materiales. Cuando este
tipo de incidente tiene un alto potencial de lesiones es necesario investigar las
condiciones peligrosas o intervenir los comportamientos inseguros.

Indemnizacién: Valor anico cancelado al trabajador que como consecuencia de un AT o
una EL, disminuye su capacidad laboral en un porcentaje superior al 5% e inferior al
50%. GFPI-F-135 V01
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Investigacion de AT: Procedimientos técnico - administrativos tendientes a clarificar las
circunstancias en que sucedio el evento relacionado con el accidente o la enfermedad,
con el fin de determinar el origen de dicho evento.

Mapa de riesgos: Consiste en la descripcion grafica 'y en la planta de la presencia de los
factores de riesgo en las instalaciones de una empresa, mediante una simbologia
previamente definida.

Medicina del Trabajo: Es el conjunto de actividades médicas y paramédicas destinadas
a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en
un lugar de trabajo de acuerdo a sus condiciones psicobioldgicas.

Panorama de Factores de Riesgo: Es una estrategia metodoldgica que permite recopilar
y analizar en forma sistematica y organizada los datos relacionados con la identificacion,
localizacion, valoracion y priorizacion de los factores de riesgo existentes en un contexto
laboral, con el fin de planificar las medidas de prevencién y control mas convenientes y
adecuadas.

Pausas activas: Consiste en la utilizacién de variadas técnicas en periodos cortos
(Maximo 10 minutos), durante la jornada laboral con el fin de activar la respiracion, la
circulacion sanguinea y la energia corporal para prevenir desordenes sicofisicos
causados por la fatiga fisica y mental y potencializar el funcionamiento cerebral
incrementando la productividad y el rendimiento laboral.

Se deben realizar en cualquier momento del dia cuando se sienta pesadez corporal,
fatiga muscular, incomodidad, angustia o sobreexcitacion siquica; también pueden
establecerse pausas rutinarias en mitad de la jornada laboral ( una vez en la mafiana y
una en la tarde).Para su ejecucion se debe estar cdmodo y reposado, aflojar la ropa y
sentir la accién relajante sobre cada parte del cuerpo que entra en accion.

Peligro: Es una fuente o situacion con potencial de dafio en términos de lesién o
enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacion de estos.

Politica de Seguridad: Un requisito importante dentro de un sistema de gestion de
calidad y seguridad es el cumplimiento de la legislacion bésica en materia de salud
ocupacional y el compromiso por la mejora continua de las condiciones de salud y
seguridad de los trabajadores.

Para tal fin el mas alto nivel directivo debe elaborar y firmar una politica de salud
ocupacional, que incluya el deseo expreso de mejorar las condiciones de trabajo y
reducir las lesiones y otro tipo de pérdidas. Por lo tanto esta debe incluir en enunciados
generales, lo objetivos a alcanzar en materia de salud y seguridad. GFPI-F-135 V01
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Porcentaje de cotizacion: Tarifa correspondiente a la clasificaciébn de riesgo de la
actividad econdémica que desempefa la empresa. Este porcentaje se utiliza para el
calculo de los aportes mensuales que debe efectuar la empresa.

De acuerdo con la clase de riesgos, el Gobierno Nacional estableci6 la siguiente tabla
de cotizaciones minimas y maximas:

CLASE RIESGO |DE VALOR MINIMO |VALOR INICIAL |VALOR MAXIMO

I 0.348% 0.522% 0.696%
I 0.435% 1.044% 1.653%
1] 0.783% 2.436% 4.089%
\Y% 1.740% 4.350% 6.960%
\% 3.219% 6.960% 8.700%

R.A.T. Reporte de Accidente de Trabajo: Formato que se diligencia cuando se ha
presentado un presunto accidente de trabajo.

Reincidente: Trabajador que presenta dos o mas accidentes de trabajo en un periodo
de tiempo, el cual usualmente es de un afio.

Riesgo: La probabilidad de que un evento ocurrird. Abarca una variedad de medidas de
probabilidad de un resultado generalmente no favorable (MeSH/NLM). Numero
esperado de pérdidas humanas, personas heridas, propiedad dafiada e interrupcién de
actividades econdmicas debido a fenbmenos naturales particulares y por consiguiente,
el producto de riesgos especificos y elementos de riesgo.

Riesgo Potencial: Es el riesgo de caracter latente, susceptible de causar dafio a la salud
cuando fallan o dejan de operar los mecanismos de control.

Ruido: Cualquier sonido indeseable. Es una forma de energia en el aire que en forma
de vibraciones invisibles entran al oido y crean una sensacion molesta. Cuando los
sonidos estan encima del limite permisible son nocivos para el oido.

Salud Ocupacional: Actividades Articulo 20. de este Decreto y cuyo campo de aplicacion
comprendera las actividades de Medicina de Trabajo, Higiene Industrial y Seguridad
Industrial.

Seguridad Industrial: Es uno de los cuatro subprogramas definidos al integiorrdes un
Programa de Seguridad y Salud Trabajo que se encarga de vigilar aquellos factores de
riesgo que pueden ocasionar accidentes de trabajo. Vigila todas aquellas condiciones
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ylo actos inseguros a nivel del medio o del trabajador con potencialidad de generar
Accidentes de Trabajo. La Seguridad Industrial como capitulo de la salud ocupacional
normalmente va acompafada del subprograma de Higiene Industrial.

Sistema de Calidad: Es la estructura organizacional, los procedimientos, los procesos y
los recursos necesarios para implementar la administracion de la calidad. Es
conveniente que el Sistema de Calidad sea tan extenso como se necesite para cumplir
con los objetivos de calidad.

Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores
de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion
0 como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Vigia ocupacional: Es la persona que hace las veces de COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, en las empresas de menos de 10
trabajadores.
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