SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1351608. Febrero 7 del 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GERMAN RICARDO CARDENAS RUGELES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 14.221.082

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del
programa Titulada Regular, Complementaria y virtual en la especialidad Agricola- Agricultura de la
sede Hachon

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Obligacién N°.1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el &rea temética del objeto contractual

Obligacion N°.2: Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el &rea temética objeto del contrato.

Obligacion N°.3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Obligaciéon N°.4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area tematica objeto del contrato

Obligacidon N°.5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad

Obligacion N°.6: Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

Obligacién N°.7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Obligacién N°.8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Obligaciéon N°.9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
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de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. f). Abstenerse de permitir la participacién
en la formacién a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo
a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Obligaciéon N°.10: Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Obligacién N°.11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Obligaciéon N°.12: Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Obligacién N°.13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Obligaciéon N°.14: Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

Obligaciéon N°.15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

Obligaciéon N°.16: Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

Obligacion N°.17: Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Obligacion N°.18: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la normay
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Obligacion N°.19: Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al Aprendiz.

Obligaciéon N°.20: Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro de Formacion.

Obligacidon N°.21: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo
Obligacidn N°.22: Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales.

Obligaciéon N°.23: Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compafieros y demas miembros
de la comunidad SENA.

Obligacidon N°.24: Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud
y en pensibén, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Unica integradora lo cual
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serd un requisito para el pago de los honorarios. Para la legalizacion del contrato acreditar su
afiliacion al sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones y riesgos profesionales.

Obligacién N°.25: Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestién,
gue correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito

Obligacidn N°.26: Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de
los procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Obligacién N°.27: Evaluar técnica y economicamente las propuestas presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador
del gasto como evaluador técnico y econdémico.

Obligacion N°.28: Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el
ordenador del gasto.

Obligacion N°.29: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
LUGAR DE EJECUCION: Centro agroindustrial del meta sede Puerto Gaitan

PLAZO DE EJECUCION: Ser3 hasta el 16 de diciembre de 2020.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 07 de febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 de diciembre de 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses 9 dias

VALOR DEL CONTRATO: $ 37.592.950
SUPERVISOR: LUIS ALEJANDRO BAUTISTA.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 17329803

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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Valor total del contrato $37.592.950

Valor Ejecutado $37.592.950
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto,
ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad,
etc.)

Orientar Formacion Profesional integral del drea agricola en el técnico Cultivo y cosecha de
palma de aceite. Ficha No 2111346. Municipio Puerto Gaitan

Orientar Formacién Profesional integral del drea agricola en el técnico en cultivos agricolas ficha
2234532 municipio Puerto Gaitan

Seguimiento y Evaluacidn Etapa productiva cultivo y cosecha de palma de aceite Fichas Nos.
1834205, 2072413, 1960868 cultivos agricolas ficha 1889282

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,
indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Ly
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SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

INFORME DE SUPERVISION No. 11
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1351608

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

GERMAN RICARDO CARDENAS RUGELES

Identificacion

14.221.082 de Ibagué

Fecha de suscripcion
del Contrato

07 de febrero de 2020

Objeto

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para
planeary orientar la Formacion Profesional Integral, que programe
el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad del programa

Titulada Regular, Complementaria y virtual en la especialidad
Agricola- Agricultura de la sede Hachoén

Plazo de Ejecucion

10 meses, 09 dias sin exceder del 16 de diciembre de 2020,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion

Fecha de Iniciacién

07 de febrero de 2020

Fecha de Finalizacién

16 de diciembre de 2020

2. ESTADO FINANC

IERO DEL CONTRATO

Valor total del $37.592.950
Contrato

Valor Honorarios

mensuales $ 3.649.801
Valor Reversién 0

Valor ejecutado (a la $37.592.950
fecha de este informe)

Valor  faltante por

ejecutar / Valor $0
pendiente por pagar

Valor Total por

Ejecutar $0

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del
01 de diciembre del 2020 al 16 de diciembre de 2020.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacion se desagregan a continuacién y asi mismo se detallan las
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion

establecida:




OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

Obligacion N°.1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o
Soportes

Fecha

El contratista realizo planeacion del proceso
formativo

Se evidencia
Elaborando, planeacién
pedagdgica, Guias y
talleres para el técnico

en cultivo y cosecha de
palma de aceite ficha
2111346

01 al 16 de
diciembre
de 2020

Obligacion N°.2: Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area

tematica objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Fecha
Soportes
En el mes objeto de cobro no soy requerido para No Apllcaéoara el NIO Aplica paorla
participar en actividades de Disefio y/o Desarrollo _mes de e~ mes N
curricular diciembre de diciembre de
' 2020 2020

Obligacion N°.3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la

entidad defina.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o
Soportes

Fecha

En el mes objeto de cobro no se realizaron
aprendizajes previos

No Aplica para el mes
de diciembre de 2020.

No Aplica para
el mes de
diciembre de
2020.

Obligacion N°.4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica objeto del contrato

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Fecha
Soportes
En el mes objeto de cobro el contratista realiza Se tsopc()jrta en .I‘?‘S
todos los procesos de planeacion de la formacion, carpetas | etsu/per\r/t;u?'n 16/12/2020
con base en los insumos de disefio y desarrollo )éef?r?sutlrrl?clfgr(? portaiolio
académico institucional. Fichas 2111346




SERVICIO NACIONAL DE
7A( APRENDIZAJE SENA

Obligacion N°.5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Fecha
Soportes
El contratista aplica estrategias didacticas, |Se soporta en portafolio
seguimiento y evaluacion al proceso de del instructor (Guias de| 01 al16de
conformidad con los lineamientos de la FPI. aprendizaje y talleres diciembre
/Fichas de formacién.| de 2020
2111346

Obligacion N°.6: Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Fecha
Soportes
En el mes objeto de cobro no se solicita No Aplica para el mes No Aplica para
participacién en proyectos de Investigacion de diciembre de 2020 el mes de
diciembre de
2020.

Obligacion N°.7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Fecha
Soportes
El contratista emite juicios valorativos Se soporta en el 16/12/2020
sobre los resultados de aprendizaje aplicativo Sofia Plus
ejecutados. ficha 2111346

Obligacion N°.8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Fecha
Soportes
El contratista en el mes de noviembre realiza| Se soporta con la 07 del mes
proceso de matricula de aprendices por tanto se Sgtiﬁgﬁg&g%ﬁgﬁ%g}gz De diciembre
entregan soportes. de regisltro de 2020.
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Obligacion N°.9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el

sistema de

informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral

mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los

aprendices

seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. f). Abstenerse de permitir la participacion en la
formacion a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de

acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Fecha
Soportes
El contratista realiza la verificacion de los Se realiza verificacion
aprendices pertenecientes a las fichas que con las asistencias, y [16/12/2020
estan en formacion y se registran juicios de se soporta en el
evaluacion y novedades en el aplicativo aplicativo Sofia Plus
SofiaPlus

Obligacion N°.10: Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion,

disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o
Soportes

Fecha

En el mes objeto de cobro no se solicita la
participacion para procesos de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos.

No Aplica para el mes
de diciembre de 2020

No Aplica para
el mes de
diciembre de
2020

Obligacion N°.11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual

de convivencia del Centro de Formacion.

Detalle de las actividades realizadas

abril de 2012 (Reglamento del Aprendiz SENA). reglamento Sena

Actividad Evidencias o Fecha
Soportes
El contratista aplica el acuerdo 0007 del 30 de | S€ evidencia haciendo 01 al 16 de
cumplir las normas del diciembre

de 2020
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Obligacion N°.12: Apoyar procesos de Registro calificado paralos programas en nivel
tecnologo del &rea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lorequiera.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Fecha
Soportes

En el mes objeto de cobro no se solicita apoyo
para la gestion de registros calificados en los

No Aplica para el mes

No Aplica para

2 . de diciembre de el mes  de
rogramas de formacion tecnolégica. .
prog g 2020. diciembre de
2020.
Obligacion N°.13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Fecha
Soportes
El contratista realizo la gestion académica y Se soporta utilizando los |  16/12/2020
administrativa con los formatos e instructivos | formatos e instructivos
actualizados dentro del sistema de calidad de la | actualizados del SIGA
Obligacion N°.14: Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios.
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Fecha
Soportes
En el mes objeto de
16/12/2020

El contratista apoya en la promocién de la oferta
educativa para la vigencia 2020.

cobro se apoya en la
promocion de la oferta
educativa

Obligacion N°.15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o
Soportes

Fecha

En el mes objeto de cobro se solicita apoyo
para realizar seguimiento a etapa
productiva.

No Aplica para el mes
de diciembre de 2020.

No Aplica para
el mes de
diciembre de
2020.
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Obligacion N°.16: Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la

formacion profesional integral.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El contratista aplica metodologias didacticas | Aplicacion de estrategias
con el fin de evitar o disminuir la desercion de ggjfé%té??saqusee&?rwe%n 2: 81 al 18 de
. - iciembre
los aprendices matriculados proceso formativo. de 2020

Obligacion N°.17: Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el

Almacén.

Detalle de las actividad

es realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el mes objeto de cobro no se asignan
bienes a mi cargo.

No Aplica para
el mes de
diciembre de
2020.

No Aplica para el
mes de
diciembre de
2020.

Obligacion N°.18: aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "orientar
procesos formativos con base en los planes de formacion concertados, o la actualizacién
“orientar formacién presencial de acuerdoconprocedimiento
técnico y normativo" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
normay aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo méaximo a julio 31 de

2020.

Detalle de las actividad

es realizadas

Actividad

Evidencias o
Soportes

Fecha

En el periodo objeto de pago fue ofertada la
competencia laboral ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

No Aplica para el mes de
diciembre de 2020

No Aplica para
el mes de
diciembre de
2020

Obligacion N°.19: Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren

planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

Detalle de las actividad

es realizadas

Actividad Evidencias o Fecha
Soportes
En el periodo objeto de pago no se realizan No Aplica para el mes de No Aplica
salidas pedagdégicas o de bienestar del aprendiz | diciembre de 2020 para el mes
de diciembre

de 2020
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Obligacion N°.20: Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluaciéon de programas de
formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o
Soportes

Fecha

En el periodo objeto de pago no se solicita
acompariar procesos de autoevaluacion de
programas de formacion tecnolégica

No Aplica para el mes de
diciembre de 2020

No Aplica para
el mes de
diciembre de
2020

Obligacion N°.21: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Fecha
Soportes
En el periodo objeto de
El contratista no se desplazé a los municipios de [pago por encontrarnos en 01 al 16 de
conformidad con la asignacion y programacion de [periodo de aislamientg diciembre
la coordinacién de programas especiales obligatorio no hay de 2020
desplazamientos
Obligacion N°.22: Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales.
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Fecha
Soportes
El contratista cumple la programacion académica formacion por 8-1 al 1€ de
o : : : plataforma virtual- Sena iIciembre
y administrativa asignada a mi cargo. de 2020

en casa

Obligacion N°.23: Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compareros y demas

miembros de la comunidad SENA.

Detalle de las actividades realizadas

los aprendices, comparieros y demas miembros
de la comunidad SENA.

SENA.

Actividad Evidencias o Fecha
Soportes
El contratista presta sus servicios personales Buen trato con toda la| 01 al16de
como instructor teniendo en cuenta el respeto a | comunidad educativa SICI%T;%re
e




SERVICIO NACIONAL

DE

APRENDIZAJE SENA

Obligacion N°.24: Pagar mensualmente los aportes al sistema de
seguridad social integral, en salud y en pension, en los términos
consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en

armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,

a traves de la planilla

Unica integradora lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios.
Para la legalizaciéon del contrato acreditar su afiliacion al sistema de
seguridad social integral en salud y en pensiones y riesgos profesionales.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Fecha
Soportes
El contratista reporta el pago de los aportes al|{Soporte de planilla de
sistema de seguridad social integral, salud y|pago de seguridad social
pension en los términos de ley. mes de septiembre No
A demas de lo anterior se entrega la totalidad de |7771109852 de
certificaciones requeridas para el conformidad con los 03/12/2020
perfeccionamiento del contrato acreditando lineamientos para la
afiliacion al sistema de seguridad social integral |gestion de las cuentas de
en salud, pensiones y riesgos profesionales cobro del mes de abril
Obligacion N°.25: Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestidn, que correspondan a los procedimientos y
a la dependencia que se encuentra adscrito.
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Fecha
Soportes
El contratista aplica y evidencia los procesos|Se soporta en las
académicos y administrativos teniendo en cuenta| carpetas de supervision| 16/12/2020
los formatos, instructivos y procedimientos del|y seguimiento / portafolio
SIGA del instructor / Formatos
actualizados SIGA. Ficha
2111346
Obligacidon N°.26: Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o
estudio de mercado dentro de los procesos contractuales asignados por
el supervisor o el ordenador del gasto.
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Fecha
Soportes
En el periodo objeto de pago no se solicita apoyo | No Aplica para el mes de No Aplica
por parte del supervisor y/o Ordenador del Gasto | diciembre de 2020 para el mes
de diciembre

de 2020
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Obligacion N°.27: Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas
presentadas al Centro Agroindustrial del Meta dentro de los procesos
contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como
evaluador técnico y econémico.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Fecha
Soportes

i ; .| No Aplica para el mes No Aplica para
Durante el periodo objeto de pago no se solicita de diciembre de 2020 el mes de

apoyo para la evaluacion técnica y econémica de diciembre de
propuestas Presentadas al CAM dentro de los 2020
procesos de contratacion

Obligacion N°.28: Prestar apoyo en la supervision de los contratos que
sean designados por el ordenador del gasto.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Fecha
Soportes
No Aplica para el mes de No Aplica
Para el periodo objeto de pago no se designa la | diciembre de 2020 para el mes
supervision de contratos de diciembre
de 2020

Obligacion N°.29: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Fecha
Soportes
No Aplica para el mes No Aplica
En el periodo objeto de pago no se solicita apoyo para el mes
de diciembre
de 2020
para el desarrollo de actividades adicionales. de noviembre de 2020

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del
caso se pueden verificar en la plataforma SECOP II, proceso de
contratacion No. CO1.PCCNTR.1357585, asi mismo los documentos
fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.1351608, se encuentra EN EJECUCION, con
un porcentaje de AVANCE del 100%

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES
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PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL
CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado
novedades o situaciones anormales que afecten el
desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA
Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién
al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTARELACIONADAS CON EL PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los
sistemas de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos
laborales, informacién que se puede constatar en la planilla No 7771111148
expedida por Bancoomeva, correspondiente al mes de noviembre del 2020.

El presente informe se firma en Villavicencio a los 16 dias del mes de diciembre de
2020.

Atentamente,

—

GERMAN RICARDO CARDENAS RUGELES
C.C. 14.221.082 de
Ibagué Contratista

sy b )

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Cargo: Coordinador

Académico Jornada

Mixta Supervisor (a)

del Contrato No.

CO1.PCCNTR.1351608
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Villavicencio 16 de diciembre de 2020

Doctor
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1351608 de 06/febrero/2020.

Coordinador Académico Jornada Mixta

Centro Agroindustrial del Meta sede el Hachén
Villavicencio-Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual, diciembre del Afio 2020

GERMAN RICARDO CARDENAS RUGELES, identificado con la cédula de ciudadania No.14.221.082,
de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, dependencia coordinacion Académica Centro
Agroindustrial del Meta

— Sede Hachdn a continuacion presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo
comprendido entre el 01 y el 16 del mes de diciembre del 2020, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.1351608 de 06/febrero/2020.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SITE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($37.592.950) MDA
CTE., esta suma sera

pagado mes vencido por el SENA al contratista previo cumplimiento del periodo ejecutado de la
siguiente manera:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $37.592.95

VALOR PAGO MENSUAL $3.649.801

CONCEPTO DIAS MESES VALOR

Dias de febrero de 2020 23 $2.798.181
Meses de marzo a noviembre 9 $32.848.209
Dias de diciembre 16 $1.946.560

los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
direccion administrativa y financiera de la direccion general en la cuenta de ahorros No
59725204129 de BANCOLOMBIA cuyo titular es el contratista

GTH-F-062
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Plazo: El plazo de ejecucidén serd diez (10) Meses y (9) cinco dias sin exceder el 16 de diciembre de
2020 y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucidn iniciados en este contrato.

Fecha Inicio: 07 de febrero del 2020

Fecha terminacion: 16 de diciembre del 2020.

OBJETO:

Prestacidon de servicios profesionales de caracter temporal para planeary orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa Titulada
Regular, Complementaria y virtual en la especialidad Agricola- Agricultura de la Formacion
Mixta.

CLAUSULA CUARTA:

(No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacidn de los procesos | Realizo planeacidn del proceso Elaboraciéon de guias de
formativos de acuerdo con los lineamientos | formativo a las Ficha: 2111346 aprendizaje, talleres e
institucionales, para el area tematica del instrumentos de
objeto contractual evaluacion para el técnico

en cultivo y cosecha de
palma de
aceite.

2 Participar cuando el centro de formacién lo | En el mes objeto de cobro no soy | No Aplica para el mes de
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | requerida para participar en | diciembre de 2020
curricular de programas de Formacion | actividades de Disefio y/o
Profesional Integral, conforme a las | Desarrollo curricular.
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato

3 Evaluar los aprendizajes previos | En el mes objeto de cobro realizo | Evaluacion de
correspondientes a las fichas asignadas, de | la evaluacion de aprendizajes | aprendizajes previos de
acuerdo con los procedimientos, plazos y | previos de las competencias con | las competencias del
herramientas tecnoldgicas que la entidad | las fichas asignadas a mi cargo. técnico cultivo y cosecha
defina. de palma de aceite de la

ficha Nos. 2111346

4 Ejecutar la formacidn profesional integral de | En el mes objeto de cobro | Se soporta en plataforma
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular | ejecuto la FPI de acuerdo a los | Territorium (Guias de
de los programas del drea tematica objeto | programas de formacién, ficha | aprendizaje y talleres
del contrato No. 2111346 del técnico en | para el técnico en cultivo

cultivo y cosecha de palma de y cosecha de palma de
aceite aceite)

5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Durante el mes objeto de cobro | Se soporta en plataforma
enseflanza, aprendizaje, seguimiento vy | aplico estrategias didacticas, | Territorium y Portafolio
evaluacion de acuerdo con los lineamientos | seguimiento y evaluacién al | del Instructor (Guias de
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad proceso de conformidad con los | aprendizaje y talleres,

lineamientos de la FPI. disefiadas aplicando
diferentes estrategias)

GTH-F-062
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6 Participar cuando el centro de formacion lo | En el mes objeto de cobro no se | No Aplica para el mes de
requiera, en proyectos de investigacidn | solicita participacion en | diciembre de 2020
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el | proyectos de Investigacion.
proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | En el mes objeto de cobro emito | Se  soporta en el
cumplimiento de los resultados aprendizajes | juicios de evaluacion de los | aplicativo Sofia Plus
de las competencias del programa, | resultados de aprendizaje
adquiridos por los aprendices en el | desarrollados.
desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

8 Entregar los soportes del procedimiento de | En el mes objeto de cobro no se | No Aplica para el mes de
Ingreso de aprendices al programa de | hizo alistamiento para matricula | diciembre de 2020
formacién tales como: Ficha de matricula; | de aprendices.
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidon complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | En el mes objeto de cobro realizo | Se  soporta en el
oportuno en el sistema de informacién que | la verificacién de los aprendices | aplicativo Sofia plus.
la entidad defina para la Gestion de la | pertenecientes a las fichas que
Formacion Profesional Integral mediante las | estan en formacidn y se registran
siguientes actividades: a). Verificando que la | juicios de evaluaciény novedades
totalidad de los aprendices seleccionados y | en el aplicativo Sofia Plus.
matriculados queden en ese estado. b).

Registrando  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de permitir la
participacion en la formacién a personal que
no esté relacionado en el listado de la Ficha
a su cargo de acuerdo a lo registrado

en el aplicativo SOFIA PLUS.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el | En el mes objeto de cobro no | No Aplica para el mes de
proceso de seleccion, disefio de talleres e | realizo proceso de seleccion, ni | diciembre de 2020
instrumentos que alimenten los bancos de disefio de talleres e
pruebas para la seleccién de aprendices. instrumentos.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | En el mes objeto de cobro aplico | Se evidencia haciendo
aprendiz, asi como el manual de convivencia | el acuerdo 0007 del 30 de abril de | cumplir las normas del
del Centro de Formacion. 2012 (Reglamento del reglamento Sena.

Aprendiz SENA).

12 | Apoyar procesos de Registro calificado para | En el mes objeto de cobro no se | No Aplica para el mes de
los programas en nivel tecndlogo del drea | solicita apoyo para la gestion de | diciembre de 2020
tematica objeto del presente contrato, | registros calificados en los
cuando el centro lo requiera. programas de formacion

tecnoldgica.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | En el mes objeto de cobro sigo Se soporta en el
Integrado de Gestion y el Sistema de | loslineamientos del SIGA. acatamiento  de las
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a politicas del SIGA
las convocatorias que el centro programa.

14 | Apoyar al centro de formacién cuando este En el mes objeto de cobro apoyo | Promocion de la
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lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios.

la promocion de la oferta

educativa.

Convocatoria de
Formacion Presencial y a
Distancia en redes
sociales

15 | Realizar seguimiento en la etapa productiva | En el mes objeto de cobro realizo | Se soporta con revision
a los aprendices que le sean asignados, | seguimiento a etapa productivaa | de bitdcoras, informes
cuando el centro de formacion lo requiera. fichas de técnico en cultivo y | finalesy formatos 023

cosecha de palma, de seguimiento y
ficha 1960868 evaluacién EP.

16 | Propender por la permanencia de los | En el mes objeto de cobro aplico | Aplicacion de estrategias
aprendices en el desarrollo de la formacidon | metodologias didacticas con el | didacticas que motivan al
profesional integral. fin de evitar o disminuir la | aprendiz a seguir en el

desercion de los aprendices proceso formativo.
matriculados

17 | Responder por los bienes y elementos | En el mes objeto de cobro no se No Aplica para el mes de
puestos a su disposicion para el | asignan bienes a mi cargo. diciembre de 2020
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

18 | Aplicar al proceso de certificacion de la | En el periodo objeto de pago | Presentacion de
norma de competencia "ORIENTAR | presente las evidencias de | evidencias de productoy
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS | producto y desempefio, para el | desempefio al evaluador
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o | proceso de certificacién de la | asignado.
la actualizacién "ORIENTAR FORMACION | norma de competencia laboral
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | "ORIENTAR FORMACION
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" | PRESENCIAL DE ACUERDO CON
o0 en su defecto debera aplicar al proceso de | PROCEDIMIENTO  TECNICO Y
certificacion de la norma y aportar el | NORMATIVO"
respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2020.

19 | Acompafiar a los aprendices a las | En el periodo objeto de pago no No Aplica para el mes de
actividades que se encuentren planeadas realizo actividades de Bienestar diciembre de 2020
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. al Aprendiz.

20 | Apoyar y acompafiar los procesos de | En el periodo objeto de pago no | No Aplica para el mes de
autoevaluacion de programas de formacion | se solicita acompafnar procesos | diciembre de 2020
en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. | de autoevaluacion de programas

de formacién tecnoldgica.

21 | Tener la disponibilidad para desplazamiento | En el periodo objeto de pago por | No Aplica para el mes de

a los sitios de trabajo. encontrarnos en periodo de | diciembre de 2020
aislamiento no hay
desplazamientos

22 | Cumplir con la programacién de 160 horas En el periodo objeto de pago | Cumplimiento de 160
mensuales cumplo con la programaciéon | horas mes octubre en

académica asignada a mi cargo, | formacion virtual.
en las fichas Nos. 2111346 y
1960868
23 | Ser respetuoso en el trato con sus | En el periodo objeto de pago | Buen trato con todos los

aprendices, comparieros y demds miembros
de la comunidad SENA.

presto servicios personales como
instructor teniendo en cuenta el
respeto a los aprendices,
compafieros y demds miembros
de la comunidad SENA.

miembros de la
comunidad SENA
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24 | Pagar mensualmente los aportes al sistema | En el periodo objeto de pago | Planilla No 7771111148
de seguridad social integral, en salud y en | reporto los aportes al sistema de | pagada de los aportes al
pensidn, en los términos consagrados en el | seguridad social integral en los | sistema de seguridad
articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de | términos de ley. integral, en salud, pension
2003, en armonia con el articulo 23 de la Ley y riesgos profesionales del
1150 de 2007, a través de la planilla unica mes de noviembre
integradora lo cual sera un requisito para el
pago de los honorarios. Para la legalizacidn
del contrato acreditar su afiliacidn al sistema
de seguridad social integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

25 | Aplicar y evidenciar los formatos | Enel periodo objeto de pagopara | Se  soporta en la
establecidos en el Sistema Integrado de | los procesos académicos vy | utilizacion de los
Gestion, que correspondan a los | administrativos utilizo los | Formatos e instructivos
procedimientos y a la dependencia que se formatos e instructivos SIGA actualizados
encuentra adscrito. actualizando del SIGA.

26 | Apoyar la estructuracion de la etapa | En el periodo objeto de pago no | No Aplica para el mes de
preliminar y/o estudio de mercado dentrode | se solicita apoyo por parte del | diciembre de 2020
los procesos contractuales asignados por supervisor y/o Ordenador del
el supervisor o el ordenador del gasto. Gasto.

27 | Evaluar técnica y econdmicamente las | Durante el periodo objeto de | No Aplica para el mes de
propuestas presentadas al Centro | pago no se solicita apoyo para la | diciembre de 2020
Agroindustrial del Meta dentro de los | evaluacidn técnica y econdmica
procesos contractuales que sea designado | de propuestas Presentadas al
por el ordenador del gasto como evaluador | CAM dentro de los procesos de
técnico y econémico. contratacion.

28 | Prestar apoyo en la supervisién de los Para el periodo objeto de pago No Aplica para el mes de
contratos que sean designados por el no se designa la supervisién de diciembre de 2020
ordenador del gasto. contratos.

29 | Las demds necesarias para el cabal | En el periodo objeto de pago no | No Aplica para el mes de
cumplimiento del objeto contractual. se solicita apoyo para el | diciembre de 2020

desarrollo de actividades
adicionales.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe

legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma
parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE 7
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO IN(;CI FINALIZACION
1.
2.

de informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de

GTH-F-062
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ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, (No7771111148) expedido por
BANCOCOOMEVA correspondiente al mes de noviembre del afo 2020
(decreto ley 2106 de 2019 decreto ley antitramite)

Evidencias en ()
folios Cordialmente,

— g

GERMAN RICARDO CARDENAS RUGELES
Contratista
C.C. No. 14.221.082

Recibi a satisfaccion:

-~

s, !
UFL'C ____,_..-’f\ "‘t- ) )

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1351608 de 06/febrero/2020.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERMAN RICARDO CARDENAS RUGELES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  16/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2111346 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

CENSAR LOTES PARA DETECCION DE ENFERMEDADES, DETERMINANDO ELESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO EN LOS LOTES DE
PALMA PARA ASEGURAR LACALIDAD EN LOS PROCESOS Y CUMPLIENDO CON LA SEGURIDAD INDUSTRIAL YAMBIENTAL

CENSAR LOTES PARA DETECCION DE PLAGAS, DETERMINANDO EL ESTADO DESANIDAD DEL CULTIVO EN LOS LOTES DE PALMA
PARA ASEGURAR LA CALIDAD ENLOS PROCESOS Y CUMPLIENDO CON LA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL.

7/12/20 12:59 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

TOMAR Y PREPARAR MUESTRAS FOLIARES EN PALMA, CON LAS TECNICASREQUERIDAS QUE CUMPLA CON LAS NORMAS DE
HIGIENE Y SEGURIDADAMBIENTAL PARA SU RESPECTIVO ENVIO Y ANALISIS AL LABORATORIO.

TOMAR Y PREPARAR MUESTRAS SUELOS EN LOTES DE PALMA, CON LASTECNICAS REQUERIDAS QUE CUMPLA CON LAS NORMAS
DE HIGIENE YSEGURIDAD AMBIENTAL PARA SU RESPECTIVO ENVIO Y ANALISIS ALLABORATORIO.

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.
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REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g orrMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: |\ 7ACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 77,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/12/2020 04/12/2020 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
05/12/2020 05/12/2020 DESARROLLO CURRICULAR 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 11,00
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INSTRUCTOR: GERMAN RICARDO CARDENAS RUGELES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META SEDE LOS HACHON
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE CUARENTENA DICIEMBRE DEL 2020

Nombresy apellidos

German Ricardo Cardenas Rugeles

No de Documento:

14.221.082

Planta: Contrato: X No. De Contrato: CO1.PCCNTR.1351608 Area de Formacién: Agricola
Otras actividades en .. ) . ) . - . ) )
PERIODO General Programa de formacién Ficha Competencia impartida | Resultado de aprendizaje| Actividades realizadas Evidencias

01/12/2020 AL
04/12/2020

Recoleccién de
documentos para
matricula curso cultivos
agricolas ficha 2234532
oferta cerrada

Técnico en Cultivos
agricolas

2234532

Recoleccién de
documentos

Aprendices inscritos y
matriculados en oficina
de registro

Elaboracion de proyecto
formativo

Proyecto formativo
subido a plataforma
senasofiaplus nimero
2184825

Invitacién via correo
electrénico y WhatsApp

Responder WhatsApp y
correos coninquietudes
de los aprendices

Documentacién enviada
de 23 aprendices

07/12/2020 AL
16/12/2020

Guia de aprendizaje de
induccién

Técnico en Cultivos
agricolas

2234532

INDUCCION

Resultados de promover la
interaccion idénea con los
demds y consigo mismo

Video conferencia
institucionales del SENA
por via Google meet

Talleres cuestionario

Responder inquietudes de
los aprendices via Google
meet

calendario google




INFORME DE EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE
INSTRUCTOR: GERMAN RICARDO CARDENAS
PROGRAMA: CULTIVOS AGRICOLAS
ficha 2234532 PUERTO GAITAN

Semana del 01/12/2020 AL 07/12/2020
Inscripcién y recoleccidén de documentacidn para matricular curso de CULTIVOS
AGRICOLAS

Inscripcién de aprendices formato masivo

Recoleccién de documentos matricula




Matricula curso

Semana del 09/12/2020 AL 16/12/2020

COMPETENCIA: Induccién.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Resultados de promover la interaccion idonea consigo
mismo y con los demds de la induccién.

Orientacion por Google meet




GERMAN RICARDO CARDENAS RUGELES

Instructor

Programa cultivos agricolas



.
siqQQ %*

Un CompromO de Todos.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION
CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

LUGAR: VILLAVICENCIO
FECHA: 2019/12/02
REGIONAL: META (CAM)

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

IDENTIFICACION

GERMAN RICARDO CARDENAS RUGELES

C.C.No 14221082

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: KM 12 VIA PUERTO LOPEZ

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

1351608/2020

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES

con x

NOMBRES

FIRMA

GESTION DE TIC

OMAR CONTRERAS

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS

ROGER ORDONEZ

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

EDUARDO GARZON MORALES

ALMACEN E INVENTARIOS

MILTHON RAUL GANTIVA (VISTO BUENO DE
ALMACEN CAM)

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion
de edificio; Contratacion)

JENNY PAOLA GUZMAN REYES

CONTABILIDAD

MIRIAM LEGUIZAMON

TESORERIA

ANA CECILIA LOPEZ LOPEZ

COORDINACION DE:
AREA/GRUPO/ ACADEMICA

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

BIBLIOTECA

DIANA YAQUELIN GIRALDO VELEZ

OTRO (VIATICOS)

ZOILA ROSA TORRES VILLAMIL

OTRO (SOFIA PLUS)

LEYSI FAISURY MARIN REYES

SUPERVISOR DE CONTRATO

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

= /——?2/ —

Firma del Contratista
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