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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica cesar, Marzo 2026

Sefior (a)

EIDA ESNEDA ARCE QUINTERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9251619
Cargo del supervisor

Lider de Bienestar al aprendiz

Aguachica Cesar

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9251619

JEANCARLOS RAMIREZ GALLARDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.065.898.257 de Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS
MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($26.160.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por veintisiete (27) dias del mes de
febrero de 2026 por un valor de DOS MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE ($
$2.160.000); Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2026, por valor de
DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2.400.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre 2026.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para promover el deporte, la actividad
fisica y el aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del Centro Agroempresarial del
SENA Regional Cesary de las sedes de San Alberto y Curumani, en el marco del Plan Nacional
Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Presentar para aprobacion por | Cronograma de Pantallazo de drive
parte del supervisor del contrato, un | actividades mes de marzo. | de bienestar al
plan de trabajo que / incluya aprendiz.
cronograma y entregables. Link del drive:
https://surl.li/pbdbis
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Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a la
retencion de los aprendices dentro
del alcance del objeto contractual,
articulando con el equipo que
adelanta acciones del plan de
bienestar y grupos internos del
Centro de formacion, el desarrollo
de mecanismos que mejoren la
retencién de aprendices.

No aplica para este mes

N/A

Desarrollar las actividades del
objeto contractual en las diferentes
modalidades de formacion,
(presencial, virtual y/o a distancia)
que aplique para el Centro de
Formacion.

Asistencia al gimnasio.

Pausas actividades fichas
de la jornada, tarde y
noche.

Link del drive:
https://surl.li/pbdbis

Formular e implementar actividades
recreativas y deportivas que
involucren la participacion de los
aprendices en jornadas intracentros
e intercentros donde se promuevan
los valores.

Juegos de mesa
tradicionales. Fichas
3313777 — 3408930.

Campeonato de domino y
ajedrez en la sede
principal. 2995864.

Caminata ecoldgica.

Evidencias
fotograficas.

Desarrollar las actividades del | Dia deportivo, celebracion | Evidencias
objeto contractual en las diferentes | dia de la mujer sede fotograficas.
modalidades de formacion, | principal y municipios.

(presencial, virtual y/o a distancia)

que aplique para el Centro de

Formacion.

Desarrollar estrategias qgue | Jornada de aerobicos. Link del drive:
fomenten el desarrollo de la https://surl.li/pbdbjs
actividad fisica y el | Partidos recreativos de

aprovechamiento del tiempo libre, | baloncesto y voleibol.

desde lo grupal e individual,

buscando sensibilizar a los

aprendices sobre los beneficios de
desarrollar actividad fisica en el
sostenimiento de una vida
saludable.

Apoyar la gestion de espacios y
recursos requeridos para el
desarrollo de las actividades fisicas
y deportivas que se formulen.

Gestion de préstamo de la
cancha multifuncional en el
barrio San Martin.

N/A

Realizar acciones orientadas a la
Implementacion de la politica de
atencion a personas con
discapacidad, la politica de

No aplica para este mes

N/A
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atencion con enfoque pluralista y
diferencial.

Generar estrategias de divulgaciéon
permanentes de las actividades a
desarrollar, dentro de su objeto
contractual.

No aplica para este mes

N/A

10

Desarrollar talleres virtuales y/o
presenciales por lo menos uno al
mes, que fomenten la actividad
fisicay el deporte en los aprendices
del Centro de Formacion de
acuerdo con el portafolio de
Bienestar al Aprendiz.

No aplica para este mes

N/A

11

Realizar registro de actividades
realizadas en el aplicativo de Sofia
Plus y en las demas plataformas
dispuestas; realizar  informes,
reportes y otros documentos
asociados a las actividades
relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de las
plataformas institucionales de
acuerdo  con el aplicativo
CompromISO

Subir al aplicativo sofia
plus aprendices que
particviparon en cada
evento del mes de febrero.

Pantallazo Sofia
Plus.

12

Las demas que sean asignhadas por
el supervisor del contrato y que
sean acordes con el objeto
contractual.

Reuniéon socializacién de
actividades a desarrollar en
el mes de marzo. Bienestar
al aprendiz.

Evidencias
fotogréficas

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8640435210 de la planilla, operador PILA: ASOPAGOS y periodo correspondiente al mes de
febrero de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

- } (PIGPvoet 7’4 PSS
Firma
JEANCARLOS RAMIREZ GALLARDO
Contratista contrato N° CO1.PCCNTR.9251619
C.C. No. 1.065.898.257

Recibi a satisfaccion:

P -
Firma
EIDA ESNEDA ARCE QUINTERO
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.9251619
Cargo del supervisor
Lider de Bienestar al aprendiz
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EVIDENCIAS.

Obligacion 1. Presentar para aprobacién por parte del supervisor del contrato, un plan
de trabajo que / incluya cronogramay entregables.

Cronograma de actividades mes de marzo.

Link del drive: https://surl.li/pbdbis
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Obligacién 3. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes

modalidades de formacidn, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el
Centro de Formacion.

Link del drive: https://surl.li/pbdb
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Obligacion 4. Formular e implementar actividades recreativas y deportivas que
involucren la participacion de los aprendices en jornadas intracentros e intercentros
donde se promuevan los valores.

Juegos de mesa tradicionales.




GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

OMBRE DEL FORMATO

7

FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Vervon o4

Codeo:
GFpLF-121

Pablica x] Pubica Clasificada O publica Reservada (]
[GUOAD Y FECHA- oG \\um -~ oZ [ 20 \
[REGIONAL Y CENTRO DE FORI v - ntvo AYroCcMpresavial
[OBJETIVO ESTRATEGICO DELPLAN: rh\ P\ €M VAV = =y [ NG men: QL OO ! = el cprendy’ I NoCeD \
[08JETVO OPERATIVO DEL PLAN: nocer el = Vo0 C UL S 2\ o e SMPo__Lbre e wen. e N
ACTIVIDAD A REAUIZAR: 5] 2 R — CFOC- 5___— aprodeCha mento = Tem ‘e,
[FROPG51T0 DE LA ACTVIDAD: 7S CEATY [E=CY Sicd (oMo __on s con_de & g _=a
. | meoce oo | oumooe | wommoswoe |  moosmase | mmwonor | wveioe |comoserommoonon PR CE AT
° IDENTIFICACON GRUPO FORMAQON IAGON FORMACION F manera fisica)
oNpor C.C_ Vo650 | M 4 | Rosers sfroa |+ Peep [ £0€ 7 b0 1 %g"
=Y (o) </ T K Y /48 =T CAS W, YREPA 1o
RopA1d Plypardf? 1€.< 24, H 1725854 F COGSE (i T 1o LAE 2045465187 Yo azid AL
2lign yrre Zed 12 a0 | looreanzsl m 795fCal ZE Lhastee. 7 1762 ~ALE 212 632 2672
DDk chi Bpsasiatn: o | 533 — lnage | E Wowree | + [tan| c BT Baygices 3
eSS do CC_ lnfsa Al as®wy X gk & B 6o | Ceae eSS
Kaveql _Goenero C( [ topsenvrag| = |zx9eaay | D dogrsbee | T 700l Chce 22262354
Rt MU callyy IC. C [\ A | F [Zq6eA i 4 \ogstnia i T16.9 (@ ({% Al [5]
An%ela Vexales C.C [Motsal ¢ [ Jsbeal A XL [ G Frocsts
W/ yin e Galen [C ¢ [1obs8pn] F AR [Preppcial [Logsh ca + (o el 213016311
_\’as}ém INRER O (g |[Pra™u2] A [70e%i [ esentid\] \[oavadkrd] S |7 - CAEC
Ao (M agtrrD [ A T2 Vst | (o9 50c | < [Tg0 SR 2 I8RE D
Eon- /cAwL» CCl XS an|— /P G W e i 7 | B 5 e

1581 de 201




Ty
e
7/\\' aneats
GESTION DE IOIMACIQN PROFESIONM INTEGRAL

FORMATO CONTROL. nnnqumn ACTIVIDADES nt BIENESTAR DEL APRENDIZ

Publica Publica Clasificada D Publica Reservada D
T SoScwe = _Olos]as =
[REGIONAL Y CENTRO DEFORMAGON: ¥ C ooy — GO\ tLO Aqroemoxeﬁunl
RETIVG GPERATIVG DL PU: (L :
crioao A weauaan: oo ?
[PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:
‘wwooe [r—
NOMBAEY APELUIOO 06LAPRENOR soampr| - pooouent | aomo | oot | e | e | S | bt — o e
MayCo)r Robles Duwas| T1 [1041137696] M [3408130 [Pvescaciallmercadca  [Masana wgroempresatly L GRS o[ Meeucu Bl Mazent Robies
Sirthws Bos fuyie T | M |34cRa30 |Presencial 2 Fong e Hhog g2 3011193593 Avfhss je .
TeSon STewes Dyt G [CC [ LoGSEzodo 03730 Pﬂ?ﬁanQL Mevea degd 5200 24 10em PraSay; PRl 32074665‘5"{ .
Aleraadg €aad oous 1l |eésnog] € P accaden |marana Ocut (8903 opYBH63U [heyaadta
yovden sg:dcavdenas 5. [c. e ¥a923373ral M pxecencylme adeo haaan, 20 Emoy 2k iden®di 3736280524 Yyarden cpid
O S Saclage Ty [t 2 : k| oy Cod® hhaaa kDo Rl | BRATER BMAGIST 10| A0 voD
\m Tamao C.C [1oeezraqle] € taca (Y% oy
chell Rios TI HE It \ k= ©
T o630l M CAVI0) - 20540560 [Aulgn 2,
o3 Dovid pe3ate S [ F4C8B40RT] M\ 30 Preseacia\ M TCadee MaRaan € s g VeSeralFa el 322449544 25 =\
S X . < NoLSERYS WM R 03w Se.acidl Yhe-co doo|ta 5ol {gesnmflie SVASIN O AT o s e [ - J/2) WYy, |
JonienOxot ¢TI Heza8ssa | o | Rexencer [ Mo WMofor \EY m_%im Precy oA
s, (pm\mﬂm\om (O M)W A A %mm_m&w e BHORGHIN[TED PR
P T £\_[2408az0/Predencia (qaddet)  [Mamrd Aqmemp ' 12226515074 | rlanena T 1. -
consid mn.\m o [T hogsgsadou| N upg A30]Presencicl| ey cadeo Maian aYoemPresaialinny asmanced3121 53494 1t | dose David. c.
N\\(\\c\\e Agonte clavo T1_ [1021681849 | ¢ 3410 8930) Presenaal | Mercadeo Rana Faroempresanal [sarsaporkedd@ral [ 3122366203 | ichelle (lponle
Ml loch v Mavecer Cuede, | oA [Keq343H3 | F (340020 [Pecencicl [Mevcadee,  Mepena e 'wm&u Neahwor, Mo
Seshon hvedoro B Ty [106580M6I[ M [adcazo | o MeCoded | Moaeng, A Cen o] | 26212 | NMeern Auerer 6
votez_OkodRno [Tt lossemzae[F | Presemcal | Mexanden (Mo (AFSBANS _
h 1G.C 065880623 £ [3460834Q [resencial [Heacaded  Madang) ocmBieaaiolf o a o A i
Anae\coa Wassi mmw T 110566085 € RUoRA2D [Besenaial [Hevanded  Matace pac 23 3leU 6\ Mg PR
Iy Qargpa Voodng Timtntg | CC [49350ussct| £ 4408420 0. A dopr G amO~, Joh IR %> 3718751853 U &
\W2cheth Goecred '.‘Xue&{) T [oessssézz| £ [3408930 [resencial cadeo avana P L L N YT YY) 5" T
Wetnig G Som|CC o [ ReEent o\ Fa«ruépo rofiora WOosIRn  Noeria o A
exoadvo 9n0d Golus L I706sggcanl B Ryagazdp ] | el 3 & Pveandra P}
e e 2012, Para dudas

18de a Ley 1712 de 2014, N .

Campeonato de domino y ajedrez en la sede principal.
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Obligacion 5. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes
modalidades de formacion, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el
Centro de Formacion.

Dia deportivo, celebracion dia de la mujer sede principal y municipios.




Obligacion 11. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia
Plus y en las demés plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros
documentos asociados a las actividades relacionadas con el objeto contractual,
haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo con el aplicativo
CompromISO.

Pantallazo de aprendices que participaron en cada evento del mes de febrero.
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& Gestién de Ambientes - Asignar Aprendices a Evento
. Tipo evento Fomento de la actividad fisica, el deporte y Ia recreacion
Gestion de Ambientes ~ o
Actividad AF1. DIAS DEFORTIVOS CON RECOMENDACIONES ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
Fecha inicio 0610212026
Consultar Actividades de Bienestar Fecha fin 0610272026
Gestion Eventos Especiales
P Ficha™ <o

Listado de fichas asignadas

2995860 COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
2995864 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

3062897 GESTION ADMINISTRATIVA

3169533 COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS.
COMUNICACIONES.

3296618 CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
3313639 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

3169586
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Obligacion 12. Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato y que
sean acordes con el objeto contractual.

Reunion socializacién de las actividades de marzo bienestar al aprendiz.




