
FORMATO DE EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO CONTRATO DE PRESTACIÓN  

DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTIÓN 

 

 

CONTRATO 348-2026 
OBJETO PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA LA EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS DIFERENTES ENTORNOS Y 
GRUPOS POBLACIONALES EN LA EJECUCIÓN DE LA META 167 A CARGO 
DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACIÓN Y EL DEPORTE 
DE CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO 
GOBERNANDO. MÁS QUE UN PLAN 

PERIODO:  02/02/2026 – 28/02/2026 ÁREA:  TECNICA 
CONTRATISTA:  DIEGO ANDRES RAMIREZ PAEZ 
SUPERVISOR:  LUZ DARY SANCHEZ DIAZ 

 

OBLIGACIÓN 
ESPECIFICA 

1 

Realizar un cronograma semanal de las actividades relacionadas 
con el cumplimiento de obligaciones y objeto contractual, la 
planeación debe ser entregada cada viernes proyectando la 
semana siguiente 

EVIDENCIAS 
Actividad 1 -  Cronogramas entregados trabajo por semana y entornos 

Actividad 2 - Semana 3: del 16 al 20 de febrero 2026: Se realizo la presentación en 

los municipios de: Quebrada negra y Nimaima.  

 
Actividad 3 - Semana 4: del 23 al 27 de febrero 2026: Se realizo sesiones de clase 

el día 25 de febrero en el municipio de Nimaima, y en quebrada negra 



el día viernes 27, desarrollando clases, como pausas activas, 

activación muscular, calentamientos, juegos recreativos y 

estiramientos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  

OBLIGACIÓN 
ESPECIFICA 

2 

Realizar actividad física 3 veces a la semana en el entorno 
comunitario y familiar del programa “Cundinamarca en 
movimiento”, teniendo como objetivo fortalecer la actividad 
física, la salud mental y la prevención de enfermedades crónicas 
no transmisibles en el departamento. 

ACTIVIDADES  

EVIDENCIAS  



Actividad 1 
Nimaima 

 Miércoles 25 de febrero (Adulto Mayor), polideportivo de Tobia, se 
desarrolló presentación, calentamiento, actividad recreativa y 
estiramiento  
 

 
Actividad 1  
Quebradanegra 

Viernes 27 de febrero(Niños de todas la edades), Polideportivo vereda 
Pilones,  capacitación, calentamiento y juegos recreativos. 

Actividad 2 
Nimaima 

Miércoles 25 de febrero, (Diversamente Hábil), presentación, 
capacitación, polideportivo Tobia. 
 
 
 



Actividad 2 
Quebradanegra 

viernes 27 de febrero, (Diversamente Hábil), parque la magdalena, 
presentación, calentamiento, activación muscular. 
 
 

OBLIGACIÓN 
ESPECIFICA 

3 
 

Realizar actividad física 2 veces a la semana en el entorno 
educativo del programa “Cundinamarca en movimiento”, 
teniendo como objetivo formación, orientación y 
acompañamiento continuo para impulsar estilos de vida activos 
y creen Puntos Activos dentro de sus instituciones educativas, 
especialmente en básica primaria. 

ACTIVIDADES  
EVIDENCIAS  

Actividad 1 
Nimaima 

Primera infancia, Miércoles 25 de febrero (escuela San Juan Bosco), se 
desarrolló presentación, calentamiento, y actividad recreativa. 
 
 

Actividad 2 
Nimaima 

Educativo, miércoles 25 de febrero (Colegio de Tobia), grados décimos y 
once, se desarrolló presentación, calentamiento, y actividades físicas y 
estiramiento 
 



Actividad 1 
Quebradanegra 
 

viernes 27 de febrero (escuela rural pilones), se desarrolló presentación, 
calentamiento, juegos recreativos. 
 

Actividad 2 
Quebradanegra 

viernes 27 de febrero (Colegio Municipal) grados décimos y once, 
presentación calentamiento juegos recreo deportivos y estiramientos.  
 

OBLIGACIÓN 
ESPECIFICA 

4 
 

Realizar actividad física 2 veces a la semana en el entorno laboral 
e institucional del programa “Cundinamarca en movimiento”, 
teniendo como objetivo aumentando la participación de los 
empleados promoviendo la salud y el bienestar, y reduciendo el 
estrés y la fatiga laboral. 

ACTIVIDADES  
EVIDENCIAS  

Actividad 1 
Nimaima 

Miércoles 25 de febrero (policía Nacional), estación de Tobia, se 
desarrolló presentación, y coordinación para dar inicio a las actividades 
en la Institución.   



 
 

Actividad 1 
Quebradanegra 

Viernes 27 de febrero (Policía Nacional) Estación Tobia, se desarrolló 
presentación y coordinación para dar inicio a las actividades en la 
institución. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBLIGACIÓN 
ESPECIFICA 

5 
 

Tener un grupo regular de Cundinamarca en 
movimiento/actividad física en zona rural, fortaleciendo los 
entornos que se encuentren en la zona asignada, deben asistir 2 
veces por semana y realizar una sesión de Actividad Física 
acorde a las necesidades de la comunidad. A este grupo deben 
realizarle pruebas y encuestas de actividad física y una 
anamnesis; a las cuales se les debe hacer seguimiento y control 
cada 3 meses. 

ACTIVIDADES   

EVIDENCIAS  



Actividad 1  Para el mes de febrero se organizó el grupo regular que se va a trabajar, 
en esperas de iniciar en el mes de marzo todas las actividades 
correspondientes, para dar cumplimento a esta obligación. 

OBLIGACIÓN 
ESPECIFICA 

6 
 

Planear, diseñar y ejecutar mensualmente 1 evento masivo de 
actividad física programa “Cundinamarca en movimiento”, que 
involucre la participación de los diferentes entornos de varios 
municipios de una provincia, bajo la orientación o 
acompañamiento del coordinador y/o supervisor; así mismo 
realizar el formato de inscripción virtual y físico o presentar 
certificación del municipio con la caracterización de la población 
participante. 

EVIDENCIAS  
Actividad 1 Se realizó presentación en el municipio de Quebradanegra con el fin de 

abrir espacios a la comunidad y así desarrollar esta actividad, para el 
mes de marzo y dar cumplimiento a esta obligación. 
 

 



OBLIGACIÓN 
ESPECIFICA 

7 
 

Apoyar los programas institucionales de la gobernación de 
Cundinamarca y los eventos organizados por Indeportes, así 
como las actividades y jornadas asignadas por el componente de 
Actividad Física / Programa Cundinamarca en Movimiento, en 
los municipios y lugares asignados. 

EVIDENCIAS  
 En este mes no se ejecutó apoyo a programas institucionales de la 

gobernación, ni jornadas del componente. 
OBLIGACIÓN 
ESPECIFICA  

8 
 

Asistir puntualmente a las reuniones que sea convocado por las 
diferentes áreas de Indeportes y en especial las relacionadas con 
Actividad Física y en los casos que sea necesario y delegado por 
quien corresponda, elaborar, digitalizar y responder por el acta, 
en los formatos previamente establecidos. 

EVIDENCIAS  
Actividad 1 Febrero 04: Reunión presencial de Presentación del programa 

Cundinamarca en movimiento en la ciudad de Bogotá – Casa del 
Deportista. 
 

Actividad 2 Febrero 10: Reunión virtual direccionada por    Jeiver, se trató temas 
sobre la ejecución del contrato. 
 

 
 

Actividad 3 

Febrero 11: Se realizo taller modalidad virtual, tema Actividad física 
como herramienta de la salud pública. 



 

Actividad 4 Febrero 17: Se realizo reunión virtual direccionada por Luz Dary 
Sánchez y Jeiver Gómez, para la planificación de todas las actividades. 
 

Actividad 5 Febrero 18: Se realizo capacitación virtual, tema Test de aptitud Física, 
deporte y salud 
 

Actividad 6 Febrero 25: Se realizo taller virtual de, Educación Física de calidad y 
promoción de la actividad física el contexto escolar. 



 

OBLIGACIÓN 
ESPECÍFICA 

 
 

9 

Apoyar, organizar y presentar los informes correspondientes de 
cada uno de los eventos y/o actividades a su cargo, en los días 
requeridos, anexando los respectivos soportes, reporte de 
beneficiarios y demás información o formatos que sean 
solicitados por la coordinación y/o supervisión 

EVIDENCIAS 
Actividad 1 Se realizó la organización y presentación a coordinadores y supervisor 

sobre el desarrollo de actividades con cada entorno quedando, 
informando los participantes que serán beneficiarios en cada municipio 
quedando de la siguiente manera:  
 
Nimaima: 
Entorno Educativo (Primera Infancia): 10 participantes 
Entorno Educativo (6 a 17 años) 15 participantes 
Entorno Comunal: 42 participantes 
Entorno Familiar:  9 participantes 
Entorno Institucional y empresarial: 9 participantes 
 
Quebradanegra: 
Entorno Educativo (Primera Infancia): 6 participantes 
Entorno Educativo (6 a 17 años) 15 participantes 
Entorno Comunal: 10 participantes 
Entorno Familiar:  5 participantes 
Entorno Institucional y empresarial: participantes 
 



 

OBLIGACIÓN 
ESPECÍFICA 

 
10 

Gestionar y desarrollar procesos de convocatoria e inscripción 
de cada uno de los eventos municipales e institucionales, para 
generar la aplicación de la encuesta de satisfacción de todas las 
actividades ejecutadas del sector de la actividad física 

EVIDENCIAS 
Actividad 1 Se realizo convocatoria por medio de una publicidad en el municipio de 

Quebradanegra, en los entornos comunitario y familiar. 
Se envía a todos los participantes el link para diligenciar en todas las 
actividades. 

 
 
 

OBLIGACIÓN 
ESPECÍFICA 

 
11 

Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP II; 
informe de ejecución contractual con sus respectivos soportes 
y evidencias; de acuerdo con la forma de pago, condiciones 
técnicas y/o productos establecidos 

EVIDENCIAS 
Actividad 1 Cargue a Secop II Realice y presente la entrega de los documentos y 

demás informes requeridos por el supervisor a través de la plataforma 
Secop II, entre ellos: 

1.Cuenta de Cobro 



2.Informe de gestión contr  

actual 

3.Informe de Evidencias 

       4.Planilla de Aportes 
       5.Certificado de Cumplimiento 
       6.Ras de Indeportes 

OBLIGACIÓN 
ESPECÍFICA 

 
12 

Realizar la entrega al supervisor del contrato los documentos, 
estudios y demás productos elaborados durante la ejecución 
del contrato a la entrega del informe final del mismo en formato 
digital y modificable. 

EVIDENCIAS 
Actividad 1 Está en proceso de consolidación de la información del informe final, con 

los aspectos solicitados: 
Cronogramas de trabajo, planificación de actividades, Reporte de 
beneficiarios, eventos del programa. 

 

FIRMA 

 
 
 
 

NOMBRE DIEGO ANDRES RAMIREZ PAEZ 
CORREO Diegosportclub.29@gmail.com 

CONTACTO 3209793546 
 

 

 


