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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, marzo de 2026

Sefor (a)

PABLO EMILIO CORREA PARRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9275680

Coordinador Académico

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar-Cesar
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual marzo de
2026

Referencia:CO1.PCCNTR. 9275680
del 2026

JOSE JOAQUIN MORALES RINCON, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.067.879.415 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato serd de TREINTA Y TRES
MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE
PESOS ($33.162.479) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor
de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UN
PESOS ($3.158.331) M/CTE. b) Seis (06) pagos iguales correspondientes a los meses de
marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto de 2026, cada uno por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS ($4.737.497) MICTE. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
septiembre de 2026 por valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
CIENTO SESENTA'Y SEIS PESOS ($1.579.166) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 9 de septiembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales para impartir formacién, asi como la planeacion y
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares de
formacion titulada y/o complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes
redes de conocimiento y areas teméaticas, para el fortalecimiento de las competencias y el
aprendizaje de la poblacion campesina, vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION
REGULAR, en el Centro Biotecnolédgico del Caribe y sus municipios de infl

Ejecucion mensual de actividades:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la ejecucion de la formacion titulada | Ejecucion integral de la formacion | Planeacion pedagdgica
y/o complementaria virtual de acuerdo con | complementaria virtual del | publicada en LMS,
la Guia de Orientaciones para la Formacion. | programa English Does Work en | cronograma ejecutado,
las fichas asignadas, garantizando | reportes de seguimiento
el desarrollo de los resultados de | académico y registro de
aprendizaje establecidos en el | ejecucion en plataforma de
disefio curricular, conforme a la | las fichas
Guia de Orientaciones para la .
Formaciéon Regular Virtual y al | English Does Work Level 3:
modelo pedagdgico institucional
por competencias. 3421950 - 3421591
3421952 — 3421957
English Does Work Level 1:
3454381 - 3454395
3454407 - 3454422
2 Manejar y aplicar la estructura del LMS que | Administracion técnica y | Ambientes virtuales
utiliza el SENA, junto con las actividades, | pedagdgica del ambiente virtual de | estructurados, actividades
materiales y demas recursos educativos | aprendizaje (LMS institucional), | configuradas, materiales
digitales que sustentaran la ruta de | organizando contenidos, | cargados y reportes de
aprendizaje. configurando actividades | interaccion en plataforma.
evaluativas, foros, anuncios Yy
recursos digitales alineados con la
ruta de aprendizaje definida.
3 Atender los foros de dudas e inquietudes | Atencion permanente y oportuna | Historial de participacién en
gue son objeto de la formacién. de los foros académicos y de | forosy registro de respuestas
consultas, garantizando | en LMS.
acompafiamiento pedagdgico
continuo y  resolucion  de
inquietudes.
4 Publicar anuncios que se consideren | Publicacion periédica de anuncios | Registro de anuncios en LMS.

pertinentes para el buen desarrollo de la
formacion.

académicos y administrativos para
asegurar el adecuado desarrollo
del proceso formativo acorde a la
guia GFPI — G-014 vigente
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Realizar encuentros virtuales semanales y/o
de seguimiento a cada aprendiz segun el
objeto de contratacion

Desarrollo de encuentros virtuales
sincrénicos de orientacion,
seguimiento y fortalecimiento de
competencias comunicativas en
lengua inglesa.

Registros de  asistencia,
enlaces institucionales vy
actas de reunion.

Realizar la evaluacion de los aprendices
asignados tanto en el LMS como en el
aplicativo SOFIA PLUS. Realizar la
ejecucion de la formacion en el programa
formacion regular virtual de acuerdo a los
lineamientos  institucional. Hacer la
verificacién y evaluacién de los aprendices
de las listas oficiales de matriculados
expedidas por la plataforma SOFIA, verificar
la asistencia registrando las inasistencias en
todas las sesiones de formacion a partir del
listado oficial de matriculados, reportando a
tiempo las novedades que surjan al
coordinador académico del SENA y/o
profesional de apoyo del programa.

Evaluacion sistematica de
evidencias de aprendizaje
(conocimiento, desempefio y
producto) en LMS vy registro
oportuno de juicios evaluativos en
SOFIA Plus, incluyendo control de
asistencia y reporte de novedades
académicas a coordinacion.

Centro de calificaciones
LMS, registro de juicios en
SOFIA Plus, listados oficiales
de matricula, reportes de
novedades enviados.

7 Elaborar las guias de aprendizaje con su | Elaboracion,  actualizacién y | Guias publicadas, rubricas
respectivo material de apoyo, evaluaciones | cargue de guias de aprendizaje, | aplicadas y recursos
de conocimiento, desempefio y producto | instrumentos de evaluacion vy | pedagdgicos disponibles en
para cargar en la plataforma LMS y/o | material didactico conforme al [ LMS.
tenerlas a disposicion en fisico de | disefio curricular del programa.
requerrse. No se requiri6 la actividad

8 Orientar el desarrollo de las actividades de | Orientacion, asesoria y | Retroalimentaciones
aprendizaje, guiar, asesorar y acompafiar | acompafiamiento permanente a | individuales registradas vy
permanentemente a los aprendices en el | los aprendices durante la ejecucion | seguimiento documentado en
desarrollo de dichas actividades requeridas | de actividades programadas. plataforma.
segun planeacion de la formacion del
Disefio Curricular.

9 Evaluar las evidencias de aprendizaje | Evaluacion y validacion de | Rdbricas diligenciadas,
(Desempefio, Producto y Conocimiento) — | evidencias consignadas en el | calificaciones registradas y
consignadas dentro del Portafolio de | portafolio digital de cada aprendiz, | soportes en LMS y SOFIA
Evidencias que corresponda segun | conforme a lineamientos | Plus.
procedimiento en SIGA y teniendo en | institucionales. o
cuenta las disposiciones tecnolégicas LMS. No se requirio la actividad.

10 | Realizar y dar a conocer las novedades de | Reporte formal de novedades | Correos institucionales vy

la formacidn segun evidencias recolectadas

para los comités de evaluacion y
seguimiento ante la coordinacion
academica.

académicas y disciplinarias ante
coordinacion  académica para
andlisis en comités de evaluaciony
seguimiento.

actas de comité.

No se requiri¢ la actividad
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11 | Realizar la gestion, ejecucién y cargue de | Gestion y aplicacion de | Actividades evaluativas
las  evaluaciones de conocimiento, | evaluaciones de conocimiento, | configuradas y  reportes
desempefio, producto y reportar las | desempefio y producto, | descargables del sistema.
novedades de estas a través del LMS, para | garantizando su  cargue Yy . o
los comités de seguimiento y evaluacién o | trazabilidad en el LMS No se requirio la actividad
Fisicas.

12 | Realizary entregar informes de ejecucion al | Elaboracién y entrega de informes | Informes mensuales

Centro de Formacion, con las novedades
académicas, disciplinarias, para los comités
de evaluacion y seguimiento del Centro y
como parte de la evidencia de seguimiento
y cumplimiento de las obligaciones
contractuales del convenio.

de ejecucién académica con
novedades registradas durante el
periodo reportado.

radicados ante supervision.

El informe debe estar soportado en la
informacion gestionada en el LMS. En caso
de indisponibilidad tecnoldgica, el instructor
podra presentar las evidencias de manera
fisica con el compromiso de cargarlas
posteriormente en el aplicativo. 9. Evaluar
los resultados de aprendizaje de cada
competencia en Sofia Plus, segin el
proyecto  formativo, la planeacion
pedagogica y guias de aprendizaje trazada
para ejecutar la formacién del programa.

Registro actualizado de resultados
de aprendizaje por competencia en
SOFIA Plus conforme a planeacion
y ejecucion pedagdgica.

Reporte de juicios evaluativos
emitido por el sistema.

De manera continua debera tener al dia los
proceso de la ejecucion de la formacién y a
su vez, cuando se requiera y/o maximo
semestralmente, debera hacer entrega de
los informes de ejecucién de las fichas
asignadas donde contenga como minimo:
Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas o
disciplinarias que requieran de seguimiento
bien sea de sanciones o reconocimientos,
asi como toda novedad que requiera o haya
sido informada en el comité de evaluacion y
seguimiento del Centro de Formacion.

Actualizacion continua de
novedades académicas
(inasistencias, retiros,

cancelaciones y  situaciones
disciplinarias) y consolidacion de
informe  semestral de fichas
asignadas.

Informe consolidado y
registros en SOFIA Plus.

15 | Ejecutar el programa de formacion de | Ejecucion del programa de | Participacion activa en
acuerdo con la articulacion y planeacion | formacion conforme a la | procesos de planeacion,
pedagdgica. articulacion institucional Y | seguimiento y evaluacién del

planeacion pedagogica aprobada, desempefio de los
desarrollando las competencias . .
comunicativas en lengua inglesa aprendices, |mp|ementando
establecidas en el disefio | Planes de mejora cuando fue
curricular. requerido.

16 | Participar en la planeacién, seguimiento, | Participacion activa en procesos | Actas de seguimiento,

evaluaciéon y planes de mejora de los

de planeacién, seguimiento y

registros de retroalimentacién
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aprendices segun la ejecucién del programa
de formacion.

evaluacion del desempefio de los
aprendices, implementando
planes de mejora cuando fue
requerido.

individual, planes de
mejoramiento documentados.

No se requirio la actividad.

17 | Atender las reuniones de caracter | Asistencia a reuniones | Listas de asistencia, actas de
presencial que la Coordinacion Académica | convocadas por la Coordinacién | reunion, correos de
considere necesarias para la buena | Académica para seguimiento del | convocatoria.
ejecucion del presente contrato. proceso formativo y lineamientos

institucionales.

18 Prestar los servicios con seriedad, | Prestacion del servicio con | Cumplimiento de fechas en
responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, | responsabilidad, oportunidad y | LMS, informes entregados
oportunidad y calidad. calidad, garantizando | oportunamente.

cumplimiento de cronogramas,
tiempos de retroalimentacion y
entrega de informes.

19 | Desarrollar las actividades de Formacion | Desarrollo del proceso formativo | Actividades alineadas a
Profesional, incluido el seguimiento a | bajo el modelo pedagdgico de | resultados de aprendizaje,
aprendices en etapa practica, de acuerdo | Formacion por Competencias Yy | rubricas aplicadas,
con los planes que se elaboren previamente | estrategia metodolégica | evidencias evaluadas.

y de conformidad con el modelo pedagdgico | institucional, aplicando actividades
- Formacion por Competencias - y la | contextualizadas al entorno social
estrategia de aprendizaje — Proyectos de | de los aprendices.

Formacion - que el SENA ha determinado.

20 | Seleccionar estrategias de ensefianza — | Seleccion 'y aplicacion de | Disefio de actividades en
aprendizaje — evaluacion segun el programa | estrategias  didacticas activas | LMS, materiales interactivos,
de formacion profesional y el enfoque | (aprendizaje colaborativo, | foros participativos.
metodoldgico adoptado. ejercicios comunicativos, o o

actividades practicas) acordes al | NO se requiri6 la actividad.
programa de formacion.

21 | Orientar los procesos de aprendizaje segin | Orientacion de procesos de | Retroalimentaciones
las necesidades detectadas en los procesos | aprendizaje segun necesidades | personalizadas, ajustes
de evaluacion, metodologias de aprendizaje | detectadas en evaluacion | metodologicos registrados.

y programas curriculares vigentes. diagnostica y seguimiento
académico.

22 | Programar las actividades de ensefianza — | Programacion de actividades de | Cronograma publicado en
aprendizaje — evaluacion, de conformidad | ensefianza—aprendizaje— LMS, programacion semanal
con los proyectos formativos y el calendario | evaluacion conforme al calendario | visible en plataforma.
de formacion institucional. institucional y proyecto formativo.

23 | Reportar la informacion académica y | Reporte oportuno de informacion | Registros actualizados en
administrativa requerida dentro del proceso | académica y administrativa | SOFIA Plus, reportes
de formacion de manera oportuna. requerida durante la ejecucion del | enviados a coordinacion.

proceso formativo.
No se requiri6 la actividad
24 | Participar en los comités de evaluaciéon y | Participacion en comités de | Actas de comité, registros de

seguimiento ordinarios y extraordinarios que
se programen para los aprendices a su
cargo.

evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios
cuando fueron convocados.

participacion.

No se requiri6 la actividad
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25 | Ejercer las actividades con estricta | Aplicacion y observancia del | Registros de llamados de
observancia del reglamento de aprendices | Reglamento del Aprendiz durante | atencion o] reportes
del SENA. la ejecucion de la formacion | disciplinarios si aplicaron.

virtual..
No se requiri6 la actividad

26 | Informar oportunamente a los aprendices | Comunicacion oportuna a los | Retroalimentaciones en LMS,
acerca de los resultados de aprendizaje y | aprendices sobre resultados de | publicacion de calificaciones y
acciones evaluativas desarrollados dentro | aprendizaje alcanzados y acciones | mensajes informativos.
de la formacion profesional. evaluativas desarrolladas.

27 | Participar en la programacion y ejecucion | Participacion en procesos de Presentacion de induccion
del proceso de induccion de aprendices de | induccion virtual y orientacion cargada en  plataforma,
formacion 'y el reconocimiento de | inicial a los aprendices sobre uso | registro de asistencia.
aprendizajes previos. del LMS, cronograma y . o

metodologia del programa. No se requirio la actividad

28 | Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las | Registro completo y coherente en | Reportes generados desde
actividades que de acuerdo con los | SOFIA Plus de rutas de | SOFIA Plus, pantallazos de
procesos que son de su responsabilidad, | aprendizaje, asociacion de | registro actualizado
garanticen la calidad de la informacién y su | aprendices y juicios evaluativos
coherencia con el proceso formativo, tales | por competencia.
como creaciéon de rutas de aprendizaje,
asociacion de aprendices a las rutas de
aprendizaje y registro de juicios evaluativos,
comunicando oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias, inconsistencias
y novedades halladas en el registro de la
informacién.

29 | Apoyar la programacion y seguimiento de la | Apoyo a la ejecucion integral de la | Planeacion  articulada  al
formacion por proyectos o conjunto de | formacién por proyectos dentro de | proyecto formativo,
proyectos por Redes de Conocimiento que | la Red de Conocimiento | actividades contextualizadas.
garanticen la integralidad en la ejecucion del | correspondiente al area de o
proceso de aprendizaje. bilingtiismo. No se requirio la actividad

30 | Atender oportunamente al supervisor del | Atencién oportuna a Correos institucionales,
contrato en los requerimientos que se le | requerimientos realizados por el informes radicados.
hagan respecto del contrato y entregar los | supervisor del contrato y entrega
informes que se le soliciten de acuerdo con | de informes solicitados conforme
el objeto pactado. al objeto contractual.

31 | Informar oportunamente a la Coordinacion | Comunicacién formal a | Correos institucionales vy
Académica del Centro los asuntos | Coordinacion Académica sobre | reportes formales.
especiales que lo ameriten, para la buena | situaciones especiales que
marcha de la Institucion. incidieron en el proceso formativo.

32 | Responder por los bienes y elementos del | Custodia adecuada de bienes y | Acta de entrega o paz y salvo

inventario puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado y hacer
entrega de ellos al finalizar el contrato. 30.
Hacer entrega del carné institucional que lo

elementos institucionales
asignados para el cumplimiento
del objeto contractual.

institucional.

No se requiri¢ la actividad
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acredita como contratista, una vez finalice el
contrato.

33 | Presentar mensualmente y en los tiempos | Presentacion mensual de informes | Informe mensual firmado y
sefialados por la supervisibn y por | estadisticos y de actividades | entregado.
directrices de Direccion General, los | inherentes al objeto contractual,
informes estadisticos, de cuentas y de | conforme a lineamientos de
actividades inherentes al objeto contractual. | supervision.

34 | Atender oportunamente los requerimientos | Presentacion de informe mensual | Informe radicado y aprobado
gque haga el supervisor del contrato y | detallado de ejecucion contractual | por supervisor.
presentar informes mensuales de la | para tramite de pago.
ejecucion del contrato.

35 | Atender las convocatorias que realice el | Participacion en actividades de | Constancias de participacion
centro con respecto a mejorar de las | fortalecimiento  pedagdgico y | o certificaciones.
competencias y habilidades de los | actualizacion profesional o
instructores contratistas, dentro de un | convocadas por el Centro de | NO se requirio la actividad
proceso de certificacion de competencias | Formacion.
para certificarse en habilidades
pedagogicas, como también capacitarse en
el idioma inglés. 35. Apoyar técnicamente
en cuando se le requiere en la elaboracion
de las fichas técnicas de los materiales de
formacion relacionados con la red
conocimiento para la que se contraté.

36 | Apoyar técnicamente en las evaluaciones | Apoyo técnico cuando fue | Designacion formal 0
de los procesos de adquisicién de bienes y | requerido en procesos | comunicacion institucional.
servicios que, por el conocimiento | 'élacionados con la red de -

- - - .| conocimiento del area contratada. | NO se requirio la actividad
profesional contratado, previa designacion
del subdirector de centro.

37 | Aplicar al proceso de certificacion de | Aplicacibon o participacibn en | Constancia de inscripcion o
competencias segun normas de | procesos de certificacion de | participacion.
competencias que aplican a la funcion de | competencias pedagégicas - hy
- ] promovidos por la institucién. No se requirio la actividad
instructor, asi como a los procesos que el
SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores.

38 | Apoyar con la participacion en el proyecto | Participacion en actividades de | Actas 0o  registros de

de acompafiamiento técnico/pedagdgico de
Instructores que realice el SENA

acompafiamiento técnico y
pedagdgico dirigidas al
fortalecimiento del desempefio
como instructora virtual.

participacion.

No se requirio la actividad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion

de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del

gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de

legalizacion cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el contratista,
adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii)
los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y
parafiscales nro. 9501241916 ante el ordenador aportes en linea referente al mes
Febrero.

Cordialmente,

JObe Jooq_g‘\n Morades &'\mc‘gn
JOSE JOAQUIN MORALES RINCON
Contratista

C.C. No. 1.067.879.415

Firmado digitalmente por PABLO

— CORREA
;‘ ot Motivo: He revisado este
documento

Fecha: 2026.03.17 17:48:37 -05'00'

PABLO EMILIO CORREA PARRA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9275680
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MES DE MARZO 2026

1. Realizar la ejecucion de la formacion titulada y/o complementaria virtual de
acuerdo con la Guia de Orientaciones para la Formacion.

jHola, JOSE JOAQUIN! [7; 7]

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (1454381)

»e

>0 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (1454395)
»P

>

’ ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (1454407)
>

>

>

» ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (1454422)
> Formacion Compementana

>

>
- i

2. Registro de anuncios en LMS — Evidencia ficha 3421950
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t ENGUSH DOES WORK - LEVEL D
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v Tntace de secese:

> o Wetpa s soms. s co/venion Sami
Nimers do soa: <0c308:1-2394- 4462 beck.

v Joaaun Vs ot

9 B

- o5k osaun osas e ()

Anuncios y navedades generales

@ . # AA1-EVO4, Calificable

¢ Sesi6n en linea #1: Test EDW3, AA1-EVO1.Calificable, Lunes 16 de febrero de 7:30 2 830 am

¢y Sesion en linea : Bienvenida

Comenzado por 4

® .;oSE

> 8 ma:

) 13 4eb 2026

 JOSE JOAQUIN ...

11eb

111eb

11eb

111eb

OAQUIN ..

\ JOSE JOAQUIN ...

JOSE JOAQUIN ...

) JOSE JOAQUIN ..

JOSE JOAQUIN ...

\ JOSE JOAQUIN ...

) JOSE JOAQUIN ...

JOSE JOAQUIN ...
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Historial de participacion en foros y registro de respuestas en LMS -
Evidencia ficha 3421951

Registros de asistencia, enlaces institucionales y actas de reunién —
Evidencia ficha 3421952

Mis cursos / P 51240089 V 3421951 R 20 C 8114 / INFORMACION GENERAL / Foro dudss @ inquictudes / grabaciones en fines o

Sesidén bienvenida: https://zajuna.sena.edu.co/sesion linea

NUmero de sala; 863133cf-ec4e-4002-9015-3c7eeb6f0921

Sesién 1: https://zajuna.sena.edu.co/sesion linea

NUmero de sala: 466bd4f5-5600-44de-989b-cb52e1893343

Sesion 2: https://zajuna.sena.edu.co/sesion linea

NUmero de sala; 71fdd50a-1c47-4b48-8937-f330d36ad8df

Sesion 3: https://zajuna.sena.edu.co/sesion linea

11
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NUmero de sala; 1835e211-6¢0c-4117-948a-10fe6e9e1b37

Sesién 4: https://zajuna.sena.edu.co/sesion linea

NUmero de sala; e0c909c1-a39d-4f62-bed0-e0996291b73d

Sesioén 5: Cierre del curso https://zajuna.sena.edu.co/sesion linea

NUmero de sala; 828f0d4d-508f-46df-8db3-5a4ced32f613

5. Retroalimentaciones individuales registradas y seguimiento documentado en
plataforma — Evidencia ficha 3421951

NIDIA JUDITH CASSO
4873459cc, nidiajc10@hotmail.com
Fecha de vencimiento: 11 de marzo de 2026, 23:59
Entrega

Enviado para calificar

Calificado

La Evidencia fue enviada 20 dias 3 horas antes
El aprendiz no puede editar esta entrega

£ Beige and Brown Scrapbook Daily Life Routine Presentation.pdf19 de febrero de 2026, 20:16

» Comentarios (@)

Calificacion
Calificacion sobre 100 2]

100

Calificacién actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacién =

3 A- B | I =i
Q #E

E @R QO WR 4 md

Niedia you presented your ideas in a logical order, and your vocabulary is appropriate for the topic. Keep up the
good work!

Notificar a los aprendices & @ ‘Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
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— Evidencia ficha 3421957

SENA

6. Cronograma publicado en LMS, programacion semanal visible en plataforma

AA1. Expresar acciones
cotidianas y el moda
imperativo para dar
indicaciones, a partir del
tiempo verbal presente y
presente continuo.

240202501-03. Expresar situaciones cotidianas y temporales a
partir del presente simple y continuo.

Sesi6n en linea #3:

Presentacion sobre actividades cotidianas.
AA1- EVO3. Calificable

Lunes 02 de marzo de 7:30 @ §:30 am
Enlace de aceeso:
httpsi//zajuna.sena.edu.co/sesion_linea

Niimero de sala: 1835¢211-6c0¢-4117-
948a.10fe6e9e1b37

Sesién en linca #4:

Video-presentacién. AAT-EVOA.
Cali

Viernes 06 de marzo de 7:30 a 8:30 am
Enlace de acceso:
hittps://zajuna.sena.edu.co/sesion_linea

Niimero de sala:e0c909¢1-a39d.4f62-
bed0-€0996291673d

Sesién en linea #5:
Cierre del curso.
Lunes 09 de marzo de 7:30 a 8:00 am
Enlace de acceso:
hittps://zajuna.sena.edu.co/sesion_linea

Nimero de sala:828f0d4d-508{-46df-
8db3-Sadced32{613

Evidencia de producto:

Presentacién sobre actividades cotidianas. AA1-EV032. Calificable.

Evidendia de desempeiio:

Video-presentacion. AA1-EVO4. Calificable.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE JOAQUIN MORALES RINCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3421950 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3454381 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

17/03/26 11:59 Page 1 of 5



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3421951 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 3421952 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3454407 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

17/03/26 11:59 Page 3 of 5



FICHA 3454395 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3421957 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 3454422 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE JOAQUIN MORALES RINCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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