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Barreras de la comunicacion.

Barreras personales o psicoldgicas
* Barreras fisicas

* Barreras semanticas

* Barreras Ambientales

* Barreras Verbales Joira Yoeiimé
Barreras Interpersonales

COMUNICACION NO VERBAL

Movimiento del
KINESIA PESESESS  cuerpo, postura,
A gestos, 5 sentidos

Entonacion, tonalidad,
COMPONENTES PARALINGUISTICA EEEEERE timbre, volumen claridad
- ausas silencios

A °}
muletillas vacilaciones CUEVAS RUBIO

Distancia fisica entre
PROXEMIA i los sujetos
esta en el inconsciente

REGLA: Mantén tu mente en “lo que se dice” y tus ojos y oidos en “como se dice”
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12.MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCIOQ... :

11.Los seis sombreros de Bono.

| MECANISMOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. QUE SON LOS MARC’S -

Son los procesos alternativos al proceso judicial, disponibles para la resolucion de
conflictos, en los cuales, mas que imponer una solucion, permite a las partes crear su propia
I

solucion.

2. PRINCIPAI FR MARM'S
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justicia natural y beneficio coman.

Para solucionar los conflictos que tienen los ciudadanos colombianos, sin acudir
a procesos largos y costosos, a la vez que restablece las relaciones danadas
por los hechos que los enfrentan y permite generar espacios de confianza y

construccion de buenas relaciones en las comunidades.

El interesado puede acudir a un Punto de Atencion de la Conciliacién en
Equidad, PACE, o ante un conciliador en equidad de su comunidad, y expone su
caso, alli se le brindara la atencién y orientacién que la consulta amerite. Los
PACES pueden estrr whinndan an lne fogge g lysticia, Centros de
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CLASIFICACION DE LA COMUNICACION al
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Comunicacion verbal J Comunicacion no verbal |
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1. Redacte un escrito tipo ensayo, de minimo 2 hojas maximo 4, en el cual
presente su opinion frenle @ un lema, haciendo usa de los distinios tipos de
argumentos que se abordaron en clase y que encuenlra en el malerial de
apoyo, lenienda como objeto, persuadir al lector desde su criterio personal.

Puede tomar como tema alguno de los siguientes

Pena de muerte en Colombia

Cegena perpetua.

Aborto en Colombia.

Derecho a morir dignamente

Legltima Defensa.

Matrimonio entra parejas del mismo sexo
Adopcion en parejas del mismo sexo.
Porte de armas generalizado en Colombia.
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Prestaciones sociales

* Las obligaciones laborales que se contraigan con los
trabajadores vinculados para las labores de
mantenimiento y/o vigilancia de la copropiedad se
rigen por el régimen laboral ordinario y se consideran a
cargo de la unidad y no de cada uno de los

copropietarios.
CUEVAS RUBIO

Jornada de trabajo de celadores y
: vigilantes.

Difiere segtin residan o no en el sitio de trabajo:

* Si viven en el lugar de trabajo, no tienen limitacién en
su jornada, jornada maxima no podra sobrepasar 10
horas diarias.

* Si vive en sitio distinto, su jornada sera de solo 8 horas
diarias.




1 DE VIGILANCIA ¥ PRIVADA DE (24)
HORAS ¥ TREINTA (30) DIAS AL MES,

05 usuarios de los sectorss piblico, educativo pri ercial y de servicios,
industrial, aeroportuasio, financiers, Iransporte y ciones, energética y pelrolen,
seran sujetos de apicacion de 1 § 2

mensuales vigentes para a un pore cop
gasios. admnisiralivoe o supenvion. de confomadad con o5 sig sentes paramelros
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a 1os Estratos Residenciales 4, 5, y 6, Ia (arfa minima serd de 8.6 salarios minimos
legales mensualas viganies mas un 10% de administracion y supervision




Horas extras.

» Trabajo desarrollado mas alla de la jornada ordinaria o

de la maxima legal.
* No podran exceder de 12 horas diarias y 12 semanales.

» Cuando por consenso la jornada ordinaria sea de 10

i
horas, no habra lugar a horas extras. PN RO

Valores para quhidacin laboral sedin sala/rio
minimo (afio 2020)

[ Vaborenpesos . lomada |

Salario minimo mensual  $877.803 Ordinaria 48 horas
semanales, 8 horas diarias

Salario minimo diario $29.260 Ordinaria diurna, 8 horas
diarias

Salario minimo hora $3.658 Ordinaria 6 AM. - 9 PM
ordinaria

Salario minimo nocturna  $4.938 Noctuma 9 PM. -6 A.M. :
EVAS RUBIO
Salario minimo integral ~ $11'411.439 suma de 10 salarios

minimos mensuales, mas

un 30% de carga

prestacional equivalentes a

fres salarios minimos

Augxilio de Transporte $102 854
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Obviamente, que un administrador de un conjunto residencial como el aqui accionado, debe cumplir por ley,
entre ofros mandatos: el de administrar con diligencia y cuidado los bienes de dominio de la persona juridica,
cuidar y vigilar los bienes comunes, y ejecutar los actos de i , cor ion y di on de los
mismos de conf con las facultad i fijadas en el reglamento de propledad horizontal,
cobrar y recaudar las cuotas ordinarias y extraondinaria, amén de las demas funciones previstas en la ley y en
&l raglamento de propiedad honzontal, asi como las que defina la Asamblea General -L. 875 de 2001-

En esta panoramica, bien se detalla que el cumplimiento de todas las actividades desarrolladas por el
administrador, no son el resultado de las 6rdenes e dadas por los d o los pietari
de la unidad residencial. presupuesto éste de todo contrato de trabajo. conforme lo sefala el articulo 23 del
Cadigo Laboral. Por el contraric, tales directrices son trazadas por el legislador, por lo que cumplidas
cabalmente por el administrador, poco margen de maniobla le quedaria, tanto a los directivos como a los
coparticipes de la unidad residencial, ya que si sus funciones estan predeterminadas en la ley, es porque lo
pretendido por la misma. es que el cargo de ad dor de la propiedad | se ha cumplido con plena
autonomia -nota distintiva que no tiene el contrato laboral- de tal suerte, que a cargo de éste dependa el resto
de personal, y no que el administrador se subordine a otros, pues, su papel es el de ejecutar las labores y
directrices enmarcadas en la ley como en el respectivo reglamento

Obsérvese, que lo precedentemente dicho se patentiza cuando es la oronia lev 675 de 2001, la que le otorga a
los administradores, enti gongie.com esth comparsends  panta m intes: (7] la representacion

1E Espanol iColomoia
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: Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Pereira el 21 de abril de 2016, que resultara desfavorable al
demandante.

Problema juridico por resolver

De acuerdo con lo expuesto en la sentencia de primera instancia, le corresponde a la Sala
determinar si las labores desarrolladas por el sefior José Fernando Calvo Escobar come administrador

del Edificio Biflora P.H., se encuentran enmarcadas en un contrato de trabajo.

I. Lad day su io

El citado demandante solicita que se declare que entre él y el Edificio Biflora P.H., existié un
contrato de tipo verbal que inicié el 13 de enero de 2010 y que se lo reconozca como administrador
de dicho edificio durante el periodo comprendido entre el 29 de diciembre de 2010 y el 15 de mayo de
2013. En consecuencia, procura que se condene a la propiedad horizontal al pago de los salarios y
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NULIULE Gel Cipsan ). L
Identificada con cédula N°© 1.010.5

Lugar y fecha de Nacimiento: 20 DE SEPTIEMBRE DE 1990

Lugar de residencia n.® CALLE 147 NO. 147 — 47 (BOGOTA D.C.)
Teléfonos n.” 320 201 2020

Fecha de micio: 1 DE FEBRERO DE 2020

Fecha de terminacién 31 DE DICIEMBRE DE 20
Cargo a desempeniar: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (TODERO)
Salario: UN (1) SMMIV. OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL

OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($877.803)

Enire el empleador y trabajador. ambos mayores de edad, identificados como ya se anotd, se
suscribe CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO, regido por las siguientes
clansulas: FABIAN CUEVAS RUBIO!

PRIMERA: Lug . bllara sus fi en las dep del
EDIFICIO SANTA CECILIA PH, es decit en la Carrera 8 No. 192 — 60 de la ciudad de
Bogota D.C. Cualquier Todificacion del lugar de trabajo. que signifique cambio de ciudad,
se hara conforme al Codigo Sustantivo de Trabajo

SEGUNDA: Funciones. El empleador contrata al trabajador para desempenarse como
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (TODERO). ejecutando labores como:

Contrato de Trabaja-T_Fyo PH - Ward

imetyr  Disefo  Disposicén  Refeoncims  Comespondence  Revisar  Vate  Zoto  Aywds  Acobet ) gOué deses hacer?

assoca Astbce AaB asoca AaB
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Fuente s Parrato 3 Estior 3 [

con las exigencias legales al respecto.

SEXTA: Periodo de prueba; Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros
TREINTA (30) dias de labores que no es superior a la quinta parte del término inicial ni
excede dos meses. Durante este periodo las partes pueden dar por tenminado unilateralmente
el contrato. Este periodo de prueba solo es para ¢l contrato inicial v no se aplica en las
prorrogas

SEPTIMA: Justas causas para terminacion del coftfato: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el plessnle contrato por cualquiera de las partes, el

a las obl que se expresan en los articulos 60 y
siguientes del Codigo sustantivo ;in.\ Trabajo. Ademas del muunplunn.nlo o violacion a las FABIAN CUEVAS RUBIO
nonmas establecidas en el (Reglamenio Inierno de Trabaje /o Sistema de Gestion de
Segitridad v Salud en el Trabajo-SG-SST) y las previamente establecidas por el empl,
sus representantes.

OCTAVA: Salanio. El empleador cancelard al trabajador un salario mensual de
OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($877.803),

pagaderos en el L : ey m ago se encuentra -
& Tl | 1l o | ) . BNam i
o [9w ™ ek PR
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Constrtucion Politca de Colombia % 0 (v &

I Articulo 7. El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la
Naci6n colombiana.

Articulo 8. Es obligacion del Estado y de las personas proteger las riquezas
culturales y naturales de la Nacion.

Articulo 9. Las relaciones exteriores del Estado se fundamentan en la soberania
nacional, en el respeto a la autodeterminacion de los pueblos y en el
reconocimiento de los principios del derecho internacional aceptados por
Colombia.

De igual manera, la politica exterior de Colombia se orientara hacia la integracion
latinoamericana y del Caribe.
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ente. Para estos animales el ingreso o permanencia en cualquier ugar, se
s 4 2 la reglamentacidn de los lugares plblicos, ablertos al plblico o
edificaciones plblicas.

No podran prohibirse el trénsito y perm a de animales doméstico

mascotas en las zonas comunes de propiedades horizontales o conjuntos
residenciales. Los efemplares caninos deberan ir sujetos por medio de trallia|
¥, &n el caso de los caninos potencialmente peligroso, ademds iran provisto de|
bozal y el correspondiente permiso, de conformidad con la Ley.

Los administradores de los conjuntos residenciales y de arop-edaues‘l!
norizontal, quedan autorizados para ne aplicar las hormas de los Manuales delf
Convivencia que contrarien las disposiciones aqui descritas; por tanto, |
deberdn solicitar de manera inmediata a las Asambleas de Copropletarios, la |
a ion de los Menuales de Convivencia de propledades horizontal o
conjuntos residenciales, a la normatividad que contempla el capitulo 11 del

presente c6digo. |

ARTICULO 11°. Vigencia y Derogatorias, La presente ley deroga las
disposiciones que le sean contrarias y rige a partir de la fecha de su publicacién. ||

| EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

co0Cc a0
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EL EMPLEADOR. ¢
- FL TRABAJADOR

o PARAGRAFO: EL TRABAJADOR
EMPLEADOR | " ol

UNDECIMA. - AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL
L EL TRABAJADOR < dad | gor s salud. s
TRABAJADOR cl descucnio en su saks I

ELEMPLEADOR
* "

seusnssrensmins . . DLODECIVA
NUEVA OBRA O CAMBIO DEL TERMINO DEL CONTRATO 5

contramsds. EL EMPLEADOR de EL TRABAJADOR

cularlo mediante un petio term f et

I CUEVAS RUE

Herramientas ¢ Fiemar © Comes

Cuando se trate de |as labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se refiere
el articulo 6° del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en
incapacidad por enfermedad o maternidad.

Para atender incrementos en |a produccién, el transporte, las ventas de

productos o mercancias, los periodos estacidnales de cosechas y en la prestacion de
servicios, por un término de seis (6) meses prorrogable hasta por seis (6) meses
mas.

Paragrafo.- Si cumplido el plazo de seis (6) meses mas la prérroga a que se refiere el
presente articulo, la causa originaria del servicio especifico objeto del contrato subsiste en

la empresa usuaria, ésta no podra prorrogar el contrato ni celebrar uno nuevo con la misma
o con diferente Empresa de Servicios Temporales, para la prestacién de dicho servicio.

CAPITULO Il

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO




Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial
Oficina Asesora Juridica

lica de Colombia
ey Crkn

Conforme a lo anterior, se hace necesario precisar en que consiste la figura del delegado,
en razén a que se carece de definicion dentro del régimen de propiedad horizontal, por lo
cual se debe acudir al sentido natural de las palabras'. El sentido natural de la palabra
delegado es: "-a Participio de <<delegar-> © n. Persona comisionada por ofra para actuar en su nombre.”
y a su vez delegar significa: “rr. e intr. Autorizar una persona a otra para que obre en representacion
suya en algun asunto.”™, por lo que se puede decir que el delegado actua en calidad de
representante de quien lo faculta, quepara el caso objeto de analisis seria el propietario
de la respectiva unidad privada

De otro lado, la Ley 675 de 2001 no establece los formalismos que se deben cumplir para
ostentar la condicion de delegado de los propietarios de unidades privadas para ser
miembros de los érganos de direccion de la propiedad horizontal, y en razén a que no se
hace remisién a ninguna ofra norma, se considera que dicha autorizacién puede realizarse
mediante documento simple suscrito por el respectivo propietario

De ofro lado, es de tener en cuenta que los reglamentos de propiedad horizontal no

pueden vulnerar las normas imperativas establecidas en la Ley 675 de 2001°, siendo el
tema subexamine una g

Herramientes

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la delegacién para
nombrar miembros de Consejo de Administracion se da en la misma
forma y bajo los mismos requisitos que en la asamblea de
copropletarios, pero en este caso bajo el tenor del articulo 53 de la Ley
675 de 2001, es decir, que pueden existir delegados, se debe mencionar
que si bien la norma no sefiala si los delegados deben ostentar la calidad
de propletarios, el reglamento de copropledad si puede reglamentar este
aspecto, por lo que se deberd revisar el mismo para tener en certeza de
las calidades que los delegados deben tener para tener un puesto en el
Consejo de Administracién.

Asl mismo, la Ley 675 de 2001 no establece los formallsmos que se
deben cumplir para ostentar la condicién de deiegado de los propietarios
de unidades privadas para ser miembro de los drganos de direccién de
la propiedad horizontal, y en razén a que no se hace remisién a ninguna
otra norma, se considera que dicha autorizacién puede realizarse
mediante documento simple suscrito por el respectivo propietario’.

Igualmente, es de tener en cuenta que los reglamentos de propiedad
horizontal no pueden vulnerar las normas imperativas establecidas en la
Ley 675 de 2001; siendo el tema subexamine una norma imperativa
(articulo 53 ibidem) al tratarse de la integracién de los consejos de
administracién en la propiedad horizontal; los reglamentos de la PH no
pueden ir e ley, so pena de
entenderse c

Comentaria

CUEVAS RUBID
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RESIDENCIAL HACIENDA MADRID ARANJUEZ, de acuerdo con las siguientes clausulas: PRIMERA -
OBJETO DEL CONTRATO: EL CONIRAIISTA INDEPENDIENTE actuard como ADMINISTRADOR del

CONJUNTO RESIDENCIAL HACIENDA MADRID ARANJUEZ, por lo que ejecutard todas las labores

propias del cargo, tal como se describen en el CAPITULO XI, Articulo 51 de la Ley 475 de 2001 y
todas las demds funciones previstas en dicha ley, en el NUJLJ!'!"'E"II o de Propiedad Horizontal del
conjunto, el Manual de Convivencia, asi como las que defina la Asamblea General de
Copropietarios y el Consejo de Adminisiracion. SEGUNDA - VIGENCIA DEL CONTRATO: Csie

Conftrato de Prestacion de Servicios se extenderd por un periodo de UN (1) ofio, a partir del 22
'VAS RUBIO

de julio de 2020 y con vencimiento el 21 de julio de 2021, prorrogable por voluntad de las partes

mediante adicién de una clausula OTRO SI al texto del presente confrato, o terminado
anficipadamente por justa causa

ero sin perjuicio de lo estipulado en el Articuloc 38 numeral |

de la Ley 675 de 2001, a lo estipulado en el Articulo 50 de esta misma Ley e incluso, por lo

o. TERCERA - PRECIO: El precio por la

odigo del

estipulado en el Arficulo 198 de

1 g

Bt AN neme

Cantrato Prestacsbn de Senveios Adminstrador [Modo de compatibsidad] - Word
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3 Parrato 3 Estior 3 [

njun 15 mo su Wraofertas presentada “onsejo de Administracion igualm

QUINTA - OBLIGACIONES A
CARGO DE EL CONTRATANTE: [FL CONIRATANIE deberd cumplir con: a) Los deberes que la Ley

475 de 2001 y el Reglamento de Propiedad Horizontal impenen; b) Previa la presentacion de un
informe mensual de gestion por parte de EL CONTRATISTA, pagar oportunamente los Honorarios
pactados, c) Velar por apoyar la labor de EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE, d) Acudir ante las
autoridades para obtener la proteccion de los derechos de la presente Confratacion y sancion
para quien los vulnere, €) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oporfuna del objefo
confrafado, f) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimienfo y cobro de las
i sanciones pecuniarias, derivadas de la ocurencia de hechos constitutivos de incumplimiento al

Confralo. SEXTA - TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO: Las parfes acuerd

an como

causales de terminacién anticipada del presente confrato, las siguientes: aj Por mutuo acuerdo
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Asambiea Genaral Ordinaria (O axtraordineria) de
Edificia/Conjunto/Centro Comercial

~ Asamblea General Ordinaria de Copropietarios

E Administrador
Centre Comercial

—  taCiugad

Estés presentando

Estas presentando para todos
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PROPIEDAD HORIZONTAL - Que es?

Segin la ley 675 de 2001: ARTICULO 1.
~ Forma especial de dominio.

» Concurren derechos de propiedad exclusiva sobre
bienes privados y derechos de copropiedad sobre
el terreno y los demas bienes comunes.

—

PROPIEDAD HORIZONTAL - Ley 675 de 2001.

Da los pardmetros para la
elaboracion del Reglamento
de Propiedad Horizontal

Describe lo que es la

Propiedad Hgrizontal

QUE DEFINE
LA LEY 6757

Define los entes de administracion de la Propiedad
Horizontal

CUEVAS RUBIO

'VAS RUBIO




F) Estés presentando

El

Estas presentando para todos
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PROPIEDAD HORIZONTAL - Bienes comunes.

Bienes Comunes No Esenciales

v Parques.
v Piscina.
Oficina del administrad(n".I
v Gimnasios.
v Ascensores.

Camp()s dL‘]’)()l‘tiV()S.




LICACION i ‘ ‘,
COVID-19

DECRETA:

Articulo 1, Aislamiento. Ordenar ¢ aisiamienly prevenivo o
habtaries de la Repitica de Colomia, 2 par el
25 de marzo do 2020, hasta as caio boras (0000 a.m ) ded ia 13 de abel e 2020,
0 ¢/ marsa de a emergenca sankaria ot causa del Coranavrus COVID
fernando Rey

Para ehecios de lograr ¢ 6 aslamienio prevenivo cblialorio se kmita fotaimente la

i de: persands y ¢ teriovo nacional, con las excapoiones
istas en el artoulo 3 del presente Decrelo

| | Haga dic para agregar notas

Dispositsa  de 15 | ‘Cunchets’ _ Espaiol (Cof

En Colombia este Articulo es el

que mas se viola en todo su

contexto de la palabra, por la

infinidad de problemas que hay nelson perez pardo
de seguriddd en todo el

territorio y el sin numero de

grupos subversivos que nos

afecta.




ARTICULO 25 CONSTITUCION NACIONAL DE COLOMBIA - PowerPoint

Insetar  Disefo  Tramsiciones  Animaciones  Presentacién con diapositivas  Revisar  Vista ) Indicar..

Formas Organiza:

P gfele
i,

adaptandose al cambio y buscando los mecanismos para
, recordar que: la union hace la fuerza.

ritica:

El mercado laboral no es

3 ‘ fortalece Mo comunic

a tasa de empleo no deja ver las cifra

ales de sub empleo explotacion laboral y Carmen Paola Reyes
explotacion ilegal de las personas en niveles socioeconomicos menos favorecidos

a
competencias laborales en arts
necesitada de una oportunidad laboral

5 Es dificil emprender pero no imposible
o No trabajo porque tengo

T
[Z  inglés (Estados Unide.,

%17
Wi para r = 5
@ cribe aqui para busca =i} BP gm0200 8

Ita de trabajo no esti ba pabreza mental y de

de la gente mas

En febrero de 2017, En el corregimiento de Tajumbina municipie de la Cruz
(Narifio) a 13 jovenes que estudiaban en un colegio tecnico en otro
corregimiento la Alcaldia del municipio les anuncio que no tendrian mas el
transporte que los llevaba a su colegio a lo cual los padres de estos alumnos
se organizaron y realizaron una Accion de Tutela para exigir que les dieran
el transporte, en ese momento la tutela fue rechazada ya que la Alcaldia
local les decia que tenian un colegio en el mismo pueblo y no necesitaban
transporte para llegar a este, volvieron a presentar la tutela donde
aclaraban que les estaban vulnerando el derecho a escoger la profesion que
elloz querian estudiar ya que el colegio local era con enfoque agricola y el
otro era tecnico y ademas ya habian adelantado nueve anos de estudios en
esa institucion, La Corte Constitucional reviso el caso nuevamente y \
manifesto que se les estaba colocando una barrera para el acceso a la
educacion y ademas esto hacia que los jovenes se desmativaran, por esto
fallo a favor de los jovenes y ordeno a la Alcaldia Municipal que restituyera
el transporte y el cupo a los alumnos afectados en menos de 15 dias desde
el momento del fallo.

1. Adriana Rincon




ADRIANA FERNANDA SANCHEZ

Pacigrafo 2. £l nuevo Representants del Apren

empo ue le faltaba al representante revocad
cia del Representante. Los periodas son o

Articulo 71. La Direccidn de Formacion Profesional desarrollard un plan para divuigar el presente
reglamento en |3 comunidad educativa

Articulo 72, £ presente Acuerds rige s partir de la fecha de su publicacién en el Diario Oficial 1 veroga
el Acuerdo 0007 del 2012 y el acuerdo 002 de 2014.
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