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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO

INVITACION PUBLICA PARA CONTRATACION DE MiNIMA CUANTIA
AMJI CMC 005 DE 2026

OBJETO DEL CONTRATO:

DESARROLLO DE UNA JORNADA DE SOCIALIZACION, RECONOCIMIENTO Y
EMPODERAMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN EL DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR.

17 DE MARZO DE 2026
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1. INFORMACION GENERAL ,
1.1 JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

A nivel normativo los derechos de la mujer y su reconocimiento tienen soporte  a Nivel
Internacional (Bloque de Constitucionalidad) en diversos tratados obligan al Estado colombiano
(y por ende al municipio) a eliminar toda forma de discriminacion, entre los que encontramos
como ejemplos relevantes a la Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW): Considerada la "carta de derechos" de las mujeres;
de igual manera existe la Convencién de Belém do Para: Instrumento interamericano para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer.

La Constitucién Politica de 1991 en sus articulos 13 y 43 consagra El principio de Igualdad Real
y Efectiva. El Estado debe promover condiciones para que la igualdad sea real y adoptar medidas
en favor de grupos discriminados o marginados y establece que la mujer y el hombre tienen
iguales derechos y oportunidades, y que la mujer no podra ser sometida a ninguna forma de
discriminacion.

Lo anterior encuentra desarrollo normativo en la Ley 1257 de 2008 Por la cual se dictan normas
de sensibilizacién, prevencién y sancién de formas de violencia y discriminacion contra las
mujeres. Es la base para las jornadas de "Reconocimiento y Empoderamiento”. De igual manera
la Ley 823 de 2003: Dicta normas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres, asi como,
la Ley 1475 de 2011: (En lo pertinente) incentiva la participacién politica y el empoderamiento en
la toma de decisiones.

1. JUSTIFICACION / ANTECEDENTES

El municipio de La Jagua de lbirico enfrenta desafios persistentes en materia de equidad de
género, participacion efectiva de las mujeres en espacios sociales y comunitarios, asi como en el
conocimiento y ejercicio pleno de sus derechos fundamentales. A pesar de los avances
normativos a nivel nacional en proteccion de los derechos de las mujeres, persisten brechas
relacionadas con violencia basada en género, desigualdad econémica, barreras en la
participacion politica y limitaciones en el acceso a oportunidades de formacion y liderazgo.

En este contexto, la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer no debe entenderse
Unicamente como un acto simbdlico, sino como una oportunidad estratégica para fortalecer
procesos de sensibilizacion, reconocimiento y empoderamiento que contribuyan a la
transformacion cultural y al fortalecimiento de la igualdad real y efectiva en el territorio.

La jornada propuesta busca generar un espacio institucional de socializacion de derechos,
formacion en prevencion de violencias, promocién de la autonomia econdmica, liderazgo
femenino y reconocimiento del papel de la mujer en el desarrollo social, comunitario y econémico
del municipio. Este tipo de intervencion contribuye al cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad y no discriminacién, asi como a las politicas publicas nacionales y
territoriales de equidad de género.

Desde la perspectiva de inversion publica, el proyecto responde a la necesidad de fortalecer el
componente social del desarrollo municipal, promoviendo la participacion activa de las mujeres y
generando herramientas que les permitan ejercer plenamente sus derechos. Asimismo,
contribuye al fortalecimiento del tejido social, la prevencion de violencias y la promocion de una
cultura de respeto y equidad.

Adicionalmente, la jornada permitira articular esfuerzos entre la administracion municipal,
organizaciones sociales, instituciones educativas y entidades del orden departamental y nacional,
promoviendo una accién coordinada en favor de los derechos de las mujeres.

La inversidn en este tipo de iniciativas tiene un impacto social significativo, ya que favorece la
construccion de entornos mas inclusivos, fortalece la participacion ciudadana femenina y
contribuye al desarrollo sostenible del municipio.
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Descripcién de la situacion existente con respecto al problema

En el municipio de La Jagua de Ibirico, si bien existen avances normativos y lineamientos
nacionales orientados a la garantia de los derechos de las mujeres, en el ambito territorial se
evidencian debilidades en los procesos de apropiacion social de dichos derechos.

Actualmente, los espacios institucionales de formacion, socializacion y empoderamiento
femenino son esporadicos y no siempre logran una cobertura amplia ni una articulacion efectiva
con organizaciones comunitarias, instituciones educativas y actores sociales. La conmemoracion
del Dia Internacional de la Mujer, en ocasiones, se ha limitado a actividades simbodlicas sin un
componente estructurado de formaciéon en derechos, prevenciéon de violencias, liderazgo y
autonomia econdémica.

Adicionalmente, persisten factores socioculturales que reproducen roles tradicionales de género,
lo que incide en:

1) Limitada participacién femenina en escenarios de liderazgo comunitario.

2) Débil conocimiento de rutas de atencion frente a violencias basadas en género.
3) Baja apropiacion de mecanismos institucionales de proteccion.

4) Escasa visibilizacién del aporte de la mujer al desarrollo social y econémico local.

En zonas rurales y sectores con mayores niveles de vulnerabilidad socioeconomica, estas
brechas tienden a profundizar debido a dificultades de acceso a informacion, baja oferta de
espacios formativos y limitaciones en la articulacion institucional.

De igual manera, se identifica la necesidad de fortalecer estrategias preventivas que contribuyan
a la transformacién cultural y a la promociéon de una igualdad real y efectiva, mas alla del
reconocimiento formal de derechos.

En este contexto, la ausencia de una jornada estructurada de socializacién, reconocimiento y
empoderamiento limita la posibilidad de generar impactos positivos en términos de:

a) Sensibilizacién comunitaria.

b) Fortalecimiento del liderazgo femenino.

c) Promocion de la participacién ciudadana.

d) Prevencién temprana de vulneraciones de derechos.

Por tanto, se configura una problematica de caracter social e institucional que requiere una
intervencion publica orientada a consolidar espacios formativos y de reconocimiento que
contribuyan al ejercicio pleno de los derechos de las mujeres en el municipio.

Magnitud actual del problema e indicadores de referencia

La problematica relacionada con el bajo nivel de conocimiento y apropiacion de los derechos de
las mujeres en el municipio se refleja en brechas de participacion, acceso a informacion y
activacion de rutas institucionales frente a vulneraciones.

Aunque no siempre existen estadisticas municipales desagregadas especificas sobre apropiacion
de derechos, se pueden establecer indicadores aproximados a partir de informacion territorial y
comportamientos institucionales observados.

Poblacion total estimada del municipio: aproximadamente 55.726 habitantes.
Proporcion estimada de mujeres: 51 %
Mujeres estimadas en el municipio: aproximadamente 28.126

De este total, un porcentaje significativo se encuentra en condiciones de vulnerabilidad
socioecondmica, especialmente en zonas rurales y barrios de estratos 1y 2

Indicadores Relacionados con el Problema
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1. Bajo alcance de estrategias formativas en derechos: Menos del 20 % de las mujeres del
municipio ha participado en jornadas formales de socializacion de derechos o prevencion de
violencias en el Ultimo afio (estimacion basada en cobertura institucional).

Ausencia de procesos periddicos y estructurados de empoderamiento con enfoque diferencial.

2. Limitado conocimiento de rutas de atencion: Se estima que mas del 60 % de las mujeres
no identifica claramente las rutas institucionales de atencién frente a violencia basada en género.

Baja utilizacion preventiva de mecanismos institucionales antes de que la situacion escale.

3. Participacion limitada en espacios de liderazgo: Baja representacion femenina en
escenarios comunitarios formales (Juntas de Accién Comunal, comités sectoriales, espacios de
decision local).

Participacion mayoritaria en roles operativos, pero limitada en cargos directivos o decisorios.

4. Persistencia de factores de riesgo social: Casos reportados de violencia intrafamiliar y
violencia basada en género que evidencian necesidad de fortalecimiento de estrategias
preventivas.

La magnitud del problema no solo se mide en cifras de violencia reportada, sino en la
insuficiente apropiacién preventiva de derechos y en la limitada generacion de espacios
institucionales de empoderamiento.

Fuente: Secretaria de la Mujer e Inclusion Social, 2026.

En consecuencia, la ejecucion del proyecto se justifica como una accion estratégica orientada al
fortalecimiento de la equidad de género, el empoderamiento femenino y el cumplimiento de los
fines esenciales del Estado en el ambito territorial.

A nivel normativo los derechos de la mujer y su reconocimiento tienen soporte  a Nivel
Internacional (Bloque de Constitucionalidad) en diversos tratados obligan al Estado colombiano
(y por ende al municipio) a eliminar toda forma de discriminacion, entre los que encontramos
como ejemplos relevantes a la Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW): Considerada la "carta de derechos" de las mujeres;
de igual manera existe la Convencion de Belém do Para: Instrumento interamericano para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer.

La Constitucion Politica de 1991 en sus articulos 13 y 43 consagra El principio de Igualdad Real
y Efectiva. El Estado debe promover condiciones para que la igualdad sea real y adoptar medidas
en favor de grupos discriminados o marginados y establece que la mujer y el hombre tienen
iguales derechos y oportunidades, y que la mujer no podra ser sometida a ninguna forma de
discriminacién.

Lo anterior encuentra desarrollo normativo en la Ley 1257 de 2008 Por la cual se dictan normas
de sensibilizacion, prevencion y sancién de formas de violencia y discriminacion contra las
mujeres. Es la base para las jornadas de "Reconocimiento y Empoderamiento”. De igual manera
la Ley 823 de 2003: Dicta normas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres, asi como,
la Ley 1475 de 2011: (En lo pertinente) incentiva la participacién politica y el empoderamiento en
la toma de decisiones.

2. JUSTIFICACION / ANTECEDENTES

El municipio de La Jagua de Ibirico enfrenta desafios persistentes en materia de equidad de
género, participacion efectiva de las mujeres en espacios sociales y comunitarios, asi como en el
conocimiento y ejercicio pleno de sus derechos fundamentales. A pesar de los avances
normativos a nivel nacional en proteccién de los derechos de las mujeres, persisten brechas
relacionadas con violencia basada en género, desigualdad econémica, barreras en la
participacién politica y limitaciones en el acceso a oportunidades de formacion y liderazgo.
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En este contexto, la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer no debe entenderse
Unicamente como un acto simbdlico, sino como una oportunidad estratégica para fortalecer
procesos de sensibilizacion, reconocimiento y empoderamiento que contribuyan a la
transformacion cultural y al fortalecimiento de la igualdad real y efectiva en el territorio.

La jornada propuesta busca generar un espacio institucional de socializacion de derechos,
formacion en prevencién de violencias, promocion de la autonomia econdmica, liderazgo
femenino y reconocimiento del papel de la mujer en el desarrollo social, comunitario y economico
del municipio. Este tipo de intervencion contribuye al cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad y no discriminacion, asi como a las politicas publicas nacionales y
territoriales de equidad de género.

Desde la perspectiva de inversion publica, el proyecto responde a la necesidad de fortalecer el
componente social del desarrollo municipal, promoviendo la participacion activa de las mujeres y
generando herramientas que les permitan ejercer plenamente sus derechos. Asimismo,
contribuye al fortalecimiento del tejido social, la prevencién de violencias y la promocion de una
cultura de respeto y equidad.

Adicionalmente, la jornada permitira articular esfuerzos entre la administracién municipal,
organizaciones sociales, instituciones educativas y entidades del orden departamental y nacional,
promoviendo una accién coordinada en favor de los derechos de las mujeres.

La inversién en este tipo de iniciativas tiene un impacto social significativo, ya que favorece la
construccion de entornos mas inclusivos, fortalece la participacién ciudadana femenina y
contribuye al desarrollo sostenible del municipio.

Descripcion de la situacion existente con respecto al problema

En el municipio de La Jagua de lbirico, si bien existen avances normativos y lineamientos
nacionales orientados a la garantia de los derechos de las mujeres, en el ambito territorial se
evidencian debilidades en los procesos de apropiacion social de dichos derechos.

Actualmente, los espacios institucionales de formacion, socializacion y empoderamiento
femenino son esporadicos y no siempre logran una cobertura amplia ni una articulacion efectiva
con organizaciones comunitarias, instituciones educativas y actores sociales. La conmemoracion
del Dia Internacional de la Mujer, en ocasiones, se ha limitado a actividades simbdlicas sin un
componente estructurado de formacién en derechos, prevencion de violencias, liderazgo y
autonomia econoémica.

Adicionalmente, persisten factores socioculturales que reproducen roles tradicionales de genero,
lo que incide en:

Limitada participacion femenina en escenarios de liderazgo comunitario.

Débil conocimiento de rutas de atencién frente a violencias basadas en género.
Baja apropiacién de mecanismos institucionales de proteccion.

Escasa visibilizacién del aporte de la mujer al desarrollo social y econémico local.

hON =

En zonas rurales y sectores con mayores niveles de vulnerabilidad socioecondémica, estas
brechas tienden a profundizar debido a dificultades de acceso a informacion, baja oferta de
espacios formativos y limitaciones en la articulacion institucional.

De igual manera, se identifica la necesidad de fortalecer estrategias preventivas que contribuyan
a la transformacion cultural y a la promociéon de una igualdad real y efectiva, mas alla del
reconocimiento formal de derechos.

En este contexto, la ausencia de una jornada estructurada de socializacién, reconocimiento y
empoderamiento limita la posibilidad de generar impactos positivos en términos de:

a) Sensibilizacidon comunitaria.
b) Fortalecimiento del liderazgo femenino.
c) Promocion de la participacién ciudadana.
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d) Prevencion temprana de vulneraciones de derechos.

Por tanto, se configura una problematica de caracter social e institucional que requiere una
intervencion publica orientada a consolidar espacios formativos y de reconocimiento que
contribuyan al ejercicio pleno de los derechos de las mujeres en el municipio.

Magnitud actual del problema e indicadores de referencia

La problematica relacionada con el bajo nivel de conocimiento y apropiacion de los derechos de
las mujeres en el municipio se refleja en brechas de participacion, acceso a informacion y
activacion de rutas institucionales frente a vulneraciones.

Aunque no siempre existen estadisticas municipales desagregadas especificas sobre apropiacion
de derechos, se pueden establecer indicadores aproximados a partir de informacién territorial y
comportamientos institucionales observados.

Poblacién total estimada del municipio: aproximadamente 55.726 habitantes.
Proporcion estimada de mujeres: 51 %
Mujeres estimadas en el municipio: aproximadamente 28.126

De este total, un porcentaje significativo se encuentra en condiciones de vulnerabilidad
socioecondmica, especialmente en zonas rurales y barrios de estratos 1y 2

Indicadores Relacionados con el Problema

1. Bajo alcance de estrategias formativas en derechos: Menos del 20 % de las mujeres del
municipio ha participado en jornadas formales de socializacion de derechos o prevenciéon de
violencias en el ultimo afio (estimacion basada en cobertura institucional).

Ausencia de procesos periodicos y estructurados de empoderamiento con enfoque diferencial.

2. Limitado conocimiento de rutas de atencién: Se estima que mas del 60 % de las mujeres
no identifica claramente las rutas institucionales de atencion frente a violencia basada en genero.

Baja utilizacion preventiva de mecanismos institucionales antes de que la situacion escale.

3. Participacion limitada en espacios de liderazgo: Baja representacion femenina en
escenarios comunitarios formales (Juntas de Accion Comunal, comites sectoriales, espacios de
decision local).

Participacién mayoritaria en roles operativos, pero limitada en cargos directivos o decisorios.

4. Persistencia de factores de riesgo social: Casos reportados de violencia intrafamiliar y
violencia basada en género que evidencian necesidad de fortalecimiento de estrategias
preventivas.

La magnitud del problema no solo se mide en cifras de violencia reportada, sino en la
insuficiente apropiacion preventiva de derechos y en la limitada generacion de espacios
institucionales de empoderamiento.

Fuente: Secretaria De La Mujer E Inclusion Social 2026.

En consecuencia, la ejecucion del proyecto se justifica como una accion estratégica orientada al
fortalecimiento de la equidad de género, el empoderamiento femenino y el cumplimiento de los
fines esenciales del Estado en el ambito territorial.

Por lo anteriormente expuesto, se hace necesario llevar a cabo el proceso contractual
correspondiente para el DESARROLLO DE UNA JORNADA DE SOCIALIZACION,
RECONOCIMIENTO Y EMPODERAMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN EL
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DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR;
la secretaria de la mujer e inclusion social otorga concepto favorable por lo que resulta necesaria
y oportuna la Contratacion propuesta.

OBJETO A CONTRATAR: )
“DESARROLLO DE UNA JORNADA DE SOCIALIZACION, RECONOCIMIENTO Y
EMPODERAMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN EL DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR”.

1.2

1.2,

1.3

1 Clasificacion UNSPSC:
Clasificacion
UNSPSC

86132000

Producto

Servicios de educacion y capacitacién gerencial

86132100

Servicios de planificacidn, facilitacion e imparticion de
capacitacion

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
El contrato que pretende celebrar el Municipio de La Jagua de Ibirico, para satisfacer la necesidad
existente, es un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS.

1.3.1 ESPECIFICACIONES:
DESARROLLO DE UNA JORNADA DE SOCIALIZACI(')N, RECONOCIMIENTO Y EMPODERAMIENTO DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES EN EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE LA
JAGUA DE IBIRICO, CESAR.
ITEM DESCRIPCION UNPA | CANTIDAD | V. UNITARIO | V. TOTAL
1 RECURSO HUMANO
Moderador del evento (Comunicador Social y .
1.1 Periodista) Unidad 1 $1.500.000 | $1.500.000
2 RUMBATERAPIA
Rumba terapia (Profesional en recreacion y deporte
con experiencia en aerobicos, rumba terapia y ;
2.9 actividades masivas en grupo) Incluye el traslado nidag 1 $5.000.000 | $35.000.000
ida y regreso
3 LOGISTICA DEL EVENTO
Decoracion y adecuacion del espacio, arreglo
3.1 |organico en bombas latex de diversos colores, Unidad 1 $ 1.500.000 | $ 1.500.000
arreglo floral (incluye decorador).
Alquiler de sonido (alquiler de sonido: 8900 vatios
3.2 |RMS incluye operador, 4 parlantes y behringer, Hora 4 $600.000 $ 2.400.000
consolas, 3 micréfonos, sistema original).
3.3 | Hidratacion (pacas de agua) Unidad 100 $ 5.500 $ 550.000
kit deportivo (camiseta alusiva al evento, visera, .
3.4 toalla de manos y tula) Unidad 500 $ 60.495 $ 30.247.500
SUBTOTAL $ 41.197.500
IVA $7.827.525
TOTAL $49.025.025
1.4 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La Modalidad de seleccién que se utilizara es la contratacion de minima cuantia, por los bienes
a adquirir y por la cuantia o valor del contrato, para la adquisicion de estos bienes y servicios se
hara uso del procedimiento previsto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia
con lo normado en la subseccién 5 de la seccion 1 del CAPITULO 2 DISPOSICIONES
ESPECIALES DEL SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA del decreto 1082 de

2015.

Calle 5 No. 5-35 - La Jagua de Ibirico — Cesar

alcaldia@laja

guadeibirico-cesar.gov.co

www.lajaguadeibirico-cesar.gov.co

Pagina 7 de 43




-

LCALDIA DE — Codigo: F- SGC - 026
A JAGUA DE IBIRICO Version: 5/ 02-07-2024

1.5 PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA CONTRACTUAL

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucién de DIEZ (10) DIAS CALENDARIO, contado a
partir de la fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

1.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

E| valor estimado del contrato es de CUARENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL
VEINTICINCO PESOS M/L ($49.025.025,00) IVA INCLUIDO, IVA incluido y todos los tributos
que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma
anterior, se de acuerdo al estudio de mercado que realizé el municipio y haciendo una revision
de este tipo de contratos en el SECOP se encuentra ajustado a la realidad econémica de este
tipo de servicios.

1.7 FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor total del contrato de la siguiente manera: Se
cancelara el 100%, una vez se cumpla con el objeto contractual, presentacion de informe de
actividades y se reciba a satisfaccion por parte del supervisor que para todos los efectos sera la
secretaria de la mujer e inclusion social y verificacion del pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los parafiscales a que haya lugar, de conformidad con el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

e Se pagara una vez cumplida la totalidad de las obligaciones contractuales, expedidas
certificacion de cumplimiento por el supervisor del contrato y las actas de recibo y
liquidacion.

e El contratista debera allegar certificacion de cuenta bancaria (corriente o de ahorros),
abierta a su nombre, en la cual le sera consignado o transferido electronicamente, el pago
que por este concepto le efectlie el Municipio de LA JAGUA DE IBIRICO.

e La factura electrénica debera ir acompariada por la constancia de estar a paz y salvo con
la seguridad social y los aportes parafiscales por parte del contratista si no se encuentra
exento a este.

e El contratista asumira todos los impuestos, tasa contribuciones y costos similares que se
deriven de la ejecucion del presente contrato de conformidad con la ley colombiana.

NOTA: El pago quedara sujeto a que el contratista presente la fotocopia del pago de la EPS y
pensiones, al igual que ARL y aportes parafiscales de Sena, ICBF, caja de compensacion, de
conformidad con el Decreto 1703 de 2002 y decreto 510 de 2003 y los articulos 50 y 23 de a ley
789 de 2002,1150 de 2007 respectivamente.

1.8 SUPERVISION:

El supervisor del contrato sera la secretaria de la mujer e inclusion social del Municipio de La
Jagua de Ibirico, Cesar, quien para el efecto tendra las siguientes atribuciones: a) Vigilar que el
contratista cumpla sus obligaciones dentro de la oportunidad pactada. b) Comprobar que los
bienes entregados por el contratista cumplan con las condiciones de calidad y de cantidad
minimas exigidas. ¢) Certificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. d)
municipal cualquier incumplimiento de las obligaciones del contratista para que esta tome las
medidas a las que haya lugar ya sea: una amonestacion, la imposicién de multas, el cobro de la
clausula penal pecuniaria, hacer efectiva las garantias constituidas, declarar la terminacién
unilateral del contrato, o la caducidad del mismo o aquella que crea conveniente. e) Confirmar
que el CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones parafiscales y en sus
aportes al sistema de seguridad social para efectos del pago del valor del contrato.

1.9 LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL Y DOMICILIO CONTRACTUAL
El objeto del contrato se desarrollara en el Municipio de La Jagua de lbirico, Cesar. Para todos
los efectos legales derivados de la celebracion, la ejecucion, terminacion y liquidacion del
contrato, se entiende que el domicilio contractual es el Municipio de La Jagua de Ibirico, Cesar.

2 INFORMACION DEL PROCESO DE SELECCION

2.1 CRONOGRAMA:
El cronograma del proceso se encuentra publicado en la plataforma de contratacion SECOP

Il en la pagina WEB www.colombiacompra.gov.co
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NOTA: En la eventualidad de que los procedimientos y/o plazos descritos en el cronograma
sean extendidos por esta entidad, se publicara ADENDA en el cual informe de esta
circunstancia a los posibles interesados indicando las nuevas fechas, que seran publicadas a
través de la pagina WEB www.colombiacompra.gov.co

2.2 PARTICIPANTES

Bajo los parametros establecidos en la ley 80 de 1993, podran participar en el presente proceso
de convocatoria publica, todas las personas legalmente capaces, juridicas, en forma individual o
conjunta (consorcio o uniéon temporal), que tengan dentro de su objeto social o actividad
economica segun sea el caso, el objeto de la contratacion que se pretende celebrar previo el
desarrollo del presente proceso de seleccién y cumplan con todos los requisitos exigidos en la
presente invitacion publica.

2.3 CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS Y LUGAR DONDE SE LLEVARA A CABO EL
RECIBO DE LAS OFERTAS.

La invitacion y los estudios y documentos previos podran ser consultados tanto en el portal del

SECOP Il como en las instalaciones de la Oficina de la oficina de contratacion, solamente en la

plataforma SECOP I, se llevara a cabo el recibo de las propuestas para su posterior envid a la

Oficina de Talento Humano, para su evaluacion y verificacion.

NOTA: Para efectos de recibir, observaciones o solicitudes en la plataforma SECOP II.
2.4 DOCUMENTOS Y REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES Y CONDICIONES TECNICAS

2.4.1. REQUSITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES

Las propuestas presentadas deben reunir todos los requisitos exigidos en los estudios previos y
en la presente invitacion publica, y estar acompafadas de los documentos que se solicitan, en el
orden aqui establecido.

Se verificara, en primer lugar, que las propuestas contengan todos los documentos solicitados en
la presente invitacion y los estudios previos.

En segundo lugar, se hara una revision del contenido de tales documentos, con el fin de verificar
que cumplan con los requisitos de ley y los exigidos aqui, de conformidad al decreto 1082 de
2015.

El (los) proponente(s) que no presente(n) los documentos solicitados, dara lugar a que su
propuesta sea catalogada como NO HABILITADA, y se procedera a escoger la oferta que
presente el siguiente en el orden con relacién al precio mas bajo.

2.4.2. REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO:
Requisitos.

En el presente Proceso de Contratacién pueden participar personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo
objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracion de esta
asociacion debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un afio mas.

Se evaluara el cumplimiento de los oferentes a las condiciones de la invitacion a cotizar, teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

Requisitos Habilitantes (Cumple / no cumple)
Antes de calificar las propuestas, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos

habilitantes por parte de los proponentes. EI cumplimiento de los mismos no otorgara puntaje
alguno. Su no cumplimiento dara lugar a declarar NO HABILITADO al proponente respectivo.

REQUISITOS HABILITANTES VERIFICACION
Capacidad Juridica Cumple/ No Cumple
Condiciones de Experiencia Cumple/ No Cumple

P&gina 9 de 43
Calle 5 No. 5-35 - La Jagua de Ibirico — Cesar
alcaldia@lajaguadeibirico-cesar.gov.co
www.lajaguadeibirico-cesar.gov.co




codigo: F- SGC - 026

DE IBIRICO Version: 5/ 02-07-2024
Capacidad Técnica Cumple/ No Cumple
Equipo minimo de trabajo Cumple/ No Cumple

Factor de Evaluacion: Oferta econdmica

El oferente debera cargar la propuesta a través de su usuario registrado en la plataforma de
SECOP I, firmada por el representante legal de la firma o proponente o, por una o mas personas
debidamente autorizadas para presentar propuesta de conformidad con la documentacion
presentada sobre existencia y representacion legal.

2.4.2.1. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacién pueden participar personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo
objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracidon de esta
asociacién debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un afio mas.

El Municipio de La Jagua de Ibirico también revisara que los Proponentes no se encuentren en
causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el
contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales.

2.4.2.2. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Debera diligenciarse estrictamente en el Formato No. 01 Carta de Presentacion de la Propuesta,
firmada en original por la persona natural proponente, o por el representante legal de la sociedad,
Consorcio o Union Temporal proponente.

La omisidon de este formato o el no estar suscrita, se entenderan como falta de los ofrecimientos
hechos y generara el rechazo de la propuesta.

2.4.2.3. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Copia del acuerdo para conformar el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura si
el Proponente es plural, en el cual debe constar la participacion de cada uno de los miembros del
Proponente plural, la representacion legal del Proponente plural o el poder otorgado a quien
suscribe los documentos en nombre del Proponente plural.

Se diligenciara estrictamente de acuerdo con los Formato No. 3 Documento de Conformacién
de consorcio / union temporal, teniendo en cuenta lo siguiente:

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de Consorcios o Unién Temporal
debera aportar la documentacion relativa a capacidad, existencia y representacion legal exigida
para tales personas en los presentes la invitacién publica.

En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su representante para
comprometerse en el contrato a celebrar con el Municipio, deberan aportar autorizacion del
érgano social competente facultando a quien obre en nombre y representacion de la persona
juridica para participar en el Consorcio o Unién Temporal y a través de éste presentar la
propuesta, celebrar y ejecutar el contrato.

En la propuesta debera obrar el documento de constitucion del Consorcio o Union Temporal, en
el cual debera indicarse:

a) Si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal y las reglas basicas que regulen
las relaciones entre sus integrantes.

b) El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
en el mismo. La omision de esta informacién generara el rechazo de la propuesta, en el evento
en que la misma fuere necesaria para verificar el cumplimiento de Requisitos Minimos
establecidos en la invitacion publica.

c) Si se trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la
participacién de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del Contrato; de lo contrario, el
Municipio considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.
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d) La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, que debera ser, minimo, por el lapso
comprendido entre la celebracion, ejecucion, liquidacion del contrato. Lo anterior, sin perjuicio de
que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Union Temporal estén llamados a
responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion del Contrato.

e) La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Union
Temporal, indicando expresamente sus facultades. El representante legal debera contar con
facultades amplias y suficientes para formular la propuesta, suscribir el Contrato y obligar a todos
los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

f) La omisién de las firmas del representante legal o de sus miembros, o la omision del documento
mismo, se entenderan como falta de constitucién del consorcio o union temporal y generara el
rechazo de la propuesta. Adicional a lo anterior, si en el documento de conformacién del
Consorcio o Union Temporal se le imponen limitaciones al representante legal para formular la
propuesta, y éste las excede, |la propuesta sera rechazada.

g) Una vez constituido el Consorcio o Unién Temporal, sus integrantes no podran ceder o
transferir su participacién en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacion en aquel,
salvo en el evento en que el Municipio lo autorice previamente y por escrito en los casos en que
legalmente esta permitido.

2.4.2.4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio del domicilio
del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, union temporal o promesa
de sociedad futura si el Proponente es plural.

Si el proponente es una persona juridica nacional, debera comprobar su existencia vy
representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio; cuando se trate
de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan
comprobar su existencia y representacién legal de conformidad con las normas de su pais de
origen. En caso de ser persona natural debera presentar la fotocopia de la cedula de ciudadania,
fotocopia de la tarjeta profesional y/o certificado de matricula profesional.

El certificado debera contener la siguiente informacion:

a) Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de presentacion
de las propuestas.

b) El objeto social debera incluir las actividades principales del objeto del presente proceso de
seleccion.

c) La duracion de la sociedad contada a partir de la fecha limite para la presentacion de
propuestas, no podra ser inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) afio mas. En el
evento que el plazo sea indefinido debera anexar acta de socios que sefiale que la sociedad no
se liquidara en un término inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas, para lo cual se anexara
copia de los estatutos.

d) En el caso de los consorcios o uniones temporales, cada sociedad debera comprobar su
existencia y representacién, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio. Si el
consorcio o la union temporal lo conforman personas naturales deberan presentar fotocopia de
la cédula de ciudadania. La matricula mercantil debera encontrarse como minimo renovada para
la vigencia 2024.

2.4.2.5. AUTORIZACION PARA CONTRATAR

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las
respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato y todas
las actividades relacionadas directa o indirectamente.

Cuando el representante legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la entidad competente, tenga limitada su
capacidad para participar en el proceso de seleccion y suscribir el contrato, debera presentar la
autorizacién del érgano directivo correspondiente. En caso de que el proponente sea consorcio,
union temporal u otra forma asociativa, cada uno de sus integrantes debe anexar la certificacion
correspondiente. Cuando se actie en calidad de apoderado, debera acreditarse tal condicion,
mediante documento legalmente otorgado (Articulo 24 de la ley 962 de 2005). La expedicion de
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dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a treinta (30) dias calendario, contado
a partir de la fecha de entrega de los documentos habilitantes.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacién legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a
tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha
de constitucién, objeto, duracion, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga
la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o
aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano directo que lo faculta.

2.4.2.6. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Los proponentes deberan aportar el Registro Unico Tributario expedido por la DIAN, en el caso
de consorcios o uniones temporales se debera aportar el RUT de cada uno de sus integrantes,
el registro unico tributario del consorcio o unién temporal se debera tramitar una vez se adjudique

el contrato.

2.4.2.7. LIBRETA MILITAR

Se debera presentar fotocopia de la libreta militar de las personas naturales, representante legal
de la persona juridica; y miembros de consorcios o uniones temporales y representante legal de
consorcios o uniones temporales (excepto hombres mayores de cincuenta 50 afios y las causales
establecidas en el articulo 27 de la ley 48 de 1993).

2.4.2.8. FOTOCOPIA DE LA CEDULA

Fotocopia del documento de identidad de las personas naturales, representante legal o del
apoderado; y miembros de consorcios o uniones temporales y representante legal de consorcios
6 uniones temporales.

2.4.2.9. CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE APORTES PARAFISCALES

En cumplimiento del Articulo 50 de la ley 789 de 2002, cuando el proponente sea persona juridica
debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante
certificaciéon expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo regimen
de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior
a los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de su propuesta. En el evento en que
la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de
la fecha de su constitucion.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes
que sean persona juridica, debera aportar el certificado aqui exigido.

Cuando el proponente sea una persona natural, debera presentar una declaracion juramentada
diligenciada estrictamente en el Formato Declaracién juramentada Cumplimiento pago aportes
parafiscales, donde certifique que, a la fecha de presentacion de su propuesta, ha realizado el
pago de los aportes antes mencionados, correspondientes a la néomina de los ultimos seis (6)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de
efectuar dichos pagos.

Nota: para la realizacién de cada pago derivado del contrato estatal, conforme lo dispone
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista debera acreditar que se encuentra a paz
y salvo en el pago de aportes parafiscales. Dicha situacion debera ser verificada por el
supervisor del contrato.

2.4.2.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES El Contratante hara la consulta
electronica en la pagina web de la Contraloria General de La Republica, para verificar si el
proponente o el proponente y su representante legal, no se encuentran reportados como
responsables fiscales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 610 de 2000 y la Resolucion Organica
No. 05149 de la Contraloria General de la Republica.
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2.4.211. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS El Contratante hara la
consulta electrénica en la pagina web de la Procuraduria General de La Nacion, para verificar
que para verificar si el proponente o el proponente y su representante legal, no registran
sanciones ni inhabilidades vigentes.

2 4.2.12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EIl Contratante hara la consulta
electrénica en la pagina web de la Policia Nacional para verificar que el proponente tratandose
de persona natural, o el proponente y su representante legal o el representante del proponente si
este es plural y de sus integrantes o del representante legal cada uno de sus integrantes, no tiene
(n) asuntos pendientes con las autoridades judiciales.

2.4.2.13. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS E| contratante hara la consulta
electrénica en la pagina web del Sistema Nacional De Medidas Correctivas — RNMC- de la Policia
Nacional, para verificar que el proponente, o el representante legal del proponente, no se
encuentren vinculados en dicho sistema como infractor del Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia.

2.4.2.14. REDAM En atencion a lo establecido en el articulo 7 de la Ley 2097 del 2021 “Por medio
de la cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) y se dictan otras
disposiciones”, la entidad publica, esta en la obligacion de verificar si sus futuros contratistas
estan a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias para poder contratar con el Estado, por lo
anterior los proponentes deberan presentar certificado REDAM, con una vigencia no mayor a
treinta (30) dias calendario contados a partir del cierre del presente proceso de seleccion.

2.4.2.15. VERIFICACION REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA MENORES DE EDAD La Entidad Publica verificara la informacion del régimen de
inhabilidades por delitos sexuales dando cumplimiento a la Ley 1918 de 2018 y al Decreto 753
de 2019, para lo cual el proponente debera suscribir el FORMATO 5 de autorizacion para la
consulta respectiva.

Informacion Confidencial. A pesar que la naturaleza de la informacién que se solicita para la
presentacion de las propuestas no tiene vocacién de constituir informacion que pueda ampararse
en la reserva o secreto protegido por la ley, los proponentes seran responsables de advertir lo
contrario en el caso en que las propuestas tuvieren informacion confidencial, privada o que
configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana debiendo indicar tal calidad y
expresando las normas legales que le sirven de fundamento.

2.4.4 EXPERIENCIA

El proponente debera acreditar la experiencia general de las siguientes maneras, para lo cual
debera cumplir con cada una de las exigencias sefialadas a continuacion:

a) Para determinar esta experiencia el proponente debera acreditar que haya ejecutado
minimo dos (2) contratos, uno de ellos debe contener el objeto relacionado con la presente
seleccion y el otro debe contener en su objeto un apoyo y/o servicio logistico para el
reconocimiento y/o conmemoracién y/o exaltacion de un grupo de personas mayor a
ciento cincuenta (150) personas; y, cuyo valor sumado sea igual o superior al ciento
cincuenta por ciento (150%) del valor del presupuesto oficial, expresado en SMMLV.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y PARA
MIPYMES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los
articulos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.42.15, 22124216, 2 2124217 y 22124218 a la
subseccion 2 de la seccion 4 del capitulo 2 del titulo 1 de la parte 2 del libro 2 del decreto 1082
de 2015, es necesario incluir condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional y para las empresas que acrediten la
condicion de MIPYME. Para el efecto, se deben incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos: 1. Tiempo de experiencia. 2.
NUmero de contratos para la acreditacién de la experiencia. 3. indices de capacidad financiera.
4. indices de capacidad organizacional. 5. Valor de la garantia de la seriedad de |a oferta.
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Para el caso concreto, con base en el analisis del sector relativo a la presente contratacion, la
entidad considera pertinente aplicar el numeral 2° de los criterios anteriormente mencionados, es

decir, numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

Por lo anterior, cuando la propuesta cumpla con alguno de los requisitos previstos en el numeral
2 21.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021
para ser considerada como emprendimientos y empresas de muijeres, o se acredite la condicion
de MIPYME de acuerdo con los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el decreto 1074 201, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen (EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES) los
proponentes deberan diligenciar los Formatos correspondientes para cada uno, por medio de los

cuales acreditaran su calidad. (Ver Formato 6 y 7) y acreditar la experiencia de la siguiente
manera:

a) Para determinar esta experiencia el proponente debera acreditar que haya gjecutado
minimo dos (2) contratos, uno de ellos debe contener el objeto relacionado con la presente
seleccion y el otro debe contener en su objeto un apoyo y/o servicio logistico para el
reconocimiento y/o conmemoracion y/o exaltacion de un grupo de personas mayor a
ciento cincuenta (150) personas; y, cuyo valor sumado sea igual o superior al ciento treinta
por ciento (130%) del valor del presupuesto oficial, expresado en SMMLV.

Adicionalmente a lo anterior los contratos aportados deben cumplir minimo con lo siguiente:

e En los casos en que la experiencia se acredite en contrato(s) que hayan sido celebrados
bajo la modalidad de proponentes plurales (consorcio o union temporal), se tendra en
cuenta el valor del contrato de acuerdo al porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes, por lo anterior, el proponente debera presentar el documento de conformacion
del Consorcio o de la Unién Temporal, si la certificacion que allega con la propuesta no
especifica tal porcentaje se entendera la experiencia no acreditada

e Enlos casos en que la experiencia se acredite en contrato(s) que hayan sido celebrados
bajo la modalidad de proponentes plurales (consorcio o unién temporal), se tendra en
cuenta la cantidad total de las actividades ejecutadas

e Para el caso de proponentes plurales, dicha acreditacion podra ser aportada por uno o
alguno de sus integrantes.

Para todos los proponentes:

Para efectos de la acreditacion de la experiencia, el proponente debera aportar copia del contrato,
y acta de recibo final suscrita por el contratante o su representante.

Si los contratos presentados para la verificacién de experiencia cumplen con cada uno de los
requisitos exigidos en la presente invitacién publica, la propuesta sera considerada HABILITADA,
en caso contrario sera considerada NO HABILITADA.

2.4.4.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

El proponente debe soportar la informacién, mediante copia del contrato y/o acta de liquidacion
suscrito por el contratante. Los documentos suministrados deberan contener toda la informacion
necesaria para que EL MUNICIPIO pueda evaluar la experiencia del proponente.

En caso de que los contratos que se anexen para acreditar la experiencia se hayan celebrados
con personas privadas, adicionalmente se debera aportar:

e Facturacion electrénica
e Certificado de ejecucion.

No se aceptara experiencia de, subcontratos, los contratos de concesion, los contratos en
ejecucion, los contratos ejecutados por administracién delegada o contratos de asistencia técnica,
ni contratos ejecutados por cooperativas.

La evaluacién de aquellos contratos cuyo objeto tiene previsto adelantar varias etapas, se
efectuara considerando Unicamente el plazo y los valores correspondientes a la etapa que aplique
para el presente proceso.
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En caso de contratos cuyo objeto contemple el desarrollo de obras y/o actividades en mayor
extension, solo se tendra en cuenta para la evaluacion de la experiencia, unicamente los valores
facturados que correspondan a los items que se relacionen con dicha experiencia.

Cuando se presenten contratos ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o de Unidn Temporal,
EL MUNICIPIO tomara para la evaluaciéon de la experiencia, el porcentaje de participacion del
miembro, en la ejecucion del contrato certificado. Por lo anterior, el proponente debera presentar
el documento que acredité la conformacién del Consorcio o de la Unién Temporal, con el fin de
determinar el porcentaje de participacion del miembro en el contrato.

El calculo de los SMMLV se hara utilizando el valor vigente a la fecha de firma del contrato.

Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:

a) De acuerdo con el numeral 2.5 del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015: “Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia
de sus accionistas, socios o constituyentes”.

b) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en
el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

c) Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados
bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se deberé especificar el porcentaje (%) de
participacion de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el
porcentaje de participacién y Unicamente sera tenido en cuenta en valor del contrato en forma
proporcional a su porcentaje de participacion.

d) En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podra ser acreditada por uno
solo de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

J). La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los
socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas
de tres (3) afios de constituida. La acumulacién se hara en proporcion a la participacion de los
socios en el capital de la persona juridica.

k). En caso de que se relacione varios contratos en una misma certificacion, para efectos de
verificacién se tomara la experiencia especifica del proponente directamente relacionado con los
servicios y/o actividades solicitadas por la entidad, de cada contrato individualmente considerado,
en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones
establecidas en el presente documento y en la invitacién publica.

l) La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada y elevar los
requerimientos que estime pertinente en tal sentido. Cuando en la revision de la Relacioén de
experiencia especifica del proponente se encuentren errores de transcripcion en cifras o en
fechas, prevalecera la informacion contenida en los soportes que acomparian dicho formulario.

Verificacion de la Informacion

El Municipio, se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién, hasta la adjudicacion, la
informaciéon suministrada por los proponentes solicitando los soportes documentales que
considere necesarios. En caso de contradiccion entre el original y las copias de la propuesta,
prevalecera lo expresado en el original de la misma.

Asi mismo, prevalecera lo expresado en invitacién publica, las adendas y las aclaraciones sobre
cualquier condicionamiento o salvedad expresado en las propuestas.

Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas de los
requisitos relacionados o una o todos los requisitos son menores a los exigidos, la experiencia se
calificara como no cumple.

El oferente dentro de este proceso de seleccion, para poder participar, debera acreditar mediante
el certificado de existencia y representacion legal, una trayectoria de minimo de diez (10) afnos
en el ejercicio de la actividad exigida en la experiencia.

Para la verificacion de este requisito se tendra en cuenta la fecha de registro, ante la camara de
comercio.
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En caso de no cumplir con los requisitos anteriormente mencionados la PROPUESTA SEA
EVALUADA COMO NO HABILITADA. '

2.4.4.5 CAPACIDAD TECNICA

1. CARTA COMPROMISO CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS
El proponente debera manifestar que se compromete a dar cumplimiento a las especificaciones
técnicas establecidas por el municipio para la ejecucién del contrato.

2. METODOLOGIA DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR
De acuerdo con los componentes del presupuesto oficial y conforme las especificaciones
indicadas en el Estudio previo, el proponente debera presentar como anexo, la metodologia de
cada una de las actividades a realizar conforme a las actividades del presupuesto:

En el caso que el proponente, no cumpla con las exigencias técnicas solicitada, la propuesta sera
declarada inhabil técnicamente.

3. MANEJO DEL RECURSO HUMANO
El proponente debera hacerse una presentacién de la empresa y de los procesos que desarrolla
respecto a la administracion del Talento Humano.

Para obtener esta habilitacién por este componente el proponente debera anexar con la Oferta
los siguientes programas, los cuales deberan ser desarrollados por el Contratista durante el
término de la ejecucién del Contrato:
Para obtener la habilitacidn correspondiente a los programas el proponente debera tener en
cuenta los siguientes criterios:
> Programa de Bienestar Social: Debera contener Plan de incentivos y cronograma
Bienestar Laboral

> Programa de Evaluacién de Desempefio y Competencia del Personal: Debera contener
la frecuencia, el procedimiento y los formatos.

Programa de Bienestar Social Presenta se habilita. No presenta no se habilita

Programa de Evaluacion del | Presenta se habilita. No presenta no se habilita
Desempenfo del Personal

4. CAPACIDAD DE ORGANIZACION
Para el logro satisfactorio de los objetivos, metas y alcance del contrato resultante del presente
proceso de seleccion, es fundamental que el proponente cuente con una adecuada organizacion
del equipo de trabajo propuesto, asi como la relacion detallada de las funciones vy
responsabilidades de cada uno de los integrantes y la disponibilidad minima de tiempo de los
mismos, para alcanzar los objetivos planteados en el presente proceso de seleccion debe
presentar un organigrama de la organizacion empresarial indicando cargos y funciones.

2.4.4.6 PERSONAL MINIMO DE TRABAJO
Los requisitos exigidos en términos de formacion, experiencia general y experiencia especifican
con criterios habilitantes y evaluables, esta definida en el siguiente cuadro:

CANTIDAD PERFIL AREA EXPERIENCIA GENERAL Y
ESPECIFICA
1 Director o | Profesional en el area de Experiencia general: Minimo tres (3)
Coordinador del | ciencias administrativas, afios de experiencia general contada a
proyecto economicas y/o contables partir de la expedicion del titulo
profesional.

Experiencia  especifica:  Acreditar
experiencia como profesional y/o
director y/o y/o coordinador de un
contrato de prestacion de servicios
para cuyo objeto esté relacionado con
la presente seleccion.

DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR EL EQUIPO PROFESIONAL:
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5) Profesional: Anexar fotocopia del diploma o acta de grado y tarjeta profesional.

6) Experiencia general: Seran contados a partir de la fecha de expedicién del titulo
profesional y/o de la tarjeta profesional y/o contados a partir de la terminacion de
materias para lo cual debera aportar certificacion de la institucion educativa y/o de la
fecha del diploma

7) Experiencia especifica: Sera evaluada teniendo en cuenta las certificaciones que
presente y su contenido el cual debe ser claro y expreso y podra ser verificado por la
Entidad en cualquier momento.

8) Carta de Compromiso.

Al proponente cuyo Equipo de Trabajo ofrecido no cumpla con los requisitos minimos
establecidos en los puntos anteriores, no le sera tenido en cuenta dicho profesional en la
evaluacion de la experiencia del equipo de trabajo y por lo tanto se declarara INHABIL
TECNICAMENTE.

25 PROPUESTA ECONOMICA

El Proponente debera diligenciar el formato de oferta econdmica y ademas realizar su
ofrecimiento econémico a través de la Plataforma SECOP II, por el valor total de su oferta
teniendo en cuenta todas las actividades y costos en que deba incurrir para ejecutar el Contrato
y entregar los productos previstos en la Carta de Aceptacion de la oferta y en los Documentos de
la Invitacion Publica de Minima Cuantia, de conformidad con las reglas establecidas al respecto
en éstos. Por consiguiente, debera considerar, entre otros, los asuntos descritos en la Carta de
Aceptacion de la oferta, en este capitulo y otros costos directos e indirectos correspondientes a
la celebracion, ejecucion y liquidacion del Contrato. Al formular el ofrecimiento econdmico se
deben acatar las siguientes instrucciones: (i) el “PRECIO TOTAL DE LA OFERTA”, el cual sera
el fundamento en el cual se procedera a hacer la comparacion del ofrecimiento econémico. No
seran admisibles las propuestas en las que no obre el ofrecimiento econémico, no se indique con
un dato numérico el valor de uno o varios de los items que lo componen, se modifiquen las
unidades, las cantidades o las descripciones de los items, o en una modalidad diferente a los
exigidos en este numeral.

Por otro lado, al formular la propuesta el Proponente debera determinar, evaluar y asumir los
impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demés gravamenes que conlleven la celebracion,
ejecucion y liquidacion del Contrato, observando que aquellos son de cargo exclusivo del
Contratista. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tal concepto.

El proponente debera registrar en la plataforma del SECOP Il su ofrecimiento econémico con el
valor total incluido IVA o cualquier otro impuesto aplicable al presente proceso de seleccion, para
efectos de evaluar a los proponentes de una forma equitativa.

EL MUNICIPIO, solo pagara los valores del Contrato; no reconocera suma adicional alguna por
impuestos, asi estos fueren establecidos con posterioridad al Cierre de la Invitacion Publica de
Minima Cuantia, y siempre y cuando en los Datos de la Invitacion Publica de Minima Cuantia o
en la Carta de Aceptacion de la oferta no se establezca algo diferente.

El valor de la oferta econémica anexa en los documentos de la propuesta debe ser coherente con
el registrado en la plataforma SECOP I, esto es el valor de su oferta incluido IVA, o cualquier otro
impuesto aplicable al presente proceso de seleccion. Si después de efectuado el andlisis de
ofrecimiento econdmico, es decir, una vez realizada la correccién aritmética pertinente (en caso
de que haya lugar), la evaluacion del valor total antes de impuestos y la evaluacion del valor total
después de impuestos, los valores no coinciden con el valor registrado en la plataforma del
SECORP I, la propuesta sera rechazada.

A continuacion, se relacionan las estampillas aplicables al contrato que se derivara del presente
proceso contractual.
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Contrato de Prestacion de servicios

:Estampii!a pro dotacién (anciano) 4.0%
Estampilla pro cultura | 2.0% |
‘Rete-lca ‘ ; 0.9% |
Pro desarrollo fronterizo 1 1.5%
Pro universidad contratos | 0.5% |
Retencion en la fuente (declarante) 4.0% |
‘Retencidn en la fuente (no declarante) ~  6.0%
Estampilla para la justicia familiar 2.0% |
‘Tasa pro deporte y recreacion 2.0%

Retencion del 15% del IVA facturado

3. POSIBILIDAD DE LIMITAR LA CONVOCATORIA A MIPYMES (Decreto 1860/2021)

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las
Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar |a
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de
2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan
domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme
debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion. ‘

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.
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Paragrafo 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto
no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas."

4. GARANTIAS
Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, la forma de pago y el valor del contrato,
se considera que es necesario exigir la garantia Unica en la presente contratacion, que incluya
los siguientes amparos:

. Porcentaje
Garantia (%) Plazo
10% Tiempo de ejecucion del contrato y

Cumplimiento cuatro (4) meses mas

Pago de salarios vy
prestaciones sociales e 5%
indemnizaciones laborales

Amparo de calidad y

Tiempo de Ejecucion del Contrato y
tres (3) afios mas

correcto funcionamiento de 20% Tiempo de ejecucion del contrato y
los bienes y equipos ° cuatro (4) meses mas
suministrados

Responsabilidad Civil 200 SMLMV Tiempo de ejecucion del contrato y

Extracontractual cuatro (4) meses mas

Estas garantias deberan estar vigentes hasta el momento de la liquidacion del contrato, y en el
evento en que este sea prorrogado, el plazo de las garantias deberé ser reajustado. En caso de
prorroga del plazo del contrato, el contratista debera ampliar a su costa la vigencia de la garantia
por un término igual a la prérroga. Igualmente, en caso de adicién de este la garantia tendra las
medidas correspondientes sobre adiciones.

De acuerdo con el contenido del articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario 1082
de 2015, la entidad estatal, hara efectivas las garantias asi:

e Por medio del acto administrativo en el cual se declare caducidad del contrato y
ordene el pago al contratista y al garante, bien sea de la clausula penal o de los
perjuicios que haya cuantificado. El acto administrativo de caducidad constituye el
siniestro.

e Por medio del acto administrativo en el cual la Entidad impone multas, debe ordenar
el pago al contratista y al garante. El acto administrativo correspondiente constituye
el siniestro.

e Por medio del acto administrativo en el cual la Entidad declare el incumplimiento,
puede hacer efectiva la clausula penal, y ordenar su pago al contratista y al garante.
El acto administrativo correspondiente es la reclamacion para la compafia de
sSeguros.

LA GARANTIA APORTADA POR EL CONTRATISTA SELECCIONADO, DEBERA
PRESENTARSE EN ORIGINAL Y PUBLICADA EN EL SECOP Il, DEBIDAMENTE FIRMADA
POR EL TOMADOR, CON EL RECIBO DE CAJA Y EL CONDICIONADO DE LA MISMA.

5. INDICACION QUE SI EL PROCESO CONTRACTUAL ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO O TRATADO COMERCIAL VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.
La presente contratacion, no se encuentra cobijada por tratados o acuerdos comerciales suscritos
y vigentes en Colombia.

Pagina 19 de 43
Calle 5 No. 5-35 - La Jagua de Ibirico — Cesar
alcaldia@lajaguadeibirico-cesar.gov.co
www.lajaguadeibirico-cesar.gov.co




Codigo: F- SGC - 026

LCALDIA DE o
UA DE IBIRICO Version: 5/ 02-07-2024
6. ADENDAS:

El Municipio se reserva el derecho de expedir adendas a la presente invitacion, las cuales
adicionaran o sustituiran las condiciones presentadas en este documento de acuerdo con las
previsiones del Decreto No. 1082 del 26 de mayo de 2015 en concordancia con el articulo 89 de
la Ley 1474 de 2011. Sin embargo, cuando sea del caso y no obedezcan a cambios de fondo en
la invitacidn, pero que sean necesarios para salvaguardar el deber de seleccion objetiva en el
proceso se podran en cualquier tiempo introducir adendas informativas, sin transgredir lo
establecido en el decreto antes mencionado. Las adendas o ampliaciones de la Invitacion Publica
quedaran a disposicion de los interesados en Oficina de Contratacion y se publicaran en el
SECOP Il www.contratos.gov.co desde el mismo dia de su expedicion. Todas las adendas que
publique el municipio en relacién con la invitacion pasaran a formar parte integrante del mismo y
seran de obligatorio cumplimiento por parte de los proponentes. La invitaciony las adendas deben
ser interpretados como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas de manera separada
de lo que se indica en su contexto general, en armonia con los principios y finalidades de la

contratacion publica

7. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS:

De acuerdo con lo establecido en la Ley 850 de 2003, y las demas normas sobre la materia, se
convoca a las Veedurias Ciudadanas para velar por el buen desempefio del presente proceso de
contratacién, en sus etapas precontractual, contractual y post contractual, toda la informacion
relacionada con el presente proceso reposa en la oficina de contratacién se publicaran en el
SECOP Il www.contratos.gov.co, donde podran realizar las consultas respectivas y hacer a la
Administracién Municipal las observaciones pertinentes con el fin de dar mayor transparencia al
proceso contractual a la luz del articulo 209 de la Constitucién Politica.

8. PRESENTACION Y ENTREGA DE PROPUESTAS:
Las propuestas a la presente invitacién publica deberan ser entregadas como lo esta
determinado en el cronograma de proceso directamente a través de la plataforma SECOP II.

La propuesta debe tener en cuenta las siguientes condiciones:

a. La propuesta se recibira UNICAMENTE a través de la plataforma SECOP II.

b. EL MUNICIPIO, no aceptara propuestas parciales, ni alternativas de propuestas, ni
alternativas de presupuestos, ni propuestas condicionadas so pena de rechazo de la
propuesta.

c. Las propuestas que se presenten después de la fecha y hora fijadas para su entrega
seran consideradas como propuestas extemporaneas, lo que originara su no
aceptacion.

d. En caso de existir ambigiiedades, discrepancias e incongruencias en las propuestas,
su interpretacion la hara autonomamente EL MUNICIPIO, quien a su juicio podra
rechazar o aceptar la propuesta. El solo hecho de la presencia de alguna
incongruencia o anomalia no sustancial, no sera causal de rechazo de la propuesta.

En todo caso EL MUNICIPIO se reserva la facultad de solicitar las aclaraciones o
informaciones adicionales que considere pertinentes.

9. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:
Los requisitos habilitantes seran verificados al proponente con el precio mas bajo.

Como interesados en participar en la seleccion deberan sujetarse a requisitos habilitantes
conforme a la naturaleza y cuantia del objeto a contratar tales como juridicos, técnicos y
financieros: los cuales seran verificados por la Entidad Unicamente al oferente que presente
el menor precio. En caso de que éste no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se
podra contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio, previa
verificacion de sus calidades habilitantes y asi sucesivamente hasta obtener un oferente
habilitado.

La seleccion se efectuara con base en el siguiente procedimiento:

e) La Entidad establecera el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el precio
mas bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el
presupuesto oficial y no tenga un precio artificialmente bajo.

f) Establecido este orden, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos
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habilitantes para el oferente que tenga el precio mas bajo. N N
g) En caso de que el Primero (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes eX|g|dos, se

podra contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa

verificacion de sus calidades habilitantes. . N

h) En caso de que el Segundo (2°) tampoco cumpla con los requisitos habmtantes, se
verificaran las de quien presenté el Tercer (3°) menor precio y asi sucesivamente hasta
obtener un oferente habilitado.

i) Sisdlo se presenta una oferta, esta se aceptara siempre que satisfaga los requerimientos
contenidos en la invitacién publica.

j) La oficina de contratacién a cargo del proceso podra solicitar las aclaraciones que
estime pertinentes. La solicitud se hara mediante comunicacion escrita al proponente
que aclare o subsane los requisitos habilitantes, para que lo haga en el plazo que se
establezca. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

10. COMITE EVALUADOR

Atendiendo lo preceptuado en el decreto 1082 de 2015 la Evaluacion de la (s) propuesta (s),
presentada (s) en el presente proceso de seleccion sera evaluada por la secretaria de la mujer
e inclusién social Municipal de La Jagua de Ibirico Cesar: La Entidad Estatal puede designar
un comité evaluador condo por servidores publicos o por particulares contratados para el efecto
para evaluar las ofertas y las manifestaciones de interés para cada Proceso de Contratacion
por licitacidn, seleccion abreviada y concurso de méritos. El comité evaluador debe realizar su
labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en invitacion
publica. El caracter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor
encomendada. En el evento en el cual la Entidad Estatal no acoja la recomendacion efectuada
por el comité evaluador, debe justificar su decision.

Los miembros del comité evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades y conflicto de intereses legales.

La verificacién y la evaluacion de las ofertas para la minima cuantia sera adelantada por
quien sea designado por el ordenador del gasto sin que se requiera un comité plural.

11. CRITERIOS EN CASO DE EMPATE EN EL MENOR PRECIO:

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Articulo
1860 de 2021, en caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de
Contrataciéon realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como
los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional,
asi:

REGLAS DE DESEMPATE ACREDITACION - OBSERVACIONES

(Sucesivas Y Excluyentes)
1. Preferir la oferta de bienes o servicios | Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta
nacionales frente a la oferta de bienes o | las definiciones de que trata el articulo
servicios extranjeros. 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9.
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje
para la promocién de la industria nacional en los Procesos de
Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje
previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el
requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en
los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este
criterio de desempate se acreditard con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el
referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en invitacion
publica, invitacion o documento equivalente, las condiciones y
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los documentos con los que se acreditara el origen nacional
del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en
todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de
Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional y observando los
mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira
en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia.

Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.
En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé
cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de
violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por
la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a
falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o
la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en
las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica estad constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada
una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular
de la informacién de estos datos sensibles, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el
proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y
que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual
al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condiciéon de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este
numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformaciéon es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores gue no sean

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
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beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en
la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, seguin corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el numero de
trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de
pension.

afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el
inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucion de
la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un
(1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
acreditara el numero de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes
del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de
vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

LLa mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total
de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que
se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En
el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se
definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo
cual, la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefalara las
personas vinculadas a su nomina, y el
numero de identificacién y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) aflo contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el
inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo
menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definirda de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012,
se requiere que el titular de la informacion de estos, como es
el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena,
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negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales
en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo
para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual,
iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporacion o reintegracion o
iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o
el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificaciéon de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012,
se requiere que el titular de la informacion de estos, como son
las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo
de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que se cumplan
las condiciones de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso
1 del numeral 6 del presente articulo, o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una
de las personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral.
Este integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7:2. El integrante del proponente plural de que trata el
anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

yaK En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la
madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el
numeral 7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el
caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
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reintegracién autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme, lo cual se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.42.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paréagrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una
cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara
con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o
juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informaciéon contable
con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o  asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de
la persona juridica y revisor fiscal para las

personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y
contador  publico, segun corresponda,

entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que
por lo menos el veinticinco por ciento (25%)

del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente
plural se preferira a este siempre que:

10:1. Esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los otros integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o medianas,
se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
o0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
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clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

segmento Mipymes, para lo cual se
presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara
la condicion de Mipyme en los términos del
numeral 8 del presente articulo.

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de
condiciones, invitacion o documento que
haga sus veces. a. La Entidad Compradora ordenara a los Proveedores
empatados en orden alfabético seglin el nombre registrado en
SECORP Il y que estén en la lista de manifestaciones de interés.

Si agotada la aplicacion de los antedichos criterios el empate
persiste, la Alcaldia Mayor de Cartagena establece el siguiente
mecanismo:

Una vez ordenados, la Entidad le asigna un numero entero a
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al
primero de la lista le corresponde el nimero 1.

b. Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera
(nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM del dia
del cierre de plazo de Cotizacion.

La Entidad debe dividir esta parte entera entre el numero total
de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su
residuo y utilizarlo en la seleccién final.

c. Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel
Proponente que presente coincidencia entre el numero
asignado y el residuo encontrado.

En caso de que el residuo sea cero (0), la Entidad seleccionara
al Proveedor con el mayor numero asignado.

La Entidad podra citar a los Proponentes para que asistan al
desempate, en todo caso se debera contar con la presencia
del Jefe de la Unidad de Contratacion o quien haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia
no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento
de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos
los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion y iii) la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
socios 0 accionistas.
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EN CASO, DE NO APORTAR CON LA PROPUESTA LOS SOPORTES QUE ACREDITEN LAS
CONDICIONES ANTERIORES. SE PRESUMIRA OUE NO CUENTAN CON ELLAS POR LO
TANTO ACEPTAN EL RIESGO CON LA PRESENTACION DE LA OFERTA EN CASO DE
PRESENTARSE UN EMPATE Y DETERMINAR EL ORDEN DE ELEGIBILIDAD. LO ANTERIOR
NO PODRA SER SUBSANADO TENIENDO EN CUENTA QUE SE TRATA DE REQUISITOS
QUE CONLLEVAN A LA COMPARACION DE OFERTAS.

12. RESULTADOS DE LA EVALUACION:
En el informe de evaluacién se indicara si el oferente cumplié con los requisitos habilitantes
y demas establecidos en la presente invitacion, el valor de su oferta y la fecha y hora de
presentacién de esta. Esta evaluacion sera publicada en la pagina
www.colombiacompra.gov.co SECOP II.

13. TRASLADO PARA OBSERVACIONES:

Publicada la verificacién de requisitos habilitantes, segun el caso, y de la evaluacién del
menor precio, la entidad otorgara el plazo establecido en el cronograma del proceso, para
que los proponentes puedan presentar observaciones a la evaluacion. Las respuestas a las
observaciones se publicaran en el SECOP Il simultaneamente con la comunicacion de
aceptacion de propuesta.

14. ADJUDICACION:

Atendiendo el contenido del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
la entidad adjudicara la invitacién publica a través de comunicacion de aceptacion de la
oferta dentro del plazo indicado en el “CRONOGRAMA DEL PROCESOQO". La comunicacion
de aceptacién de la oferta, la entidad manifestara la aceptacion expresa e incondicional de
la misma.

15. COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA O DECLARATORIA DE
DESIERTA:

El MUNICIPIO mediante comunicacion de aceptaciéon de la oferta aceptara la propuesta
presentada por el oferente que haya presentado la propuesta con el menor precio, siempre
y cuando cumpla con las condiciones técnicas y econémicas (cuando sean solicitadas)
exigidas.

La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todo efecto el contrato
celebrado, con EI MUNICIPIO en el cual se efectuara el respectivo registro presupuestal. En
la comunicacién de aceptacion, EI MUNICIPIO manifestara la aceptacion expresa e
incondicional de la misma, los datos de contacto de la entidad y del supervisor designado.
Con la publicacion de la comunicacion de aceptacion en el SECOP Il (www.contratos.gov.co)
el proponente seleccionado quedara informado de la aceptacion de su oferta y procedera a
la aceptacién del mismo.

16. CAUSALES DE RECHAZO:
Se procedera al rechazo de la (s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una o mas de las
siguientes eventualidades:

Todas las propuestas en principio se consideran aceptables, el Municipio, rechazara las
propuestas en la presente convocatoria, cuando incurran en las siguientes causales:

1: Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para contratar con el Municipio.

2 Cuando la propuesta sea presentada por personas incapaces.

3. Cuando la propuesta inicial de precio sobrepase el presupuesto oficial establecido para
esta convocatoria.

4. Cuando se presenten dentro de la propuesta documentos que contengan tachaduras,

borrones o enmendaduras y no estén refrendados por el proponente, que den lugar a diferentes
interpretaciones o induzcan a error, siempre y cuando tales documentos aludan a factores
habilitantes y habiéndose solicitado las aclaraciones del caso o el aporte de documentos, estos
no hayan sido presentadas por el proponente.

5. Cuando se verifique que los documentos que aludan a los factores de habilitacion, no se
ajusten a la realidad.
6. Cuando la propuesta se presente extemporaneamente.
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7. La presentacion varias ofertas hechas por el mismo oferente, bajo el mismo nombre o con
nombres diferentes, por si o por interpuesta persona, en Consorcio, Unién Temporal o

individualmente.

8. Cuando el representante legal para el caso de propuestas individuales de personas juridicas
o los representantes legales de cualquier modalidad de asociacién, excedan los limites de su

representacion.

9 Cuando el oferente no presente documentacion, habiendo sido requerida por el Municipio,
dentro del término fijado para ello.

10. Cuando el proponente no cumpla con la capacidad juridica o las condiciones de experiencia,
exigidas en la Invitacion.

11. Cuando los elementos ofertados no cumplan con las especificaciones técnicas exigidas por
el Municipio.

12. Cuando no se presenten las fichas técnicas individuales de los elementos sefialados en la
presente invitacion publica.

13. Cuando EL MUNICIPIO compruebe colusion entre los proponentes.

14. Cuando el proponente o el representante legal del mismo, no suscriba la carta de
presentacion de la propuesta necesaria para participar en esta convocatoria 6 cuando el
representante legal no cuente con autorizacién para ejercer este acto, si es que ello fuere

necesario.

15. Cuando la propuesta presentada para participar en esta convocatoria no sea avalada, en
caso de requerirse, por un profesional debidamente matriculado.

16. Cuando la propuesta sea presentada de manera parcial, es decir, no se cotice debidamente
los items sefialados.

17. Cuando el valor de la propuesta econémica corregida, difiera del valor de la propuesta
econdmica presentada en mas de un 5%.

18. Cuando no presente oferta econdémica

19. Cualquier otra causal prevista en la Ley 80 de 1993, en las normas que la reglamenten y
modifiquen y demas disposiciones constitucionales y legales aplicables.

NOTA: Cuando se trate de consorcios o uniones temporales se aplicaran todas las
anteriores a cada uno de sus integrantes.

17. DERECHO DE DECLARACION DE DESIERTA
El Municipio de LA JAGUA DE IBIRICO podra declarar desierto el proceso de contratacion
correspondiente, cuando se presenten las circunstancias previstas en la ley 80 de 1993, ley 1150
de 2007, y en particular, por las siguientes causas:

i. Cuando el procedimiento se hubiera adelantado con pretermision de alguno de los
requisitos establecidos en el estatuto de contratacién y sus reglamentaciones o de la
presente invitacion publica y la irregularidad sea de aquellas que legalmente no pueda
ser subsanada.

ii. Cuando se hubiere violado la reserva de la convocatoria de manera ostensible y antes
del cierre del mismo.

ii. Cuando no se presente proponente alguno.

iv. Cuando ninguna de las ofertas presentadas se ajuste a la invitacion publica.

v. Cuando se descubran acuerdos o maniobras fraudulentas por parte de los
proponentes durante el proceso que impidan o no garanticen la seleccion objetiva de
la propuesta.

vi. Las contenidas en las normas vigentes de acuerdo a la Ley 80 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios.

La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante acto motivado, el cual se notificara
y comunicara a todos los proponentes.

18. APROPIACION PRESUPUESTAL
La Entidad cuenta con los recursos econémicos para amparar financieramente el contrato
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resultante del presente proceso contractual con cargo al presupuesto de vigencia 2025,
certificado de disponibilidad presupuestal No. CDP0380 de fecha 10 de marzo con vigencia
2026, expedido por el jefe de presupuesto adscrito a la Secretaria de Hacienda, cuyo rubro es
2.3.2.02.02.009.4502.038 Servicio de promocién de la garantia de derechos, por valor de
CUARENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICINGO MIL VEINTICINCO PESOS M/L
($49.025.025,00) IVA INCLUIDO. /

~— EDGAR ISAAZ BELENO QUIROZ
Jefe Oficjha de Contratacion

Proyectd: CLAUDIA CASTRO - AsegSora Juridicg Externa

-

Aprobé:  EDGAR ISAAC BELENO QUIROZ- Jefe Oficina de Contratacion l/

Los arriba firmantes declaramos/que hemos revisado el documento, cuyo contenido se encuentra ajustado a las disposiciones
legafes vigentes, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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FORMATO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA TECNICA

MEMBRETE:

Sefores

[ALCALDIA MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO]
[Direccion de la Entidad]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion Minima cuantia, AMJI CMC 00X DE 2026.

Objeto:

[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o por grupos] Lote: [Indicar el lote/grupo o lotes/grupos a los
cuales se presenta oferta.]

Estimados sefores:

[Nombre del representante legal del Proponente] en mi calidad de representante legal de [Nombre del Proponente-
persona juridica] o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”, manifiesto, bajo la
gravedad del juramento, que:

1. Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y firmar el contrato si resulto adjudicatario del Proceso de
Contratacion de la referencia.

2. En caso de que la oferta me sea aceptada suscribiré el contrato objeto del Proceso de Contratacion en la
fecha prevista para el efecto en el Cronograma contenido en la invitacion.

3. Conozco los Documentos del Proceso, incluyendo Adendas, y acepto los requisitos en ellos contenidos.

Dentro de los documentos presentados a la Entidad conozco los items, la descripcion, las unidades y

cantidades establecidas en el Formulario 1 — Presupuesto Oficial.

Conozco las leyes de la Republica de Colombia que rigen el Proceso de Contratacion.

Tengo conocimiento acerca de las caracteristicas y condiciones del sitio de ejecucion del contrato.

Conozco el sitio donde se ejecutara el contrato y asumo los Riesgos previsibles inherentes al mismo, asi como

aquellos asignados en la invitacion.

7. Lainformacion contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo total responsabilidad frente
a la Entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto
en el Codigo Penal y demas normas concordantes.

8. Nilos integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento (se exceptuan las
sociedades andnimas abiertas), ni yo nos hallamos incursos en causal alguna de Conflicto de interés,
inhabilidad o incompatibilidad de las sefialadas en la Constitucion y en la ley.

9. Nilos integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que representd (se exceptua las
sociedades anonimas abiertas), ni yo nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales
para contratar, ni estamos incursos en ninguno de los conflictos de intereses para participar establecidos en
la ley.

10. En caso de conocer que los integrantes del Proponente Plural, los socios de la persona juridica que represento
(se exceptla las sociedades andnimas abiertas) o yo nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o
Conflicto de Interés sobreviniente, contemplados en la normativa vigente, nos comprometemos a informar de
manera inmediata tal circunstancia a la Entidad, para que tome las medidas legales pertinentes. Este
compromiso lo adquirimos en total independencia de la etapa en que se encuentre el Proceso de Contratacion
(precontractual, contractual y/o post contractual).

11. Nilos integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento (se exceptuan las
sociedades andnimas abiertas), ni a mi, se nos ha declarado responsables judicialmente por actos de
corrupcion, la comisién de delitos de peculado, concusion, cohecho, prevaricato en cualquiera de sus
modalidades, soborno trasnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilicito, entre otros, de conformidad con
la ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre la materia, asi como sus equivalentes en otras
jurisdicciones.

12. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento (se exceptua las
sociedades anonimas abiertas), ni yo estamos incursos en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo
38 de la Ley 1116 de 2006.

13. Conozco y acepto el Anexo 1 denominado “Pacto de Transparencia” relacionado en la invitacion y me
comprometo a darle estricto cumplimiento.

14. Los recursos destinados al contrato son de origen licito y no hemos participado en actividades delictivas, asi
como no hemos recibido recursos o facilitado actividades contrarias a la ley.

15. Al momento de la presentacion de la oferta, ni mis representados ni yo nos encontramos incursos en alguna
de las causales de rechazo sefialadas en la seccion 1.15 de la invitacion.

16. Si se acepta la oferta me comprometo a constituir las Garantias requeridas y a suscribir estas dentro de los
términos sefalados para ello. [La entidad debe incluir este numeral en los Procesos de Contratacion en los
que solicite garantias]

17. La oferta esta constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices requeridos en los
Documentos del Proceso aplicables al Proponente y documentos de soporte presentados.

18. La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones que se causen con ocasion de la suscripcion del contrato y que en consecuencia no haré
reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

o oA
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. Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del Proceso de Contratacion, _consultaqq el
Sistema Electrénico Para la Contratacion Publica (SECOP); y en caso de que me dgba‘n comunicar o notificar
alguna decision autorizo a la Entidad para que lo haga al correo electrénico indicado al final de este

documento.

[Incluir para Procesos de Contratacion adelantados por SECOP 1]

Acepto que se comuniquen'y notifiquen las decisiones surgidas en el Proceso de Contratacion a través del
usuario del SECOP II, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP Il y el
articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

20. Declaro que: [Marque con una X la caracteristica que aplica al Proponente]

21.

22.

23.
24.

25
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www.lajaguadeib

Persona natural__

Persona juridica nacional __

Persona juridica extranjera sin Sucursal en Colombia___

Sucursal de sociedad extranjera ____

Union Temporal ___

Consorcio ___

Otro__

El proponente o alguno de los miembros del Proponente Plural pertenece a un grupo
empresarial: si__no___ Nombre del grupo empresarial:

El Proponente
es:

En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, la participacién en el grupo
empresarial es en calidad de:

Grupo Sy Matriz

pmpresanial; Subsidiaria
Subordinada ___
Filial ____

Otro (indicar cual)

El Proponente cotiza en bolsa: si no
Composicién accionaria del Proponente o de las personas juridicas que lo integran el
Proponente Plural (lo anterior no aplica para las sociedades anonimas abiertas):

[Este cuadro se debe diligenciar por cada una de las sociedades que conforman el
Proponente]

Porcentaje NIT, Cédula o Nombre o Razon
Composicion de participacion Documento de social del Accionista
la persona Identificacion

juridica:

[Incluir numeral cuando la oferta contiene informacion reservada] La oferta contiene informacién reservada en
los siguientes folios [Incluir los folios o el nimero de folios o el anexo donde se encuentra la informacion
reservada] de acuerdo con la Ley [Incluir la norma que le otorga el caracter de reservado]

Me comprometo, en caso de resultar adjudicatario, a cumplir todas las especificaciones técnicas relacionadas
y requeridas en el “Capitulo |- Especificaciones Técnicas de la Obra” de la Invitacion.

Autorizo que la Entidad consulte la informacion comercial o financiera pertinente para el Proceso de
Contratacion, bajo el entendido que debe guardar confidencialidad sobre la informacién sujeta a reserva.
Recibiré notificaciones del contrato en:

Persona de contacto

Direccion y ciudad [Direccién de la compafiia]

s [Teléfono de la Celula g -
Teléfono compafiia] r [Teléfono de la compaiiia)
Correo electrénico [Direccién de correo electrénico de la companiia)

. [En caso de que el Proceso de Contratacion se adelante a traves del SECOP Il debera incluirse lo siguiente:]
He leido y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP |I.
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26. Me comprometo a cumplir todos los items relacionados con el “Formulario 1 — Presupuesto oficial’, en caso
de resultar adjudicatario.

Atentamente,

Nombre del Proponente
Nombre del Representante Legal
C.C. de

Matricula profesional [anexar copia]
Direccion de correo
Correo electronico
Telefax
Ciudad

[Firma del Proponente o de su Representante Legal]
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FORMATO No. 2
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

(Ciudad), (fecha dd-mm-aaaa) Sefiores:

ALCALDIA DE LA JAGUA DE IBIRICO

AMJI CMC XXX DE 2026

OBJETO: xxxxxx )

VALOR DE LA OFERTA: LETRAS (NUMEROS) PLAZO DE EJECUCION: LETRAS (NUMEROS)

Numero de folios (#)

Cordial saludo:

El suscrito: (nombre del oferente), identificado con cedula de ciudadania No. (Numero) expedida en (ciudad), actuando
(en nombre propio o) (como representante legal de (nombre de la entidad), con NIT. No. (nimero), de acuerdo con los
requisitos exigidos en los estudios previos, presento

(amos) la siguiente propuesta econdmica, y en caso de que nos sea aceptada por el Municipio de La Jagua de Ibirico,
nos comprometemos en suscribir el respectivo contrato para ejecutar en su totalidad las actividades de acuerdo a las
condiciones exigidas, para lo cual ofrecemos

Cuadro con: Especificaciones técnicas Cantidades
Valores (unitarios y totales) IVA (segun sea el caso) AlU (seguln sea el caso)

Factor multiplicador (segun sea el caso) Impuestos (segun sea el caso)

El OFERENTE

Nombre:

C.C. No.:

Matricula Profesional: Representante Legal: NIT No.:
DATOS DEL OFERENTE:

Direccion: Ciudad: Teléfono(s)
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FORMATO 3
CONFORMACION DEL PROPONENTE PLURAL

[El Proponente debera diligenciar el Formato dependiendo de la forma asociativa con la que se presente (Consorcio
0 Union Temporal]

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion. Minima cuantia, AMJI CMC 00X DE 2025
Objeto:

[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote/grupo o lotes/grupos a los cuales se
presenta oferta.]

Estimados sefiores:

Los suscritos, [nombre de la persona natural o del representante legal del integrante 1]y [nombre de la persona natural
o del representante legal del integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de
[nombre o razén social del integrante 1]y [nombre o razén social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por
medio de este documento que hemos convenido asociarnos en Consorcio para participar en el Proceso de Contratacion
y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. El Consorcio esta integrado por los siguientes miembros:

Nombre del integrante Compromiso (%) ()
0 B ol de la

columna, es decirla  [Indicar los nombres de los [Indicar el porcentaje de
suma .de los integrantes del Consorcio] participacion de cada uno de los
porcentajes de integrantes]

compromiso de los
integrantes, debe
ser igual al 100%.

2. El Consorcio se
denomina Consorcio

3. El objeto del Consorcio es

4. La duracion de este Consorcio es

5. El representante del Consorcio es [indicar el nombre], identificado con
cédula de ciudadania de , quien esta expresamente facultado para
firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la aceptacion de la oferta, tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes
facultades.

6. [Incluir este numeral cuando el Proponente estime conveniente nombrar un representante suplente:] El
representante suplente del Consorcio es [Indicar el nombre], identificado
con cédula de ciudadania de , quien esta expresamente facultado
para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la aceptacion de la oferta, tomar todas
las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes
facultades.

[Definir, si es del caso, los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente del Consorcio.]

7. El Sefior[a] [indicar el nombre del representante legal del Consorcio] acepta su
nombramiento como representante legal del Consorcio [Nombre del Consorcio].
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8. En caso de resultar adjudicatario, la facturacion la realizara: [Nombre del Consorcio, nombre del integrante o
nombre de todos los integrantes].

9. [Las Entidades y los Proponentes podran incluir clausulas adicionales que no contradigan lo dispuesto en los
Documentos Tipo para regular la relacion negocial entre los integrantes ]

10. El domicilio del Consorcio es:

Direcciéon de correo

Direccion electronica

Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre del Proponente o representante legal [Nombre del Proponente o representante legal

de cada uno de los integrantes] de cada uno de los integrantes]

[Nombre y firma del representante [Nombre y firma del representante del Consorcio] suplente del
Consorcio]
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FORMATO No. 4:
FORMATO 2B — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Direccion de la Entidad]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion. Minima cuantia, AMJI CMC 00X DE 2026.
Objeto:

[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote/grupo o lotes/grupos a los cuales se
presenta oferta.]

Estimados sefiores:

Los suscritos, [nombre de la persona natural o del representante legal del integrante 1] y [nombre de la persona natural
o del representante legal del integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de
[nombre o razén social del integrante 1]y [nombre o razén social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por
medio de este documento que hemos convenido asociarnos en Unién Temporal para participar en el Proceso de
Contratacién y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1 La Unidn Temporal esta integrada por los siguientes miembros, los cuales ejecutaran las actividades que se
describen a continuacion:

Actividades y términos en la ejecucion del Contrato (1) Compromiso (%) (2) Nombre del integrante a
cargo de la actividad

[El integrante debe describir pormenorizadamente las actividades que ejecutara en desarrollo del Contrato.] [Indicar
el porcentaje de cada actividad que se compromete a ejecutar

[En el evento que la actividad sea realizada por dos (2) o mas miembros se indicara el porcentaje de compromiso en
relacion con cada miembro]

@) La extension de la participacion se indicara en funcién de las actividades a ejecutar en el contrato.

(2) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser igual
al 100 %.

2. La Unién Temporal se denomina Unién Temporal

3. El objeto de la Unién Temporal es

4. La duracion de la Unién Temporal es

5. El representante de la Uniéon Temporal es [indicar el nombre], identificado con cédula
de ciudadania , de , quien esta expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y, en

caso de salir favorecidos con la aceptacion de la oferta, tomar todas las determinaciones que fueren necesarias
respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

6. [Incluir este numeral cuando el Proponente estime conveniente nombrar un Representante Suplente:] El
representante suplente de la Unién Temporal es [indicar el nombre], identificado
con cédula de ciudadania de , quien esta expresamente facultado para

firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la aceptacion de la oferta, tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

[Definir, si es el caso, los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente de la Union Temporal ]

7. El sefior [a] [indicar el nombre del representante legal de la Union Temporal] acepta su
nombramiento como representante legal de la Unién Temporal [nombre de la Unién Temporal]

8. En caso de resultar adjudicatario, la facturacién la realizara: [nombre de la Unién Temporal, nombre del
integrante o nombre de todos los integrantes].

9. [Las Entidades y los Proponentes podran incluir clausulas adicionales que no contradigan lo dispuesto en los
Documentos Tipo para regular la relacion negocial entre los integrantes.]

10. El domicilio de la Unién Temporal es:

Direccion de correo

Direccion electrénica
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Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del Proponente o representante legal de cada uno de los integrantes]
[Nombre y firma del Proponente o representante legal de cada uno de los integrantes]
[Nombre y firma del representante de la Unidn Temporal]

[Nombre y firma del representante de la suplente de la Union Temporal]
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FORMATO No. 5:
AUTORIZACION CONSULTA DELITOS SEXUALES

La Jagua de lbirico, de de 2025

Seﬁores,
ALCALDIA DE LA JAGUA DE IBIRICO
Ciudad.

Asunto: PROCESO Minima cuantia, AMJI CMC XXX DE 2026
Objeto:

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad

Estimado sefor(a):

El suscrito: identificado con C.C No expedida en , autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Municipio de la Jagua de Ibirico con NIT. 800108683-8, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o
legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se
encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con la
normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015
y la Politica de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente
de los fines de su tratamiento.

Nombre Firma C.C.
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FORMATO No. 6:
ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

(Nombre de quienes acreditan — representante legal y revisor fiscal, si no esta obligado a tener revisor fiscal debe firmar
representante legal y contador) nos permitimos certificar bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de (Nombre de la persona Juridica o razon
Social y NIT) pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el tltimo
afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion, asi:

Nombre de la Mujer Porcentaje Propietaria desde
Senale el nombre de la mujer Indique el porcentaje que tiene tal | Sefale la fecha desde la cual el
mujer de participacion dentro de la | porcentaje de acciones pertenece
empresa a la mujer

Firmado el: DD/MM/AA

Senale |la fecha de suscripcion de la declaracion la cual no puede ser superior a 30 dias calendarios previos al cierre
del proceso

Atentamente

Nombre y Firma
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FORMATO No. 7:
ACREDITACION MIPYME

La Jagua de lIbirico, de de 2026

Sefiores
ALCALDIA DE LA JAGUA DE IBIRICO
Ciudad.

REFERENCIA: Proceso de Contratacién Minima cuantia, AMJI CMC 00X DE 2026
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales
se presenta oferta.]

Estimados sefores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante legal de la persona juridica y el
revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador publico, segun corresponda,]
identificados con [Incluir el numero de identificacion], actuando en representacion de [Indicar nombre del proponente,
o integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de juramento que la sociedad se encuentra clasificada
como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales
vigentes.

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), literal 10, del numeral 5.1.4 del documento tipo incluir
la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en, alos dias del mes de de 2026

[En el evento que sea una proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente
manera:]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea una proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente
manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del representante legal
y contador publico, segun corresponda]
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ANEXO No. 1
OFERTA ECONOMICA

Incluir detallado

VALOR TOTAL EN LETRAS Y NUMERO

FIRMA
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[AMJI CMC 00X DE 2026]

ANEXO 2
PACTO DE TRANSPARENCIA

Este documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la firma de la carta de presentacion de la
propuesta el Proponente se compromete a:

iii.

Vi

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiil.

Xiv.

XV.

XVi.

XVil.

XViii.
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Cumplir estrictamente la ley aplicable.

Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratacion de manera que siempre produzcan
los efectos buscados por estas.

No incurrir en faltas a la verdad o adulteracién en los documentos o requisitos exigidos en el Proceso de
Contratacion.

Aceptar que durante la evaluacion de las propuestas del Proceso de Contratacion primen los aspectos de fondo
por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre competencia.

Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del Proceso de Contratacion, asi como realizar
estudios y analisis propios, con la debida diligencia y responsabilidad, a fin de contar con los elementos de juicio
e informacion econémica, comercial, juridica y técnica relevante y necesaria para tomar una decision sustentada
para presentar la propuesta. Lo anterior, con el propésito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera
que me permita participar en el Proceso de Contratacion y en caso de resultar adjudicatario cumplir todas las
obligaciones contenidas en el contrato y asumir los Riesgos asociados a la ejecucion de este.

No hacer arreglos previos o concomitantes al Proceso de Contratacion con los encargados de planear el proceso
para tratar de conocer, influenciar o manipular la informacion del proyecto y presentar la respectiva propuesta.

No hacer arreglos previos o concomitantes al Proceso de Contratacion con otros Proponentes para tratar de
influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion.

Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el Proceso de Contratacion
y no hacerlo de manera oral por ningin medio.

Actuar con lealtad hacia los demas proponentes y con la Entidad y abstenerse de utilizar herramientas para
dilatar o sabotear el Proceso de Contratacion. Igualmente, las observaciones al Proceso de Contratacion o a las
Propuestas de los otros interesados, seran presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados
estrictamente en las reglas de la seleccion.

Abstenerse de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demas Proponentes y sus propuestas
sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sélidos, que razonablemente permitan considerar que
existe un acto irregular, de competencia desleal o de corrupcion por parte de ellos. En caso de tener las pruebas
o indicios, estos se dejaran a inmediata disposicion de la Entidad o de las autoridades competentes para
corroborar tales afirmaciones.

Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas cualquier informacion utilizando solamente los
procedimientos y canales previstos en el Proceso de Contratacion.

No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econémico o de cualquier otra naturaleza a ningun
funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la Entidad ni a sus familiares en primer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la adjudicacion o con ocasion de la misma, y
hasta dos (2) afios siguientes a la suscripcion del contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y
de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucion y en la ley.

Exigir a los empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto, suscribir un pacto ético de
conducta que garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos los involucrados en la
preparacion de la propuesta y en la ejecucién del contrato.

No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o promover
directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios
publicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratacién ni durante la ejecucion o liquidacion del
Contrato.

No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia politica o
mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad tome respecto del
Proceso de Contratacion Estatal, bien sea en su adjudicacion, supervision o terminacion.

No contratar ni ofrecer dadivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio econdémico o de
cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del equipo estructurador, con el fin de tener
asesoramiento o acceso a informacion privilegiada, relacionada con el Proceso de Contratacion.

Dar a conocer a la Entidad, a la Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica y a las autoridades competentes en caso de presentarse alguna queja o denuncia sobre la
ocurrencia de un acto de corrupcion durante el Proceso de Contratacién o relativo al contrato, y del conocimiento
que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.

Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaria de Transparencia
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, cualquier solicitud, ofrecimiento, favor,
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dadiva, prerrogativa, recompensa, gratificacién o atencién social, efectuada por Proponentes o cualquiera de sus
empleados, administradores, consultores o contratistas, a funcionarios publicos o a sus asesores que estén
directa o indirectamente involucrados en la estructuracion, manejo y decisiones del Proceso de Contratacion, de
manera previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la intencién de inducir o direccionar alguna
decision relacionada con la adjudicacion.
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