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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: Del 1 de enero al 30 de junio de 2025

CONTRATO O CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION No. 537-DPS-2024

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Convenio: 537-DPS-2024

Objeto del Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y
la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los programas de Transferencias
Monetarias en el municipio de Totoré, Cauca.

Fecha de inicio del Convenio: 9/2/2024

Fecha de terminacion del Convenio (incluidos los Otrosi): 31/01/2028

Nombre del Contratista o Asociado(s): Municipio de Totoré, Cauca

Supervisor que presenta el informe: Clara Isabel Ceron Caicedo — Gerente Regional Cauca

Supervisores anteriores y periodos de supervision: Clara Isabel Ceron Caicedo - Gerente Regional Cauca

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

En cumplimiento a lo dispuesto por el Gobierno Nacional, Prosperidad Social debe realizar la implementacion
de los Programas de Transferencias Monetarias que surjan como nuevos proyectos y estrategias. En este
sentido, se comunico a la Entidad Territorial la necesidad de incluir en el convenio interadministrativo las
condiciones operativas para la implementacion de nuevos Programas, Proyectos y Estrategias, lo cual fue
aceptado por dicha entidad mediante oficio de fecha 1/10/2026 (adjunto al presente informe). Por lo que se
adelantaran las gestiones para la suscripcion del respectivo otrosi.

FUERON REALIZADAS | DESCRIPCION DE COMO SE

RECIBIDAS A
EN EL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATl(SsT(ﬁ((:)():ION
CONTRATO (SI/INO) OBLIGACION

Obligacion General 1. Garantizar la correcta ejecucion de los
ciclos operativos de los programas en todas sus fases,
procesos y componentes, con calidad y de manera oportuna,
de acuerdo con la normatividad vigente, metodologias y
lincamientos que para el efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD TERITORAL.

El  municipio ejecutd  los
procesos y actividades de los
Si ciclos operativos de cada S
programa, segun lineamientos
de Prosperidad Social.

Obligacién General 2. Garantizar las condiciones técnicas y
operativas para la ejecucion de los programas en el municipio
de acuerdo con los documentos oficiales de operacion de cada

El  municipio aseguré las
condiciones técnicas y

. . . H I r i r |
programa siguiendo las instrucciones que durante el desarrollo S %ﬂ’ﬂ:%ﬁacicn e Ze |£ °
del convenio le imparta el supervisor y demas integrantes de prggramas

PROSPERIDAD SOCIAL.

El municipio dispuso de los
recursos requeridos por
Sl Prosperidad  Social para el Sl
desarrollo  de los procesos
operativos de los programas.

Obligacion General 3. Disponer de los recursos técnicos,
tecnologicos, administrativos, logisticos, operativos y de
infraestructura que sean requeridos para la implementacion de
los programas en el municipio.

Prosperidad Social
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FUERON REALIZADAS DESCRIPglON DE COI(V;O SE RECIBIDAS A
EN EL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATI%I:IQ(())CION
CONTRATO (SIINO) OBLIGACION (SUNO)
Obligacion General 4. Corregir e informar al supervisor de El  municipio alertd  sobre
PROSPERIDAD SOCIAL, de forma inmediata cualquier falla o Si sucesos que afectaron la normal N
error que se cometa en la ejecucion del convenio. operatividad de los programas.
Obligacion General 5. Obrar con lealtad y buena fe, en las El municipio demostro
distintas  etapas contractuales evitando dilaciones S| transparencia en el cumplimiento gl
entrabamientos, promoviendo el bienestar de los participantes de las actividades y obligaciones
de los programas. del convenio.
Obligacién General 6. Realizar seguimiento al convenio, El  municipio atendid las
tomar las medidas correctivas que sean pertinentes e informar sugerencias y acciones de
a las dependencias que corresponda de cada entidad y atender S| mejoramiento  indicadas  por S|
las indicaciones que se den en el marco de la ruta de Prosperidad Social para la
acompafiamiento en el caso del incumplimiento de las implementacion de los
obligaciones del convenio. programas.
Obligacion General 7. Responder los requerimientos y .
atender peticiones, quejas y reclamos que presenten los Folrggn?'ﬁg:\:ﬁgssgz;ﬁ;&g;z
participantes de los programas con calidad y oportunidad, de Sl or la ley a las pelicione Sl
acuerdo con las disposiciones legales que para el efecto por 1a_Tey, as peticiones
. interpuestas por ciudadanos.
existen.
Obligacién General 8. Suministrar el apoyo logistico a las
actividades que organice Prosperidad Social y que se requieran El municipio  gestiond y
para los paricipantes, como la disposicion de espacios, gl suministré oportunamente apoyo S|
seguridad y recurso humano para atender convocatorias, logistico cuando los programas
encuentros y eventos en el marco de los programas, de lo requirieron.
conformidad con el anexo técnico.
Obligacién General 9. Disponer de los recursos fisicos y El' municipio participé en las
financieros necesarios para que el personal que ejecuta los convocatorias &  asesorias,
programas pueda acceder a los procesos de formacion y Sl asistencias técnicas y Sl
capacitacion que sean programados por el nivel nacional o capacitaciones  hechas  por
regional de PROSPERIDAD SOCIAL. Prosperidad Social.
Obligacion General 10. Hacer uso adecuado de la imagen El municipio hizo uso correcto de
corporativa de las entidades en las comunicaciones y la imagen corporativa de
documentos que resulten de fa ejecucion y cumplimiento de las S| Prosperidad Social, respetando S|
obligaciones del convenio, sin que esto implique la asuncion de lo dispuesto en los manuales e
obligaciones solidarias entre ellas. instructivos vigentes.
Obligacion General 11. No actuar en representacion de - . .
PROSPERIDAD SOCIAL a ningun titulo. Las obligaciones que 5' ma“”'i'i‘ilf?fbr% ﬁ)(:)r;oaut(;:om:
Igas partes asuman con terceros seran cumplidas por quenta y Sl cumplimiento de las actividades Sl
riesgo exclusivo de la parie respectiva y no habra solidaridad v obligaciones del conveno.
entre ellas.
Obligacion General 12. Hacer uso adecuado de la imagen de El municipio desarrolld  las
PROPERIDAD SOCIAL para las actividades de difusion de acciones para socializar y
informacion de los programas que realice la ENTIDAD 3| divulgar la informacidn de los S|
TERRITORIAL y, en cualquier caso, hacer uso de los programas, garantizando un
lineamientos y manual de Imagen corporativa de adecuado uso de la imagen
PROSPERIDAD SOCIAL. corporativa.
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FUERON REALIZADAS DESCRIPgION DE cogo SE RECIBIDAS A
EN EL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATI%I;‘IQ(O:()IION
CONTRATO (SIINO) OBLIGACION (
Obligacion General 13. Responder por los materiales,
soportes, formularios, bases de datos y deméas documentos que
le sean entregados para su custodia y manejo, tanto de los
participantes como los relacionados con el ciclo operativo y
demas componentes de los programas, de acuerdo con el El alcalde y su equipo de trabajo
Decreto 103 de 2015, capitulo IV. Adicionalmente, sin perjuicio S| suscribieron  los  respectivos S|
de lo anterior, la ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a Acuerdos de Confidencialidad
firmar los acuerdos de confidencialidad emitidos por ante Prosperidad Social.
PROSPERIDAD SOCIAL y hara exigible al talento humano con
el que cuente para el desarrollo de la operacion, fa firma de un
documento similar para el manejo de los sistemas de
informacion del programa.
L El municipio desarrolio, de forma
contimens g pesnetomens, "% s e, & awaas| 9
’ propias de cada programa.
Obligacién General 15. Presentar a la nueva administracion
un informe que dé cuenta de la implementacion de los
programas Trasferencias Monetarias que se desarrollan en su
municipio y que contenga como minimo: metas, estrategias,
avances, presupuesto asignado y ejecutado, y demas
actividades logradas para el debido desarrolio de los programas N A Aplica para el segundo semestre .
) s, . ) o aplica - No aplica
durante su ejecucion en el municipio, asi como, del afio 2027.
recomendaciones para garantizar la continuidad de Ia
operatividad de los programas en el municipio, esto se debera
realizar al final la gestion, y antes del vencimiento del presente
convenio y estara a cargo del aicalde municipal o gobernador
en el caso de Areas No Municipalizadas.
Obligacién General 16. Abstenerse de realizar las actividades oy .
del convenio y/o utilizar los elementos destinados al mismo para si No se recibieron quejas o alertas
2 " L e por actos indebidos o S
hacer proselitismo politico, religioso o ponerlas al servicio de inapropiados
causas de esta indole. '
Obligacion General 17. Garantizar la seguridad y buen uso de Se acogieron las directrices
la informacién de los programas, restringida para su operacion Sl impartidas  por  Prosperidad Sl
y no utilizada para fines particulares y/o politicos. Social.

L , . . El municipio desarrolld las
0b||ga9|on General 18. Las demas propias del objeto del S| actividades propias de cada S|
convenio.

programa.

Obligacion Especifica - Transversal a todos los Programas

1. Seguir los lineamientos de operacion de los programas Renta El municipio cumplio lo dispuesto

Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor y Compensacion de g en los manuales, guias S|
[VA, en especial, lo establecido en los Manuales y Guias operativas e instructivos
Operativas que expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL con vigentes en cada programa.

la ENTIDAD TERRITORIAL.

Obligacion Especifica - Transversal a todos los Programas

2. Garantizar la vinculacion de un equipo minimo de trabajo

compuesto por: i) un (1) Coordinador Municipal de Programas

de Transferencias Monetarias quien debera tener un perfil El' municipio contdé de forma
profesional, técnico o tecndlogo con experiencia en permanente con el talento
implementacién de programas sociales, manejo administrativo S| humano para el desarrollo de los S|
y manejo herramientas ofiméticas; i) un (1) lider de Colombia procesos operativos de los

Mayor quien deberd tener un perfil minimo de técnico en programas y del componente de

ciencias sociales, humanas, educativas o administrativas, con bienestar comunitario.

experiencia en trabajo comunitario y manejo de las

herramientas informaticas. Dependiendo el nimero de hogares
Ly de participantes de los programas se debera vincular a iii) un

Prosperidad Social
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FUERON REALIZADAS DESCRIPg!ON DE cogo SE RECIBIDAS A
EN EL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATIémg():lON
CONTRATO (SI/NO) OBLIGACION
(1) lider de Renta Joven, iv) un (1) promotor social y
comunitario, v) un (1) Gestor Indigena si hay poblacion indigena
en el municipio y unos gestores operativos que apoyaran 10s
procesos de los distintos programas. Las necesidades de
recurso humano se daran de acuerdo con las especificaciones
definidas para la operacion descritas en el anexo técnico del
presente convenio.
Obligacién Especifica - Transversal a todos los Programas El municipo dClme%llO con las
3. Dar cumplimiento al Plan Operativo Anual - POA, que se apthades elinidas y s€
: . ! . Sl dispone de las respectivas Sl

construya para cada vigencia con el fin de determinar las evidencias en el Modulo del POA
actividades que debe desarvollar ia ENTIDAD TERRITORIAL. 2025
Obligacién Especifica - Transversal a todos los Programas
4. Mantener actualizada la informacion de los ciudadanos L .
registrados en el Sistema de Informacion de cada programa de gl El municipio desarrollo d‘e. forma

A ! . adecuada las  actividades Sl
acuerdo con los lineamientos que para el efecto expida y ropias de cada programa
socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la  ENTIDAD prop programs.
TERRITORIAL.
Obligacién Especifica ~ Transversal a todos los Programas
5. Asegurar el desarrollo de las actividades requeridas para El  municipio  gestiond vy
lievar a cabo los procesos entrega de transferencias de acuerdo suministré el apoyo operativo
con fas modalidades, productos y canales de pago, asi como para la entrega de las
los procescs de bancarizacion, de acuerdo con las necesidades g transferencias monetarias a los sl
identificadas en territorio y conforme a la ejecucion definida hogares, acatando los
entre PROSPERIDAD SOCIAL y la entidades que presten el lineamientos de Prosperidad
servicio financiero o giro postal, asegurando una efectiva Social y en articulacién con la
convocatoria y logistica de acuerdo con la modalidad y entidad financiera.
estrategias diseiadas para tales fines.
Obligacion Especifica - Transversal a todos los Programas EI municipio dio respuesta en la
6. Responder a los requerimientos y peticiones gue presenten forma v {érminos_establecidos
los participantes de los programas con calidad y oportunidad de Sl o |ay ley, a las peliciones Sl
acuerdo con las disposiciones legales que para el efecto i?\terpuestas. por ciudadanos
existen. .
Obligacion Especifica - Transversal a todos los Programas El  municipio atendi6 la
7. Asistir y participar en las instancias de coordinacion y convocaloria para participar en
seguimiento que convoque Prosperidad Social y en particular, S| los Comités de Instalacion y de g
en el comité de seguimiento del presente convenio, que se Seguimiento del Plan Operativo
reunira de manera periodica y sera convocado por el supervisor Anual— POA, 2025
de PROSPERIDAD SOCIAL. ' )
Obligacion Especifica - Transversal a todos los Programas E{omr:ainl;:mslgporfersesfenqtﬁeriég:
8. Presentar los sopories e informes que le sean requeridos por S| por Prosperidad Social para el 3|
los programas o el supervisor para adelantar la debida adecuado  seguimiento  al
ejecucion y seguimiento del convenio. ConVenio.
Obligacion Especifica - Transversal a todos los Programas Se dispuso de un espacio fisico
9. Disponer de un espacio fisico adecuado y sin barreras de 3| para el desarrollo de procesos 5|
acceso para la atencion oportuna y de calidad de las personas operativos y para fa atencion de
y los hogares participantes del programa. pUblico de los programas.
Obligacion Especifica - Transversal a todos los Programas tLrgia}gteg\j::S: ggL (;qcuclgsoo d:I
10. Garantizar que el equipo de trabajo cuente con correos S| correo institucional y al manejo S|
institucionales que permitan el manejo de informacion de informacion confidencial de
confidencial relacionada con los programas ejecutados. los programas.

Prosperidad Social
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FUERON REALIZADAS DESCRnglON DE COAOAO SE RECIBIDAS A
EN EL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATI(%};‘/Q(CZ)?ION
CONTRATO (SIINO) OBLIGACION
Obligacién Especifica - Transversal a todos los Programas Se  dispusieron  ylo  se
1. Facilitar los espacios y la logistica para el desarrollo de gestionaron los espacios y la
estrategias de socializacion, difusion y capacitacion sobre los Sl logistica requerida para llevar a S
programas de Transferencias Monetarias que lidere cabo las actividades propias de
PROSPERIDAD SOCIAL. los programas.

12.  Implementar las

Obligacién Especifica - Transversal a todos los Programas
actividades  correspondientes  al
componente social de cada programa de acuerdo con los Sl
lineamientos, manuales y quias que expida y socialice
PROPSERIDAD SOCIAL con fa ENTIDAD TERRITORIAL.

El municipio desarrollo de forma
actividades Sl

adecuada  las
propias de cada programa.

Comunitario o el Gestor Indigena.

Obligacion Especifica - Transversal a todos los Programas
13. Realizar procesos de empalme y entrega en los casos para
los que se cambie el coordinador municipal, el lider de Colombia 8l
Mayor, el lider de Renta Joven, el Promotor Social y

Se realizaron adecuadamente
los respectivos procesos de 3!
los casos de

empalme, en
cambio de funcionarios.

hogares  participantes  puedan

social y productiva.

Obligacion Especifica - Para el Programa Renta Ciudadana
1. Gestionar y promover la oferta institucional para que los

corresponsabilidades adquiridas y avancen en su inclusion

con las Sl

El municipio realizé la gestion de
oferta institucional segun los S|
lineamientos de Prosperidad

Social.

lineamientos que para el

Obligacion Especifica - Para el Programa Renta Ciudadana
2. Garantizar el tramite de las novedades presentadas por los
hogares participantes que permitan la actualizacion o
correccion de los datos y registros de los hogares, con calidad Sl
y de manera oportuna, de acuerdo con las metodologias y
efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SCCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL.

El municipio desarrollo de forma
actividades Sl

adecuada  las
propias del programa.

Obligacion Especifica - Para el Programa Renta Ciudadana
3. Realizar la busqueda activa y gestion para que los hogares
registrados en el Programa suscriban el acta de compromiso y
corresponsabilidad del Programa Renta Ciudadana.

S|

El municipio

actas de compromiso.

llevd a cabo
acciones de divulgacion masiva
y busqueda activa de hogares Sl
para la firma oportuna de fas

oferta social propia del municipio.

Obligacién Especifica - Para el Programa Renta Ciudadana
4. Reportar la informacion requerida de acuerdo con los criterios
establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL en relacion con las Sl
corresponsabilidades y condicionalidades de acuerdo con la

El' municipio hizo el reporte de la
informacion relacionada con el
cumplimiento de Sl
corresponsabilidades y oferta

social.

Obligacion Especifica - Para el Programa Renta Ciudadana
5. Brindar la informacion requerida por PROSPERIDAD

El municipio

presentd los
informes y soportes requeridos

nacional del Programa Renta Joven.

actividades y de oferta complementaria que remita e! nivel

SOCIAL y suministrar el apoyo logistico para el desarrollo de Sl por Prosperidad Spqal para el St
las lineas de intervencion de Renta Ciudadana. adecuado seguimiento  al
convenio.
Obligacion Especifica - Para el Programa Renta Ciudadana El municivio desarrolls de form
6. Realizar el acompafiamiento territorial y la articulacion para S| adecuadap las sctividca)dei S|
que los hogares cumplan con sus corresponsabilidades y .
condicionalidades. propias del programa.
Obligacion Especifica — Para el Programa Renta Joven 1. El municipio apoyo
Coadyuvar en los procesos de difusién y convocatoria de las S| decididamente  la  difusion sl

masiva y convocatorias del

programa.

Prosperidad Social




Informe de Supervision Cddigo: F-GC-4

PROSPERIDAD SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 6 de 7

FUERON REALIZADAS DESCRIP(;!ON DE COMO SE RECIBIDAS A
EN EL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATI(%I;}Q%())ION
CONTRATO (SI/NO) OBLIGACION

Obligacion Especifica - Para el Programa Renta Joven 2.
Realizar las actividades relacionadas con fortalecimiento de
capacidades,  competencias  ciudadanas, orientacién Se acogieron las directrices
ocupacional, enganche laboral y/o generacion de ingresos, asi Sl impartidas  por  Prosperidad Sl
como, las acciones voluntarias, de acuerdo con los Social.
lineamientos que el efecto expida y socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL.
Obligacion Especifica ~ Para el Programa Compensacion
del IVA 1. Garantizar la revision y tramite de las novedades
presentadas por os participantes que permitan la actualizacion Ei municipio desarrollo de forma
o correccion de los datos y registros de los hogares, con calidad Sl adecuada las  actividades Sl
y de manera oportuna, de acuerdo con las metodologias y propias del programa.
fineamientos que para el efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL.
Obligacion Especifica - Para el Programa Colombia Mayor
1. Realizar el registro de intencion de ingreso al programa de
los ciudadanos en el Sistema de Informacion con calidad y de El municipio desarrollé de forma
manera oportuna, de acuerdo con las metodologias y S adecuada  las  actividades Sl
lineamientos que para el efecto ha desarrollado el programa a propias del programa.
través de los documentos que desarrolle Prosperidad Social en
virtud del mandato legal.
Obligacion Especifica - Para el Programa Colombia Mayor
2. Realizar el tramite de las novedades en el Sistema de El munigipio realizo el tramite de
Informacion que permitan la actualizacién o correccion de los las novedades en el sistema de
datos y registros de los ciudadanos, con calidad y de manera Sl informacion, segun los S
oportuna, de acuerdo con las metodologias y lineamientos que lineamientos de Prosperidad
para el efecto expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL con Social.
la ENTIDAD TERRITORIAL.
Obligacion Especifica - Para el Programa Colombia Mayor
3. Completar la comprobacion de las causales de retiro El municipio cumplié lo dispuesto
definidas en el manual y guias que expida y socialice S| en los -manuales, guias 3
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL, operativas e  instructivos
efectuando visitas domiciliarias, en testimonio de la comunidad vigentes para el programa.
o de sus lideres y verificando informacion con la Personeria.
Obligacion Especifica — Para el Programa Colombia Mayor
4. Adelantar las gestiones necesarias para informar a los E| municipio desarrallo de forma
participantes que en cada ciclo operativo sean activados en el Sl adecuada las  actividades Sl
Programa Colombia Mayor para que inicien su proceso de propias del programa.
cobro de la transferencia.
Obligacion Especifica - Para el Programa Colombia Mayor
5. Apticar los Iineamien}os estab\egidos por PROSPERIDAD Se acogieron las directrices
SOCIAL para la respectiva asignacion de cupos, para el caso g ‘ ) .

X ; AR impartidas  por  Prosperidad Sl
de la implementacion de la modalidad indirecta, con Centros de Social
Bienestar o Proteccion Social al adulto mayor y Centros diurnos '
de naturaleza piiblica a cargo de la ENTIDAD TERRITORIAL.
Obligacién Especifica - Para el Programa Colombia Mayor
6. Elaborar y presentar a PROSPERIDAD SOC!AL los listados
censales de los adultos mayores que no se encuentran El municipio hizo el reporte de la
sisbenizados potenciales para los y Centros de Proteccion informacion requerida, junto con
Social al Adulto Mayor — CPSAM conforman la poblacion St los soportes establecidos por St

focalizada del Programa Colombia Mayor conforme a lo
dispuesto en manuales, guias y documentos que expida y
socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL.

Prosperidad Social.
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FUERON REALIZADAS DESCRIPgION DE CO!gO SE RECIBIDAS A
EN EL TERMINC DE REALIZO O EJECUTO EL
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATI(gF'-'Iﬁ(é():ION
CONTRATO (SHNO) OBLIGACION

s - . El municipio hizo el reperte de la
Obligacion Especifica - Para el Programa Colombia Mayor informacion relacionada con. el
7. Expedir los poderes especiales para el cobrc_> de la 3| cumplimiento de si
transfergnma en el marco de las directrices definidas por cortesponsabiidades y oferta
Prosperidad Social. )

. social.

Obligacion Especifica - Para el Programa Colombia Mayor
8. Llevar el archivo organizado con los originales ylo copias El municipio desarrollé de forma
digitales de los documentos soporte de tramites de registro de P L
) s . S adecuada las  actividades Sl
intencion de ingreso al programa y novedades de cada ropias del programa
participante, de acuerdo con la normatividad vigente frente a la P prog '
custodia y manejo de la documentacion.

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

Las actividades ejecutadas por el municipio de Totord , Cauca, en el periodo de supervision del presente
informe fueron cumplidas a satisfaccion.

La supervisora del convenio por parte de Prosperidad Social hace un reconocimiento a la labor, resultados y

cumplimiento del municipio durante el primer semestre de la vigencia 2025, destacando la gest|on y
compromiso del equipo de trabajo de los programas de transferencias monetarias.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

No aplica. Por ser un contrato sin monto economico, no existen erogaciones de ninguna de las partes
contratantes de esta manera no existe un valor inicial, ni pagado ni ejecutado. :

CONCEPTO VALOR

Valor Inicial del Contrato o Convenio:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx:
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N°® xxx.
Valor Total del Contrato o Convenio

Total Ejecutado

Valor Pagado y/o desembolsado

O o|lo] oo

5. ANEXOS.
Ninguno.

En mi calidad de supervisbra del contrato me permito avalar el contenido del informe.

ICEDO

C.C. 34.549.711
SUPERVISORA

Prosperidad Social
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Clara Isabel Ceron Caicedo
Directora Regional
Prosperidad Social Territorial Cauca

Asunto: Respuesta a radicado 0056-2026. Aceptacion Otrosi al convenio
Interadministrativo 537-DPS-2024 para implementacion de Nuevos Programas

Cordial Saludo

Una vez revisado el documento Justificacion Modificacion Convenios
Interadministrativos y en aras de contribuir al cumplimiento de los retos sociales del
Gobierno Nacional y:

De conformidad con lo determinado en las clausulas—Modificaciones y Prérrogas
previstas en el convenio interadministrativo 537-DPS-2024, suscrito entre la
administracion municipal de Totord, Cauca, y el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, acepto incluir en el convenio interadministrativo las condiciones
operativas para la implementacion de nuevos Programas, Proyectos y Estrategias.

Atentamente

Aprobé: Jorge LuisfPizo Andela/Alcalde
Anexos N/A
Copia a Archivo f Correspondencia
Archivado segufl TRD: 430
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