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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Monteria, 31  MARZO de 2026 
 
Señor (a)  
JULIO GULLERMO RANGEL MADRIGAL 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9202173 
PROFESIONAL G08 
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir 
Ciudad  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes MARZO  del año 2026 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9202173 
 del año 2026 
 
Yo RONALD JOSE RHENALS MANGONES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.063.149.604 de Lorica , en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION Y 
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo  TREINTA Y NUEVE 
MILLONES NOVECIENTOS VEINTE  MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 39.920.000 
M/CTE). Esta suma será pagada por el SENA al contratista según el plan de pago 
establecido. 
 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido 
por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 

Ahorros No. Número 0550151700013072 de DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista. 
 
 
Plazo: Será hasta el 30 de Septiembre de 2026. 
 
 
 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA LA 

EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA DE DISEÑO MOBILIARIO  
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Obligaciones Especificas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 .Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la evaluación de 
competencias laborales para los 
proyectos establecidos en la 
programación anual del centro de 
formación, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología del 
proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA 

Se realiza convocatoria de 
proceso de certificación por 
competencias laborales en la 
norma 250701123 Entrelaza 
hilo según tecnica de tejido 
manual y tipo de aguja v2.  
 
Se realiza Sensibilizacion e 
inducción al proceso de 
certificación de la norma 
250701123 Entrelaza hilo 
según tecnica de tejido 
manual y tipo de aguja v2. 
Realizada de manera virtual 
utilizando la sala de reunión 
TEAM. La cual asisten 200 
candidatos de diferentes 
partes del país.  
 
Se hace asistencia a reunión 
de capaciotacion de 
construcción de instrumentos 
de evaluación,  con 
dinamizadores nacionales y 
de la regional cordoba.  
 
Se inicia los registro de los 
candidatos en el aplicativo 
DSNFT que asitieron a la 
reunión de sensibilización de 
la norma 250701123 
Entrelaza hilo según tecnica 
de tejido manual y tipo de 
aguja v2. Realizada 
virtualmente.  

Se soporta 

evidencia de 

registros 

fotográficos 

 

Listas de 

asistencia  

 

2 . Participar en la transferencia de 
conocimientos y/o reuniones del 
proceso a desarrollarse para los 
evaluadores de competencias 
laborales de ECCL. 

Se participo  en la 
transferencia de 
conocimiento el dia con 
dinamizadores del proceso 
eccl. 

Registro 
fotográfico y 
asistencia 
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3 . Construir los ítems e indicadores de 
un proyecto de instrumentos de 
evaluación de competencia laboral 
por cada 4 meses de contrato, de 
acuerdo con los lineamientos y la 
metodología establecida por el SENA 
en el proceso Gestión de Evaluación 
y certificación de competencias 
laborales. Para los evaluadores que 
cuenten con menos de 4 meses de 
contrato, deben construir ítems y/o 
indicadores de desempeño y 
producto, proporcional a los meses 
de contratación, en concertación con 
el dinamizador de instrumentos para 
ECCL asignado. 

Se hace asistencia a reunión 
de capaciotacion de 
construcción de instrumentos 
de evaluación,  con 
dinamizadores nacionales y 
de la regional cordoba.  
 

Evidencia 

fotográfica 

 

4 Contribuir al cumplimiento de la meta 
de los indicadores del proceso 
GECCL del Centro de Formación, 
realizando como mínimo 42 
evaluaciones de competencias 
laborales promedio mes en ejecución 
del contrato.. 

 Para el mes de marzo se 

formaliza y evaluar a un 

grupo de 170 candidatos. 

Aspirante al proceso de 

certificación de norma 

250701123 Entrelaza hilo 

según tecnica de tejido 

manual y tipo de aguja v2.   

 

5 . Participar en mesas técnicas de 
estrategias para el aseguramiento de 
la calidad de los ítems e indicadores 
de evaluación cuando sea 
convocado por el grupo de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales de la 
DSNFT 

Hasta la fecha no se ha 

realizado esta actividad por lo 

tanto no se tiene evidencia  

 

6 6. Contribuir en la elaboración de 
informes, reportes y demás 
documentos relativos al desarrollo de 
la evaluación de competencias 
laborales. 

Para el presente mes objeto 

de cobro se hace entrega del 

informe mensual de 

ejecución  

Informe mensual 

de ejecución 

formato GTH -F-

062 V10 

7 . Informar sobre los resultados de la 

evaluación de competencias 

laborales, dentro de los 3 días 

hábiles siguientes a su realización y 

apoyar la atención de reclamaciones 

a que haya lugar de acuerdo con los 

Hasta la fecha no se ha 

realizado esta actividad por lo 

tanto no se tiene evidencia  
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lineamientos establecidos por el 

SENA. 

8 .Apoyar en la validación de 

información de la evaluación de 

competencias laborales registrada 

en el Sistema de Información DSNFT 

Hasta la fecha no se ha 

realizado esta actividad por lo 

tanto no se tiene evidencia  

 

9 . Contribuir en la elaboración de 
informe cualitativo de las fortalezas y 
debilidades identificadas en la 
evaluación de competencias 
laborales, por proyecto evaluado. 

Hasta la fecha no se ha 
realizado esta actividad por lo 
tanto no se tiene evidencia  

 

10 . Reportar al dinamizador de ECCL - 
centro de formación, los casos de 
éxito identificados en el proceso 
GECCL 

Se informara a la 
dinamizadora en su momento 
oportuno de los caso de éxito  

 

11 Apoyar en el registro en el Sistema 
de Información DSNFT de la 
información relacionada con la 
evaluación de competencias 
laborales, en coordinación con el 
apoyo administrativo, incluyendo el 
cargue y conformación de los 
expedientes con los documentos de 
los candidatos cuando sea 
necesario. 

Se inicia el registro de 170 
candidatos que hacen 
entrega de la documentacion  
posterios a la asistencia de la 
SENSIBILIZACION E 
INDUCCION de norma 
250701123 Entrelaza hilo 
según tecnica de tejido 
manual y tipo de aguja v2. 

Aplicativo DSNFT  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.        

 
 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados. 

Para el trámite de la cuenta, se debe reportar en el siguiente informe de ejecución contractual y el  
N°. 4647666473  de la planilla del mes de FEBRERO del 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“Decreto Ley Antitrámites”) 

 

 

Evidencias: 4 folios 
 
Cordialmente,  
 
 
  

   

Firma 
RONALD RHENALS MANGONES  
Contratista 
C.C. No. 1.063.149.604 de lorica  
 
 
Recibi a satisfacción:  
 

 

 
Firma 
JULIO GULLERMO RANGEL MADRIGAL 

Supervisor(A) Contrato CO1.PCCNTR.9202173 del año 2026 

PROFESIONAL G08 
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EVIDENCIAS 
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