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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2026

Sefior(a)

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8999058
Coordinador Metalmecdanica Malambo
Metalmecanica Malambo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Marzo del afno 2026

Referencia: No 8999058 del afio 2026.

EDUARDO CANO VELEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.435.030 de
Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica Malambo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2026 por valor de
(4.737.497). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de Ahorros No. 4192043792 Banco Colpatria, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 27 de Noviembre de 2026.

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para impartir formacién

profesional titulada y complementaria en el area de programaciéon de software de
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Nacional Colombo Aleman

acuerdo con la planeacidn de la coordinacion Sede Metalmecdnica Malambo del Centro

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Prestar a cabalidad los
servicios personales
descrito en el objeto
del contrato de

Impartir formacién Presencial a la ficha
Tecndlogo y Andlisis y desarrollo de
software. ADSO_11. Ficha No 3233926.

Reporte en
sharepoint o Google
Drive Desarrollo

actividades de
ensefianza aprendizaje

necesarias para el desarrollo de la
formacion profesional integral en las

_ Competencia: curricular.
acuer,do'al calendario Desarrollar la solucién de software de (Registro en
académico, - ; . .
programacion y acuerdo con el disefio y metodologias de | Evidencias
periodos contratados desarrollo. Mensuales)
para la presente Disefiar la Solucion de Software
vigencia. TISERC

Competencia:
Utilizar herramientas TIC
2 | Atendery ejecutar Orientar los procesos de aprendizaje en Registro de
oportunamente los los programas: Tecndélogo y Analisis y evidencias en
procesos de desarrollo de software. . ADSO_11. sharepoint Desarrollo
aprendizaje segun las | Ficha No 3233926 y TISERC 10 curriculary
necesidades evidencias
detectadas en los mensuales.
procesos de (Registro en
evaluacion, Evidencias
metodologias de Mensuales)
aprendizaje y
programas
curriculares vigentes.
3 | Programarlas Disefiar las estrategias, herramientas Sesién de formacién,

guias de aprendizajes,
cuestionarios,
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evaluacién de
conformidad

con los médulos de
formacién y el
calendario institucional
y el manual de
procedimientos para la
ejecucion de acciones
de formacién
profesional.

fichas asignadas: Tecndlogo y Andlisis y
desarrollo de software Ficha No
3233926 y TISERC 10

material de estudio
(actividades de
aprendizaje,
diapositivas,
documentos, estudio
de casos, videos, etc) .
Registro de
evidencias en
sharepoint.

(Registro en
Evidencias
Mensuales)

Plan Concertado

Presentar Informes
Mensuales en los
cuales se evidencien
los avances respecto
al cumplimiento de
objetivos propuestos
parael drea y/o
procesos en el que
intervengo.

Realizar el informe mensual de la
ejecucion del contrato a la Coordinacién
Académica.

Formato de informe
diligenciado, segun
actividades
ejecutadas en el mes.

Emitir juicios de
evaluacidén con base
en la valoracion de
las evidencias de
Aprendizaje, las
caracteristicasy las
premisas de
evaluacion del
aprendizaje descritas
en la Guia para
desarrollar el proceso
formativo, el
procedimiento de
ejecuciéon de la
formaciény el
reglamento del
Aprendiz

SENA.

Realizar la evaluacion segun las
evidencias concertadas en la plataforma
en uso y reportar los juicios evaluativos,
en sena Sofia plus.

Registro de
evidencias en
sharepoint.y en Sena
Sofia Plus.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9500875361, expedido por Aporte en Linea correspondiente al mes de

Febrero del afio 2026.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

gy

EDUARDO CANO VELEZ
Contratista

C.C. No. 72.435.030

Recibi a satisfaccion:

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR

SUPERXISOR(A) CONTRATO No. 8999 2026

Coordinador Metalmecanica Malambo
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malambocnca@gmail.com
Signature
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CHARLA PREVENCION VIOLENCIA DE GENERO

Galaxy S23 FE )
10 de marzo de 2026 10 19 a. m

SEMINARIO IA PARA DESARROLLADORES
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EMPEZAMOS EN
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FORMACION UTILIZAR TIC GRUPO TISERC 10

FORMACION EN BASE DE DATOS To ADSO 11
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